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Deloitte.
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Deloitte leitar ad
mannauosstjora

Vid leitum ad 6flugum leidtoga i starf mannaudsstjora
Deloitte. Vidkomandi parf ad bua yfir krafti, frumkvaedi
og metnadi og hafa astridu fyrir frampréun menningar

og sjalfvirknivaedingu.

Mannaudsstjori leidir teymi priggja HR Business Partners

og ber abyrgd a faglegri métun mannaudsmala innan
Deloitte a Islandi i samvinnu vid Deloitte erlendis.

Haefniskréfur

e Stjérnunarreynsla og 6flug pekking a
starfsmannamalum er naudsynleg

e Brennandi ahugi a faglegri préun mannaudsmala

e Reynsla af alpjédlegu vidskiptaumhverfi kostur

e Jakvaedni, pjonustulund og haefni i mannlegum
samskiptum

e pekking a radgjof og/eda pvi umhverfi sem
Deloitte starfar i er kostur

e Feerni til ad leida teymi og na félki saman

e Mjog g6d enskukunnatta

Haskdélamenntun sem nytist i starfi

hagvangur.is

Deloitte.

Deloitte er leidandi pjonustuveitandi & svidi endur-
skodunar og reikningsskila, teekni- og stefnumétunar-
radgjafar, fijarmalaradgjafar, ahaetturadgjafar, skatta—
og légfraediradgjafar og tengdrar pjonustu. Alpjédlegt
net adildarfélaga okkar spannar meira en 150 16nd
med yfir 345.000 sérfraedinga sem saman stefna ad
pvi ad veita avallt framurskarandi pjonustu.

A islandi starfa um 260 frabaerir einstaklingar 4 starfs-
st6dvum okkar 10 vidsvegar um landi® og saman vinnum
vid ad pvi ad hafa pydingarmikil ahrif & hvort annad,
vidskiptavini og samfélag.

Umsodknarfrestur er til og med 18. januar nk.

Umsoéknir éskast fylltar ut 4 www.hagvangur.is.

Nanari upplysingar veitir Sverrir Briem, sverrir@hagvangur.is

< ® HAGVANGUR
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Hjallastefnan

Hjallastefnan er kaerleiksmidud og
skapandi lydraedisstefna. Logd er dhersla
4 sveigjanlegt starfsumhverfi, jdkvaedan
vinnuanda og keerleiksrik samskipti.

Allt starf Hjallastefnunnar snyst um
hamingju og arangur peirra barna sem
henni er treyst fyrir og um einlaegni og
samstédu med 6llum barnafj6lskyldum.

Umsoékn skal fylgja ferilskrd og itarlegt
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
4staedu umsoknar og rokstudningur um
haefni vidkomandi til ad gegna starfinu.

Umsjon med starfinu hefur Jensina K.
Bodvarsdottir (jensina@vinnvinn.is) og
Hilmar G. Hjaltason (hilmar@vinnvinn.is).

Qailr

Qair Iceland is a part of the Qair group which
is a global independent power producer in 16
countries. The group targets 1GW in operation
in 2022 and over 3GW in 2025. Qair Iceland

is currently developing a project pipeline of
about 800 MW in Iceland. Furthermore, it is
the largest shareholder of Arctic Hydro, an
Icelandic hydropower developer and operator
of small to medium sized hydro plants. Qair
Iceland is also the sole owner of Vistafl, an
electricity trading company.

The application must be in English,
accompanied by a curriculum vitae and

a detailed cover letter stating the reason
for the application and the reasons for the
person’s ability to perform in the job.

Jensina K. Bodvarsdottir (jensina@
vinnvinn.is) and Hildur J. Ragnarsdéttir
(hildur@vinnvinn.is) at Vinnvinn,
oversee the recruitment process.

Fjarmalastjori

Hjallastefnan leitar ad metnadarfullum einstaklingi i starf fjarmalastjéra. Um er ad reeda
fidlbreytt starf er lytur ad fjarmalum og rekstri fyrirtaekisins.

Hjallastefnan er frumkvodull i rekstri menntafélags sem 4 og rekur 15 leikskéla og prja
grunnskéla i 11 sveitarfélégum. Fjarmalastjori starfar i midlaegu teymi & skrifstofu
félagsins i Képavogi.

Starfssvid:
+ Umsjén og dbyrgd & daglegri fjarmalastjérn.
+ Umsjén, dbyrgd og eftirfylgni med fjarhags- og rekstraraaetlunum.
+ Greining og gerd stjérnendaupplysinga.
« Kostnadareftirlit, reikningshald og uppgjor.
« Umsjén og dbyrgd 4 milli- og arsuppgjérum.
Samskipti og samningar vid hagadila.
+ Adkoma ad fjolbreyttum verkefnum.
+ Pbatttaka i stefnumétun.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskdlaprof a svidi vidskipta og/eda rekstrar. Meistaraprof aeskilegt.
+ 3-54drareynsla af sambeerilegu starfi.
+  Mjog g6d pekking a reikningshaldi, uppgjérum og azetlanagerd.
+ Reynsla af greiningarvinnu og framsetningu fjarmalaupplysinga.
« Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.
« Reynsla af umbdétaverkefnum og sjalfvirknivaedingu.
Frumkvaedi, ahugi og metnadur i starfi.
+ Heefni til ad starfa sjalfstaett og i hdpi.

Umsoknarfrestur er til og med 17. jantiar naestkomandi.
S6tt er um starfid & www.vinnvinn.is.

vinn
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Assistant Project Manager

Qair Iceland is looking for an assistant project manager to assists in wind project development at all
stages, from prospecting to commissioning.

The assistant project manager is based in Reykjavik at the Qair Iceland office, with occasional trips
to project sites and international offices.

Main tasks:

+ Design economically viable projects respecting national and international procedures.

+ Coordinate with utilities, off-takers, the administration, landowners, and users to ensure
smooth implementation of projects.
Direct and coordinate feasibility studies, including environmental impact assessments
and technical studies.

+ Design layout and optimize project plans using CAD and GIS tools.

« Participate in elaborating, writing and following up with administrative documents
and obtain authorisations, including project development activities such as maps,
plans, calculations, and meetings.
Develop and maintain relationships with key accounts and other relevant stakeholders.
Participate, create, and host outside communication and events.

Experience and skills required:

+ Master’s degree in Electrical, Civil or Mechanical Engineering preferred.
+ Experience in project development would be an advantage.
+ Comfortable with standard IT tools and AutoCAD.
« Experience with GIS would be an advantage.
+  Good communication and writing skills.
Must be fluent in English and Icelandic, French would be a plus.

The application deadline is January 18th.
Apply for the job at www.vinnvinn.is.

vinn
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RL Vilt pu méta teeknilega framtio
Reiknistofa lifeyrissjoda Il’feyriSSjoaa?

Reiknistofa lifeyrissjéda (RL) er i eigu tiu RL leitar ad 6flugum og sveigjanlegum stjéornendum til pess ad leida taeknilegt starf
lifeyrissjéda sem eiga hugbunadarkerfid félagsins og pjénustu pess vid notendur og byggja upp 6fluga lidsheild med okkur.

Jdéakim en sidar & drinu mun félagid taka
vid rekstri pess. Jéakim heldur m.a. utan
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um idgjaldainnheimtu, rétttindaskraningu Stjérnandi bréunar og rekstrar
sjédfélaga, lifeyrisgreidslur, lanaumsyslu,
verdbréfavérslu og eignasafn lifeyrissjéda. Helstu verkefni eru stjornun hugbunadarverkefna og rekstrar med 6flugum hépi sérfraedinga.
Kerfid er einnig notad af ymsum adilum utan Vidkomandi verdur lykiladili i métun og vinnu vid teeknilega framtidarsyn fyrir félagid og eigendur
eigendahdps RL. pess. Leitad er ad kraftmiklum og sveigjanlegum stjérnanda med mikla pekkingu og reynslu af

Starfsemi lifeyrissjoda hefur vaxid hratt rekstri hugbunadarkerfa sem hefur getu til ad byggja upp 6flugt teymi.

undanfarin ar og um leid hafa parfir og kréfur

um sterkari taeknilega innvidi og stafrsena 1A H b' ~4

bréun aukist samfara pvi. RL bydur pvi upp & Stjornandl JonUStu

Sfaffsumh\,/efﬁ par sem reynir,é’vilja“ til préunar Helstu verkefni eru ad byggja upp og leida starf pjonustuhops og sja til pess ad notendur fai

og vaxtar an pess ad slakad sé & kréfum um framurskarandi pjonustu. Vidkomandi mun gegna mikilvaegu hlutverki vid métun framtidarsynar
geedi og oryggi i rekstri. félagsins. Leitad er ad kraftmiklum og sveigjanlegum stjérnanda sem hefur mikla reynslu vid ad

sinna teeknilegri pjénustu.

© © ¢ 0 0 0000 000000000000 00000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000 0 O

RL leitar einnig ad hugbunadarsérfreedingum, sérfraedingi i kerfisrekstri og sérfraedingum
i pjonustuteymi og verda storfin auglyst sidar.

Umsodkn skal fylgja ferilskra og kynningar-

bréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu

umséknar og rokstudningur um heefni Umsdknarfrestur er til og med 19. januar naestkomandi.

vidkomandi til ad gegna starfinu. Sétt er um storfin & www.vinnvinn.is.

Umsjon med starfinu hafa Hilmar

°
G. Hjaltason (hilmar@vinnvinn.is) og VI n n

Hildur J. Ragnarsdéttir (hildur@vinnvinn.is). D - 066
RADGJOF

Sérfraedingar i pjonustu
Landskerfi bokasafna Via b()kaSﬁfn

Landskerfi békasafna er hlutafélag i eigu rikis Landskerfi bokasafna leitar ad metnadarfullu starfsfélki til ad sinna fjolbreyttum

og sveitarfélaga. Tilgangur pess er ad reka verkefnum vid innleidingu og rekstur nyrra skyjalausna auk notenda- og kerfispjénustu
upplysinga- og skraningarkerfi fyrir békaséfn vid sofn. Vidkomandi verda hluti af teymi, sem vinnur ad endurnyjun kerfa med aherslu 4
og eftir atvikum 6nnur séfn & Islandi og veita stafreena pjonustu békasafna.

beim tengda sérfraedipjonustu.

Landskerfid rekur békasafnakerfid Gegni, Helstu verkefni eru medal annars:
leitargattina leitir.is og Rafbdkasafnid og + Adstod vid uppsetningu og rekstur nys bokasafnakerfis og leitargattar.
pjénustar um 300 békaséfn. Starfsmenn + Adstod vid uppsetningu stafraeennar pjénustu med parfir notenda ad leidarljési.
« Framleidsla & kennsluefni dsamt midlun og kennslu.
+ Notenda- og kerfispjénusta vid sofn.
Naénari upplysingar ma finna a + Verkefni tengd vefpjénustum og goégnum.

www.landskerfi.is. «  Onnur tilfallandi verkefni.

félagsins eru atta talsins.

Haefniskrofur:

+ Haskdélamenntun sem nytist i starfi.
« Starfsreynsla af békasafni eda menntun & pvi svidi er kostur.
« Reynsla af kennslu og gerd kennsluefnis er kostur.
Sjalfstaedi i starfi og 6gun i vinnubrégdum.
G6d samskiptahafni, pjénustulund og geta til ad vinna i teymi.
«  Frumkvaedi, drifkraftur og alagspol.
+ Gott vald 4 islensku og ensku i ritudu og maeltu mali.

Umsokn skal fylgja ferilskrd og itarlegt * Mj6g g6d tolvuferni.

kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur um
faerni vidkomandi til ad gegna starfinu. S6tt er um starfid 4 www.vinnvinn.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 17. jandar naestkomandi.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarna- :
déttir (audur@vinnvinn.is) og Hildur Jéna VI n n
Ragnarsdéttir (hildur@vinnvinn.is).

RADNINGAR \ RADGJOF
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B Svidsstjori pjonustusvids

Natturuhamfaratrygging
Islands

Vid leitum ad fjélhaefum og Urraedagddum svidsstjora pjonustusvids sem byr yfir faerni til ad leggja mat 4
mikilvaegi verkefna og forgangsrada i samraemi vid pad. Vid leggjum mikla dherslu a lidsheild og vinnum
saman sem teymi. Vid fégnum fjélbreytileika og temjum okkur opin tjaskipti par sem allar skodanir eiga
rétt & sér. Vid kunnum ad meta frumkvaedi og umboétahugsun, pvi vid erum sifellt ad leita ad betri og
skilvirkari leidum til ad sinna hlutverki okkar. Vid erum gladlynd og jakveed gagnvart dskorunum i starfinu
og leggjum aherslu & ad finna einstakling sem passar vel inn i okkar vinnusta8amenningu.

M Helsta abyrgdarsvid svidsstjora: M Lykilkrofur til svidsstjora:
o Verkefnastjornun pjonustuvers og ymissa sérverkefna e Frumkvaedi, skipulagsfaerni og sjalfstaedi i vinnubrégdum
e Umsjon med proun og vidhaldi upplysingataeknikerfa ® Reynsla af verkefnastjérnun

og samskipti vid pjonustuadila peirra o Vidtek pekking & upplysingataekni
o Abyrgd & upplysingadryggi o Faerni i skyrslugerd, baedi 4 islensku og ensku
e Umsjon med skjala- og gaedastjornun NTI e Framurskarandi samskiptafaerni, pjonustulund og jakvaett
e Umsjon med pjalfun nyrra starfsmanna og verktaka sem vidmot

vinna i upplysingakerfum NTI e Menntun sem nytist i starfi

Umsoknarfrestur er til og med 15. jantar 2022. Umsokn éskast fyllt Ut & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi.
Umsoknir gilda i sex manudi fra dagsetningu auglysingar. Ahugasamir einstaklingar 6had kyni eru hvattir til ad saekja um.

NT[ er opinber stofnun sem hefur pad
hlutverk ad vatryggja eignir gegn natturu-
hamférum. Ad jafnadi eru 5-6 starfsmenn
hja NTi, en pegar stérir tjénsatburdir eiga
sér stad geta ordid miklar breytingar 4
starfsmannafjolda til skemmri tima.
Kynningarmyndband um NTI mé finna hér:

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi
videigandi stéttarfélags og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds.

Nanari upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og Helga Birna Jonsdéttir (helga@intellecta.is) |
sima 511 1225.

intellecta

Raagjof . Radningar ° Rannsoknir

SKAFTARHREPPUR

lausa til umsdknar. Um 100% starf er ad raeda.

lausnamidudu hugarfari

Hjukrunarforstjori Klausturhola

Hjukrunar- og dvalarheimilid Klausturhélar a Kirkjubaejarklaustri auglysir st6du hjukrunarforstjora

Starfssvid hjukrunarforstjéra: Menntunar- og haefniskréfur:
e Stjornun og abyrgd & daglegum rekstri, daetlanagerd e Réttindi til ad starfa sem hjukrunarfraedingur
0og mannaudsmalum heimilisins e bekking og reynsla af rekstri og stjérnun a svidi
e Fagleg forysta 4 svidi hjukrunar og uménnunar & oldrunarmala er aeskileg
heimilinu e Framurskarandi faerni i mannlegum samskiptum og
* Abyrgd a stefnumaétun og framfylgd stefnu geta til ad vinna sjalfstaett og skipulega
e Samskipti vid hagsmunaadila heimilisins e Framsyni, metnadur og drifkraftur

e Haefni til ad skapa goda lidsheild dsamt jakvaedu og

® G643 islensku- og enskukunnatta i raedu og riti

Klausturholar er glaesilegt hjukrunar- og dvalarheimili med 17 hjdkrunarrymi, tvé dvalarrymi og eitt dagdvalarrymi. Ny og
vel buin hjukrunaralma var tekin i notkun 4rid 2006. Samstarf er milli Klausturhola og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands sem
starfraekir heilsugaeslustéd & Kirkjubaejarklaustri. A Kirkjubaejarklaustri er grunnskali, tonlistarskdli og leikskoli. Par er géd
adstada til iprottaidkunar i nyrri fprottamidstod med sundlaug, ipréttasal og taekjasal. Natturufegurd i Skaftarhreppi er romud
og mikil uppbygging a sér stad, einkum i ferdapjénustu. Skaftarhreppur er hluti af Kotlu jardvangi og Vatnajokulspjodgardi.
Nanari upplysingar ma finna & www.klaustur.is.

Umsoknarfrestur er til og med 14. jantar 2022. Umsédkn 6skast fyllt it & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi.
Ahugasamir einstaklingar, 6had kyni, eru hvattir til ad saekja um starfid. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra
hjukrunarfraedinga og Sambands islenskra sveitarfélaga.

]
Nanari upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og 1 1
Hafdis Osk Pétursdottir (hafdis@intellecta.is) f sima 511 1225. 1 n t e e C t a

Radgjof ° Radningar ° Rannsdknir
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Hefur pu ahuga a
vioskiptum og taekni?

Rue de Net er hugbunadarhus i upplysingataekni sem adstodar framurskarandi
fyrirtaeki vid val og innleidingu a vidskipta- og verslunarlausnum. Rue de Net
er a fullri ferd med vidskiptavinum sinum ur skapnum i skyid, med pvi ad bjoda
nyjustu taekni, geedavorur og personulega pjonustu.

Vid siglum nu inn i nytt ar med fullt af spennandi verkefnum framundan
og leitum pvi a0 flottum einstaklingum til ad styrkja okkar frabaesra hap.

Vio leitum aog:

FORRITURUM — RADGJOFUM — VERKEFNASTJORUM — PROFURUM

Viltu slast i li0 med okkur?

Skannadu
kédann fyrir
frekari

upplysingar
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VID ERUM STERK LIDSHEILD

Hja Verkis starfa yfir 300 manns ad fjolbreyttum
verkefnum & islandi og erlendis. Starfsfélkid hja

Verkis myndar sterka lidsheild sem byr yfir mikill
pbekkingu og getur tekist a vid krefjandi verkefni.
Vid leggjum okkur fram vid ad tryggja starfsfolki
okkar gédan og eftirséknarverdan vinnustad par
sem hver og einn naer ad nyta heefileika syna og
bekkingu sem best.

H AT
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Holmen sundhdll
Bygging arsins i Noregi

Vegna goédrar verkefnastédu og pbréunar a verklagi viljum vid baesta vid 6flugum einstaklingum i
okkar frabaera starfsmannahdp. Ef pu brennur fyrir taeknibyltingu i mannvirkjagerd, pverfaglegri
samvinnu og samraamingu hénnunar pa gaeti petta starf att vid pig. Starfid felst i pvi ad vera
BIM stjori i verkefnastjérnunarhép Verkis i mjog fjdlbreyttri verkefnafléru bygginga-, samgéngu-,
innvida-, orku- og idnadarverka.

Verkis er leidandi radgjafarfyrirtaeki i BIM & islandi. Sidustu ar hefur Verkis tekid i notkun BIM
adgerdadaetiun, skylausnir vid samraemingu og arekstragreiningu, privida leiserskdnnun,
syndarveruleikafundi og skylausnir vid hdnnunarryni dsamt pvi ad taka fyrstu skrefin i att ad
aukinni sjalfvirkni i hénnun.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar- og haefniskréfur

* Uppsetning og adlégum BIM ¢ Haskodlamenntun sem nytist i starfi
adgerdaraasetiunar fyrir verkefni » Reynsla af BIM, samraemingu hénnunar og pverfaglegri vinnu

+ Eftirfylgni med BIM ferli verkefna + Reynsla & svidi verkefnastjérnunar

* Leida samreemingu likana + Reynsla i BIM tengdum hugbunadi eins og t.d. Revit, Civil 3D,
einstakra fagpatta i verkefnum MagiCAD, Dynamo, BIM 360/ACC og Navisworks

* Pattaka i BIM préun Verkis « Audvelt med ad lzera 4 nyjan hugbunad og taka upp nytt verklag

¢ Sjalfstaedi i vinnubrégdum

* Gott vald & islensku og ensku, pekking Saektu um med
a Nordurlandamali er kostur GR kédanum

Nanari upplysingar veitir

Elin Greta Stefansdottir mannaudsstjori, egs@verkis.is
Umséknarfrestur er til og med 19. jantar 2022. S6tt er um a umsokn.verkis.is

Langar pig ad vinna a nyju og glasilegu hjukrunarheimili HSU a Selfossi,
par sem allur adbuinadur er eins og best verdur a kosid?

Um er a0 reeda fidlbreytt storf & skemmtilegum og metnadarfullum vinnustad, bar sem
|6gd er dhersla & einstaklingsbundna umonnun ibla, fagmennsku, umhyggju og virdingu
fyrir skjélstadingum.

Vid erum ad leita ad hjikrunarfraedingum, sjukralioum og 6faglardum til starfa
frd og med 1. mars. Umsoknir a starfatorg.is.

D
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SUDURLANDS




VID BYGGJUM UPP
SAMFELOG

VERKIS veitir trausta radgjof

sem stydur vid uppbyggingu
sjalfbaerra samfélaga. Vido h6fum
mikla pekkingu a svidi vistveennar
hdénnunar og erum leidandi a
heimsvisu pegar kemur ad graenni

orkuvinnslu og nytingu jardvarma.

Vid byggjum upp sjalfbeer
samfélég vida um heim med pvi
ad hafa sjalfbaerni alltaf i huga vid
akvardanatoku - allt fra fyrstu
hugmynd til férgunar.

Er-framtid bln

Ja okkur...

P"‘- -

Vegna aukinna verkefna viljum vid baeta vid okkur 6flugu starfsfolki - vilt pu vera hluti af
hépnum okkar? Vid leitum eftir jdkvaedum einstaklingum sem syna metnad, frumkvaedi
og sjalfstaedi i starfi. Vinnan hja okkur er teymisvinna og pvi er p6rf 8 miklum og gédum
samskiptum innanhuss sem utan. Nanar um stérfin ma finna & umsdéknarvef Verkis.

VERKEFNASTJORI

Stjérnun verkefna med sérstaka aherslu a

ymis konar ipréttamannvirki @ Byggingasvidi.

RAFMAGNSVERKFRADINGUR

Hoénnun rafkerfa fyrir ymsar gerdir
mannvirkja, stjérnun verkefna, vidhald og
endurnyjun rafkerfa & Byggingasvioi.

BURDARVIRKJAHONNUDUR

HOnnun burdarvirkja fyrir ymsar gerdir
mannvirkja s.s. opinberar byggingar,
ibrottamannvirki og samgdngumannvirki
a Byggingasvidi.

HLJODVERKFRAEDPINGUR

Hljodhdnnun i fidlbreyttum hénnunar-
verkefnum s.s. fyrir atvinnuhusnaedi,
samgodngumannvirki og skipulagsverkefni
a Byggingasvioi.

HONNUDPUR STJORNKERFA
Greining og hénnun stjornkerfa dsamt
forritun styrivéla i virkjunum, tengivirkjum,
veitukerfum og idnadi & Orku- og
idnadarsvioi.

STRAUMFRADINGUR

Notkun télulegra straumfraedilikana vid
urlausn fjolbreyttra verkefna & Orku-
og idnadarsvidi.

Nanari upplysingar veitir:

Elin Greta Stefansddttir mannaudsstjori, egs@verkis.is

Umsodknarfrestur er til og med 19. januar. S6tt er um a umsokn.verkis.is

BYGGINGAHONNUDUR

Fjolbreytt hdnnunarverkefni, gerd
kostnadaraaetlana og eftirlit i verkefnum a
svidi virkjana, veitna og idnadar & Orku- og
idnadarsvidi.

HONNUDPUR VEITNA

OG OFANVATNSLAUSNA
H&nnun veitna med dherslu a vatns-
og fraveitur dsamt hénnun blagraenna
ofanvatnslausna @ Samgdéngu- og
umhverfissvidi.

HONNUDUR A SVIbI
JARDTAKNI

Hoénnun, rannsdknir og synatdkur & svidi
jardtaekni i tengslum vid ymsar tegundir
mannvirkja 8 Samgdngu- og umhverfissvioi.

JARDPFRADINGUR

Vettvangsvinna vid jardrannsoknir vegna
mannvirkjagerdar, synataka og profanir a
Samgdngu- og umhverfissvioi.

TAKNITEIKNARI

Gerd teikninga og prividdarlikana i
AutoCAD, Inventor og Revit dsamt utgafu
teikninga og utanumhaldi teikningaskraa a
ymsum markadssvidum Verkis.

Saektu um med
QR kédanum
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WURTH w GROUP

BEESIKOIRIRI

SERFRADINGAR | RAFGEYMUM

SOLUSTJORI
HJA WURTH A ISLANDI EHF

Wiirth & islandi 6skar ad rada reynslumikinn og arangursdrifinn sélustjora. Leitad er ad kroéftugum
og sOludrifnum einstaklingi med arangursrika reynslu af s6lustjornun.

Starf s6lustjora felst i ad tryggja ad s6lumarkmidum sé nad i samraemi vid dherslur og stefnu fyrir-
teekisins. Solustjori ber abyrgd a ad sélumenn fyrirtaekisins séu med pa solupjalfun og pa pekkingu a
s6luvorum fyrirteekisins sem parf til ad pjénusta vidskiptavini eins faglega og haegt er.

So6lustjori ber abyrgd a ad allir sélumenn fyrirteekisins veiti frabesera pjonustu og vidhaldi pannig
nuverandi vioskiptasambondum og afli nyrra vidskiptavina.

Skorri ehf. leitar ad laghentum framtidarstarfsmanni
i afgreidslu og pjénustustorf.
parf ad geta byrjad sem fyrst.
Vinnutiminn er man-fés 08:15-17:30.

Umsoknir sendist & netfangid larus@skorri.is
fyrir 17. jantar 2022.

Helstu vidofangsefni og abyrgo:

* Skipuleggja s6lusvaedin og hafa umsjén
med og styra s6lumoénnum fyrirteekisins.

e Skipulagning og umsjén med nuverandi
vioskiptatengslum og 6flun nyrra.

e Skipulagningu og umsjén med vidburdum
og kynningum.

* Mota solustefnu fyrirteekisins i samradi vio
framkveemdastjora.

e Taka patt i markadsetningu & vérum og
pjonustu fyrirteekisins.

e pPatttaka i deetlana-, tilbods- og samningagerd.

Menntunar- og heefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi.

e Arangursrik reynsla af sélustjérnun.

e Frumkveedi, drifkraftur, atsjonarsemi.

e Framurskarandi samskiptahefileikar og heefni i
mannlegum samskiptum.

e Sjalfsteed vinnubrogd og heefileiki til hopvinnu.

* G60 almenn télvukunnatta, sérstaklega i Excel.

® GO0 feerni i ad tala og skrifa islensku og ensku .

Umsoéknarfrestur er til og med 20 januar 2022.

Med umsdkninni parf ad fylgja ferilskra og kynningarbréf og sendist til haraldur@wurth.is.
Fario verdur med allar fyrirspurnir sem trunadarmal.

Nanari upplysingar um Wiirth 4 islandi ehf er & www.wurth.is

Forseti

Heilbrigdisvisindasvids

Haskdli islands leitar ad &flugum leidtoga fyrir Heilbrig&isvisindasvié sem er eitt af fimm
freedasvidum haskdlans. Forseti Heilbrigdisvisindasvids starfar i umbodi rektors. Hann er
aedsti yfirmadur og akademiskur leidtogi freedasvidsins og stjérnar daglegri starfsemi pess.
Med forseta fraedasvids starfar 6flugt teymi stjiérnenda og sérfraedinga.

R85 verdur { starfid til fimm ara fra 1. jali 2022. A grundvelli laga nr. 85/2008 um opinbera
haskdla og reglur sem haskdlardd hefur sett getur rektor dkvedid ad framlengja rédningu
forseta fraeedasvids til fimm &ra i senn. Forseti fraedasvids er radinn af rektor ad fenginni

umsdgn sérstakrar nefndar um rédninguna.

Helstu verkefni og dbyrgd
Stjérnun, (tfeersla og framkveemd stefnu
Haskdla Islands, HI26, & vettvangi freedasvids.

Fjarmal og rekstur freedasvids og stofnana
sem undir pad heyra.

Gaedi kennslu, rannsékna og pjénustu.
Starfsmannamal.

Studla ad og stydja vid dfluga lidsheild og
faglegt samstarf.

Tengsl vi& innlenda og erlenda samstarfsadila.
Stjérnsysla og stospjénusta fraedasvidsins.

Haefniskrofur

Désentshaefi skv. formlegu mati.

bekking og reynsla & alpjéslegu
héskélaumhverfi.

Leidtogahaefileikar.

Metnad&arfull og skyr framtidarsyn.

Rik samskiptahaefni.

Farszel reynsla af stjérnun og stefnumétun.

Frekari upplysingar um starfid

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarméla-

og efnahagsradherra og vidskomandi stéttarfélag hafa gert.
Starfshlutfall er 100%. Med umsékn parf aé fylgja greinargerd
um framtidarsyn umsaekjanda og hvernig hann hyggst vinna
samkvaemt stefnu HI 2021-2026.

Ollum umsaekjendum verdur svarad og peim tilkynnt um
radstofun starfsins pegar akvérdun hefur verid tekin.

Vi rédningu 1 stérf vie Hi er tekis mié af jafnréttisazetlun
skélans: hi.is/haskolinn/jafnreftisaaetlun#markmid2.
Vakin er athygli 4 mélstefnu Hi: hi.is/haskolinn/malstefna_
haskola_islands.

Umséknarfrestur er til og med 07.02.2022
Nénari upplysingar veitir: Ragnhildur Isaksdéttir,
525 4355, ragnhildurisaks@hi.is.

Haskoli islands, Seemundargétu 2, 102 Reykjavik, +354 525 4000, www.hi.is
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Samtok sveitarfélaga a
héfudborgarsveedinu

Verkefnastjori

Vilt pd taka patt i ad efla samstarf sveitarfélaga og
atvinnulifs um ferdamal a hofudborgarsvaedinu?

Samtok sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedinu (SSH)
leita a0 drifandi verkefnastjora til ad styra samstarfs-
vettvangi um afangastadinn hofudborgarsveaedio.
Leitad er a0 lausnarmidudum og hugmyndarikum
verkefnastjora til a0 taka patt i metnadarfullri upp-
byggingu ferdapjonustu innan samstarfsvettvangs
sveitarfélaga og atvinnulifs & hofudborgarsvaedinu.
Um nytt og spennandi starf er ad raeda og er radningin
timabundin til eins ars.

Upplysingar um starfssvid og haefniskréfur ma finna
4 heimasiou www.alfred.is og www.ssh.is

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um a0 sakja um
starfid med pvi ad senda kynningarbréf og starfsferil-
skra gegnum https://alfred.is/starf/verkefnastjori-66.

i kynningarbréfi skal gerd grein fyrir asteedu umsoknar
og rékstuoning fyrir heefni viokomandi i starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 9. jandar 2021

;ﬁ«s STYRKTARFELAG

Yfirproskapjalfi

Spennandi og fjolbreytt starf vid Vinnu og virkni

As styrktarfélag dskar eftir yfirbroskapjalfa i 100% starf i As
vinnustofu, Ogurhvarfi 6. Um er ad raeda vinnustad med vinnu- og
virknitilbodi fyrir fullorgdid folk med fotlun, vinnutiminn er & tima-
bilinu fra kl. 8.00-16.30 virka daga.

Stadan er laus strax eda eftir nanari samkomulagi.

Helstu verkefni og abyrgd:

* Ber abyrgo a og skipuleggur faglegt starf 4 vinnusveeoum i
samvinnu vid forstddumann

* Kemur ad starfsmannamélum i samvinnu vid forstédumann

* Veita starfsmonnum faglega radgjof og freedslu

¢ Umsjon og eftirfylgd med dagskipulagi

o Situr i fagteymi vinnu og virkni

e Vinnur eftir geedavidmidum og lysingum

e Er stadgengill forstodumanns i fjarveru hans

Heefniskrofur:

* B.A. prof i i proskapjalfafreedum og starfsréttindi til ad starfa
sem proskapjalfi eda haskolaprof sem nytist i starfi

* pekkingar & svidi pjonustu vid fatlad folk og rikjandi hugmynd-
freedi

e Télvufeerni i word, excel og power point 4samt godrar islensku-
og enskukunnattu

* parf ad geta unnid undir alagi og eiga audvelt med ad tileinka
sér nyjungar

* A0 minnsta kosti 5 ara starfsreynsla i sambeerilegu starfi

* Go0 samskipta- og samstarfsfaerni og sjalfstaed vinnubrégo

Nanari upplysingar veitir Halldéra P. Jonsdottir i sima 4140500
& virkum dogum. Atvinnumsékn dsamt ferilskra sendist &
halla@styrktarfelag.is. Upplysingar um félagid ma finna &
heimasidu pess www.styrktarfelag.is,

Umsaoknarfrestur er til 17. janaar 2022.
Vid hvetjum dhugasama, 6had kyni og uppruna ad sakja um.
Laun eru samkveaemt gildandi kjarasamningum Ass styrktarfélags.
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Blédskimun
til bjargar

pjodardtak gegn
mergaexium

Starf hjukrunarfraedings er laust til umsdknar

Auglyst er eftir hjukrunarfraedingi (study nurse/study coordinator) i 100% starf vid visindarannséknina Blédskimun til
bjargar, skimunarrannsékn og lyfiarannsékn vié Laeknadeild Haskoéla islands. Rannséknin er einstdk & heimsvisu. Markmid
hennar er ad rannsaka arangur skimunar fyrir gédkynja einstofna moétefnahaekkun (MGUS) sem er forstig mergaexlis.
Verkefnid er unnid i samstarfi vid Haskdla islands, Landspitala, Krabbameinsfélag islands, Binding Site i Bretlandi og
International Myeloma Foundation. Starfid gefur einstaka innsyn og reynslu af rannsoknarvinnu og klinisku starfi.

Starfssvio

Hjukrunarfraedingurinn mun tilheyra rannséknarteymi
verkefnisins og koma ad baedi uppvinnslu og eftirfylgd i

skimunarrannsokn og uppvinnslu og medferd i lyfjarannsokn.

Skimunarrannsoknin fer ad mestu fram i méttokusetri
Blédskimunar, Skégarhlid 8 en einnig eru reglubundid

settar upp skammtimamottdkustodvar & landsbyggdinni.
Lyfiarannsoknin fer ad mestu fram & LSH. Starfsmadurinn
mun hafa taekifeeri til ad hafa ahrif & métun starfsins. Um er
ad reeda rannsoknaverkefni sem byggir & fjarmoégnun med
rannsoknastyrkjum og er starfid bundié vid slika fjarmoégnun.

Onnur helstu verkefni eru:

Innkoéllun og mottaka patttakenda

Vidtol og synatdkur skv. nakveemum verkferlum
Medferd, flokkun og skraning syna
Gagnaskraning

patttaka i préun verkferla

Krabbameinslyfjagjof og eftirfylgd

Menntunar- og hasfniskrofur

islenskt hjukrunarleyfi
Reynsla af vinnu vid visindaverkefni er kostur
Pekking & good clinical practice (GCP) er kostur

Reynsla af hjukrun krabbameinsveikra og
krabbameinslyfjagjof er kostur

Reynsla af pvi ad vinna i teymi

Sjalfsteed, skipuldgd og lausnamidud vinnubrogd
Framurskarandi samskiptahaefni, nakveemni, Utsjonarsemi
Mjog gdd islensku- og enskukunnatta i reedu og riti

Gott vald a upplysingataekni og heefni til ad tileinka sér
nyjungar a pvi svidi

Viskomandi verdur ad geta hafid stérf sem fyrst. Ollum
umsoknum verdur svarad og umsaskjendum tilkynnt um

radstéfun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin. Umsdknir

geta gilt i sex manudi fra lokum umsdknarfrests. Laun eru
samkveemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi

stéttarfélags.Vid radningar i storf vie Haskola islands er tekid mid

af jafnréttisazetlun Haskolans.

Eftirfarandi gogn skulu fylgja umsékninni: ferilskra, stadfest
afrit af préfskirteinum, medmeelabréf og greinargerd par sem
ahuga fyrir verkefninu er lyst og fjallad um hvad umseekjandi
getur lagt af mérkum til pess.

Umsdknarfrestur er til og med 14. jantar 2022.
Sétt er um & vef Haskdla islands eda 4 starfatorg.is.
Nanari upplysingar veitir Gudrdn Asta Sigurdardéttir,
deildarstjéri moéttokuseturs 4 gas@hi.is.
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Haskdli Islands, Seemundargatu 2, 102 Reykjavik
+354 525 4000, hi@hi.is, www.hi.is
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VERKEFNASTJORI TUONAMALA T IR

PUSUND FJALIR

Pusund Fjalir ehf. 6ska eftir ad rada verkefnastjora til ad sja um verkstyringu, skipulag og utanumhald & tjonaverkefnum. Fra arinu 2000 hafa Plsund
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af verkstyringu vid mannvirkjagerd og vera utsjonasamur vid Urlausn verkefna. Fjalir ehf. unnid markvisst

ad préun og umbodtum a
vidbrégdum vid vatnstjonum

og i kjolfarid forvérnum par ad
[atandi. Fyrirtaekid hefur innleitt
margskonar nyjungar i teekjakosti
til a® medhondla vatnstjon og
rekur fyrirtaekid neydarpjoénustu
sem fyrirteeki, riki og sveitarféldg
hafa nytt sér.

Fyrirtaekid er 1 fiolbreyttum verkefnum og pjénustar tryggingafélog, sveitarféldg, verkfraedistofur og fasteignafélog.
Pusund fialir ehf. hefur verid starfraekt i rdm tuttugu ar vid gott ordspor og hja fyrirteekinu starfar samhent teymi
idnadarmanna - piparar, smidir, mlrarar og malarar.

HELSTU VERKEFNI: MENNTUNAR- OG HZEFNISKROFUR:

e \erkstjorn og Urlausn tjonamala ¢ Byggingameistari eda sambeerileg menntun sem nytist i starfi
e Greining umfangs og skipulag adgeroa Mikil reynsla af verkefnastjorn

e Gerd timaasetlana og kostnadarmat Haldgod reynsla af stérfum vid mannvirkjagerd

o Skyrslugerd * Mjo6g god samskiptafeerni Nanari upplysingar er ad finna
* Onnur tilfallandi verkefni e Fagmennska i vinnubrégdum a heimasidu Pusund Fjala ehf.
www.vatnstjon.is.

Nanari upplysingar veitir Agla Sigridur Bjérnsdéttir hja Radum ehf. agla@radum.is.

Umsoknarfrestur er til og med 16. jantar nk.
Sétt er um starfid & heimasiou Ra&dum www.radum.is.

-
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~  Framleidslustorf hja Fjardaali

Alcoa Fjardaal leitar ad jakvaedu og duglegu félki { fjolbreytt framleidslustorf i kerskala, skautsmidju og steypu-

skala. Alverid 4 Reydarfirdi er medal peirra fullkomnustu i heiminum og saman sképum vid Gtflutningsverdmaeti
a éruggan og abyrgan hatt. Um 360 framleidslustarfsmenn eru kjarninn { verdmaetaskopun Fjardaals.

Framleidslustdrfin eru ad jafnadi unnin a priskiptum atta tima voktum.

Hvers vegna ad vinna med okkur?

* 150 klukkustunda vinnuskylda @ manudi * Samhent teymi dlikra einstaklinga sem skila

* Vaktakerfisem gefur gédar tekjur og gédan fritima framurskarandi arangri

* Okeypis akstur til og fra vinnu og fritt feedi { frabaeru * Metnadarfull markmid {jafnréttismalum { samstarfi
motuneyti vid Jafnréttisvisi

* Mikil ahersla & ad tryggja 6ryggi og heilsu allra * G40 taekifeeri til pjalfunar, menntunar og starfspréunar
4 vinnustadnum * Virkt umbdtastarf par sem ahersla er [6gd & patttoku

* Okkar eigin heilsugzesla og adgangur ad starfsmanna
Velferdarpjonustu Heilsuverndar * Nalaegd vid nattiruna i fjélskylduvaenu samfélagi

* Sameiginlegur sattmali um géda vinnustadarmenningu 4 Austurlandi

Umsaekjendur verda ad hafa nad 18 ara aldri, tala (slensku, vera med gild 6kuréttindi og hreint sakavottord.
Umsaknir eru triinadarmal og peim er 6llum svarad. | samraemi vid jafnréttisstefnu Alcoa Fjardaals og l6g
nr.150/2020 eru einstaklingar af 6llum kynjum hvattir til ad saekja um.

Frekari upplysingar veitir mannaudsteymi Fjardaals { gegnum netfangid starf@alcoa.com eda { sima 470 7700.
Haegt er ad saekja um storfin a radningarvefnum okkar 4 alcoa.is

SEIGEE]

alcoa.is
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Strategic Partnerships Manager

Marel is looking for a Strategic Main tasks: Job requirements:
Partnerships Manager to join our team. Analy2|.ng p.ar'Fr!ershlp o.ppc.>rtun|t|.es? in support gf - Degree in business, economics, engineering, law or
he S icPp hios M strategic priorities, monitoring activity and tracking related fields
The Strategic Partnerships Manager developments across Marel’s primary industriesand ~ «  Minimum of 3-5 years' relevant post-graduate
supports Marel’s growth and key markets experience. Experience in an international and
business initiatives by participating in + Building relationships and partnerships across multicultural environment is a benefit
. . . Marel’s primary industries and markets « Team player with great interpersonal abilities,
and I(e’ad!ng projects relating _to Son?e of « Preparing case analyses and presentations of excellent networking and relationship building skills
Marel’s vital future partnerships. This role partnership opportunities for internal decision . Experience in stakeholder management and
will offer exposure to strategic priorities makers effective communication, presentation and
across Marel’s business units and . Managing partnerships on an ongoing basis, ‘ negotiation gkills ‘ ‘ '
f ti in additi t tributi t including data-driven assessment of partnership «  Comprehensive business and financial
unctions, in addition to (Eon rnbu |ng. o performance and value understanding and strong analytical and project
the development Strategic Partnerships . support in structuring and building best practices management skills
within the organization. implementation and sharing of information on + Highest integrity
partnerships throughout the organization + Strong English skills, both written and verbal

Please submit your application no later than 23 January 2022 through jobs.marel.com
For further information about his position, please contact Hildur Halldorsdottir: hildur.halldorsdottir@marel.com.

Marel is an international technology company with about 7,000 employees. Marel is the leading global provider
of advanced processing systems and services to the poultry, meat and fish industries. We place a rich emphasis on

innovation and advancement in everything we do. That is why we want to employ strong people who are driven by new
challenges every day. We offer a great working environment, effective training, flexible work hours, a fantastic canteen, marE
facilities for exercise and good employee morale.

vinn)

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik

Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is RA‘D N I N GA R \ RA,‘D G J 0 F
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VILTU VERA MED?

VERKEFNASTJOR

A MANNAUDSSVID

Lyf og heilsa leitar ad lausnamidudum verkefnastjora.
Verkefnastjori & mannaudssvidi vinnur ad fjélbreyttum
verkefnum mannaudsdeildar undir stjérn rekstrar- og
mannaudsstjéra félagsins. Um fullt starf er ad raeda og er
starfsstod verkefnastjora ad mestu leyti a skrifstofu Lyfja og
heilsu, en einnig mun verkefnastjori sinna afgreidslustorfum
i apotekum fyrirtaekisins a hofudborgarsvaedinu i forfollum.

Vinnutimi er eftir samkomulagi.

Umsoknir merktar ,Verkefnastjori 8 mannaudssvidi
asamt ferilskra og kynningarbréfi sendist &
gudbjorg@lyfogheilsa.is fyrir 19. jandar nk.

www.lyfogheilsa.is

Almennt abyrgdarsvid

og helstu verkefni

* Umsjon med vaktaskipulagi deilda
fyrirtaekisins.

* Umsjoén med pjonustuveri lyfjafreedinga.

¢ Forfallaménnun deilda.

¢ Yfirumsjon med samskiptavef
starfsmanna fyrirtaekisins.

e Skraningar i Timon timaskraningarkerfi.

e Tekur patt i radningar- og méttokuferli
starfsmanna.

® bjénusta vid vidskiptavini pegar upp
koma forfoll.

o Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin.

Kr6fur um menntun

og reynslu

® Haskolamenntun & svidi mannaudsmala
eda menntun sem nytist i starfi er kostur.

* G609 islenskukunnatta i reedu og riti.

* Reynsla af gerd vaktaskipulags.

* Mikil skipulagshaefni, jakvaedni og goédir
samskiptahaefileikar.

o Sjalfstaedi, frumkvaedi og haefni til pess
ad vinna undir alagi.

Lyf & heilsa er framsaekid pjonustufyrirtaeki med starfsemi vidsvegar um landid. Fyrirtzekid leggur metnad
sinn i ad veita vidskiptavinum sinum framurskarandi pjonustu a svidi heilsu, heilbrigdi og lifsgaeda.

VID HLUSTUM

RAFVIRKJAR/KZALIMENN

Oskum eftir ad rada
rafvirkja/kzelimann til vidhalds- og
eftirlitsstarfa

Ekki er krafist sérhaefni, en nyr
starfsmadur verdur sérpjalfadur.

Ahugasamir hafi samband vid
skrifstofuna i sima 587-8890 eda
sendid rafpost a
gunnar@rafstjorn.is

I —— RAFSTJOEN ent.
Virkni I(ifrrwsﬁkerfa

er okkar fag

www.rafstjorn.is

Sérfraedingur

i stafraenni
markadssetningu

o)

SIYSAVARNAFELAGID
LANDSBJORG

Slysavarnafélagi®d Landsbjorg eru landsamtok
bjérgunarsveita og slysavarnadeilda & islandi.
Félagid er ein steerstu samtok sjalfbodalida a
islandi.

Slysavarnafélagid Landsbjorg leitar ad einstak-
lingi med menntun/reynslu til ad vinna med
markads- og fjaroflunardeild félagsins ad
markads- og fjaroflunarstarfi pess.

Um 100% starf er ad reeda.

Helstu verkefni eru:

* Taka patt i motun & markadsstefnu félagsins

* Préun a nyjum og nuverandi fjaroflunarleidum

e Utanumhald um stafreenar herferdir

* Aeetlunargerd fyrir stafreena midla

¢ VVinna med efni til birtingar a stafreenum
midlum

* Onnur tilfallandi stérf

Haefniskrofur:

e Menntun eda reynsla sem nytist i starfi

* GOJ reynsla og pekking a stafreenni markads-
setningu

* Reynsla af vinnslu & grafik og texta (content)

e bekking &4 Google Ads og Facebook Ads

* Reynsla af fjaroflunarstorfum seskileg

e Kunnatta a vefgreiningu og leitarvélabestun

* G6d almenn télvukunnatta

e Skipul6gd, sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

e Lidshugsun og pekking a félagsstorfum

* GOd samskiptahaefni, jakveett vidmot og
pjonustulund

¢ Hreint sakavottord

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Upplysingar um starfid veitir Gunnar Stefansson,
skrifstofustjoéri Slysavarnafélagsins Landsbjargar,

i sima 570 5900 eda gunnar@landsbjorg.is

Umsoknir dsamt ferilskra 6skast sendar a net-
fangid starf@landsbjorg.is fyrir 18. jantar 2022
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RADGJOF
RADNINGAR
RANNSOKNIR

intellecta

Sidumulad 108 Reykjavik « 511 1225 e intellecta.is
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Embassy of India Reykjavik
Vacancy Notice

The Embassy of India in Reykjavik seeks to employ a full time Chauff-
eur/ Driver for the Flag-cum-Staff car in an Inmediate vacancy.

The candidate should possess all necessary documents for working
in Iceland as well as for safe and secure driving as per local rules
and regulations. A valid Driving Licence and working knowledge of
car maintenance are mandatory.

Basic understanding of diplomatic protocol & fluency in English &
Icelandic are necessary.

The consolidated salary including Cost of Living Allowance presently
payable at EURO 4050/- per month with performance linked annual
increment, as per Government of India rules.

Interested candidates may send in their CVs in English only along
with their photographs at the following e-mail IDs, latest by January
12,2022 : hoc.reykjavik@mea.gov.in, cul.reykjavik@mea.gov.in

Loggiltur fasteignasali / nemi =1 FASTEIGNA
til loggildingar fasteignasala MARKADURINN enr.

0dinsgotu 4, 101 Reykjavik

Simi 570 4500 « fastmark@fastmark.is  www.fastmark.is
Jon Gudmundsson lagg. fasteignasali
Gudmundur Th. Jonsson logg. fasteignasali

oskast til starfa

Fasteignamarkadurinn ehf., sem er ein elsta og rotgronasta fasteignasala landsins,
oskar eftir a0 raoda til starfa l6ggiltan fasteignasala eda nema til I6ggildingar
i fasteignasolu til ad sinna solu fasteigna.

Askilegt er ad viokomandi hafi reynslu af s6lu fasteigna.
Umsoéknir asamt upplysingum um menntun og fyrri storf umsaekjenda

berist a netfangio: gtj@fastmark.is
Farid verdur med allar umsodknir sem tranadarmal.

Embeaetti rikislogmanns
laust til umsoknar

Forsaetisraduneytid auglysir laust til umsoknar embaetti
rikislogmanns sem forsaetisradherra skipar i til fimm ara i senn.

Rikislogmadur fer med rekstur domsmala fyrir rikid og stofnanir pess. Er par einkum um ad
raeda vorn einkamala fyrir domstolum og eftir atvikum gerdardomum. Rikislogmadur annast
einnig sokn peirra mala sem rikid hoféar og uppgjor botakrafna sem beint er ad rikinu.
Embeaettid sinnir einnig malflutningi fyrir Mannréttindadomstol Evropu og EFTA-domstolnum. ba
geta radherrar oskad logfradilegs alits embaettisins um einstok malefni og adstodar pess vid
vandasama samningagerd. Um embaettid fer samkvaemt logum um rikislogmann, nr. 51/1985.

Rikislogmadur ber abyrgd a ad embaettid starfi i samraemi vid log og stjornvaldsfyrirmaeli,
ad rekstraratgjold og rekstrarafkoma embeaettisins sé i samraemi vid fjarlog og ad fjarmunir
séu nyttir a arangursrikan hatt. Rikislogmadur skal fullnaegja lagaskilyrdum til skipunar i
domaraembeetti 1 Haestarétti og enn fremur hafa réttindi til malflutnings fyrir Haestarétti.

Leitad er ad einstaklingi med yfirgripsmikla og farszela reynslu af malflutningi, sem hefur
goda samskipta- og leidtogahfileika. Reynsla af stjornun, stefnumaotun og rekstri er aeskileg.

i stjornendastefnu rikisins kemur fram ad stjornendur purfi ad baa yfir haefni og pekkingu

til ad geta brugdist vid og haft frumkvaedi ad breytingum i samfélaginu og sifellt floknara
starfsumhverfi. Vid radningu i embaetti rikislogmanns verdur horft til patta sem skilgreindir
hafa verid i stjornendastefnunni sem eru heilindi, leidtogahaefni, arangursmidud stjornun og
samskiptahaefni.

Skipad verdur i embattid fra 1. mars 2022. Um laun og onnur kjor rikislogmanns fer skv. 39. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.

Einstaklingar eru hvattir til ad saekja um starfid 6had kyni.

Umsoknarfrestur er til og med 15. jandar 2022. Med umsokn skal fylgja itarleg starfsferilskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og hvernig vidkomandi
uppfylli haefniskrofur fyrir starfid. Umsoknir skulu sendar til forsaetisraduneytisins,
Stjornarradshisinu vid Laekjartorg, 101 Reykjavik eda a netfangid for@for.is.

Nanari upplysingar veitir Bryndis Hl6dversdottir,
raduneytisstjori i forsaetisraduneytinu;
bryndis.hlodversdottir@for.is

Stjornarrad islands
Forsaetisraduneytid




Reykjavikurborg

Markaods- og kynningarstjori

Listasafn Reykjavikur auglysir laust til umséknar starf markads- og kynningarstjora

Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem byr yfir frumkvaedi og metnadi sem nytist i krefjandi starfi
i fiolbreyttu og skapandi umhverfi. | starfinu felst métun markads- og kynningarstarfs safnsins
i samraoi vid safnstjora sem er neesti yfirmaour. Verkefnin eru medal annars kynning einstaka
vioburda safnsins og markadssetning peirra verkefna sem safnid stendur fyrir gagnvart 6likum
markhopum, s.s. ferdaménnum og fjdlbreyttum hépum borgarbda.

Helstu verkefni og abyrgo:

* Umsjon med markads- og kynningarmalum

* Samskipti vid innlenda- og erlenda fjdImidla

* Gerd kynningarefnis og birtingaraetlun fyrir alla midla

« Ritstjorn vefs og annarra samfélagsmidla safnsins

* Samskipti vid hdnnudi og préun vorumerkis safnsins

« Fjaroflun og gerd samstarfssamninga sem skapa tekjur fyrir safnid

o pétttaka i 6drum verkefnum sem tengjast rekstri og pjonustu safnsins

Menntunar og heefniskrofur:

* Haskolaprof sem nytist i starfi, framhaldsmenntun & haskoélastigi seskilegt
* Reynsla af markads og kynningarstorfum

¢ Reynsla af textaskrifum og midlun upplysinga

e Mjog gad feerni i islensku og ensku, jafnt t6ludu sem ritudu mali

* G60 télvukunnatta, pekking & innsetningu efnis 4 heimasidur og samfélagsmidla
e Leikni i mannlegum samskiptum, hugmyndaaudgi og sveigjanleiki
* Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og skipulagshafileiki

Listasafn Reykjavikur er lifandi og framsakinn vettvangur par sem takifeaeri gefst til ad kynnast
fiolbreytileika myndlistar og ddlast dypri skilning & sdgulegu, félagslegu, menningarlegu og
listreenu samhengi skdpunarverka listamanna. Safnid er til hiisa & premur stddum i Reykjavik:

i Hafnarhusi, 4 Kjarvalsstodum og i Asmundarsafni vid Sigtdn.

Umsoknarfrestur er til og med 1. febriar 2022.
Launakjor eru skv. kjarasamningum Reykjavikurborgar vid viokomandi stéttarfélég.

Nanari upplysingar um starfid veitir:
Olof Kristin Sigurdardottir, safnstjori Listasafns Reykjavikur, i sima 411-6400 eda med pvi ad
senda fyrirspurnir & olof.kristin.sigurdardottir@reykjavik.is

Athugio ad umséknum skal fylgja ferilskra, upplysingar um umsagnaradila og kynningarbréf
par sem umsakjendur gera grein fyrir haefni sinni i umreett starf med hlidsjon af haefniskréfum.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ao skila umsokn a vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Um Alvotech:

access

, Better
Better|[! lives

/h alvotech

Forstodumadur fjarfestatengsla a islandi

Director of Investor Relations | For more information visit www.alvotech.com

Alvotech leitar ad leidtoga fjarfestatengsla & islandi. Vidkomandi mun bera &byrgd & préun og
stefnumétun fjarfestatengsla & islandi i samraemi vid alpjédlega nalgun Alvotech. Starfid felur i sér
samskipti vid fjarfesta og dbyrgd a ad tryggja adgang ad réttum upplysingum & hverjum tima.

Umfang og abyrgo:

* Byggja upp traust fjarfesta dsamt pvi ad kynna stefnu og syn fyrirteekisins.

e bréun og stefnumaétun fjarfestatengsla i samraemi vid alpjédlega nalgun fyrirteekisins.
+  Yfirumsjén med samskiptum vié fjarfesta & Islandi.

* Vidhald og préun & imynd Alvotech.

* Samvinna og samskipti vid l6gfraedideild til ad tryggja ad Alvotech starfi samkvaemt
[6gum og reglum um verdbréfavidskipti.

«  Abyrgd & pvi ad videigandi upplysingar séu & vef Alvotech fyrir fjidrfesta, auk pess ad
bera dbyrgd a pydingum & efni af ensku yfir a islensku.

« Vidhald & alpjédlegu dagatali fjarfesta.
«  Abyrgd & ad svara fyrirspurnum fra fiarfestum & islandi og annarri pjénustu vid pa.
« patttaka vid stefnumoétun og studningur vid ESG skyrslugerd.

Haefniskrofur:
¢ Haskoélamenntun sem nytist i starfi.

e 7-10 ara reynsla af starfi i fjarfestatengslum og/eda samskiptahlutverki.
Reynsla fra skradu fyrirtaeki er mikill kostur.

« Ppekking og reynsla & ESG skyrslugerd er mikill kostur.
¢ Reynsla af samskiptum vid fjolmidla.

Umsdknarfrestur er til og med 23. jantar og skal umséknum
skilad & ensku 8 www.alvotech.com/careers

IA alvotech
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HASKOLINN
A BIFROST

Akademiskar
B stodur vid
félagsvisindadeild

Auglystar eru lausar til umséknar priér akademiskar stédur vid félagsvisindadeild Haskélans & Bifrést. Stédurnar eru vid ndmsbrautir i Midlun og almannatengslum,
Opinberri stidrnsyslu og i Skapandi greinum. Vid leitum a8 einstaklingum med metnad og dhuga & a8 taka virkan pétt i uppbyggingu og préun pessara ndmsbrauta i
6flugu umhverfi Haskélans & Bifrost. Bifrést leggur dherslu & sampaettingu fraeda og framkvaemdar i kennslu og hefur verid leidandi i uppbyggingu & hagnytu fjarndmi &
haskélastigi hér & landi sidastlidin 20 &r. Starfsstédvar skélans eru & Bifrést og i Reykjavik.

. Midlun og Opinber Skapandi
almannatengsl stjérnsysla greinar

Helstu verkefni og abyrgdarsvid: Helstu verkefni og abyrgdarsvid: Helstu verkefni og abyrgdarsvid:

* Umsjén med ndmsbraut * Umsjén med ndmsbraut * Umsjén med ndmsbraut

* Kennsla & freedasvidinu * Kennsla & freedasvidinu * Kennsla & freedasvidinu

* Leibeining i lokaritgerdum * Leidbeining i lokaritgerdum * Leidbeining i lokaritgerdum

* Rannséknir og freedastérf & vidkomandi sérsvidi * Rannsdknir og fraedastérf & vidkomandi sérsvidi * Rannséknir og fraeedastdrf @ vidkomandi sérsvidi

Menntunar- og haefniskréfur: Menntunar- og haefniskréfur: Menntunar- og haefniskréfur:

* Framhaldspréf & haskélastigi & fraedasvidinu * Framhaldspréf & héskdlastigi & fraedasvidinu * Framhaldspréf & haskélastigi & fraeSasvidinu

* Kennslureynsla & hasklastigi * Kennslureynsla & hdskélastigi * Kennslureynsla & héskélastigi

« Reynsla of uppbyggingu og métun ndmskeida * Reynsla af uppbyggingu og métun ndmskeida * Reynsla af uppbyggingu og métun ndmskeida
0g/eda ndmsbrauta er kostur og/eda ndmsbrauta er kostur og/eda ndmsbrauta er kostur

* G5 reynsla og tengsl vid atvinnulif * G468 reynsla og tengsl vid atvinnulif * G43 reynsla og tengsl vid atvinnulif

* Haefni { mannlegum samskiptum og pjénustulund * Haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund * Haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund

* Leidtoga- og skipulagsfeerni * Leidtoga- og skipulagsfeerni * Leidtoga- og skipulagsfaerni

* Mjég géd feerni i islensku og ensku, i raedu og rit * Mjsg géd faeri i islensku og ensku, i reedu og riti * Midg g6d faerni i islensku og ensku, i reedu og rii

Teki® verdur tillit til parfa og dherslna félagsvisindadeildar og hve vel umsaekjendur falla ad peim. Méguleikar eru & hlutastarfi og fjarvinnu.

Med umsdkn fylgi ferilskra yfir nam, stérf og rannséknir par sem kennslureynsla er m.a. ttlistud, afrit of Gtskriftarskirteinum dsamt stuttu kynningarbréfi. | kynningarbréfi
komi fram &hugasvid, syn, ndlgun og &herslur umsaekjanda i kennslu og rannséknum.

Ndnari upplysingar veita Hulda Déra Styrmisdéttir mannaudsstiéri, mannaudsstjori@bifrost.is og Njérdur Siguriénsson, préfessor og deildarforseti
deildarforsetifd@bifrost.is. Sétt er um stérfin & alfred.is

Umsdknarfrestur er til og med 23.1.2022 n.k. Mi&ad er vid ré8ningar frd og med 01.06.2022 eda fyrr. Starfsheiti verda dkvérdud 0t frd haefismati.

Haskélinn & Bifrést vinnur samkvaemt jafnréttisdaetlun skélans og hvetur alla 6héd kyni til ad saekja um.




DEILDARSTJORI UPPGJORA OG REIKNINGSSKILA

Fjarskipta- og fjolmidlafyrirtaekid Syn leitar ad metnadarfullum og drifandi einstaklingi til ad leida 6flugan hop starfsmanna uppgjora og reikningsskila.
Starfid hentar einstaklingum med mikla reynslu af reikningshaldi og fjarmalaferlum fyrirtaekja. Einstaklingurinn verdur mikilvaegur patttakandi i
spennandi breytingavegferd sem fyrirtaekid er a. Starfid heyrir beint undir fjarmalastjora. Umbota- og ferlahugsun er mikilvaeg dsamt jakvaedu hugarfari.

Helstu verkefni og abyrgd:
¢ Yfirumsjén med bokhaldi félagsins
® Manadar- og arsfjoréungsuppgjor félagsins
Umsjon og pétttaka i umbotaverkefnum t.d. sjélfvirknivaedingu fiarhagsferla
Samskipti vié endurskodendur félagsins
Upplysingagjof og studningur vid stjidrnendur
Dagleqg styring deildar

Menntunar- og hafnikrofur:

Haskolamenntun sem nytist 1 starfi er skilyrdi

Mikil reynsla og god pekking a reikningsskilum og uppgjorsvinnu er skilyrdi
G606 bekking & fiarhagskerfum skilyrdi t.d. Navision

Loggilding i endurskodun er kostur

Reynsla af stjornun og mannaforradum Kostur

Haefni og dhugi til ad taka béatt i og styra breytingum

Syn er leidandi fyrirtaeki & svidi fiarskipta og fjolmidlunar & Islandi. Hj4 fyrirtaekinu starfar fiolbreyttur hopur folks 1 krefjandi og spennandi verkefnum. Ef bt ert
drifandi, hefur metnad til ad na arangri i starfi og vilt taka patt i spennandi breytingavegferd & liflegum vinnustad pa hvetjum vid big til ad saekja um.

Vid hvetjum ahugasama af 6llum Kynjum til ad sakja um i gegnum radningavefinn

okkar, radningar.syn.is. Umsoknarfrestur er til og med 16. jandar nk.

o - . OVOdafone "
Nanari upplysingar veitir Helen Breidfjord, mannaudsstjori, helenb@vodafone.is

-

Budu pig undir spennandi
framkvaemdagledi

Verkefnastjori undirbunings framkvaemda

Hefur pu dahuga a skipulagsmalum, umhverfinu og spennandi samskiptum
vid alls konar folk? Pa gaeti petta verid starfid fyrir pig.

Vid leitum ad kroftugri og orkumikilli manneskju sem vill baetast i hépinn
og taka patt i ad leida verkefnin okkar i gegnum undirbuningsferli. Starfid
er afar fjolbreytt og felur medal annars i sér utanumhald verkefna, umsjén
med honnun, umhverfismatsvinnu og skipulagsmalum, samskipti vid
rddgjafa, deetlanagerd og patttoku i samrddi vid hagsmunaadila vitt og
breitt um landid.

Umsdknarfrestur er til 17. jandar 2022.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolaprof i verk- eda taeknifraedi eda dnnur menntun
sem nytist i starfi

bPekking og reynsla af verkefnastjérnun er aeskileg
Reynsla af framkveemdum er aeskileg

Framurskarandi samskipta- og skipulagsfaerni
Frumkvaedi, drifkraftur og sjalfstaedi i starfi

Med umsodkn parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni
umsaekjanda sem nytist i starfi. Nanari upplysingar veitir Valka Jonsdoéttir & mannaudur@landsnet.is.

Vid erum lykilinnvidur pjédarinnar og allt okkar starf snyst um ad midla orku sem drifur afram lifsgaedi og
skopunarkraft samfélagsins til framtidar. Vid leggjum dherslu & virdingu, samvinnu og abyrgd. Vid erum
framsaekid pekkingarfyrirtaeki sem bydur kraftmiklu starfsfélki spennandi verkefni vid adsteedur par sem

umhyggja, jafnrétti og oryggi eru i fyrirrimi.

Landsnet | Gylfaflot 9 | 112 Reykjavik | Simi 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is




/- o

o W2 S

Viltu einfalda l|"1c folks
meod Stafraenu Islandi?

Stafraent Island vinnur ad pvi ad koma Islandi i fremstu r68 i heiminum i stafraenni pjénustu hins
opinbera. Med nyrri hugsun, stafraenni umbreytingu og snjollum taeknilausnum sp6rum vié folki og
fyrirtaekjum tima, aukum hagraedi og h6fum jakvaed umhverfisahrif.

Vid leitum ad drifandi sérfreedingum i teymid sem eiga audvelt med ad fa folk med sér i lid og na
pvi besta fram hja 68rum.

Rekstrar- og 6ryggisstjori Voérustjori Verkefnastjori
Skyjahysing, prounarumhverfi og gaedamal Gogn, vefpjonustur og teeknileg proun Stafreen umbreyting og ferli
Brennur pu fyrir pvi ad leida uppbyggingu Langar pig ad opna adgengi ad gognum Vilt pu leida umbreytingarferli i stafraenni
taekniumhverfis Stafraens Islands? rikisins i gegnum vefpjonustur? opinberri pjonustu?
Rekstrar- og 6ryggisstjori hefur yfirumsjén med Vorustjori gagna leidir vefpjonustuvaedingu Verkefnastjori vinnur naid med stofnunum
teeknilegu rekstrar- og prounarumhverfi rikisins og styrir préun og innleidingu a rikisins ad pvi ad breyta verkferlum og baeta
Stafreens Islands dsamt 6ryggis- og gaeda- Straumnum (X-Road). pjonustu med innleidingu stafraenna lausna.
malum.
Helstu verkefni og abyrgd: Helstu verkefni og abyrgs:
Helstu verkefni og abyrgd: « Styra véruproun a vefpjonustum - Verkefnastjorn stafreenna umbreytingarverkefna
* Umsjon med rekstrar- og préunarumhverfum - Leida vinnu vid ad gera helstu grunnskrar - Greining a ferlum og taekifaerum til umbota
Island.is i AWS, Azure o.fl. rikisins adgengilegar i samstarfi vid stofnanir pvert & stofnanir rikisins
* Innleiding a oryggisferlum og gaedaeftirliti - broun & innvidum og kjarnapjonustum - Breytingastjornun og innleiding & stafreenum
- Abyrgd & daglegum rekstri préunarumhverfis Island.is lausnum
og vidbrégdum vid atvikum - Radgjof til stofnana um taeknilega innvidi og - Radgjof og samskipti vid stofnanir
* Samskipti og samningagerd vid birgja uppbyggingu & gagnaskipan og préunarteymi
Stafreent Island er hluti af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og er leidandi afl i stafraenni Allar nanari upplysingar um storfin,
umbreytingu & Islandi. Stafraent island starfar med raduneytum og stofnunum ad pvi ad heefniskréfur og umsoknarferli er ad finna
tryggja almenningi skyr, einfold og hradvirk samskipti. a Island.is/starf

Umsoknarfrestur er til og med 18. jantar.

| Stjornarrad islands : : : et I d o
Fjarmala- og efnahagsraduneytid o000 I S a n ° I S




Framkvaemdastjori rekstrarstofu
Pjodkirkjunnar =

PIOPKIRKJAN

pjodkirkjan oskar eftir ad rada 6flugan einstakling i st6du framkvaemdastjéra rekstrarstofu. Vidkomandi kemur til med ad annast daglegan
rekstur Pjodkirkjunnar og bera abyrgd a fjarmala- og fasteignasvidi. Auk pess gegnir framkvaemdastjoéri lykilhlutverki i ad na fram aukinni
skilvirkni og hagreedingu i rekstri. Framkvaemdastjéri heyrir undir framkvaemdanefnd kirkjupings.

M Helstu verkefni og abyrgo: M Menntunar- og heefniskrofur:
¢ Umsjon med og abyrgd a daglegum rekstri bjodkirkjunnar e Haskolamenntun sem nytist 1 starfi. Meistaraprof er kostur
* Regluleg upplysingagjof til framkvaemdanefndar og fylgir eftir o |eidtogahafileikar og sterk framtidarsyn
akvordunum kirkjupings e Farszel reynsla af stjérnun hja storu fyrirtaeki eda stofnun aeskileg
o Yfirumsjon med stérfum fjarmala- og fasteignasvids e Framurskarandi samskiptahaefileikar
o patttaka i stefnumdtun og daetlanagerd * Reynsla af daetlanagerd og eftirfylgni

o Sjalfstaedi, frumkvaedi og ndkveemni i vinnubrégdum
* GO haefni i islensku og ensku i raedu og riti

Umsoknarfrestur er til og med 24. jantar 2022. Umsékn 6skast fyllt Ut & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja ferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og hafni umsaekjanda sem nytist i starfi.

Nanari upplysingar um starfid veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) o
fsima 511 1225. Farid verdur med allar og umsoknir sem trinadarmal og verda néfn umsaekjenda ekki birt opinberlega. 1 I I t e l l e C t a
Ollum umsaekjendum verdur svarad ad radningu lokinni. Raogief e Réoningar  Rannsdknir

Framkvaemdastjori

= Michelsen ehf. 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora. Leitad er ad stjornanda sem hefur vilja og
getu til ad styra traustu, rétgronu en framsaeknu fjolskyldufyrirtaeki. Michelsen er eini sélu- og
= bjonustuadili margra af pekktustu vérumerkjum heims & Islandi.

—i= = Starfs- og dbyrgdarsvio: Menntunar- og hafniskrofur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi

pekking og &hugi & taekni og vidskiptum

Farsael reynsla af stjérnun og uppbyggingu lidsheildar
Frumkvaedi og skipulagshaefileikar

e Stjérnun og 4byrgd & daglegum rekstri og
mannaudsmalum
= e Umsjon med markadsmalum
o Aztlanagerd og stefnumaétun

= e batttaka f vérustjornun og birgdahaldi e Framurskarandi leidtoga- og samskiptahaefileikar
o patttaka i samskiptum vid innlenda og erlenda ¢ Framsyni og hugmyndaaudgi
vidskiptaadila ¢ Traust og traverdug framkoma
o Afgreidsla vidskiptavina pegar porf krefur * GOA tolvukunnatta

Michelsen ehf. rekur tvaer verslanir, & Hafnartorgi og i Kringlunni 4-12, en einnig heldur fyrirtaekid ati 6flugri heimasidu
og vefverslun. Fyrirtaekid hefur alla tid verid i eigu somu fjolskyldu en pad var stofnad 1.juli 1909 og er eitt elsta fyrirtaekid
i verslun og pjénustu & [slandi. Fyrirtaeki® hefur teki® mikinn vaxtarkipp undanfarin &r og eru fastradnir starfsmenn

fyrirtaekisins nd niu talsins.

- Michelsen sérhafir sig i innflutningi og solu timamaela allt frd armbandstrum upp i klukkukerfi, dsamt s6lu & breidri

- linu af skartgripum og rekur fullkomnasta Grsmidaverkstaedi landsins. Michelsen er eini s6lu- og pjonustuadili margra af
bekktustu vérumerkjum heims & slandi, par & medal Rolex, Tudor, TAG Heuer og nu nylega Gucci. Stefna fyrirtaekisins er
ad veita framurskarandi og persénulega pjonustu sem byggist a yfirgripsmikilli pekkingu & drum og skartgripum. Sja nanar
a www.michelsen.is

/, Umsoéknarfrestur er til og med 18. jandar 2022. Umsokn dskast fyllt Gt & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg
= | A’% starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi. Farid
verdur med allar umséknir sem trunadarmal og peim svarad ad radningu lokinni.

Nanari upplysingar veita Hafdis Osk Pétursdéttir (hafdis@intellecta.is) og i n t e 1 1 e C t a

Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) i sima 511-1225. Riogst e Rédringar e Renmsoki




Lyfjastofnun

Icelandic Medicines Agency

Ertu oflugur liodssmadur?

Lyfjastofnun éskar eftir ad rada drifandi einstaklinga sem prifast 4 spennandi verkefnum, syna frumkvaedi og
sjalfstaedi i vinnubrogdum auk pess ad eiga audvelt med ad vinna i teymi. Um er ad raeda fjolbreytt storf 4
goédum vinnustad.

Sérfraedingur i mannauds- og fraedslumalum

Starfsfolk Lyfjastofnunar er mikilvaegasta audlind okkar og til ad tryggja ad pad hafi stédug taekifaeri til préunar
og vaxtar leggjum vid mikla aherslu a fraedslu og pjalfun. Vid leitum pvi ad sérfraedingi i nytt og spennandi starf
innan Lyfjastofnunar og gefst vidkomandi taekifaeri til ad taka patt i métun pess i samvinnu vid mannaudsstjora.

Il Helstu verkefni og abyrgo: Il Helstu menntunar- og haefniskréfur:
e Umsjon med freedslustefnu og freedsludaetiun dsamt eftirfylgni o Haskoélaprdf sem nytist i starfi
e Umsjon med freedslumalum, parfagreiningu og skipulagi ndamskeida ® Reynsla af mannaudsmalum sér i lagi fraedslu og starfspréun

¢ Innleiding, utanumhald og préun stafreennar fraedslu Pekking og/eda reynsla af stafraeenni préun og lausnum i fraedslustarfi

¢ Nylidafraedsla og méttaka nyrra starfsmanna Pekking og reynsla af si- og endurmenntun

¢ Samskipti vid starfsmenntasjodi og menntastofnanir * Mjo6g gdd samskiptahaefni, pjonustulund, jakvaedni og sveigjanleiki

Sérfraedingur i lyfja- og samskiptamalum
Sérfraedingur i lyfja- og samskiptamalum sinnir verkefnum er varda radgjof, 6flun, Urvinnslu og midlun
upplysinga og fylgist med préun og nyjungum asamt pvi ad studla ad umbdtum & sinu sérsvidi.

I Helstu verkefni og abyrga: B Helstu menntunar- og haefniskréfur:
e Frétta- og greinaskrif fyrir vef Lyfjastofnunar og samfélagsmidla o Haskoélaprdf sem nytist i starfi, meistaraprof i lyfjafraedi eda sambeerilegt
o Uppfaerslur & vef sérlyfjaskrar og verkefni tengd stodskra lyfja * Mj6g god pekking 4 lyfijum og umhverfi lyfjaméla & fslandi
» Utgafa kynningarefnis asamt uppfeerslum & vefsvaedum e Starfsreynsla hja lyfjafyrirteeki, apdteki eda 6drum tengdum rekstri sem
o Voktun fréttamidla, vefsvaeda systurstofnana & Nordurlondum og nytist f starfi
Lyfjastofnunar Evropu  Reynsla af upplysingadflun og urvinnslu upplysinga
e Svorun erinda og samskipti vid fjdlmidla og adra hagsmunaadila e Framurskarandi heefni i ad midla upplysingum i ritudu og maeltu mali
asamt innri upplysingagjof * Reynsla af efnisvinnu fyrir vef og samfélagsmidla auk pekkingar &
¢ Skipulagning og patttaka i ymsum fraedsluverkefnum & vegum starfsumhverfi fjoImidla er kostur
stofnunarinnar svo sem fyrir almenning og heilbrigdisstarfsfolk * Mjog god samskiptahaefni, pjénustulund, jakvaedni og sveigjanleiki

Sérfraedingur i lyfjaskraningum
Sérfraedingur i lyfjaskraningum sinnir verkefnum er varda Gtgafu markadsleyfa og annarra leyfa, breytingu,

nidurfellingu og afturkdllun markadsleyfa, mati a lyfjaupplysingum og 68rum verkefnum sem tengjast vidhaldi
markadsleyfa lyfja.

B Helstu verkefni og abyrgo: I Helstu menntunar- og haefniskréfur:
¢ Mat og afgreidsla umsékna um ny markadsleyfi e Haskolaprof sem nytist i starfi, meistaraprof i lyfjafraedi eda sambeerilegt
* Breytingar og vidhald markadsleyfa lyfja e A.m.k. 2 ara reynsla af lyfjaskraningum

¢ bydingar lyfjatexta Pekking & islenskri og evrépskri lyfjaldggjof

e Vinnsla vid mat & lyfjatextum Reynsla af vinnu vid lyfjatexta a islensku, ensku og Nordurlandatungumali

e Samskipti vid markadsleyfishafa lyfja og lyfjastofnanir i Evropu e Mjo6g god samskiptahaefni, pjonustulund, jakvaedni og sveigjanleiki

Afburda tolvuheefni, nakvaemni, sjalfstaedi og skipulogd vinnubrogd
¢ Teymisvitund, frumkvaedi og faglegur metnadur

Voru- og verkefnastjori i upplysingataekni
Voru- og verkefnastjori ber abyrgd a umsjon og proun hugbunadar sem tengjast kjarnastarfsemi Lyfjastofnunar.

[ Helstu verkefni og abyrgo: [ Helstu menntunar- og haefniskrofur:

¢ Skipuleggja og hafa umsjon med préun kjarnakerfa Lyfjastofnunar e Menntun sem nytist i starfi

e Sinna rekstri stodkerfa sem notud eru til innri starfsemi, vali & peim, * Mjog god samskiptahaefni, pjénustulund, jakvaedni og sveigjanleiki
leyfismalum, innleidingu, pjalfun og umsyslu o Afburda télvuhaefni, nakveemni, sjalfstaedi og skipulogd vinnubrogd

o Verkefnastyra verkefnum er snda ad vali & teeknilausnum og
innleidingu kerfa stofnunarinnar

Umsoknarfrestur er til og med 24. jantar 2022. Umsékn éskast fyllt it & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja ferilskra og itarlegt kynningarbréf
bar sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi. Ahugasamir einstaklingar, 6had kyni, eru hvattir til ad saekja um.

itarlegri upplysingar um storfin og Lyfjastofnun ma finna 4 www.lyfjastofnun.is og

[ ]
www.intellecta.is. Nanari upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og 1 I I t e 1 1 e C t a

Hafdis Osk Pétursdéttir (hafdis@intellecta.is). Radgief e  Raoningar e  Rannsoknir




Y/AEKNISTJORT

Rafmennt leitar ad lausnarmidudum taeknistjora til ad reka télvu- og
netkerfi skélans og veita géda pjonustu til starfsfélks og nemenda.

Starfssvio Heefniskréfur Menntunarkréfur

o Rekstur tdlvu- og netkerfis e Framirskarandi pekking & t6lvukerfum e Nam i tolvu/netkerfum

e Umsjén med hugbtnadi, nyjungum o Taeknileg pekking & netkerfum og forritun e Teeknimenntun & rafidnadarsvidi
og uppfeersium o G0 samskiptahaefni eda 1 upplysingamidlun kostur

o Styring & Office 365 o bekking & endur- og simenntun o Kennsluréttindi er kostur

e broun og nysképun { rafreenni fraedslu ofl. o Reynsla dr skolakerfinu er kostur

* Handleidsla og kennsla e Skipulagshaefni og frumkvaedi f starfi

e (ott vald 4 islensku og ensku

RAFMENNT hefur pad hlutverk ad bjéda fraedslu og stydja fraedslutengd verkefni med pad ad markmidi ad uppfylla
fraedslupdrf & svidi rafidnadar og svara pannig porfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Hja RAFMENNT starfa tiu starfsmenn vid fjélbreytt stérf sem sniia ad menntun og endurmenntun félagsmanna.

Umsoknir skulu sendar til framkvamdastjéra sem veitir nanari upplysingar um

starfid 4 netfangid thor@rafmennt.is.

-7 Umsaokn um starfid skal fylgja itarleg ferilskrd og kynningarbréf.

Umsdknarfrestur er til og med 16 jandar

Midad er vid ad nyr taknistjéri geti hafid storf 1. mai.
R H F M E N N T rafmennt.is
freedslusetur rafidnadarins Stérhofda27 e 110Reykjavik e simi5400160 \

Arkitekt a skipulagsdeild |
A\

Umhverfissvid Képavogsbaejar dskar eftir arkitekt til starfa i skipulagsdeild.
Arkitekt starfar med skipulagsfulltria vid afgreidslu skipulagsmala.
Um er ad reeda fjolbreytt starf og spennandi verkefni.

Helstu verkefni og abyrgd

¢ \/inna ad gerd adal- deili og hverfisskipulags

o Eftirlit med deiliskipulagsvinnu rédgjafa og l6darhafa

e Umsjén med Urvinnslu erinda sem berast skipulagsradi

e Gagnaoflun og undirbUningur funda skipulagsréds asamt kynningu erinda
¢ \/innsla umsagna um skipulagsmal

¢ \Veita ibGum radgjof vardandi skipulagsmal

e Samskipti vid l6gadila og stofnanir

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolaprof i arkitektdr, skipulagsfraedi eda 6nnur menntun i samraemi vid 7. gr.
skipulagslaga nr. 123/2010

® Reynsla af skipulagsmalum asskileg

e Reynsla af verkefnastjornun aeskileg

* GOA pekking & teikniforritum sem nytast i starfi

® G6O almenn télvukunnatta

® GOA haefni i mannlegum samskiptum

® GOJ geta til ad geta kynnt efni fyrir framan folk

¢ Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e G560 feerni i islensku f reedu og riti

Laun eru samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og videigandi
stéttafelags.

Na&nari upplysingar veitir Audur D. Kristinsdottir, i s. 441-0000.

Umsoknarfrestur er til 9. jandar.
Vid hvetjum alla til ad saekja um 6had kyni.
Sott er um starfid 8 alfred.is

Képavogsbeer

kopavogur.is

Adstodarmaodur bakara dskast.

Umsoknir sendist & bjornshakari@bjornshakari.is
merkt BAKARI.

GTS ehf

Bifreioastjorar oskast
Oskum eftir bilstjorum ut fra Selfossi.

Heefniskrofur:

Rutuprof

Stundvisi

bjonustulund

Heaefni i mannlegum samskiptum

Hreint sakavottord

Enskukunnatta skilyrdi og islenskukunnatta
®skileg.

e Getum utvegad herbergi til leigu.

Umsoknir sendist & gts@gts.is

GTS ehf er rotgroid ferdapjonustu fyrirteeki sem var
stofnad 1969. Vid erum ad leita ad metnadarfullu og
hressu starfsfolki sem hefur dhuga 4 ad vinna med
okkur.

STORF HJA

GARDABA

Hofsstadaskoli
* |prétta- og sundkennari

Sjalandsskoli
o Starfsfélk a fristundaheimili

Urridaholtsskoli

» Leidbeinandi a leikskoélastig

e Leikskélakennari a leikskdlastig
e Sérkennari a grunnskdlastig

Leikskolinn Holtakot
e Leidbeinandi
e Leikskdlakennarar

Leikskolinn Krakkakot

» Haskoélamenntadur starfsmadur
e Leidbeinandi

» Leikskolakennari

ipréttamidstédvar Gardabzejar
» Starfsmenn i Asgard
e Starfsmadur i Myrina

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns,

eru hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar ma finna a raéningarvef
Gardabajar https://starf.gardabaer.is

GARPABAR @ s
gardabaer.is ;

Atvinnublaoio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

«Q

Beinn simi: 550 5625

Solufulltraar:
Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is
Arna Rut Kristinsdottir, arnarut@frettabladid.is
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Norraant menntasamstarf

Sérfraeedingur 6skast i fullt starf 8 mennta- og menningarsvid Rannis. Starfid felur i sér ad
hafa umsjon med tungumalahluta Nordplus, menntadaetiunar Norraenu radherranefndarinnar,
skipuleggja kynningarstarf hér a landi, hafa umsjéon med umsoéknum og verkefnum, gera arlega

Serfraedi '
V4 6 (] g
g vinnuaaetlun og skyrslur og taka patt i samstarfi allra patttokulanda Nordplus. Einnig er um ad
reeda vinnu vid umsyslu innlendra menntasjéda og énnur norreen og alpjédleg verkefni i samradi

Anagdir vidskiptavinir vio svidsstjora.
eru o kar besta a ug Iysing Menntunar- og heefniskréfur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi
pekking & islensku og norraenu menntaumhverfi
Mjog goéa islenskukunnatta og feerni i ad tja sig i reedu og riti
Mjog god feerni i ensku, téludu og ritudu mali
Mjo6g god kunnatta og feerni til ad vinna & Nordurlandamali &skilin
Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd
Framurskarandi samstarfsheefni og samskiptafeerni
Reynsla af patttoku i alpjodlegu samstarfi og af verkefnastjérnun er kostur
Feerni i notkun algengra télvuforrita og goéd almenn télvukunnatta
Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna vondud vinnubrégd, frumkveedi
0g veita géda pjonustu

HNOTSKOGUR grafisk honnun

Upplysingar um starfid veitir Adalheidur Jonsddttir, svidstjori mennta- og menningarsvids
i sima 515 5806 eda 1 netfangi adalheidur.jonsdottir@rannis.is.

Umsoknarfrestur er til og med 20. januar 2022.
Seekja skal um starfid & heimasiou Rannis, & www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/.
Umsokn skal fylgja ferilskra, kynningarbréf og proéfskirteini.

”
N ° ° Rannis er liflegur vinnustadur med um 60 sérfraedingum sem starfa eftir gildum stofnunarinnar: Ahrif, fagmennska og ra n n I S

. samstarf. Hlutverk Rannis er ad treysta stodir islensks samfélags med studningi vid rannsoknir, nysképun, menntun

. 1 I | I l l I a 1 og menningu og stydja pekkingarsamfélagid med rekstri samkeppnissjoda, adstod og kynningu & alpjodlegum Borgartuni 30, 105 Reykjavik,
] soknarfeerum og samstarfsméguleikum. Rannis greinir og kynnir ahrif rannsékna, menntunar og menningar a simi 515 5800, rannis@rannis.is

i6darh 19 Knistefnu. Is®r
pj6darhag og pjonustar undirbuning visinda- og teeknistefnu WWW.rannis.is

— Mest lesna atvinnublao islands —

Hefur pu ahugaa
tolum, kerfum og
graenni framtio?

Pau eru ekki & hverju strai, storfin sem sameina astriduna fyrir tolvukerfum,
reikningshaldi og greenni framtid. Ef pu deilir med okkur pranni eftir
sjalfbaerum heimi, knunum endurnyjanlegri orku og hefur lika lag & télum,
télvum og kerfum, viljum vid fa pig i starf sérfreedings i reikningshaldi hja
okkur. bu vinnur i samhentu teymi hja fjarmalum og upplysingataekni vid
spennandi préunar- og innleidingarverkefni.

i pessu teymi tekur pu patt i:

—ad innleida nytt vidskiptakerfi

- préun notkunar kerfis eftir innleidingu

- aframhaldandi préun og sjalfvirkniveedingu & stafreenum ferlum
- almennum reikningshaldsstdrfum

Haefni og reynsla:

- haskoélamenntun sem nytist i starfi

- pbekking & reikningshaldi skilyrdi

- pekking og reynsla af ferlagreiningum kostur

- &hugi a teekni og stafraenni préun

- 9608 samskiptaheefni og vilji tilad vinna i teymi

- skipulagsfaerni, frumkvaedi, sjalfsteedi og nakvaemni i vinnubrogdum

Umsoéknarfrestur er tilog med 18. januar

Sott er um starfid hja Hagvangi
hagvanguris

Jafnlaunagreining  japniauNAVOTTUN
PwWC

. Landsvirkjun




Viltu vera
hluti af goO0ri
liOsheild?

Faxafléahafnir sf. leita ad metnadarfullum og framsynum
einstaklingi til ad baetast i hop starfsmanna a vidskiptasvioi

Faxafléahafnir er steersta héfn landsins par sem starfa um 70 manns og er umradasvadi hennar i Reykjavik,
Akranesi, Grundartanga og Borgarnesi. Fyrirteekid leggur aherslu a ad vera leidandi i umhverfis- og 6ryggismalum
auk pess ad vera i vegferd ad proa snjallar og graenar hafnir.

Sa einstaklingur sem vid leitum ad parf ad hafa géda haefni i mannlegum samskiptum, vera sjalfstaedur i starfi,
hafa géda télvukunnattu og feerni i helstu Microsoft forritum. Ef pu ert pessi einstaklingur pa viljum vid heyra fra pér.

1 7/
Sérfraeedingur a vidskiptasvioi VI 6 r8.6 U m

Menntunar og heefniskrofur Helstu verkefni
* Menntun & framhalds- eda haskélastigi, sem nytist i starfi. ¢ Umsjon med skraningu gagna i fjarhags- og skjalakerfi.
e G0 bokhaldskunnatta. o Uppaskrift reikninga.

¢ Ad senda og mottaka gogn i banka vegna innheimtu.
¢ Gerd fjarhagsgreininga og skyrslugerd.
¢ Umsjon med innkaupum rekstrarvara a skrifstofu.

Starfsmadurinn mun hafa adstodu a skrifstofu Faxafléahafna ad Tryggvagotu 17 i Reykjavik.
Vid hvetjum heefileikarikt og metnadarfullt folk til ad seekja um starfid, 6had kyni, en fyrirtaekid hefur
skyra jafnréttisstefnu og vill auka fjolbreytileika i starfslidi sinu.

Stjornendaleit
Reynsla og gott tengslanet sérfraedinga

Nanari upplysingar um starfid gefur Gunnar Tryggvason svidsstjori vidskiptasvids gunnart@faxafloahafnir.is Ra:,aum skilar ara n,gri begar finna' parf .aeéstu
Umsokn, asamt ferilskra sendist til Faxafloahafna sf., 4 netfangid olafur@faxafloahafnir.is, eigi sidar en stjornendur eda folk i stjornir fyrirteekja.
féstudaginn 21. januar n.k.

<4l |Faxafléahafnir
>
|

Radningar millistjérnenda og sérfreedinga
Go6dur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara- ’
I6ng reynsla & rddningarmarkadi eykur likurnar .
a pvi ad finna heefasta einstaklinginn i starfid.

faxafloahafnir.is

Almennar radningar & markadi

Oflun umsaekjenda i almenn stérf er ein helsta
askorun fyrirteekja i dag. Pekking & markadnum
er pvi mikilveeg og par skiptir reynslan miklu
mali. Med leit i gagnagrunni eda auglysingu i
videigandi midlum adstodar Radum fyrirtaeki
vid ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

SAMSKIP

Sveigjanleg nalgun

Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun

a radningarverkefnid. Fyrir utan ad sja um allt
radningarferlid komum vid til mots vid parfir
fyrirtaekja med pvi ad sja um hluta pess ef porf
krefur, t.d. bakgrunnskannanir, heefnismat eda
starfstengdar eefingar.

Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta
haefni og persénuleikapaetti sem geta skipt
skopum i radningum. Radum er i samstarfi vid
bandariska mannaudslausnafyrirtaekid CEB sem
er i fararbroddi i persénuleikaprofum og 66rum
matsteekjum sem eru sérstaklega hénnud til ad

> Yfirvélstjori a millilandaskipi Samskipa e fraon = SIS CINSISRINGE O4E

Samskip 6ska eftir ad rada yfirvélstjora a millilandaskip félagsins Ms Arnarfell. Pannig er haegt ad finna haefasta einstaklinginn p

Vid leitum ad kraftmiklum, heidarlegum og areidanlegum einstaklingi med rika med talsverdri nakvaemni. Persénuleikamatid

6ryggisvitund. OPQ32 og DSI (Dependability & Safety Index)
skimunarprofid hafa t.d. verid st6dlud og

stadfeerd ad islenskum markadi.

Menntunar- og haefniskrofur

* Alpjodaréttindi og atvinnuskirteini yfirvélstjora STCWIII /2 * Framhaldsskyndihjalp STCW A-VI/4-1 Radgjof vid starfslok

* Grunnnamskeid hja Slysavarnarskola sjemanna STCW * Namskeid { mannaudsstjornun skipa Vidskilnadur fyrirtaekis vid starfsmann skiptir
A-VIA AVI/20g A-VI/3 * GO0 islensku- og enskukunnatta {mali og hofudmali pegar fyrirteekid & frumkveedid ad

* Verndarskylda STCW A-VI/6-10g 6-2 riti er skilyrdi starfslokum. Radum bydur upp a vidtal vid

radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um g
atvinnumarkadinn, radgjof vardandi starfs- .
ferilskra og kynningarbréf og hagnyt atridi

Ahugasamir einstaklingar af 6llum kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid { gegnum www.samskip.is. . . . i
Umsdknarfrestur er til og med 17. jantiar nk. Nanari upplysingar veitir Blaengur Blaengsson hafnarstjor, vardandi starfsleit og atvinnuvidtol.
blaengur.blaengsson@samskip.com.

Starfskrafa er ad hafa tilskilin ofangreind réttindi, 4samt pvi ad hafa hreina sakaskra og gilt vegabreéf.

|\

Vid hja Samskipum einsetjum okkur ad vera jakvaed, sveigjanleg og eiga g6d samskipti, hvort sem er gagnvart vidskiptavinum,
samstarfsfélki, birgjum eda 68rum hagadilum.

Stefna okkar er ad vera avallt { fararbroddi 4 svidi umhverfismala. i starfi okkar leggjum vid aherslu & ad raekta okkar samfélagslegu
abyrgd { 6llum okkar starfshattum. Vid kappkostum ad fylgjast vel med préun og nyjungum og setjum okkur skyr markmid.




Sérfraedingur

i stafreenni
markadssetningu  EEEE
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Serfraedinguri

Slysavarnafélagid Landsbjorg eru landsamtok
bjérgunarsveita og slysavarnadeilda & islandi.
Félagid er ein steerstu samtok sjalfbodalida &
islandi.

skipataeknideild

Slysavarnafélagid Landsbjorg leitar ad einstak-
lingi med menntun/reynslu til ad vinna med
markads- og fjaroflunardeild félagsins ad
markads- og fjaréflunarstarfi pess.

Um 100% starf er ad reeda.

Ert pu med brennandi ahuga a skipum?

Samgodngustofa 6skar eftir ad rdda sérfraeding i skipateeknideild. Starfio felst i
mati & teeknigdgnum er varda oryggi skipa, yfirferd & gognum vegna stédugleika

« Utanumhald um stafraenar herferdir og ad votta framkvaemd stédugleikaprofana. Meta parf gogn vegna styrkleika skipa,
« Aeetlunargerd fyrir stafreena midla baedi plast- og malmskipa, dsamt pvi ad eiga i samskiptum vid honnudi, Utgerdir

* Vinna med efni til birtingar & stafreenum og flokkunarfélog vegna skodana og taeknigagna. Starfshlutfall er 100%.

midlum
e Onnur tilfallandi storf

Helstu verkefni eru:

* Taka patt i motun & markadsstefnu félagsins
* Préun & nyjum og nuverandi fjaréflunarleidum

Menntunar- og haefnikrofur

Haefniskrofur: e Hafa lokid nami i verkfraedi eda taeknifraedi a skipa- eda vélasvidi.
* Menntun eda reynsla sem nytist i starfi Annad sambeerilegt nam kemur til greina.
* GoOJ reynsla og pekking a stafreenni markads- e Reynsla af storfum vid teeknimal skipa er kostur.
setningu - 2 .. L)
« Reynsla af vinnslu 4 grafik og texta (content) e Gott vald a islensku og ensku i ritudu og téluéu mali.

» pekking & Google Ads og Facebook Ads e G606 almenn tolvukunnatta.

* Reynsla af fjaroflunarstérfum aeskileg

e Kunnatta a vefgreiningu og leitarvélabestun

* G6O almenn télvukunnatta e Frumkvaedi og geta unnid sjalfstaett og i hop.

e Skipul6g®d, sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

e Lidshugsun og pekking & félagsstérfum

* GO0 samskiptahaefni, jakveett vidmot og
pjonustulund

* Hreint sakavottord

e Jakvaeoni og faerni i mannlegum samskiptum.

i bodi er spennandi starf
hja metnadarfullri stofnun
i alpjodlegu umhverfi. Vid
bjodum gdda starfsadstodu

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. g ,
og frabaera vinnufélaga.

Upplysingar um starfid veitir Gunnar Stefansson, Um_SOkn_arf!'eStur : Via hveti 5L K
skrifstofustjori Slysavarnafélagsins Landsbjargar, er til 24. januar 2022 : 10 hvejjum olt Kyn

i sima 570 5900 eda gunnar@landsbjorg.is til ad sakja um.

Umsoknir asamt ferilskra oskast sendar a net-

fangid starf@landsbjorg.is fyrir 18. jantar 2022 e
.-.‘
, . ’.‘0
Armali 2 1 108 Reykjavik 1 Simi 480 6000 Samgongustofa 4

Pipar\MEDIA leitar ad 6flugum
birtingaradgjafa til starfa a
liflegum og skapandi vinnustad.
Birtingaradgjafi starfar naid med
birtingastjéra og vidskiptastjorum
og parf ad geta unnid baedi
sjalfstaett og med 6drum.

Ert bu
best(ur)
i birtingum?

Starfssvid \ hafniskrofur Menntun \ reynsla Umséknir dsamt ferilskrd sendist
+ Gerd birtingadeetlana + Hdskdlamenntun sem nytist 1 starfi & umsoknir@pipar-tbwa.is.

« Samskipti vid fjolmidla og vidskiptavini « Mjog gdéo tolfreedipekking Umsdknarfrestur er til 16. janudar.
+ Greining og urvinnsla gagna + Reynsla af birtingum er aeskileg

+ Frumkveedi og sjdlifstaedi § starfi
+ Jdkvaedni og pjonustulund
+ Sérlega gdd samskiptahaefni

Pipar\TBWA er alpjédleg auglysingastofa med skrifstofur i Reykjavik og Oslé.

°
Vid héfum ad leidarljési ad skila hdmarksgedum og framurskarandi drangri P I q r \
& sveigjanlegum og fjdlskylduveenum vinnustad.
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Verkefnastjori
“a'verkefnastofu__s
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Verkefnastofa er eining hja Akraneskaupstad par sem haldid er utan

um umfangsmeiri verkefni sem parfnast samstarfs pvert a baejarfélagio.
Verkefnin tengjast beint stefnumétun baejarfélagsins og eru pau hluti af
sérstakri verkefnisskra Akraneskaupstadar.

Verkefnastjori leidir verkefnin a faglegan hatt med adferdarfraedi verkefnastjornunnar i forgrunni
og tryggir samhaefingu og skilvirkni vinnuteyma til ad na settum markmidum a hagkvaeman hatt
i g6du samstarfi vid hagsmunaadila.

Verkefnastjéri & verkefnastofu heyrir beint undir baejarstjora og ber abyrgd & framgangi peirra
verkefna sem hann er med i verkefnastyringu og leidir verkefnateymin sem valin eru hverju
sinni. Frekari upplysingar um helstu verkefni og menntunar- og haefniskérfur ma sja a starfasidéu
Akraneskaupstadar https://akraneskaupstadur.alfred.is/

Umsoéknarfrestur er til og med 16. jantar naestkomandi. Nanari upplysingar um starfid veitir
Seevar Freyr brainsson, beaejarstjori baejarstjori@akranes.is

Umsoknum skal fylgja starfsferilskra asamt greinargerd par sem fram koma astaedur umsoknar

og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi til starfsins. E r u m Vié

Vakin er athygli a pvi ad starfid hentar 6llum kynjum.

ao pér?

i
o
i

Spennandi taekifaeri
hja Simanum

Verkefnastjori CRM lausna

Siminn leitar eftir lausnamidudum og skipulégdum einstaklingi i starf verkefnastjora CRM mala hja bjonustusvidi fyrirtaekisins.
Vidkomandi parf ad hafa lag & ad greina og vinna ur taekifserum, umbreyta peim i gédar taeknilegar lausnir auk pess ad stydja vid
innleidingu, vinna med préunarteymum og sja um rekstur og vidhald lausna.

Haefni og reynsla Helstu verkefni og abyrgd

» Haskdlamenntun sem nytist i starfi er aeskileg - Abyrgd & stefnumétun, umsjén med préun og vidhaldi 4

+ Reynsla af verkefnastjornun er skilyrdi, framhaldsnam umhverfi sem stydur vid slu, markadssetningu og pjonustu
i verkefnastjornun er kostur » Abyrgd a innleidingu og vidhaldi videigandi kerfa

» Pekking og reynsla af innleidingu Salesforce eda annarra . Abyrgc’i a skraningarferlum og sjalfvirkniveedingu ferla
CRM lausna er skilyrdi « batttaka i stafreenum umbreytingaverkefnum

« Forritunarreynsla er kostur

« Heefni til ad vinna baedi sjalfstaett og i teymisvinnu
« Framurskarandi samskipta- og skipulagsfaerni

» Mjog god fzerni i ensku

Umsoknarfrestur er til og med 23. jantar naestkomandi.
Adeins er tekid vid umséknum i gegnum siminn.is/storf.

Fyrirspurnum skal beint & netfangid mannaudur@siminn.is. E,;‘;;:‘;“;‘ﬂ% y
i anda jafnréttisstefnu Simans hvetjum vid alla til ad saekja um; 6had kyni. T man &
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HAGVANGUR

Viltu byggja upp traust
og leysa mikilveeg vidfangsefni?

PwC leitar ad metnadarfullum stjérnendum
med reynslu af fjarmalum til starfa i Reykjavik.

Fjarmalastjori

Ber abyrgd a bokhaldi og fjarreidum
félagins, motar verklag og kemur ad aukinni
sjalfvirknivaedingu.

Helstu verkefni og abyrgd

»  Abyrgd 4 og umsjén med fjarreidum, békhaldi,
uppgjorum, innheimtu og greidslum

* Dagleg styring fjarmalasvids

e Datttaka i innleidingu nys bokhaldskerfis og aukinni
sjalfvirknivaedingu

* Datttaka i alpjodlegu samstarfi PwC, gerd
rekstrardaetlana og uppgjora fyrir PwC Global

* Ma4dnadarleg launavinnsla, uppgjor og greining
stjérnendaupplysinga

*  Framkveemd rekstraraaetlanna fyrir PwC { samstarfi
vid forstjora

Heefniskrofur:
* Umfangsmikil reynsla og pekking 4 fjarmalum og
rekstri fyrirteekja

* Reynsla af innleidingu nyrra lausna og feerni til ad
tileinka sér stafreenar lausnir

Svidsstjori Bokhalds & launa

Ber abyrgd a daglegri starfsemi og styringu svidsins.
Bokhald & laun er eitt af megin starfssvidum PwC par
sem vid sinnum medal annars bokhaldi, launavinnslu,
uppgjorum og vsk skilum fyrir litil og medalstor
fyrirtaeki.

Helstu verkefni og abyrgd
»  Abyrgd 4 daglegri starfsemi, rekstri svidsins og dreifingu
verkefna

* Innleiding og eftirfylgni med vinnuferlum og
gaedastodlum félagsins

» Datttaka { markadssetningu og frumkvaedi { solu verkefna

* Samvinna og samrad vid svidsstjora annarra svida og adra

stjérnendur innan félagsins

*  Bokhaldsstorf og tengd verkefni fyrir vidskiptavini PwC

Haefniskrofur:

*  Umfangsmikil pekking og reynsla af feerslu békhalds,
uppgjorum, launavinnslu, skatt- og vsk skilum

*  Sterkir leidtogahefileikar

Adrar haefniskrofur

*  Fyrrireynsla af stjérnunarstorfum og sterkir
leidtogaheefileikar

*  Menntun & svidi fjarmala, vidskiptafreedi eda tengdum
fogum sem nytist { starfi

*  Gottvald & islensku og ensku

Gildir um badi storfin

*  Sjalfsted og skipul6gd vinnubrogd
* Sterk samskiptahaefni
* Nakveemni og gott auga fyrir smdatridum

» Jakveett vidhorf og lausnamidad hugarfar.

Umsoknarfrestur er til og med 18. janaar nk.

Tekid er 4 moti umsoknum a vef okkar
WWww.pwc.is/storf

Vid hvetjum félk af 6llum kynjum til ad sekja um.

Frekari upplysingar um storfin veitir Katrin
Ingibergsdottir, mannaudsstjori

(katrin.ingibergsdottir@pwec.com)

PwC 4 fslandi er pekkingarfyrirteeki og hluti af steersta alpjédlega rédgjafa- og endurskodunarfyrirtzeki heims.
PwC er framsaekid og veitir trausta pjénustu 4 svidi endurskodunar, reikningsskila, fyrirteekjaradgjafar, skatta- og 1ogfraediradgjafar.
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PwC | Simi 550 5300 | www.pwec.is

.

pwc




KITEKT OG BYGGINGAFRZAEDINGUR
Oskast til starfa

ASK

ez

Fidlbreytt verkefni eru
framundan hjé okkur
og Vvid viljum breikka
breidan hop okkar med
arkitekt og
byggingafrcedingi.

|

Starfsreynsla &
arkitektastofu er kostur
og kunndtta & helstu
teikniforrit, ss. Revit er
naudsynleg.

s Akjésanlegt er ad

. : - umscekjendur geti hafid
ASK arkitektar er alhlida arkitektastofa sem foest vid hefédbundin storf sem fyrst.
verkefni & svidi byggingarlistar, hbnnun nybygginga, endurhénnun
eldri bygginga, skipulag eldri byggdar og nybyggingasvaeda,
hénnunarstjorn o.fl. Verkefni stofunnar hafa verid unnin fyrir fyrirtceki,
sveitarfélég og einstaklinga. Teiknistofan er i midborg Reykjavikur og
eru starfsmenn nd 23 talsins.

Umsdkn skal senda fil
ASK arkitekta &
netfangid ask@ask.is
fyrir 15. janoar 2022,

ASK arkitektar - Geirsgbtu 9 - 101 Reykjavik - 515 0300 -www.ask.is

Sérhafdur ritari a skrifstofu
innvida heilbrigdispjonustu

Heilbrigdisraduneytid auglysir eftir serhaefdum ritara a skrifstofu
heilbrigdispjonustu. Um er ad raeda ahugavert og fjolbreytt starf i
krefjandi starfsumhverfi par sem reynir a 6gud vinnubrégd og lipurd
i samskiptum.

Helstu verkefni og abyrgd

+ Adstoda skrifstofustjora og sérfreedinga vid umsjon og afgreidslu
mala, gagnaoflun, samskipti vegna gagnabeidna, Grvinnslu gagna og
svorun fyrirspurna a verkefnasvidi skrifstofunnar, s.s. vegna samninga
um heilbrigdispjonustu, monnun og menntun heilbrigdisstétta og
starfsréttinda i heilbrigdispjonustu.

+ Adstoda vid uppsetningu og fragang bréfa, skyrslna, samninga og
annarra skjala.

+ Samskipti innan raduneytisins og vid stofnanir raduneytisins,
uppsetning og fragang erinda, bodun funda, ritun fundagerda auk fleiri
verkefna.

Haefniskrofur

« Stidentsprof eda sambaerileg menntun sem nytist i starfi,
haskolamenntun sem nytist i starfi er kostur.

* Framarskarandi skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd.

+ Framarskarandi samskipta- og samstarfshafni.

+ GOd faerni i ad tja sig i reedu og riti a islensku og ensku, kunnatta i
Nordurlandamali er kostur.

+ Sjalfstaed og lausnamidud vinnubroga.

* Frumkvaedi og jakveett vidmot

Frekari upplysingar um starfid

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og
efnahagsradherra og Félag starfsmanna stjornarradsins hafa gert.
Leitad er ad duglegum og jakvaedum einstaklingi, sem hefur ahuga a
ad vinna ad verkefnum innan stjornsyslunnar og er tilbdinn ad takast
a vid fiolbreytt verkefni.

Ollum umsakjendum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur

verid tekin. Tekid skal fram ad umsoknir geta gilt i sex manudi fra pvi ad
umsoknarfrestur rennur Gt. Ahugasamir einstaklingar eru hvattir til pess
ad saekja um starfid 6had kyni.

Starfshlutfall er 100%
Umsoknarfrestur er til og med 20.01.2022

Nanari upplysingar veita
Heida Bjorg Palmadottir, skrifstofustjori - heida.palmadottir@hrn.is og
Kristin Helgadottir, mannaudsstjori - kristin @hrn.is

Stjornarrad islands
Heilbrigdisraduneytio

Vio radum

Stjornendaleit

Reynsla og gott tengslanet sérfraedinga
Radum skilar arangri pegar finna parf aedstu
stjornendur eda folk i stjérnir fyrirteekja.

Radningar millistjérnenda og sérfraeedinga

Go6dur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara-
I6ng reynsla & raédningarmarkadi eykur likurnar
a pvi ad finna heefasta einstaklinginn i starfid.

Almennar radningar a markadi

Oflun umseekjenda i almenn stérf er ein helsta
askorun fyrirteekja i dag. pekking & markadnum
er pvi mikilvaeg og par skiptir reynslan miklu
mali. Med leit i gagnagrunni eda auglysingu i
videigandi midlum adstodar Radum fyrirtaeki
vi® ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

Sveigjanleg nalgun

Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun

a rddningarverkefnid. Fyrir utan ad sja um allt
radningarferlid komum vid til mots vid parfir
fyrirteekja med pvi ad sja um hluta pess ef porf
krefur, t.d. bakgrunnskannanir, haefnismat eda
starfstengdar afingar.

Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta
haefni og persénuleikapaetti sem geta skipt
skopum i rddningum. Radum er i samstarfi vid
bandariska mannaudslausnafyrirtaekid CEB sem
er i fararbroddi i persénuleikapréfum og 63rum
matstaekjum sem eru sérstaklega hénnud til ad
greina sérstddu og heefileika einstaklinga 4dur
en radning fer fram.

Pannig er heegt ad finna haefasta einstaklinginn
med talsverdri nakveemni. Persénuleikamatid
OPQ32 og DSI (Dependability & Safety Index)
skimunarproéfid hafa t.d. verid st68lud og
stadfeerd ad islenskum markadi.

Radgjof vid starfslok

Vidskilnadur fyrirtaekis vid starfsmann skiptir
hofudmali pegar fyrirteekid & frumkveedid ad
starfslokum. Radum bydur upp a vidtal vid
radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um
atvinnumarkadinn, radgjof vardandi starfs-
ferilskra og kynningarbréf og hagnyt atridi
vardandi starfsleit og atvinnuvidtol.
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SERFRADINGAR [ RAFGEYMUM

Skorri ehf. leitar ad laghentum framtidarstarfsmanni
i afgreidslu og pjonustustorf.
parf ad geta byrjad sem fyrst.
Vinnutiminn er man-fés 08:15-17:30.

Umséknir sendist & netfangid larus@skorri.is
fyrir 17. jandar 2022.
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w

Samtok sveitarfélaga a
hafusborgarsveedinu

Verkefnastjori

Vilt pi taka patt i ad efla samstarf sveitarfélaga og
atvinnulifs um ferdamal a hofudborgarsveedinu?

Samtok sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedinu (SSH)
leita a0 drifandi verkefnastjora til ad styra samstarfs-
vettvangi um afangastadinn hofudborgarsva0id.
Leitad er ad lausnarmidudum og hugmyndarikum
verkefnastjora til a0 taka patt i metnaoarfullri upp-
byggingu ferdapjonustu innan samstarfsvettvangs
sveitarfélaga og atvinnulifs & h6fudborgarsvaedinu.
Um nytt og spennandi starf er ad reeda og er radningin
timabundin til eins ars.

Upplysingar um starfssvid og haefniskrofur ma finna
& heimasiou www.alfred.is og www.ssh.is

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um
starfid med pvi ad senda kynningarbréf og starfsferil-
skra gegnum https://alfred.is/starf/verkefnastjori-66.

i kynningarbréfi skal gerd grein fyrir astaedu umsoknar
og rokstuodning fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 9. jandar 2021

ﬁs STYRKTARFELAG

Yfirproskapjalfi

Spennandi og fjdlbreytt starf vid Vinnu og virkni

As styrktarfélag oskar eftir yfirproskapjalfa i 100% starf i As
vinnustofu, Ogurhvarfi 6. Um er ad raeda vinnustad med vinnu- og
virknitilbodi fyrir fullordio folk med fotlun, vinnutiminn er & tima-
bilinu fra kl. 8.00-16.30 virka daga.

Stadan er laus strax eda eftir nanari samkomulagi.

Helstu verkefni og abyrgd:

» Ber abyrgd 4 og skipuleggur faglegt starf & vinnusveedum i
samvinnu vid forstédumann

» Kemur ad starfsmannamélum i samvinnu vid forstédumann

* Veita starfsmonnum faglega radgjof og freedslu

e Umsjon og eftirfylgd med dagskipulagi

e Situr i fagteymi vinnu og virkni

e Vinnur eftir geedavidmidum og lysingum

e Er stadgengill forstddumanns i fjarveru hans

Heefniskrofur:

* B.A. prof i i proskapjalfafreedum og starfsréttindi til ad starfa
sem proskapjalfi eda haskolaprof sem nytist i starfi

* pekkingar & svidi pjonustu vid fatlad folk og rikjandi hugmynd-
freedi

* Tolvufeerni i word, excel og power point 4samt godrar islensku-
og enskukunnattu

 parf ad geta unnid undir alagi og eiga audvelt med ad tileinka
sér nyjungar

* Ad minnsta kosti 5 4ra starfsreynsla i samberilegu starfi

* G0 samskipta- og samstarfsfaerni og sjalfsteed vinnubrogd

Nanari upplysingar veitir Halldéra b. Jonsdéttir i sima 4140500
& virkum dogum. Atvinnumsokn dsamt ferilskra sendist &
halla@styrktarfelag.is. Upplysingar um félagid mé finna a
heimasidu pess www.styrktarfelag.is,

Umsoknarfrestur er til 17. janaar 2022.
Vid hvetjum dhugasama, 6had kyni og uppruna ad sakja um.
Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum Ass styrktarfélags.

Barna- og fjolskyldustofa

Ny stofnun Barna- og fjdlskyldustofa tekur til starfa pann 1. jantar 2022. Stofnuninni er etlad ad vinna ad farseeld
barna i samraemi vid bestu pekkingu og reynslu hverju sinni. Barna- og fjélskyldustofa mun sinna verkefnum sem
tengjast pjonustu vid born og fjdlskyldur peirra. Par 8 medal eru verkefni & svidi barnaverndar en vid stofnun
Barna- og fjolskyldustofu verour Barnaverndarstofa logo nidur. Barna- og fjdlskyldustofa mun jafnframt gegna
lykilhlutverki vid sampaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna.

Barna- og fjdlskyldustofa leitar ni ad framseeknum leidtogum sem hafa pekkingu & malefnum barna
og heefni til ad leida svid stofnunarinnar.

Eftirfarandi stodur eru lausar til umséknar:

=r =

Framkvaemdastjéri farszeldar- og fraedslusvids
Framkvamdastjéri gaeda- og stodsvids
Framkvamdastjéri medferdarsvids

Umsaoknarfrestur er til og med 14. janiar 2022.
Allar nanari upplysinga um storfin og ma finna 4 Starfatorgi, www.starfatorg.is

RUV starfar i almannapéagu

og hefur pad hlutverk ad

vekja, virkja og efla. Oflugt og
samhent starfsfélk RUV skodar
samfélagid med gagnrynum
heetti, segir mikilveegar ségur og
bréar nyjar leidir til midlunar.

Dagskrargerdarmadur
aRas1

Ras 1 svalar forvitni hlustenda um
margbrotna heima menningar og
samfélags allan soélarhringinn alla daga
arsins. Vid leitum ad einstaklingi med
breida og gdda pekkingu og brennandi
ahuga a dagskrargerd i Utvarpi i hop urvals
starfsfolks a skemmtilegum vinnustad.

STARFSSVID

Nanari upplysingar um starfid Dagskrargerd og menningarumfjollun
veitir brostur Helgason, a Ras 1.

dagskrarstjori Rasar 1, Framleidsla og proun utvarpsefnis
throstur.helgason@ruv.is, a Ras 1 svo sem heimildarpattagerdar
S. 515 3000. og Utvarpsfrasagna af ymsu tagi.
Umsokn skal skilad a Vinnsla dagskrarefnis fyrir vef.
patttaka i proun dagskrar Rasar 1.

WWW.ruv.is/storf

Umsodknarfrestur er til 5
og med 18. jan. 2022 HAFNISKROFUR

Vid hvetjum ahugasom til ad - Haskolaprof sem nytist i starfi.
saekja um starfid, 6haad kyni,
uppruna, fotlun eda skertri
starfsgetu.

- Reynsla af vinnu vid dagskrargerd i
dtvarpi er kostur.

- Reynsla af vinnslu vefefnis er kostur.

- Gottvald aislenskri tungu og agast
tungumalapekking.

- God samstarfsheefni og lipurd

i samskiptum. @

WWW.ruv.is
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Atvinnubladio

— Mest lesna atvinnublad Islands —
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Launafl ehf oskar eftir ad rada rafvirkjameistara til ad styra rafmagnsdeild fyrirtzekisins.
Vidkomandi parf ad hafa gé8a samskiptafzaerni, skipulagshzaefileika og faglega pekkingu.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid: Menntunar- og haefniskrofur:

- Abyrgd & skipulagi og stjérnun & starfsemi deildarinnar « Meistarabréf i rafvirkjun

- Gera verkazetlanir ad 6sk kaupenda » GO tolvufaerni, reynsla af DK hugbunadi er kostur

« Tilbodsgerd og kostnadaraaetlanir - Gott vald & islensku og ensku i reedu og riti

« Framfylgni gadastadla og hénnunargagna + G6d faerni i mannlegum samskiptum

« Frumkvaedi ad 6flun nyrra verkefna « Rik pjonustulund og jakvaett vidmot

« Abyrgd & starfsmannamalum deildar « Frumkvaedi, g6d skipulagshaefni og sjélfstaedi i starfi

L4
Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst eda eftir ssmkomulagi.
Hvetjum alla ahugasama ad saekja um starfid 6had kyni.

Umsoknarfrestur er til og med 21. januar 2022.

Umsoknir, ferilskrar og kynningarbréf sendist til rie@launafl.is STAR FSI(RAFTI N N

Nanari upplysingar veitir Magnus Helgason framkvaemdastjori
i sima 840-7211 og magnus@launafl.is eda Ragnheidur I. ElImarsdéttir
mannaudsstjori i sima 892-7484 og rie@launafl.is

Launafl er idnfyrirteeki i Fjardabyggd med fiolbreytta starfsemi i flestum greinum Bei n n Sim i: 5 5 o 5 6 2 5

sem luta ad idnadi. [ fyrirtaekinu er gédur starfsandi og 6flugt starfsmannafélag.

Austuriond & coni o Solufulltraar:

usturiand er goour ousetukostur, ann

EAW o0 A F L kynntu pér pad ndnar d www.austurland.is HrannarHe.Iga.|son,’hrfannar@frettabladld.ls: .
www.launafl.is Arna Rut Kristinsdottir, arnarut@frettabladid.is
Simi 414-9400 Launafl ehf. - www.launafl.is — simi 414-9400

I

Benchmark’

Genetics lceland | Stodwvastjori hrognahuass

Benchmark Genetics Iceland hf. leitar ad 6flugum stédvastjora til starfa i Vogum & sudurnesjum. | bodi er spennandi og fidlbreytt starf hja
framsaeknu fyrirtaeki i 6Grum vexti sem hefur ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfolki. Vido h6fum nylega tekio i nokun nytt glaesilegt
2300 m2 hrognahus sem bydur upp & mikla moguleika og taekifeeri.

Helstu verkefni Haefniskrofur
¢ Yfirumsjon med daglegum rekstri stoOvarinnar * Menntun i verkfraedi, teeknifreedi eda reynsla af framleidslustjérnun
* Umsjon med starfsfolki stoovarinnar e 5+ starfsreynsla sem nytist i starfi
® Ber abyrgo & skipulagi stodvarinnar med pad ad leidarljési ad * Reynsla af pvi ad vera med mannaforrad
hamarka geedi og afkost e Leitum ad télvugléggum einstaklingi
* Umsjon med bunadi stdOvarinnar i samvinnu vio vidhaldsteymi e Gott vald 4 islensku og ensku er skilyrdi
fyrirteekisins

e pekking/reynsla ur fiskeldi er kostur en ekki naudsyn

e Ber abyrgo & daetlunargerd og framtidarsyn stodvarinnar e G6d tdlvukunnatta

* Ber abyrgo a ad stooin uppfylli geedakrofur fyrirteekisins og fylgi
beim reglugeroum sem rekstur stoovarinnar krefst
* Umsjon med birgdahaldi

Vio leitum ad einstakling sem er nakvaemur og lipur i mannlegum samskiptum og hefur heefni til ad leidobeina 60rum.
Viokomandi parf ad hafa frumkvaedi i starfi, géda skipulagshaefni og getu til ad vinna sjalfsteett.

Umsoknarfrestur er til og med 21. jandar naestkomandi

Umsoéknir og fyrirspurnir sendist 4 heida.heidarsdottir@bmkgenetics.com
Vid hvetjum alla til a0 saekja um, 6had kyni.

3 o i 3 e “H.__ 3 -




Frabzert taekifaeri hja

Skattinum fyrir drifandi og
ofluga logfraedinga

Verkefnastjori i stafreenni
umbreytingu — taeknistraktar,
innvidir og gagnahogun

Samband islenskra sveitarfélaga leitar ad framsynum og Vid leitum ad drifandi og 6flugum logfraedingum til starfa a starfsstédvum Skattsins
metnadarfullum einstaklingi i starf sérfreedings hja stafreenu P . , . . , . , .
umbreytingarteymi sem vinnur med sveitarfélsgunum. a hofudborgarsvaedinu, annars vegar i fyrirtaekja- og arsreikningaskra og hins vegar

Vidkomandi mun taka virkan patt i uppbyggingu sameiginlegra
innvida, gagnahdgun og nytingu gagna fyrir sveitarfélogin.
Vidkomandi parf ad hafa skyra syn a pau teekifeeri sem stafraen
umbreyting felur i sér, frumkveedi og metnad til ad syna arangur
og kraft til ad hrinda breytingum i framkvaemd.

Vidkomandi parf ad hafa heefni i samskiptum og samvinnu, getu
til ad taka akvardanir, auk pess ad hafa reynslu og metnad til ad
na arangri i pagu sveitarfélaganna og samfélagsins.

a mannaudssvidi. Starfshlutfall er 100%.

Logfraedingur i fyrirtaekja- og arsreikningaskra

Fyrirtaekjaskrd sér um skraningu & félégum og firmum i atvinnurekstri asamt ymis konar féldégum og
félagasamtokum sem ekki eru starfraekt i hagnadarskyni. Fyrirtaekjaskra starfraekir m.a. hlutafélagaskra,
firmaskra, skra um raunverulega eigendur og skrd um almannaheillaféldg. Hlutverk arsreikningaskrar er

Um er ad reeda full starf 6had stadsetningu i stafreenum umbreyt- annars vegar ad taka 8 mati, vardveita og veita adgang ad skilaskyldum gégnum, p.e. arsreikningum og
ingarteymi sem starfar innan Sambands islenskra sveitarfélaga. samstaedureikningum, og ad hafa eftirlit med ad innsend gégn séu i samraemi vid dkvaedi arsreikningalaga.
Helstu verkefni og abyrgd Helstu verkefni

« Verkefnastjornun stafreenna verkefna fyrir sveitarfélog med
aherslu a stafraena innvidi og gagnahdégun.

« Avinningsmat og forgangsrédun verkefna. Asetlanagerd og
ahaettustyring verkefna sem snia ad sameiginlegri innvidaupp-
byggingu a svidi upplysingataekni.

* Studla ad baettri hagnytingu gagna og upplysingataekni i rekstri
sveitarfélaga.

e Leida vinnu ad motun teeknistefnu sem stydur vio sameiginlega
stefnu sveitarfélaga um stafreena umbreytingu.

* Fylgja eftir og midla sjonarmidum sveitarfélaga a svidi upp-
lysingataekni.

e Yfirferd og urlausn tilkynninga um skraningu og breytingar hja félogum.

e Félagaréttarleg urlausnarefni er tengjast skraningu félaga i fyrirtaekja- og arsreikningaskra.
e Verkefni er varda skraningu raunverulegra eigenda.

® Gerd stjérnsysludkvardana.

Menntunar- og hafniskréfur

Haskdlamenntun 3 svidi 16gfraedi, meistaragrada aeskileg (lagmarksmenntun er bakkaldrgrada).
bekking og/eda reynsla 3 svidi félagaréttar aeskileg.
pekking og/eda reynsla af opinberri stjérnsyslu er kostur.
Skipulogd, ndkvaem og sjalfstaed vinnubroga.

Gott vald 3 islensku og ensku i téludu og ritudu mali.
Talnalaesi er kostur.

Frumkvaedi og metnadur.

Fagud framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum.
bjonustulund og jakvaett viomot.

Geta til ad vinna undir 3lagi.

G463 almenn toélvukunnatta.

Hreint sakavottord.

Heefnikrofur

¢ Haskadlaprof eda sambeerileg menntun.

* bekking og reynsla af uppbyggingu upplysingataekniméala og
stafreenni umbreytingu.

* Geta til ad styra verkefnum, setja upp skipulag og aeetlanir.

e Framarskarandi samskiptahaefni og geta til ad koma skodunum,
upplysingum og roksemdarfeerslum fra sér a skyran hatt.

« Greiningarhaefni og talkun gagna og upplysinga og geta til ad
setja fram & skiljanlegan hatt.

¢ Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri.

« Yfirsyn og pekking & markadsproun upplysingateeknimala og
teekifeerum.

* Mjog god feerni til tjaningar i reedu og riti a islensku og ensku,
auk kunnattu i einu Nordurlandamali.

Nanari upplysingar um starfid veitir Matthildur Magnisdéttir, deildarstjori, i sima 442-1000 eda med
tolvupdsti & netfangid matthildur.magnusdottir@skatturinn.is

Logfraedingur 3 mannaudssvidi

Meginstefna Skattsins i mannaudsmalum byggir 8 gagnkvamu trausti, samvinnu, tillitssemi og virdingu 3 milli
allra innan stofnunarinnar par sem leitast er vid ad studla ad 6flugri lidsheild i hvetjandi, heilsueflandi og 6ruggu

Starfsadstada
Fost starfsadstada getur verio utan héfudborgarsvadisins, ad
peirri forsendu uppfylltri ad mogulegt verdi ad tryggja full-

naegjandi starfsadstodu naerri heimili umszekjanda en einnig 4 umhverfi. Mannaudurinn er lykilpattur i arangri Skattsins i pvi ad veita framurskarandi pjénustu a svidi skatta
skrifstofu Sambands islenskra sveitarfélaga i Reykjavik. og tolla, tollgeeslu og innheimtu.

Frekari upplysingar um starfid L6gd er dhersla 3 starfsmidada pekkingu og préun mannauds par sem leitast er vid ad avallt sé radid haefileika-
Nanari upplysingar veitir Fjola Maria Agastsdottir, leidtogi rikt starfsfélk par sem jafnréttisstefnu Skattsins er fylgt til ad sem jofnustu hlutfalli kynja i sambaerilegum
stafraens umbreytingarteymis, netfang: fjola@samband.is eda storfum sé geett.

Valur Rafn Halldorsson svidsstjori rekstrar- og atgafusvios,

netfang: valur@samband.is eda i sima 515-4900. Helstu verkefni

. o o ® Helstu verkefni svidsins eru m.a. kjara- og launamal, radningar- og fraedslumal.
Samband islenskra sveitarfélaga er framsaekinn vinnustadur sem

bydur upp 4 opid vinnuumhverfi, samheldinn starfsmannahdp og Menntunar- og hafniskréfur
skapar starfsménnum gott svigram til starfsprounar. Samband
islenskra sveitarfélaga er heilsueflandi vinnustadur og leggur
rika aherslu 4 ad vinnustadurinn sé fjdlskylduvaenn. Booid er
upp a géoa vinnuadstodu og kost a fjarvinnu eftir pvi sem vid a.
Umsakjendum er bent & ad frekari upplysingar um Samband
islenskra sveitarfélaga eru & heimasidunni, www.samband.is.
Par er einnig ad finna starfslysingu fyrir starfid og mannauds-
stefnu sambandsins.

Haskdlamenntun a svidi 16gfraedi, meistaragrada aeskileg (lagmarksmenntun er bakkalargrada).
Starfsreynsla & svidi mannaudsmala er kostur.

bekking og/eda reynsla af opinberri stjérnsyslu er kostur.

Lipurd og framurskarandi faerni i mannlegum samskiptum.

Gott vald 3 islensku i téludu og ritudu mali, 65nnur tungumalakunnatta er kostur.
Skipul6gd, nakvaem og sjalfstaed vinnubrogd.

Frumkvaedi og metnadur.

Pjénustulund og jakvaett vidmot.

Geta til ad vinna undir 3lagi.

G643 almenn toélvukunnatta.

Hreint sakavottord.

Ferilskra og kynningarbréf, merkt ,Umsokn um starf verkefnis-
stjora i stafreenni umbreytingu”, berist eigi sidar en manudaginn
24. janaar nk. til Sambands islenskra sveitarfélaga, Borgarttni 30,
posthalf 8100, 128 Reykjavik, eda i télvuposti til
samband@samband.is.

Nanari upplysingar um starfid veitir Unnur Yr Kristjansdottir, svidsstjéri mannaudssvids, i sima 442-1000
eda med tolvuposti a netfangid unnur.y.kristjansdottir@skatturinn.is

Umsdknir vegna starfanna skulu fylltar Ut & vefsidu Skattsins, skatturinn.is eda 3 vefsidu Starfatorgs, starfatorg.is.
Ferilskra, auk kynningarbréfs sem inniheldur itarlegar upplysingar m.a. um menntun, fyrri stérf, umsagnaradila og

o annad er mali skiptir, parf ad fylgja med svo umsokn teljist fullnaegjandi.

Umsakjendum um storf hja Skattinum kann ad vera gert ad leysa verkefni i radningarferlinu sem kaemu, auk

V4
annarra patta, heildstaett inn i mat & haefni peirra til viskomandi starfa.
R AD N I N A R Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og efnahagsradherra og viskomandi stéttarfélag hafa gert.

Umsoknarfrestur er til og med 18. jandar 2022 og verdur 6llum umséknum svarad pegar akvérdun hefur verid
tekin um radningar.

Gildi Skattsins eru fagmennska, framsakni og samvinna.

4421000
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@ Toyota
Kauptuni

TJONASKODUN

Toyota Kauptuni leitar ad starfsmanni i tjonaskodun a
Malningar - og réttingaverkstaedi

STARFSSVID:

Framkveemd tjonaskodana fyrir vidskiptavini félagsins
Pontun varahluta og annarra adfanga

Fragangur og utskrift reikninga

Gerd tjonaskyrslna og samskipti vid tryggingarfélog

HAEFNISKROFUR:

Prof i bifreidasmidi / bilamalun skilyrdi
Mikil haefni i mannlegum samskiptum
Rik og géd pjonustulund

Sjalfsteedi i starfi

Vinnutimi er man - fim 08:00 - 17:00 og fos 08:00 - 15:30.
Umsoknarfrestur er til og med 17.jantar 2022.
Nanari upplysingar veitir Fanny Bjarnadottir & netfanginu fanny@toyota.is

Toyota Kauptuni
Kauptuni 6
570-5070

FYRIRMYNDAR H
FYRIRTAKI 2021 15014001
Environmental

] Management

VR

CERTIFIED

Beauplun
EMS 518325

Forstjori Gaeda- og eftirlitsstofnunar

velferdarmala

Felagsmalaraduneytid leitar ad drifandi leidtoga sem hefur ahuga
a ad byggja upp nyja stofnun.

Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala hefur eftirlit med gaedum
pjonustu sem er veitt a grundvelli laga um barnavernd, laga um

Barna- og fjolskyldustofu, laga um félagspjonustu sveitarfélaga, laga
um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir, laga um
malefni aldradra, laga um Greiningar- og radgjafarstod rikisins, laga um
pjonustu- og pekkingarmidstod fyrir blinda, sjonskerta og einstaklinga
med sampaetta sjon- og heyrnarskerdingu og laga um sampeaettingu
pjonustu i pagu farszeldar barna.

Helstu verkefni stofnunarinnar er Gtgafa rekstrarleyfa, frumkvaedis-
eftirlit med gaeedum pjonustu, afgreidsla kvartana yfir pjonustu,
beiting vidurlaga vid brotum a reglum og proun gaedavidmida.
Stofnunin tok vid gaeda- og eftirlitsverkefnum fra Gaeda- og
eftirlitsstofnun félagspjonustu og barnaverndar og eftirlitsverkefnum
fra Barnaverndarstofu.

Umsoknarfrestur er til 27. jandar 2022.

Nanari upplysingar um starfid ma finna a starfatorgi Stjornarradsins,
www.starfatorg.is

Stjornarrad islands

Félagsmalaraduneytinu, 6. jantar 2022. 5 rac .
Felagsmalaraduneytiod

Vio radum

Adstodarmaodur bakara dskast.

Umsoknir sendist & bjornshakari@bjornshakari.is
merkt BAKARI.

GTS ehf

Bifreioastjorar oskast
Oskum eftir bilstjorum ut fra Selfossi.

Heefniskrofur:

Rutuprof

Stundvisi

bjonustulund

Heaefni i mannlegum samskiptum

Hreint sakavottord

Enskukunnatta skilyrdi og islenskukunnatta
®skileg.

e Getum utvegad herbergi til leigu.

Umsoknir sendist & gts@gts.is

GTS ehf er rotgroid ferdapjonustu fyrirteeki sem var
stofnad 1969. Vid erum ad leita ad metnadarfullu og
hressu starfsfolki sem hefur dhuga 4 ad vinna med
okkur.

STORF HJA

GARDABA

Hofsstadaskoli
* |prétta- og sundkennari

Sjalandsskoli
o Starfsfélk a fristundaheimili

Urridaholtsskoli

» Leidbeinandi a leikskoélastig

e Leikskélakennari a leikskdlastig
e Sérkennari a grunnskdlastig

Leikskolinn Holtakot
e Leidbeinandi
e Leikskdlakennarar

Leikskolinn Krakkakot

» Haskoélamenntadur starfsmadur
e Leidbeinandi

» Leikskolakennari

ipréttamidstédvar Gardabzejar
» Starfsmenn i Asgard
e Starfsmadur i Myrina

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns,

eru hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar ma finna a raéningarvef
Gardabajar https://starf.gardabaer.is

| W GArpABAR @ s
R/
[ \V/- gardabaer.is ;

Atvinnublaoio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

Beinn simi: 550 5625

Solufulltraar:
Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is
Arna Rut Kristinsdottir, arnarut@frettabladid.is



Spennandi storf i bodi hja RARIK

Sérfradingur i stjornstod

Oskad er eftir sérfreedingum i stjornstdd fyrirtaekisins. Stjornstéd er ny deild og munu sérfraedingar deildarinnar taka patt i métun hennar
asamt innleidingu nyrra kerfa sem notast verdur vid, vid Urlausn peirra spennandi verkefna sem framundan eru. begar deildin tekur til starfa
pa mun hdn hafa umsjén med voktun og styringu veitukerfa RARIK dsamt 68rum verkefnum tengdum rauntimastjérnun og skipulagningu
rofs og vinnu. Starfid er unnid & dag-, kvold- og bakvoktum. Stadsetning sérfraedinga stjérnstodvarinnar getur verid a fleiri en einni starfsst6d
fyrirtaekisins. Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur: Nanari upplysingar veita Gisli P6r Olafsson,
deildarstjéri stjérnstodvar og starfsmannast;jori

+ Styring og voktun veitukerfa RARIK « Rafmagnsidn-, -taekni- eda -verkfreedi { sima 528 9000

+ Adgerdastjornun + bekking og reynsla af haspennukerfum | sima N i .

+ Skipulagning rofs og vinnu er kostur Ums9||((nafre§ :ur'lerktll’ 2,4‘ januar.ig S/k?I N kila
+ Samskipti vid vidskiptavini + Jéakvaedni og lipurd i samskiptum HMsoKn Mea Terliskra a www.rarik.1s/atvinna.
+ Upplysingagjof til innri og ytri adila + G069 tolvukunnatta

« Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfstaett

Rafmagnstaeknifraedingur / rafmagnsidnfraedingur Egilsstodum

Oskad er eftir 6flugum einstaklingi & starfsst6d fyrirtaekisins a Egilsstédum. [ starfinu felst gerd verkasetlana 4samt skraningu og teikningu i
Netbas landupplysingakerfinu. Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur: Nanari upplysingar veita Orvar Armannsson,

} . . . . deildarstjori rekstrarsvids & Austurlandi og
. kaeetl + Raf knif f
Gerd verkaaetlana afmagnstaeknifraedi eda idnfraedi starfsmannastjéri RARIK  sima 528 9000,

+ Skraning og teikning i Netbas + bekking 4 rekstri dreifikerfa kostur " . . .

. . L - Umsoknarfrestur er til 24. jantar og skal skila
* Honnun dreffikerfa * Heefni f mannlegum samskiptum umsoknum med ferilskra 8 www.rarik.is/atvinna
+ Yfirferd og vidhald teeknigagna + Frumkvaedi og metnadur A '
+ Voktun dreifikerfis + GoJ tolvukunnatta

+ bekking 4 DMM og Netbas kostur

Maelaumsjon - maelauppsetning a Selfossi og Akureyri

Sjalfstaedur og samviskusamur einstaklingur éskast i maelaumsjén og maelauppsetningu, annars vegar & Sudurlandi med adsetur & Selfossi
og hins vegar a Nordurlandi med adsetur a Akureyri. Zskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Vid hvetjum baedi konur og karla til
ad saekja um.

Nanari upplysingar veita Larus Einarsson,

Helstu'\llerkefm og abyrga: MennFunar’- ?g héfr.nskrofur. deildarstjori rekstrarsvids 4 Sudurlandi,

* Umsjon med orkumaelum + Sveinsprof i rafvirkjun Sigurjén Jéhannesson deildarstjori rekstrarsvids
+ Tenging nyrra vidskiptavina + Sjalfsteed vinnubrogd & Nordurlandi eda starfsmannastjori RARIK

+ Samskipti vid verktaka og vidskiptavini + G693 almenn télvukunnatta i sima 528 9000.

+ Gagnaskraningar + G468 samskiptahaefni Umséknarfrestur er til 24. jandar og skal skila

+ Verkundirblningur + Bilproéf umsoknum med ferilskra 8 www.rarik.is/atvinna.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa raforku auk pess ad afla, dreifa og
annast sélu a heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200 d um 20 starfsstédvum sem eru dreifdar vitt og breitt um landid.

RARIK ohf. | www.rarik.is/atvinna k‘ RARIK



Vio leitum ad sjalfsteedum og reyndum verkefnastjérum til ad sinna fjdlbreyttum verkefnum. Vié erum
ad leita ad einstaklingum sem eru til i ad ganga i 6ll verkefni med bros & vor.

Storfin eru a verkefnastofu upplysingataeknideildar og er neesti yfirmadur forstédumadur deildarinnar.
Verkefnastjérar styra umbétum hugbuinadarlausna i samvinnu vid forstédumann, stjérnendur, innri
eigendur lausna og adra starfsmenn.

A verkefnastofu starfa fimm verkefnastjérar og tveir i hugbunadarpréun. Starfsmenn & verkefnastofu
vinna ndid saman & gagnsaejan og 3 vel skilgreindan hatt.

Stefna Képavogsbaejar er ad vera i fararbroddi i nyskdpun og ad tileinka sér taekninyjungar i starf-
semi sinni. Mikil dhersla er [6g0 & sjalfbaerni og skilvirkni i starfseminni.

Hjé Képavogsbee er gott ad starfa og reynt er ad tryggja starfsmonnum goéd starfsskilyréi og mégu-
leika & ad vaxa og dafna i starfi. Vid erum metnadarfull og viljum nd godum é&rangri fyrir samfélagio.
Kannadu hvort petta sé ekki umhverfi fyrr pig.

Verkefnastjori fjarmala- og mannaudslausna

Starfid er mjog fjolbreytt en medal verkefna eru parfagreiningar, umsjon med hdénnun, verkstyring um-
bota, samstarf vid hugblnadarbirgja, umsjon vidtokuprofana og verkstyring verkefna pvert & skipulags-
heildir. Ahersla verkefnastjérans verour a beetta skilvirkni og gaedi i fjarmala og mannaudslausnum.

Medal lausna sem nu eru i notkun: SAP, NAV, Vinnustund, Alfred og OneSystems.

Verkefnastjori stafraenna lausna

Starfid er mjog fidlbreytt en medal verkefna eru parfagreiningar, umsjéon med honnun, verkstyring
umbota, samstarf vid hugbunadarbirgja, umsjon vidtokupréfana og verkstyring verkefna pvert a
skipulagsheildir. Ahersla verkefnastjérans verdur & stafraena pjénustu vid ibua.

Medal lausna sem nu eru i notkun: Moya, Lisa, WordPress, OneSystems Pjonustugatt, M365 og
pjonustuApp sem er opinn hugbunadur skrifadur i Quasar. Mikid verk er framundan vid ad samrama
stafraena pjonustu Képavogsbaejar og taka patt i stafreenu samstarfi Sambands [slenskra sveitarfélaga.

Verkefnastjori vidskiptagreindar og midlaegrar gagnavinnslu

Starfid er mjog fjolbreytt en medal verkefna eru ad hafa yfirumsjon med uppbyggingu & voruhusi
gagna og midlaegrar gagnavinnslu hjad Képavogsbae dsamt uppbyggingu 8 OLAP tengingum og Bl
skyrslugerd.

Medal lausna er nU i notkun: MS SQL, MS Analysis Services, TimeXtender, Nightingle og MS Power
BIl. Mikid verk er framundan vid &framhaldandi uppbyggingu & Voruhasi gagna og skilvirkri sam-
paettingar lausna.

Annad:

Nénari upplysingar um storfin er ad finna & rddningarvef Képavogsbaejar hér: https://kopavogur.
alfred.is/upplysingataekni

Auk pess ma hafa samband vid Ingimar Por Fridriksson, forstédumann upplysingataeknideildar, i
gegnum netfangid: ingimar.thor.fridriksson@kopavogur.is. Fullum trinadi er heitid.

Laun eru samkeppnishaef og samkvamt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og vid-
eigandi stéttarfélags.

Oll kyn eru hvott til ad saekja um.

Eingéngu er haegt ad seekja um storfin rafraent 8 vef Képavogsbaejar i gegnum radningarkerfid Alfred.
Umsoknarfrestur er til 24. jantar 2022.

Képavogsbaer

kopavogur.is

RADNINGAR N

7
&7 MMA®

Arangur fyrirtakja raedst af pekkingu, getu og reynslu
starfsmanna. Hver einstok radning er mikilvaeg fjarfesting
og er hagur baJdi fyrirtaekis og viokomandi einstaklings

ab vel takist til. intelle Cta

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is

batttakandi
I islensku

atvinnulifi
1 50 ar

HAGVANGUR
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SEKNISTIONT

Rafmennt leitar ad lausnarmidudum taeknistjora til ad reka télvu- og
netkerfi skélans og veita géda pjonustu til starfsfélks og nemenda.

Starfssvio

o Rekstur tolvu- og netkerfis
o Umsjon med hugbdnadi, nyjungum
og uppfaerslum
o Styring & Office 365
e bréun og nyskdpun i rafreenni freedslu ofl.
o Handleidsla og kennsla

Heefniskréfur

e Framirskarandi pekking 4 t6lvukerfum

o Teeknileg pekking & netkerfum og forritun
e (360 samskiptahaefni

e bekking & endur- og simenntun

Menntunarkréfur

o Nam i tdlvu/netkerfum

o Taeknimenntun & rafidnadarsvidi
eda  upplysingamidlun kostur

o Kennsluréttindi er kostur

o Reynsla ar skélakerfinu er kostur
o Skipulagshaefni og frumkvaedi f starfi
e Gott vald & fslensku og ensku

RAFMENNT hefur pad hlutverk ad bjéda fraedslu og stydja fraedslutengd verkefni med pad ad markmidi ad uppfylla
fraedsluptrf a svidi rafidnadar og svara pannig porfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Hja RAFMENNT starfa tiu starfsmenn vid fjélbreytt stérf sem snda ad menntun og endurmenntun félagsmanna.

!7

RAFMENNT

freedslusetur rafidnadarins

Umsaéknir skulu sendar til framkvamdastjéra sem veitir nanari upplysingar um

starfid 4 netfangid thor@rafmennt.is.
Umsoékn um starfid skal fylgja itarleg ferilskra og kynningarbréf.

Umsdknarfrestur er til og med 16 jandar

Midad er vid ad nyr taknistjori geti hafid storf 1. mai.
rafmennt.is

A N

Stérhéfda27 e 110 Reykjavik e simi5400160

Styrkir VIRK
Y Akraneskaupstadur y 2022 2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK Starfsendurhafingarsjodur hefur opnad fyrir umsoknir um
styrki til verkefna sem auka fj6lbreytni og frambod trraeda i starfs-
endurhafingu og styrki til rannsdkna sem studla ad uppbyggingu
og auka vid almenna pekkingu 4 starfsendurhzfingu 4 islandi.

[préttahis a
Jaoarsbokkum -

Uppsteypa og ytri
fragangur

Veittir eru styrkir til virknidrreeda, rannsoknarverkefna og upp
byggingar- og préunarverkefna einu sinni & ari og purfa umsoéknir
um styrkina ad hafa borist sjodnum 15. febraar n.k. inn & netfangid
styrkir@virk.is.

A0 pessu sinni verdur sérstaklega horft til verkefna og/eda lrraeeda
sem studla ad sjalfspekkingu einstaklinga sem eykur likur & farseelli
endurkomu til vinnu.

Fasteignafélag Akraneskaupstadar slf. 6skar
eftir tilbodum i uppsteypu og ytri fragang a
nyju iprottahusi 4 Jadarsbokkum.

Adeins eru teknar til greina umsadknir sem uppfylla allar reglur
um styrki VIRK. Nanari upplysingar, stefnur og reglur vardandi
umsoknir og umsoknareydublod ma finna & www.virk.is.

. , L. . , Umsoknarfrestur er til og med 15. febraar 2022.
Verkid felst i uppsteypu mannvirkis, [6gnum i

jordu, fyllingu ad mannvirki, tengingu vid
Akranesholl, ytri fragangi, gluggum og

Jtbod

Hveragerdisbar oskar eftir tilbodum i verkio:
Hélmabrun i Hveragerdi.

Verkid felur i sér gerd a nyjum gotum vid
Hélmabrdn og Pelamérk i Hveragerdi.

Verktaki skal jardvegsskipta gotustaadum
samkvaemt kennisnidum og leggja styrktarlag,
burdarlag, malbika gétur og gangstéttir dsamt
pvi ad steypa kantstein. Verktaki skal einnig
leggja fraveitu, vatnsveitu, hitaveitu, reisa
ljdsastaura, leggja ljésastaurastreng og ymist
leggja eda adstoda vid lagningu annarra
veitulagna.

Helstu magntdlur eru:

o GrOFIUN s 12.800 m3
e Styrktarlag og fylling .............. 22.100 m3
o Fraveitulagnir ..oevvennesnninnns 1.620m

e \Vatnsveitulagnir
e [josastaurar
e Hitaveitulagnir.....rinnnnnns 1.180m

Skil & 1. afanga er 15. oktéber 2022.
Verklok eru 15. jani 2023.

Utbodsgogn verda afhent rafraent fra
og med midvikudeginum 12. jandar 2022.

Peir sem hyggjast gera tilbod i verkid skulu
hafa samband vid Bard Arnason hja EFLU &
Sudurlandi med télvupdsti, & netfangio
ba@efla.is, og gefa upp nafn, heimilisfang, sima
og netfang og fa i kjolfarid utbodsgdgnin send
i télvuposti.

Tilbodum skal skila a skrifstofu Hveragerdis-
baejar, Breidumork 20, 810 Hverageradi, fyrir
kl. 10:00 pann 26. jandar 2022, og verda pau

pa opnud ad vidstoddum peim bjédendum sem
pess 6ska.

e —
HVERAGERDISBAR

EFLA VERKFRADISTOFA
@+3544126000 @efla@eflais @www.eflais

utihurdum, pakvirki og fragangi paks. Um er ad
reda m.a. steypa 2750 m3, utveggjaklaedning
2700 m2, pakfletir 2300 m2.

Skila skal verkinu eigi sidar en 28. april 2023.

Utbodsgogn eru adgengileg 4 rafreenu formi fra
pridjudeginum 4. januar 2022 i gegnum utbodsvef
Mannvits: https://mannvit.ajoursystem.is/.

Verkid er auglyst & EES.

Tilbodum skal skilad & Gitbodsvefinn fyrir

kl. 11:00 fimmtudaginn 10. febriar 2022.
Opnunarfundur verdur ekki opinn bjodendum.
Fundargerd verdur send 6llum bjédendum eftir
opnun tilboda.

PJONUSTA IDNADARMANNA - RAFLAGNIR

Helstu magntolur eru:

Svidstjori skipulags- og umhverfissvids
pridjudaginn 1.febraar 2022.

Umhverfis- og taeknisvid Gardabajar

RAMMASAMNINGUR — RAFLAGNIR

Umbhverfis- og taeknisvid Gardabaejar dskar eftir tilbodum i verkid:

Verkio felst i ad pjonusta tilfallandi raflagnavinnu & vegum veitarfélagsins.
Gardabae hefur verid skipt upp i prju svaedi og velja bjéodendur hvada svadi peir bjoda i.

« Timavinna, 2.150 klst. & samningstimanum fyrir hvert svaedi

Utbodsgdgn verda einungis adgengileg & rafraenu formi & vef Gardabaejar, gardabaer.is.

Samningstimi er tvo ar med mogulegum framlengingum tvisvar sinnum til tveggja ara i senn.
Tilbod skal afhenda i pjonustuver Gardabaejar, Gardatorgi 7, fyrir kL. 14:00

WV GArRDABAR @
N/~
=4

gardabaer.is
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Hlidarvegur 46

200 Kdpavogur

Einbylishas 186 fm med

aukaibud i sudurhlidum Kop.

» Midhaed: Anddyri, geymsla,
badherbergi og pvottahus,

eldhus hol, bordstofa og stofa.

» Efri haed: 4 svefnherbergi,
svalir ur adalsvefnherbergi,
badherbergi.

» Aukaibdd i kjallara sem
er skrad 35,5 fm

Verd: 120 mi"j.

Ninari wpphisingar weitir

Jason Kr. Olafsson
B lapg. fasteignasali
siml: 7751515

w jko@miklaborg.is

Fasteignasalan
Miklaborg
Lagmula 4

108 Reykjavik

Med pber
allaleid

'
|

Kanari upohysingar veitir

Fridrik b. Stefidnsson
hdl. og adst. fasteignas.
Simi: 6161313
fridrik@miklaborg.is

dtafiur Finnbogason kog. fasteignasal

oPI
sunudaginn 9. jan
milli kl. 15.00 - 15.30

Brimdalur 10

260 Njardvik

Nylegt, fallegt og vel

skipulagt 185 fm parhus

a einni haed i Innri Njardvik

* Gleesilegt alrymi, stofa, bord-
stofa, sjonvarpshol og eldhis

* Fjogur stor herbergi,
badherbergi og gestasnyrting

OPID HUS
manudaginn 10. jan
milli kl. 17.00 = 17.30

Efstaleiti 13

103 Reykjavik

Rumg64 og vel skipulégd
145,4 fm 3ja herb. iblid a
jardhzed, par af bilskir 31fm
* Opid alrymi med samliggjandi
stofu. bordstofu og eldhusi
« Utgengi & afgirta verdnd
til sudurs

+ Tvg rimgdds svefnherbergi * Stor bilskar, upphitud innkeyrsla

Hanar upphysingar

* Falleg fragengin 168 og
verénd med heitum potti

vers: 81,9 millj.

* Badherbergi med badi og sturtu

Atli 5. Sigvardsson
lagg. fasteignasali
Simi: 899 1178
atli@miklaborg.is

« Sérmerkt bilastaedi i bilageymsiu

Verd: B9r9 I1'Ii||_i.

miklaborg.is




SOLUVEFUR

www.vitaborg.is

hja hja salumonnurm

PANTID SKODUN

101 Reykjavik

Glzesilegar 2 - 4 herbergja

99,7 - 146,4 fm ibadir

* God sameign og margar ibadir sér-
staedar og liggja ekki ad ddrum ibddum

* Snjallibadir og Golfhiti i &llum ibidum

* Fallegur inngardur

* Vandadar innréttingar og taeki

* Flestir gluggar golfsisir

* Stadi i bilageymslu fylgir flestum lbudum.

* [bldirnar skilast fullbdanar m. gdifefnum

- it )
LAy UN Jasonflafsson  [ris Arna Geirsdéttic
Hverfisgata 92 SmiTTSI8E | SmiTI00800

P
isima 7751515

jko@miklaborg.s  iris@miklaborg.is

et — 2o
o

ANTID SKODUN

eda 770 0500

Birkiteigur 8

230 Keflavik

160 fm einbylishis
a tveimur haadum
dsamt ibad i bilskar

* Fimm svefnherbergi
* Prjid badherberbi

* Twd eldhds

* Tvzer stofur

* pyottahls

* Gardur

verd: 19 mi"j.

~

PANTID SKODUN

Grjotas1
260 Njardvik

Glaesilegt 204 fm einbyli

a einstokum utsynisstad

i Reykjanesba

* Aukin lofthaed, 2 svefnherb.
audvelt baa til 3. svefnherb.

* Eldhis, bordstofa, stofa

og skrifstofa eru { opnu
bjortu Utsynisrymi.

4 Elinu  sima 899 3090 * Fra stofu er Gtgengt it 4
. hja E stlpall med heftum potti.
LD L D S O » byottahiis erinnaf eldhdsi
og par er einnig utgengt at i
A 0501 2 997m*  94Fm.kr faqlelgan gard med sdlpallum
B 0203 3 1051m® 829m.kr = = ag fiblbreyttum gradri.
Glafur Finnbogasen  BarbaraR. Berghdrs  Elin Alfredsdéttir  Hreidar L Gudmunds B 0503 4 1444m? 169 m. kr ﬂ:;'&::r:‘zls:_it::l * Um 20 min fra hﬁfudborginn
clafurmiklaborgis  bubaa@mMaborgis  SWMGMKIEborGS  hreidar@mibiaborg.is c 0307 3 1077m* 889m.kr eling mikiaborg i vers: 85 ml“j-
| Skektuvogur 6 AFHENDING
| 104 Reykjavik g i lok Dugg_uyn,gur 7
- . 104 Reykjavik - ib. 304
3ja herbergja 116,9 fm 145fm - 4 herbergja
ibid 4 annari haed % endaibd med 2 bila-
* Tvi) svefnherbergi, bad, %,y steedumibilakjallara
pwvottahas, hol, eldhdas * Stér stofa m/

og stofa med Gtgengt
at 4 7.8 fm svalir.

* Gluggar & prja vegu
* pyottahls innan ibadar
* Staadi | lokudum bilakjallara
* RUmgdd geymsla i kjallara
og sameiginleg hjéla
0g vagna-geymsla.

PANTID SKODUN
hja Oskari i sima 691 2312

-

(skar $. Axelsson

PANTID SKODU

hja hja splumonnum .

gluggurn i 3 attir.
* 2 basherbergi m/ sturtu.
* Afhending i lok febrdar.

ast, fastel I . 4
B 612510 Hreidar L Gudmunds Oskar 5. Axelsson
oza@miklabarg is 399 fasteignasali adst. fasteignasala
Axel Axelsson . illi Simi: 661 6021 S:6912312 . illi
g tasteigrasal Veard: 7019 ml“J- reeidar@mikiaborgis  osagmikiabarg.s Verd: 85,9 I'I1l||j.

Ellidabraut 8-10 '

loaprau o= .
Rl fiar
110 Reykjavik ny)

-

l'Tl.

g

C " -
OPID HUS

i dag laugardag 8. jan
milli kl. 14.00 - 14.30

-

ibudir
i sOlu

« Mikid drval af 2-5 herbergja ibidum

» Steerdir fra 81,9 - 136,5 fm

*» Aukin lofthaed i morgum ibddum
» Bilastaedi fylgir ollum ibudum

+ Rétt vid Ellidavatn og Heidmork
+ Afhending strax

o=

Verd fré: 69.-9 I'I'Iillj.
\

e =
Oskar H. Bjarnasan Jason Olafsson Omar Hvanndal
Ibgy. fasteignasali S99 fasteignasali hdl. og adst. fastesgnas
simk: 6911931 Simi: 7751515 Simi: 8323200

ohb@miklaberg.is

o miklabong.is

omar@miklaborg,is

Vegna mikillar s6lu vantar allar gerdir fasteigna til solu, hafid samband 569 7000 | Ligmiila 4 | miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I16ggiltir fasteignasalar

vid solumenn okkar bokid skodun og faid fritt veramat.




TRAUSTI

Vegmula 4
108 Reykjavik
s.546-5050

© Er komio ad hisnadis-
skiptum eda vantar pig
studning og radgjof vid
erfoaskra, kaupmala eda
danarbusskipti?

trausti@trausti.is
trausti.is Inga Reynis Kristjan
s: 820-1903 S: 867-3040

fasteignasala

® Vilt pa fa I6gmann pér vio
hlid vio solu fasteignar an
bess ad greida aukalega
fyrir pa pjonustu?

© BUUM VEL veitir nyja
tegund pjonustu. Kynntu
pér malio.

°
Elin Sigrtn, 1dgmadur .
Tryggvagotu 11, 2. haed S“erhaff.) »
simi 783 8600 Igfraedipjonusta
elin@buumvel.is A vid busetuskipti
BUUM VEL med aherslu & 60+

www.buumvel.is

Atvinnubladio

— Mest lesna atvinnublad Islands —

OPID HUS PRIDJUDAGINN 11. JANUAR KL. 17:30-18:00

Sérstaklega opin og falleg 4ra herb. 99,8 fm. ibid med gardskala sem ekki er inni i fermetratdlu. Gardskalinn er med upphitudu
golfi. Nyhellulagdur garour med nyrri girdingu. Sérmerkt bilastaedi fylgir eigninni. Stutt i Gtivistarsvaedi og helstu pjonustu.
Nanari upplysingar veita Inga Reynis s: 820-1903 og Kristjan ldgg. fasteignasali s: 863-3040 Verd: 45,9 mill;.

RADGJOF
RADNINGAR
RANNSOKNIR

intellecta

Si6umﬁla5 » 108 Reykjavik = 511 1225 « intellecta.is

Grensasvegi 11 108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

L= -
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Bruarfljot 5
A 1nadarbil > 14108 fm Afhending i april 2022

Ny atvinnubil & héfudborgarsvaedinu

Ny idnadarbil ad Braarfljéti 5. Bilin skilast med fullfrdigengnum vinnslusal sem og afstikadri kaffistofu
med bordpldtu og vaski og salernisadstodu med handlaug og raestivaski. Idnadarhurd (b 4.0m/ h
4,2m) med rafopnun, hver hurd med einni gluggaréd. Gonguhurdir ad framan og aftan auk glugga.
Moguleiki & ad setja milliloft.

Hilmar bor Hafsteinsson
Loggiltur leigumidlari og ldggiltur fasteignasali
8249096 8249098

Dadi Hafpdrsson
Loggiltur fasteignasali




