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Neyslukdonnun Gallups 2018, allt land, 18-80 ara

- Barnaskoli
= Hjallastefnunnar
i Hafnarfiroi

Hjallastefnan

Stada grunnskodlakennara

Barnaskoli Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi lausa stodu
grunnskolakennara vio skdlann naesta skdlaar 2022-2023.
Um er ad reeda 100% stodu umsjonarkennara a yngsta stigi.
R&0i0 er i stoduna fra 1. agust naestkomandi.

Vidkomandi parf a0 hafa leyfisbréf til kennslu i grunnskala.
Nanari upplysingar um helstu verkefni og abyrgd, menntunar-
og hafniskréfur, launakjor og fleiri upplysingar er ad finna &
Alfred atvinnumidlun:
https://alfred.is/starf/starfsfolk-i-barnaskolann-i-hafnarfirdi
par sem tekiod er vid umsoknum t.o.m. 14. jini 2022.

Heefniskrofur

* Okuleyfi

Mosfellsbaer er sveitarfélag { drum vexti og undanfarin ar

hefur uppbygging verid mikil og félksfidlgun i samraemi vid pad.
Aform eru um frekari framkvaemdir innan sveitarfélagsins i takt vid
péttingu hofudborgarinnar i heild. Umhverfissvid vinnur ad met-
nadarfullum verkefnum til ad gera Mosfellsbae afram ad spennandi
busetukosti. A svidinu starfar fidlbreyttur hopur einstaklinga med
oOlika sérfraedikunnattu. Verkefnastjéri Eignasjéds hefur umsjon med
utbodum, samningum og eftirlit med verktokum.

Verkefnastjori annast undirbuning og umsjon framkvaemda &
mannvirkjum baejarfélagsins og ber abyrgd & ad framkvaemdir séu
innan heimilda gildandi fjarhagsaaetlunar.

Verkefnastjori veitir radgjof vegna honnunar, framkveaemda og
bunadarkaupa stofnana. Verkefnastjori skal syna nakveemni viod
utanumhald verkefna og eiga géd samskipti. Um timabundid
starf med moguleika & aframhaldandi radningu er ad raeda.

Mosfellsbaer er 6flugt og eftirsott sveitarfélag
pbar sem gildin virding, jakvaedni, framsaekni og
umhyggja eru leidarljés starfsmanna i daglegu
starfi.

Sakja skal um starfid a radningarvef
Mosfellsbaejar, www.mos.is/stoérf
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«# HSN

Heilbrigdisstofnun Nordurlands Husavik,laeknir
Heilbrigdisstofnun Nordurlands (HSN) Hasavik dskar eftir ad rada leekni til starfa.

Kskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst eda eftir samkomulagi vid yfirlaekni.

Til greina kemur ad rada til skemmri tima sé pess oskad. Stofnunin getur iitvegad hiisnaedi a Hisavik.

Heilbrigdisstofnun
Nordurlands

Laeknar sem starfa hja HSN eru me0 adalstarfsstdd & heilsugaeslustdd og sinna mottoku sjiklinga og heilsuvernd asamt pvi ad sinna
vaktpjonustu i héraoi skv. vaktaskema hverju sinni. Starfid felur einnig i sér storf a sjlikra- og hjukrunarsvioi. Starfid felur i sér
pverfaglega samvinnu innan sem og (t fyrir stédina. G60 reynsla hefur verid af teymis-samstarfi leeknis og hjikrunarfraedings,

sem snyr ad mottoku, eftirfylgd og utanumhaldi skjolsteedinga. Neesti yfirmadur er yfirleeknir & starfsstoo.

Umsoknarfrestur er til og med 20.06.2022

« islenskt lzekningaleyfi er skilyrdi

e Framdrskarandi samskiptahafni

* Areidanleiki, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum
« Reynsla og hefileiki til a0 vinna i teymi

* Sérfraedividurkenning i heimilisleekninum er kostur

Nanari upplysingar veita:

Johann Johnsen, Yfirleeknir

- johann.jochnsen@hsn.is - 464 0500

Orn Ragnarsson, Framkvaemdastjori laekninga
- orn.ragnarsson@hsn.is - 432 4200

MOSFELLSBZAR

Verkefnastjori Eignasjoos

Umhverfissvid Mosfellsbaejar leitar ad verkefnastjéra Eignasjoos

Menntunar- og haefnikrofur:

Verk-, taeknifraedi- eda byggingafraedingsmenntun (B. Sc.)

Framhaldsmenntun sem nytist i nami er aeskileg (s.s. M.Sc)
og/eda onnur tengd menntun & svidi mannvirkjagerdar svo sem husasmidi

Reynsla a svidi mannvirkjagerdar (ad lagmarki 2 ar) er aeskileg

Reynsla og pekking a stjérnun og pa sérstaklega
verkefnastjornun er naudsynleg

bekking 4 samningagerd vegna honnunar og framkvaeemda

Haldbaer pekking og reynsla a lagaumhverfi umhverfismala
og framkvaemda er kostur

Reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur

G60 pekking & Excel, Microsoft Project, teikniforritum og 68rum
forritum sem notud eru vid aaetlunargerd og framkveemdi

Go60ir samskiptahaefileikar, pjonustulipurd og haefni i mannlegum
samskiptum naudsynlegir

Go60oir skipulagshaefileikar, ndkveemni og samviskusemi skilyrdi
Sjalfstaedi i vinnubrogdum og hréd drlausn verkefna er naudsynleg
G60 islenskukunnatta er skilyrdi, faerni i erlendum tungumalum er kostur

Umsodknarfrestur er til og med 20. juni 2022.

Umsoknir skulu innihalda starfsferilsskra og kynningarbréf sem greinir fra reynslu,
menntun og fyrri storfum dsamt rokstudningi fyrir haefni f starfid. Nanari upplysingar

um starfid er ad finna a rddningarvef Mosfellsbaejar en auk pess veitir Johanna B. Hansen
framkvaemdastjéri umhverfissvids upplysingar i sima 525 6700. Um timabundna rddningu
er ad reeda. Ollum umsoknum verdur svarad. Laun eru samkveemt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags. Radid er i oll

storf 6had kyni.
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Loggiltur

endurskodandi

i jarmdladeild

Kvika banki leitar ad 16ggiltum endurskodanda i fjarmala-
deild bankans til ad bera dbyrgd 4 gerd samstaduuppgjors
sem og ad hafa umsjén med gerd samstaedureiknings
bankans. Fjarmaladeild sér um békhald og uppgjor
bankans, sem og margra félaga { samstadunni dsamt
eininga sem eru { styringu hjd samstedunni. Deildin
vinnur jafnframt ndid med 6drum fjirmédladeildum innan
samstedunnar vid gerd framangreinds.

Medal helstu verkefna eru:

Umsjén med gerd samstadureiknings Kviku banka
Gerd samsteduuppgjors Kviku banka

Tulkun og innleiding reikningsskilastadla

Viohald og préun 4 Iykilferlum fjarmaladeildar
Abyrga 4 gerd drshluta- og drsreikninga félaga i

samstaedunni

Kvika er 6flugur fjarteeknibanki sem studlar ad umbreytingu og samkeppni 4 fjirmalamarkadi med dherslu 4 upplifun vidskiptavina, nysképun
og stafreenu voruframbodi. Starfsumhverfid einkennist af sveigjanleika, samvinnu og lidsheild, frumkvaedi starfsfélks, jofnum tekifeerum, trausti,

heilsusamlegu og jadkvaedu umhverfi. Vorumerki samstedunnar eru medal annars TM, Kvika eignastyring, Lykill, Audur, Netgiré og Aur.

KVLKA

Nidnari lysingu 4 starfinu og heefnikr6fum md finna 4 vef Kviku banka undir sto1f i bodi. Umséknarfrestur er til og med 12. juni nk.

DOMSTOLASYSLAN

Upplysinga- og fraedslufulltrui

Démstdlasyslan annast og er i fyrirsvari
fyrir sameiginlega stjérnsyslu démstdlanna.
Hdn fer m.a. med yfirstjérn upplysingamala
démstdlanna og skipuleggur simenntun
ddémara og annarra starfsmanna démstdla.

Domstélasyslan leitar ad kraftmiklum og metnadarfullum einstaklingi med brennandi dhuga
4 upplysinga- og freedslumalum.

Framundan eru spennandi og krefjandi verkefni vid métun @ notendamidadri upplysingagjof
og freedslu um starfsemi domstélanna 4 timum stafreenna umbreytinga. Vidkomandi gefst
taekifaeri til ad préa og leida simenntun démara og annarra starfsmanna démstélanna.

Helstu verkefni og abyrgd:

+  Abyrgd 4 ad framfylgja stefnu démstdlanna i upplysinga- og fraedslumalum asamt pvi ad
fylgjast med og innleida nyjungar & pessum svidum.
Umsjén med upplysingagjof og freedslu um malefni démstolanna til notenda og almennings.
Umsjén med upplysingagjof innan démstélanna.

+ Greining 4 fraedsluporfum démara og starfsmanna i samraemi vid freedslustefnu démstélanna.

+ Undirbuningur og framkvaemd fraedsluaaetlunar i samvinnu vid stjérnendur démstélanna.

+ Samstarf vid innlenda- og erlenda fraedsluadila.

Menntunar- og hafniskrofur:
+ Haskélaprof sem nytist i starfi.
+ Reynsla af upplysinga-, kynningar- og/eda freedslumalum.
+ Reynsla af verkefnastyringu og vefumsjon.
+ Reynsla af greiningarvinnu og framsetningu upplysinga.
bpekking & starfsemi domstélanna er mikill kostur.
Mjog gott vald 4 islensku og ensku i raedu og riti. Gott vald 4 einu Nordurlandamadli er kostur.
+  Framsyni, drifkraftur og jakveedni i starfi.
+  Sjalfstaedi, skilvirkni og ndkvaemni i vinnubrégdum.
+  Mjog g6d skipulags-, samvinnu- og samskiptafaerni.

Umsodkn skal fylgja starfsferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein
fyrir 4steedu umsoknar og haefni til ad
gegna starfinu.

Umsoéknarfrestur er til og med 14. juni nk.
S6tt er um starfid & www.vinnvinn.is.

Umsjén med radningarferlinu hafa Hilmar
G. Hjaltason (hilmar@vinnvinn.is) og Hildur
J. Ragnarsdéttir (hildur@vinnvinn.is).

vinn

RADNINGAR \ RADGJOF

vinn

W

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik
Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is

RADNINGAR \ RADGJOF




LAUGARDAGUR 4. juni 2022

FRETTABLADID ATVINNUBLADID 3

Lifeyrissjoour
verzlunarmanna

Lifeyrissjédur verzlunarmanna er
leidandi lifeyrissjédur sem byggir
upp trausta fjarhagslega framtid
sjédfélaga dsamt pvi ad veita
gd6dar og dreidanlegar upplysingar sem midast
vid parfir peirra d hverjum tima. Fjarmunir
sjédfélaga eru dvaxtadir med gagnsaejum og
abyrgum haetti med samfélagslega abyrgd ad
leidarljdsi.

Hjd sjédnum starfar 55 manna samhent
lidsheild par sem hver og einn naer ad nyta
hefileika sina og pekkingu til ad sinna
krefjandi verkefnum. Ahersla er 1693 & fagleg
vinnubrégd, pverfaglegt samstarf, g6d
samskipti, frumkvaedi og haefni til ad laga
sig ad sibreytilegu starfsumhverfi.

Vid bjédum upp & géda starfsadstédu og
starfsumhverfi par sem ahersla er medal
annars 16gd & jafnrétti og jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs. Sjédurinn er med jafnlaunavottun
og hefur skuldbundid sig til ad greida j6fn laun
fyrir jafnverdmeet storf.

Umsokn skal fylgja ferilskrd og itarlegt
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
4steedu umsoknar og rokstudningur um
haefni vidkomandi til ad gegna starfinu.

Umsjon med storfunum hafa Jensina K.
Bodvarsdéttir (jensina@vinnvinn.is) og
Hildur J. Ragnarsdéttir (hildur@vinnvinn.is).
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Viltu taka patt i krefjandi
starfi hja einum oflugasta
lifeyrissj6di landsins?

Sérfradingur a lifeyrissvidi

Helstu verkefni lifeyrissvids eru pjéonusta og upplysingagjof vid sjodfélaga vardandi lifeyris-
og séreignarmal og utreikningur lifeyris. Lifeyrissvid veitir um 22 puisund sj6édfélogum
fiolbreytta pjonustu vardandi eftirlaun, makalifeyri, 6rorkulifeyri og barnalifeyri.

Menntunar- og hafniskrofur:

+ Haskoélamenntun sem nytist i starfi.

« Samviskusemi og nakvaemni i vinnubrogdum.

+ Rik pjénustulund.

« Jakveaedni og feerni i mannlegum samskiptum.
Geta til ad vinna vel i hép.
Vera t6lugléggur.

+  Vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrgd.
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Sérfraedingur a fjarmalasvidi

Helstu verkefni fjarmalasvids eru umsjon med fjarhagsbokhaldi sjédsins, skraning eignasafna,
skyrslugerd, eftirlit og afstemmingar dsamt 68rum verkefnum. Sérfraedingur a fjarmalasvidi
mun starfa vid midvinnslu og reikningshald sjédsins og vinna ad verkefnum vid hagraedingu og
sjalfvirknivaedingu ferla innan fjarmalasvids auk pess ad sja um skyrslugjof.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskélamenntun sem nytist i starfi.
Haldgod starfsreynsla af bakvinnslustorfum & fjarmalamarkadi er kostur.
+ Reynsla af békhaldsstorfum - pekking @ Navision er kostur.
« Skipulogd og vondud vinnubroga.
«  Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.
Geta til ad vinna vel i hép.
Jakvaedni og faerni i mannlegum samskiptum.
G648 tolvukunnatta, m.a. Excel.
+ GO63 islensku- og enskukunnatta.
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JAFNLAUNAVOTTUN
2022 - 2025

Umsoéknarfrestur er til og med 13. juni nk.

Sott er um starfid @ www.vinnvinn.is.
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Sveitarstjori & Svalbardsstrond

Sveitarfélagid Svalbardsstrandarhreppur leitar ad 6flugum einstaklingi

i starf sveitarstjora. Leitad er ad kraftmiklum, jakveedum og drifandi
einstaklingi sem er tilbuinn ad taka vid skemmtilegum og krefjandi
verkefnum. Rik &hersla er a framgang nys hverfis sem og aframhaldandi

lagningu géngu- og hjolastigs um sveitarfélagid. Askilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Haefniskrofur

Daglegur rekstur sveitarfélagsins og abyrgd a framkvaemd akvardana
sveitarstjornar og nefnda

Yfirumsjon og eftirlit med verklegum framkveemdum

Samskipti og upplysingagjof til ibua sveitarfélagsins

Ad gaeta hagsmuna Svalbardsstrandar og vera talsmadur
sveitarfélagsins

Yfirumsjén med skipulagi og virkni stjérnsyslu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum

Naid samstarf vid sveitarstjorn, undirbdningur og upplysingagjof

a fundum sveitarstjornar og annarra nefnda

Annast upplysingamidlun og samskipti vid samstarfsadila, stofnanir,
samtok og fyrirtaeki

Stefnumarkandi vinna og métun framtidarsynar i élikum malaflokkum

Haefniskrofur

Leidtogahaefni, frumkvaedi og heefni i mannlegum samskiptum
Farseel reynsla af stjérnun, mannaudsmalum og stefnumétun
G609 rekstrar- og kostnadarvitund

G069 heefni til ad tja sig i reedu og riti

Ahugi 4 uppbyggingu samfélagsins, kynningarméalum og imynd
Pekking a sveitarstjornarmalum og opinberri stjornsyslu
Menntun sem nytist i starfi

Nanari upplysingar veitir: Geirlaug Johannsdottir, geirlaug@hagvangur.is

Sveitarfélagid Svalbardsstrandarhreppur er

a Svalbardsstrond, undir hlidum Vadlaheidar

vid austanverdan Eyjafjord. ibuar sveitarfélagsins
eru um 450 og byr um helmingur peirra

i péttbylinu Svalbardseyri sem er a midri
Svalbardsstréndinni. [ péttbylinu er grunn- og
leikskoli, ipréttaadstada, sundlaug og skrifstofa
hreppsins. | grunnskélanum Valsarskéla eru um
50 nemendur og um 40 nemendur i leikskdlanum
Alfaborg. Ungbarnadeild er vid leikskdlann par
sem bdrn eru tekin inn fra 9 manada aldri.

Svalbardsstrénd er Utivistarparadis par sem
strandlengjan, sjérinn og heidin bjéda upp

a oteljandi moguleika til utivistar. Hafin er

gerd goéngu- og hjdlastigs um sveitarfélagid
sem tengir Svalbardsstrénd enn frekar vid
nagrannasveitarféldgin en 6flugt samstarf

er milli sveitarfélaganna vid Eyjafjérdinn.
Svalbardsstrandarhreppur er i 6rum vexti og par
ris nu nytt hverfi vid sjavarsiduna par sem njéta
ma fjélbreytts fuglalifs og storkostlegs utsynis.

Sott er um storfin
a hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut & hagvangur.is. Umsoknarfrestur er til og med 19. juni nk. Umsoknum skal fylgja itarleg ferilskra og kynningarbreéf.




Sveitarstjori

Grimsnes- og Grafningshreppur auglysir starf sveitarstjora laust til
umsoknar.

Starfssvid

Daglegur rekstur sveitarfélagsins og abyrgd a framkvaemd akvardana
sveitarstjérnar

Yfirumsjon med skipulagi og virkni stjornsyslu sveitarfélagsins

og starfsmannamalum

Naid samstarf vid sveitarstjérn, undirbuningur og upplysingagjof

a fundum sveitarstjérnar

Annast upplysingamidlun og samskipti vid samstarfsadila, stofnanir,
samtok, fyrirtaeki og ibua

Ad geeta hagsmuna sveitarfélagsins ut a vid, vera talsmadur
sveitarstjérnar og vinna ad framfaramalum

Stefnumarkandi vinna og métun framtidarsynar i élikum malaflokkum
Leida vinnu vid stafreena vegferd sveitarfélagsins

Menntunar- og haefniskréfur

Haefni i mannlegum samskiptum

Reynsla af stjérnun, rekstri og fjarmalum

Pekking a sveitarstjornarmalum og opinberri stjérnsyslu
Leidtogahaefni, frumkvaedi og hugmyndaaudgi

Ahugi 4 uppbyggingu samfélagsins, kynningarmalum, imynd og
stefnumétun

Reynsla og/eda pekking af mannauds- og markadsmalum

G606 upplysingateeknikunnatta

Haefni til ad tja sig i reedu og riti

Héaskolamenntun sem nytist i starfi

[

GRIMSNES- 0G
GRAFNINGSHREPPUR

Grimsnes- og Grafningshreppur er sveitarfélag

i 6rum vexti. Par bua rdmlega 500 ibuar og
jafnframt er steersta fristundabyggd landsins
stadsett i sveitarfélaginu. Fjolbreytt atvinnulif er

i sveitarfélaginu asamt pvi ad par eru starfreektar
fiérar virkjanir. Sveitarfélagid hefur

tvo péttbyliskjarna, Borg og Solheima.

A Borg er stjdrnsysluhus sveitarfélagsins,
Félagsheimilid Borg, iprottamidstédin Borg med
ipbréttahusi, teekjasal og sundlaug. Par er einnig
eini skoli sveitarfélagsins, Kerholsskéli sem er
samrekinn leik- og grunnskdli med rumlega 70
bérnum fra eins ars og upp i 10. bekk.

Sja nanar gogg.is

So6tt er um storfin
a hagvangur.is

Umsoékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferlisskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rékstudningur fyrir
haefni i starfid. Umsodknir 6skast fylltar Ut a hagvangur.is. Umsdknarfrestur er til og med 21. juni nk.

Nanari upplysingar veita Geirlaug Johannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is og Poérdis Sif Arnarsdaéttir, thordis@hagvangur.is.




(_) FSRE

ADSTAPA | ALLRA PAGU

Viltu mota framtidina med okkur?

FRAMKVZAEMDASYSLAN - RIKISEIGNIR
LEITAR AD OFLUGU STARFSFOLKI MED PEKKINGU A FASTEIGNAPROUN OG MANNVIRKJAGERD

FRI'\MKV/EMDAS?SLAN
- RIKISEIGNIR

SERFRZEDPINGUR
A/ETLUNARGERD 0G SKILAMOT

Vid 6skum eftir ad rada 6flugan sérfraeding til ad vidhalda
kostnadarbanka FSRE, meta framlagdar tima- og kostnadar-
azetlanir med hlidsjon af reynslu tr loknum verkefnum

og bera saman mismunandi kosti fjarmoégnunar einstakra

BIM LEIDTOGI
FIARFESTINGAVERKEFNA

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi til ad proa
og midla pekkingu, adferdum og reynslu a BIM
adferdafreedinni innan sem utan FSRE.

FSRE prdéar og rekur adstodu a vegum
raduneyta, stofnana og annarra rikisadila
og gegnir med pvi mikilveegu hlutverki i

verkefna.

Helstu verkefni

» Uppbygging og umsjén med kostnadarbanka.

« Fjarhagsgreiningar verkefna.

+ Ryni tima- og kostnadaraaetlana.

= Studningur vid verkefnastjéra & mannvirkjasvioi.
= Umsjon med gerd og utgafu skilamata.

Menntunar- og haefniskréfur

» Haskodlaprof sem nytist i starfi s.s. verkfreedi, teeknifraedi
eda vioskiptafraedi.

- Mikil reynsla af deetlunargerd, greiningarvinnu og
urvinnslu gagna.

 pekking & spalikénum.
» Reynsla af hénnun eda verklegum framkvaemdum.

Helstu verkefni
= Leida framproun BIM adferdafreedinnar i fjarfestinga-

verkefnum FSRE og hafa eftirfylgni med innleidingu hennar.

= Ryna BIM gégn honnuda og verktaka.
= Vinna ad framsetningu BIM handbdka og leidbeininga.

- Leida kynningar & BIM og viomidum FSRE fyrir hdnnudi,
verktaka og verkkaupa i fjarfestingaverkefnum.

Menntunar- og haefniskréfur

= Haskolaprof & svidi mannvirkjagerdar og prof eda
namskeid i BIM adferdafraedinni.

- bekking og reynsla i medhoéndlun BIM likana, helsta
hugblnadi og notkun hans.

= bekking & honnun og honnunarferlum.

- Reynsla af verklegum framkvaemdum er kostur.

bjonustu vid borgarana.

Vid erum i dag rimlega 60 starfsmenn med
fiolbreyttan bakgrunn og byggjum saman a
eftirfarandi gildum:

FRAMSYNI, SAMVINNA OG FAGMENNSKA.

Eignasafn FSRE samanstendur af 530
pusund m?2 huisnaedis i 380 eignum auk
um 300 jarda og landsveeda.

Um pessar mundir vinnum vid ad um 130
prounarverkefnum sem snerta flest svid
mannlifsins; s.s. heilbrigdis- og velferdar-
mal, menningu, menntun, loggeeslu,
démskerfi, natturu og fridlyst sveedi.

www.fsre.is

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 13. JUNI 2022.

Umsokn dskast fyllt Ut a www.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskra og itarlegt kynningarbréf.

intellecta

Upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og Hafdis Osk Pétursdéttir (hafdis@intellecta.is) i sima 511 1225. Rasdgj6f | Radningar | Rannséknir

Verslunarstjori

Verslunin Timberland éskar eftir ad rada drifandi leidtoga

i starf verslunarstjéra yfir nyrri verslun i Smaralind, sem
deetlad er ad opni 18. juni. Leitad er ad arangursdrifnum og
lausnamidudum einstaklingi med reynslu af sambeerilegu
starfi. Um fullt starf er ad reeda og er seskilegt ad vidkomandi
geti hafid storf i agust.

Um Timberland:

Saga Timberland héfst i Boston arid 1918 og er fyrirtaekid
pekktast fyrir skéna, ,The Yellow Boot" en framleidir i dag
hégeeda fatnad og ské sem bera vitni um geeda handverk,
nytingu og fallega honnun. Timberland hefur tileinkad sér
framleidslu & geedavorum fyrir sina vidskiptavini, virdingu fyrir
umhverfinu og samfélagslega abyrgd. bar er 16gd rik ahersla
& umhyggju fyrir umhverfinu og ad minnka kolefnisspor
rekstrarins med pvi ad endurnyta efni eins og haegt er og
stunda dbyrga vidskiptahaetti. Ny verslun Timberland verdur
opnud i Smaralind 18. juni, en fyrir er verslun i Kringlunni.

Helstu verkefni og abyrgo:

= Afgreidsla og pjonusta vid vidskiptavini

= bjalfun starfsmanna, upplysingagjof og Uthlutun verkefna

- Abyrgd & ad pjénustu- og sélumarkmidum sé nad

= Umsjon med lager i verslun

= Framsetning & vorum, uppsetning & markadsefni og
hreinlaeti i verslun

= Mannaudsmal, patttaka i rddningum og umsjén med
vaktaskipulagi

= Daglegt uppgjor og patttaka i dsetlanagerd

= patttaka i markadsmalum og skipulagningu vidburda

= patttaka i innkaupum

Menntunar- og haefniskrofur:

= Menntun sem nytist i starfi

= Reynsla af stjérnun er seskileg

= Reynsla af verslunar- og/eda pjénustustjérnun er aeskileg

= Framurskarandi samskiptafeerni og rik pjénustulund

« Arangursdrifni, frumkvaedi og drifkraftur

- Areidanleiki, sveigjanleiki og stundvisi

= bekking & Navision eda sambeerilegu birgda- og
bdékhaldskerfi er kostur

Umsoknarfrestur er til og med 20. jiini 2022. Umsdkn Jskast fyllt at 8 www.intellecta.is og parf henni ad

fylgja ferilskra og kynningarbréf. Farid verdur med allar umsdéknir sem trinadarmal og peim svarad ad radningu
lokinni, Nanari upplysingar um starfid veitir Helga Birna Jonsdodttir (helga@intellecta.is) i sima 511 1225,
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Laugargerdisskoli i Eyja
og Miklaholtshreppi,

auglysir eftir iprottakennara
og studningsfulltria.

Um er a0 reeda iprottakennslu sem er ¥2 stada med moguleika a
almennri kennslu med og/eda studning inn i kennslustofu.

Laugargerdisskoli er famennur grunnskéli mitt a milli
Borgarness og Stykkishélms. Hér nytum vio okkur jakveedan aga
og erum heilsueflandi skoli. Ahersla er 4 einstaklingsmidad nam
par sem ahugi, frumkvaedi og styrkleikar hvers og eins eru nyttir
i leik og starfi.

A stadnum er gott iprottahus og sundlaug auk dasamlega
fallegrar nattaru.

Hasnadi er i bodi & stadnum.
Kaup og kjor eru samkvamt kjarasamningum.

Umsoknarfrestur er til og med 20. jini 2022 og skal skila
umsoéknum rafreent til skolastjora.

Nénari upplysingar veitir skélastjori i sima 8973605 eda
i tolvuposti: skolastjori@laugargerdisskoli.is

Sigurdur Jonsson
Skélastjori

Solumaour i
rafbunadardeild

Vio leitum aod rafvirkja til
solumannsstarfa i rafbunadardeild
okkar i Noatuni.

Helstu verkefni:

Sala & raflagnaefni og ymsum &drum rafbunadi. Radgjof til vidskiptavina.

Onnur verkefni.

Haefniskréfur og personulegir eiginleikar:

Go0 fag- og efnispekking og reynsla af rafvirkjastérfum.
Ahugi a sélustérfum og mannlegum samskiptum.
Roskleiki, samvinnulipurd og sjélfsteedi i vinnubrégdum.
Go6d framkoma, snyrtimennska og reglusemi.

Gott framtidarstarf hja traustu og framsaeknu fyrirtaeki 4 rafmagnssvidi.

Umsoknarfrestur er til og med 16. juni.

Ahugasamir sendi umsékn 4 jonn@sminor.is med ferilskréa og
kynningarbréfi. Nanari upplysingar veitir Jon Norland.

SMITH &
NORLAND

Noéatuni 4 - Simi 520 3000
WWW.Sminor.is

Ertu 6flugur leidtogi?

Matveelastofnun dskar eftir ad rada framsaekna og reynda stjéornendur i tvo storf
svidsstjora a Selfossi. Leitad er ad 6flugum leidtogum til ad leida hop sérfraedinga
stofnunarinnar a nyjum og spennandi timum.

Svidsstjori rekstrar og upplysingataekni

Leitad er ad framsynum leidtoga med reynslu af rekstri og stafraenni préun til ad leida rekstrarsvid stofnunarinnar.
Undir svidid heyrir allur daglegur rekstur og fjarmal stofnunarinnar asamt upplysingataekni. Nyr svidsstjori faer
teekifeeri til ad hafa ahrif & og leida fyrirhugadar breytingar a skipuriti stofnunarinnar, innleida nyja starfsferla og
taka patt i uppbyggingu a stafraenni framtid stofnunarinnar.

Svidsstjori vettvangseftirlits

Oskad er eftir ad rada drifandi leidtoga til ad leida svid vettvangseftirlits. Leitad er ad einstaklingi med farsala
stjérnunarreynslu sem hefur ahuga a préun, samvinnu og samskiptum vid 6lika adila. Svidid spannar eftirlit baedi
med matveaelaframleidslu dsamt dyraheilsu og velferd og tilheyra héradsdyraleeknaumdaemi landsins svidinu. Um
er ad raeda spennandi starf par sem vidkomandi feer taekifaeri til leida breytingar og byggja upp aaetlun eftirlits til
framtidar hja stofnuninni.

Nanari upplysingar um storfin og Matvaelastofnun ma finna @ www.intellecta.is. Umsdknarfrestur er til og med
24. juni 2022. Umsodkn 6skast fyllt ut 4 vef Intellecta og parf henni ad fylgja starfsferilskra og itarlegt kynningarbréf
bar sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi. Ahugasamir einstaklingar,
6had kyni og uppruna, eru hvattir til ad saekja um starfid.

Nanari upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og
Helga Birna Jonsddttir (helga@intellecta.is) i sima 511 1225.

intellecta

Qadyjol Fadn nyar Rarngdknir




Sérfraedingur i
gagnadrifnum rekstri

Samkaup leita ad talnagloggum og skipulogdum
einstaklingi i starf sérfreedings i gagnadrifnum rekstri
og vidskiptaproun. Um er ad raeda nytt og metnadarfullt
teymi a fjarmala- og rekstrarsvidi félagsins og faer
vidkomandi starfsmadur taekifzeri til ad taka patt

I innleidingu og moétun verkefna.

Allar nanari upplysingar ma nalgast @ samkaup.is

samkaup

Krossmoa 4, 260 Reykjanesbaer
kt. 571298-3769

S: 421-5400
samkaup@samkaup.is
samkaup.is

netté® Iceland JORBUBDIN oK

Krambudin

RADGJOF
RADNINGAR
RANNSOKNIR

l JAFMVEGIE VG

JAFNLAUNAVOTTUN [ A 2021
2022-2025

Samkaup hafa hlotid Menntasprota atvinnulifsins,
Hvatningarverdlaun jafnréttismala og auk pess
Jjafnlaunavottun Jafnréttisstofu. Helstu verslunarmerki
Samkaupa eru: Netto, Kjorbuadin, Krambuadin og
Iceland. Hja félaginu starfa um 1.400 starfsmenn i
rdmlega 700 stodugildum.

intellecta

Sidumula « 108 Reykjavik « 511 1225 « intellecta.is
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SERFRADINGUR | KOSTNADARMALUM

Og hvad kostar
petta svo?

Vid hja framkveemdasvidi Landsvirkjunar leggjum metnad
iagad verklag vid kostnadaraaetlanagerd og fylgjumst
stodugt med proun sem geeti haft ahrif & kostnadargat.

Nuna leitum vid ad talnagloggum sérfraedingi i
kostnadarmalum til ad reka og prda stofnkostnadarlikan
fyrir aflstédvar & undirbuningsstigi asamt pvi ad koma ad
uppbyggingu a 6flugu kostnadareftirliti verkefnisstjora.

i starfinu felst m.a. ad hafa eftirlit med kostnadi vid préun
og byggingu nyrra aflstodva auk pess ad stydja vid
kostnadargat endurbdtaverkefna.

Heefni og pekking:

- Menntun a svidi verkfreedi eda sambaerileg menntun

- bekking og reynsla i ad meta stofnkostnad og
ovissu kostnadarlida

- bekking og reynsla af farseelli kostnadarstyringu

- Reynsla af vinnu vid gagnagrunna og urvinnslu
sdgulegra upplysinga

- Rokfesta og samskiptafeerni

- bekking & ad vinna med einingaverd og
magnskrar er kostur

- bekking & utreikningi & unnu virdi vid mat a
framvindu verka er kostur

Umsoknarfrestur er til 15. juni

Sott er um starfid hja Hagvangi
hagvanguris

. Landsvirkjun

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik
Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is

OB

Jafnlaunagreining  jarniauNAvOTTUN
PwC

Lengi ma gott
baeta

Vid a endurbotadeild framkvaemdasvids Landvirkjunar
hofum pad mikilveega hlutverk ad tryggja skilvirka
orkuvinnslu og frampréun allra 19 aflstodva okkar med
styringu endurbotaverkefna.

bvi til vidbotar koma & okkar bord fjolpeett verkefni sem
snua ad patttoku i uppbyggingu nyrra virkjana og verkefni
vid proun & nyjum teekifaerum til fjélnytingar & orku.

NU leitum vid ad verkefnastjéra a endurbotadeild. Vid erum
fidlbreyttur hopur starfsfolks med pekkingu og reynslu a
svidi verkefnisstyringar sem og breida taeknipekkingu.

Vid erum sifellt vakandi fyrir umbotum og teekifeerum til ad
auka geedi verkefnanna, skilvirkni i ferlum, meiri samvinnu og
starfsanaegju. Vid hlokkum til ad bjoda i okkar teymi nyjan
einstakling til ad styrkja okkur & peirri vegferd.

Haefni og pekking:

— Menntun & svidi verk-, taekni- eda idnfreedi

- Reynsla af verkefna- eda teymisstyringu

- Reynsla af verkefnum tengdum orkuvinnslu

- bpekking eda reynsla af jardvarma eda vindorku er kostur
- Drifkraftur og umbaotavilji

- God islensku- og enskukunnatta

Umsoknarfrestur er til 15. juni

Sott er um starfid hja Hagvangi
hagvanguris

vinn

RADNINGAR \ RADGJOF

2021

2019 - 2022
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Vid leitum ad traustu starfsfolki

Bilstjori alager
i Reykjavik i sumar

Olis oskar eftir starfskrafti a lager til utaksturs og
dreifingar a vérum og pontunum til
vidskiptavina Olis i sumar.

Ahersla er 16gd 4 rika pjonustulund,
stundvisi, snyrtimennsku og haefni
i mannlegum samskiptum

Haefniskrofur:

« Meiraprof

« ADR-réttindi eeskileg
« Lyftaraprof aeskilegt
« G64 tolvufaerni

Umsoknir sendist 4 david@olis.is eda
a vefsvaedi starf.olis.is

Hja Olis er 1690 &hersla & godan adbunad
starfsfolks, studning til nams og heilsueflingar,

heidarleika i samskiptum, snyrtimennsku og
JAFNLAUNAVOTTUN . .
2019-2022 fagleg vinnubrdgd.

< S R RUR 1 S 1ﬂlm iy

- A ERT Y T

Liska er ungt fyrirtaeki med starfsfolk

sem hefur yfir 30 ara vidtaka reynslu i
lysingar- og raflagnah6nnun bygginga,
gatna og sveeda. Fram undan eru morg
spennandi og metnadarfull verkefni sem

Liska er fjolskylduvaent fyrirtaeki par sem
starfsfolk feer teekifzeri til ad proskast i starfi
og adstodu til ad vinna badi heima og a
vinnustad med sveigjanlegum vinnutima.

Fyrirspurnir og umsoéknir sendast a
liska@liska.is, merktar starfsheitinu sem sétt
er um. Farid verdur med allar umséknir
sem tranadarmal.

Umsoéknarfrestur er til 21. jini 2022.

Umsdéknaradili parf ad geta hafid
storf sem fyrst.

LIJINI )

www.liska.is

kalla @ samhent pverfaglegt h6nnunarteymi.

Ljosvistarhonnudur

Starfid felur medal annars { sér:
Ljdsvistarhonnun
Framsetning & honnunartillogum
Greiningar og skyrslugerd

Gerd Utbodsgagna, kostnadaraaetlana og verklysinga
Gerd kynningarefnis og leidbeiningarrita

Heefniskrofur

Menntun & svidi lysingarhonnunar, arkitekturs, verk-,
teekni-, skipulagsfreedi eda 0dru sem nytist i starfi

Sjalfstaed vinnubrogd

Metnadur og frumkvaedi til ad baeta vid sig

nyrri pekkingu

Raflagnah6nnudur
Starfid felur medal annars i sér:
Honnun lagspennukerfa
Honnun sméaspennukerfa
Honnun stjérnkerfa
Gerd Utbodsgagna
Kostnadaraeetlanagerd

Heefniskrofur
Rafmagns verk-, teekni- eda idnfreedingur
Sveinsprof i rafvirkjun er kostur
Sjélfsteed vinnubrogd

Metnadur og frumkveedi til ad beeta vid sig
nyrri pekkingu

Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Gott vald & islensku og ensku i ritudu og toludu mali
Kunnatta & Dialux og AutoCAD er skilyrdi
Kunnétta & helstu Adobe forrit

brividdar- og renderingforrit t.d. Revit og Enscape
G690 kunnétta & helstu Microsoft Office forrit

bekking & helstu styringarkerfum fyrir lysingu s.s.
DALI, DMX, KNX, Bluetooth

bekking & BREEAM og sambeerilegu er kostur
Pekking a BIM er kostur

Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Gott vald 4 islensku og ensku i ritudu og toludu mali
Kunnatta & AutoCAD er skilyrdi

G6d kunnétta a helstu Microsoft Office forrit

Pekking & helstu styringarkerfum fyrir lysingu s.s.
DALI, DMX, KNX, Bluetooth

Kunnéatta & Revit og Dialux er kostur
bekking 8 BREEAM og sambeerilegu er kostur
Pekking & BIM er kostur
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Viltu vaxa med okkur?

Alvotech bydur upp a launada starfspjalfun lyfjaframleidslutaekna. Ad pjalfun
lokinni mun peim sem uppfylla krofur bjédast framtidarstarf i lyfjaframleidslu
innan fyrirtaekisins.

Starfspjalfunin er tilvalid teekifeeri fyrir pau sem vilja skapa sér framtid i
liftaeknigeiranum. bjalfunin er hugsud med pau i huga sem t.d. hafa ekki lokid
haskdlanami eda vidbotarnami, starfa i framleidslufyrirtaskjum eda i heilbrigdis-
geiranum, eda eru starfandi 4 rannséknarstofu og hafa dhuga 4 ad skipta um
starfsvettvang.

Starfspjalfun lyfjaframleidslutaekna er sex manudir ad lengd og er unnin i
vaktavinnu rétt eins og storfin sem bjédast ad henni lokinni.

Umsodknarfrestur er til 12. juni 2022. Gert er rad fyrir 10 starfspjalfunarstodum.
Ahugasdm eru hvétt til ad saekja um & alvotech.com.

o Verkleg pjalfun i helstu verkpattum framleidslu, eins og ad keyra
frumuraekt i tdnkum, préteinhreinsun med suluskiljun og siunarkerfum
og i notkun rannséknartaekja.

e Skodun & lyfjum i &fylltum lyfjaformum.

e bjalfuniad vinna i hreinrymum.

o Gada- og gaedaeftirlitspjalfun, GMP (Good Manufacturing Practices).
e Kynning 4 almennu verklagi @ rannsdknarstofum og vid lyfjaframleidslu.
e bjalfun i skrdningu og medferd gagna.

o Jakveedni dsamt vilja og getu til ad laera nyja hluti.

e Studentsprdf, idnpréf eda dnnur menntun, s.s. sjukralidi eda lyfjataeknir,
er aeskileg en ekki naudsynleg.

o Reynsla af starfi & rannsdknarstofu eda starfi i mjog reglumidudu umhverfi
er kostur.

e Ndakvaemni og samviskusemi er aeskilegur eiginleiki.

o pekking 4 g6dum framleidsluhattum (GMP), skjalareglum og heefni til ad
fylgja skriflegum vinnulei8beiningum er kostur.

e Enskukunnétta er mikilvaeg.

o Islenskukunnatta er ekki skilyrai.

Vid hofum byggt upp fjclpjodlegt fyrirtaeki med hofudstodvar i hjarta Reykja-
vikur med 600 starfsmenn & [slandi fré yfir 60 pjé8londum, par sem ahersla er
1090 & jafnrétti og fjdlbreytileika. Vid prifumst a fjdlbreyttri fyrirtaekjamenn-
ingu, fégnum sérstodu og leggjum metnad okkar i patttdku allra og jafnrétti.
Vid erum stédugt ad baeta vid nyjum storfum og hvetjum dhugasama til ad
fylgjast vel med & vef Alvotech.

Alvotech offers a training program for those who are interested in a career in the
biotech industry. This is a six-month paid training program starting in August
2022. Ten individuals will be admitted at a time and those who meet the training
requirements will be offered a permanent position in Alvotech’s drug manufac-
turing division. These positions are shift work positions and the training program
also takes place in shifts.

This is an ideal opportunity for individuals who want to create a future in the
biotechnology sector, for example those that have not completed a university
degree or any other formal education, and individuals that currently work in
manufacturing, service, the healthcare sector or laboratories.

The training program consists primarily of GMP awareness training, practical
hands-on training and education. Individuals will acquire skills and competen-
cies in all the basic aspects of working in the field of manufacturing of biosimilar
medicine in Iceland.

e Getting a theoretical introduction to Drug substance Operations and
Manual Visual inspection.

e Practical introduction to bioreactors, chromatography systems, filtration
equipment and in-process lab instruments.

e Fundamentals of Visual inspections and their application to injectable
products.

e Clean room training.
e Good documentation practices, Compliance and Data Integrity.
e Good manufacturing training (GMP).

e We are looking for positive individuals with a desire to learn new things.

e No formal education is required, although vocational training or other
education or training is desirable.

e Experience of laboratory work or work in a highly standardized environment
is an advantage.

e Accuracy and attentiveness are desirable qualities.

e Knowledge of good manufacturing practice (GMP), documentation
principles and the ability to follow written work instructions is an advantage.

e Good English language skills are necessary.
e Icelandic is not a requirement.

These are full-time training positions with the training being conducted in
groups on shifts. If this sounds interesting to you, please submit your applica-
tion no later than June 12th, 2022 on alvotech.com.

JAFNLAUNAVOTTUN a I.VO t e c h

2021-2024



Byrjadu hja okkur og breyttu heiminum

Nokkrar kennarast6dur eru lausar til umséknar hja Teekniskélanum:

» Kennari i raftsekni » Kennari i byggingagreinum

» Kennari i idnteikningu
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Embaetti forstjora Neytendastofu
laust til umsoknar

Embaetti forstjora Neytendastofu er laust til umsoknar en menningar-
og vidskiptaradherra skipar i embaettid.

Neytendastofa er rikisstofnun sem heyrir undir radherra og starfar ad
stjornsysluverkefnum a svidi neytendamala. Neytendastofa annast fram-
kveemd laga um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu og fleiri
laga a svidi neytendaverndar.

Oflug neytendavernd vardar mikilvaega almannahagsmuni og er til hagsbota
fyrir neytendur, atvinnurekendur og samfélagid allt. Mikil gerjun er i malefn-
um neytendaverndar um pessar mundir, m.a. hvad vardar skilvirka framfylgd
laga, stafvaedingu, graena atvinnuhaetti og vernd vidkvaemra hopa.

Fyrir dyrum stendur endurskodun a stjornsyslu og stofnanaumgjord neyt-
endamala, samanber aherslur i stjornarsattmala rikisstjornarinnar, og gert
er rad fyrir ad forstjori taki virkan patt i peirri stefnumaotun.

Megin starfssvid:

Forstjori veitir Neytendastofu forystu og ber faglega, fjarhagslega og stjorn-
unarlega abyrgd a rekstri stofnunarinnar i samraemi vid l0g og stjornvalds-
fyrirmaeli. Forstjori sér um samskipti vid stjornvold, stofnanir og atvinnulif
og leidir erlent samstarf og samskipti.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur leidtogahafileika, er framsynn i
hugsun, hefur synt frumkvaedi, haefni i samskiptum og samvinnu og hefur
metnad til ad na arangri i pagu almennings jafnt sem atvinnulifs.

Menntunar og haefniskrofur:

- bekking og reynsla a svidi neytendamala og neytendaréttar

+ Haskolamenntun sem nytist i starfi

« Reynsla af stjornun og rekstri

« Feerni 1 ad skapa lidsheild

« Reynsla og haefileiki til midlunar upplysinga a adgengilegan hatt
- Ferni i reedu og riti a islensku og ensku

- bekking og reynsla af opinberri stjornsyslu er aeskileg

- bekking og reynsla af alpjodasamstarfi er kostur

- bekking og/eda reynsla a logum um opinber fjarmal er kostur

Umsoknum skal fylgja itarleg ferilskra, par sem fram koma upplysingar um
menntun og fyrri storf, asamt kynningarbréfi med upplysingum um astedum
umsoknar og hvernig viskomandi uppfyllir haefniskrofur fyrir starfid.

Folk 6had kyni sem ahuga hefur er hvatt til ad saekja um starfia.

Menningar- og vidskiptaradherra mun skipa priggja manna hafnisnefnd
sem metur haefni umsakjenda og skilar greinargerd til radherra.

Umsoknarfrestur er til og med 21. juni 2022.
Umsoknum skal skilad a netfangid mvf@mvf.is.

Upplysingar um starfid veitir Skali Eggert Pordarson raduneytisstjori
i menningar- og vidskiptaraduneytinu i sima 5459800.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar

akvordun um skipun hefur verid tekin. Stjornarrad Islands

Menningar - og
vidskiptaraduneytio

Forstodustjornendur

i pjonustuibadarkjarna og dagpjonustu

Vid hja Skalatani leitum eftir 4 forstodustjornendum yfir
pjénustuibadarkjarna hja okkur og dagpjonustu.

Um er ad raeda fjGlbreytt starf par sem pjonustan er
einstaklingsmioud og pjonustuazetlunum ibda er fylgt eftir
i daglegu lifi, jafnt utan heimils sem innan.

Skalatln starfar samkveemt [6gum um pjonustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018.

Helstu verkefni eru m.a.:

« Abyrgd og stjérn daglegs reksturs basetukjarna og/
eda dagpjonustu, p.m.t. fijarhagsleg abyrgd og abyrgd
mannaudsmala

* Skipulagning starfseminnar p.m.t. gerd starfs- og
fijarhagsaaetiunar sem og gerd og utanumhald
vaktakerfis

e Leidsogn og radgjof til starfsmanna blsetueininga
og/eda dagpjonustu

* Umsjon og abyrgd med gerd pjonustuaaetlana fyrir ibta,
heilsufarsdaghok iba og einkafjarmuni ibGa par sem
vid 4 skv. umbodi

* Veitir faglega forystu i starfi og vinnur sem hluti af
fagteymi

¢ Annast samskipti vid adstandendur og adra adila um
malefni ibda

Menntunar- og haefnikrofur:

* Proskapjalfamenntun og starfsleyfi sem proskapjalfi
eda Onnur sambaerileg menntun sem nytist i starfi

« Starfs- og stjornunarreynsla i malefnum fatlads folks

* Framsyni, frumkvae0i, sveigjanleiki og sjélfstaedi i
vinnubrégdum

e Faerni og lipurd i mannlegum samskiptum og jakvastt
vidmot

e Metnadur til ad na arangri i starfi

* God islenskukunnatta er skilyrdi

* Hreint sakavottord

Umsaoknarfrestur er til og med 18. jini 2022.

Umsaéknir skulu innihalda starfsferilsskra sem greinir fra
reynslu, menntun og fyrri storf 4samt nokkrum ordum af
hverju pa telur pig haefa/n i starfid. Vinsamlegast sendid
umsadknir inn i gegnum Alfred. Nanari upplysingar um
starfid veitir Porey |. Gudmundsdattir, framkvaemdastjori,
thoreyig@skalatun.is.

Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru samkvaemt
kjarasamningi Skalatlins og viokomandi stéttarfélags.
Ra0id er i starfid 6had kyni.

Atvinnubladio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

FINNDU RETTA
STARFSKRAFTINN

Beinn simi: 550 5625

Solufulltraar:
Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is
Arna Rut Kristinsdottir, arnarut@frettabladid.is
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Sveitarstijori i Dalabyggo

Starf sveitarstjéra i Dalabyggd er laust til umsdknar og er leitad ad
kraftmiklum og drifandi einstaklingi til ad styra krefjandi verkefnum &
vegum sveitarfélagsins. Rik ahersla er a ad efla atvinnulif og pjénustu
vid fjdlskyldur. Starfid felst medal annars i ad vinna af krafti ad nyjum
verkefnum sem sveitarfélagid er med i bigerd og ma par medal annars
nefna byggingu nys ipréttamannvirkis.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Starfssvid

e Daglegur rekstur sveitarfélagsins og abyrgd a framkveemd akvardana
sveitarstjérnar

¢ Yfirumsjon med skipulagi og virkni stjornsyslu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum

e Naid samstarf vid sveitarstjorn, undirbdningur og upplysingagjof a
fundum sveitarstjornar og byggdarads

e Annast upplysingamidlun og samskipti vi® samstarfsadila, stofnanir,
samtok, fyrirteeki og ibua

e Ad geeta hagsmuna Dalabyggdar Ut a vid, vera talsmadur sveitarstjérnar
og vinna ad framfaramalum

e Stefnumarkandi vinna og moétun framtidarsynar i 6likum malaflokkum

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolamenntun sem nytist i starfinu

e Reynsla af stjornun, rekstri og bokhaldi

e Ahugi og reynsla af eflingu atvinnulifs til ad studla ad vexti samfélagsins

e Reynsla af kynningar- og imyndarmalum sem og stefnumaétun

¢ Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

e Leidtogaheefni, frumkvaedi og hugmyndaaudgi

e Haefni til ad tja sig i reedu og riti

e pekkja vel og hafa reynslu af [dgum og reglugerdum i opinberri
stjornsyslu

e Reynsla af stérfum a sveitarstjérnarstigi er aeskileg en ekki skilyroi

e

Dalabyggd er landbunadarhérad sem geymir
mikla sdgu. Dalirnir eru nattiruparadis med utsyni
ut & Hvammsfjord og Gilsfjord asamt hinum
oteljandi Breidafjardareyjum og bjéda upp a mikla
moguleika i Gtivist og afpreyingu. | upphafi ars
2022 bjuggu 665 ibuar i Dalabyggd.

i Dalabyggd er veitt fidlbreytt pjonusta, par

er Audarskoli (leik- grunn- og tonlistarskoli),
heilsugaesla, verslun, veitingasala og ymis
verktakapjonusta. Dalabyggd er midsvaedis, innan
vid tveggja klukkustunda akstursfjarlaegd fra
héfudborgarsvaedinu og mikilveeg tenging & milli
landshluta. Sja nanar a dalir.is.

Sott er um storfin
a hagvangur.is

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rékstudningur fyrir
haefni i starfid. Umsoknir 6skast fylltar ut & hagvangur.is. Umsoknarfrestur er til og med 20. juni nk.

Nanari upplysingar veita Geirlaug Johannsdottir, geirlaug@hagvangur.is og Pordis Sif Arnarsdottir, thordis@hagvangur.is.

Vid leidum

folk saman .3

hagvangur.is HAGVANGUR
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Verkefnastjori

B
fjarskiptaadstoodu (gma

Sudavikurskoli
Laus storf skolaario 2022 -2023

Vid leitum ad 6ﬂugum verkefnastjéra til starfa hjé Milu Stdavikurskoli er samrekinn leik- grunn-, og tonlistarskoli
med u.p.h. 25 nemendur, par sem unnid er eftir Uppygg-

ingarstefnunni og starfid hverfist um einkunnarordin:
Vellidan - Virding — Framfarir — Heidarleiki.

P4 erlogd ahersla a fjélbreytta og sveigjanlega kennslu-
Um er ad raeda spennandi verkefni, medal annars vid uppbyggingu vegna 5G vaedingar haetti, vellidan nemenda og samvinnu starfsmanna.
fyrirtaekisins og rekstur taekjaryma fyrir mikilvaega fjarskiptainnvioi. Unnid er i innleidingu leidsagnarnams sem er préunarverk-
efni allra grunnskola & nordanverdum Vestfjérum.

Starfio felst i stjornun verkefna tengdum rekstri og uppbyggingu & fjarskiptaadstoou,
taekjarymum og mastrum.

Helstu verkefni og dbyrgd Menntunar- og hafniskréfur Nina eru lausar stodur leikskdlakennara vid leikskoladeild-
* Verkefnaleg dbyrgd & rekstri og uppbyagingu fjarskiptaadstodu * Hdaskélamenntun sem nytist i starfi, t.d verk- eda taeknifraedi Ina og stada kennara vid grunnSkéladelldma a yngra- og
* pétttaka i stefnumétun um rekstur og uppbyggingu fjarskiptaadstodu * Reynsla og/eda vottun i verkefnastjérnun er kostur mlastlgl' Helstu hafm?krofur eru kennarm.e,nntun' leikskola-
o o . menntun eda sambzrileg menntun. Haefni { mannlegum
* Gerd og eftirfylgni framkvaemda-, kostnadar- og greidsludaetiana * Pbekking og reynsla af verklegum framkvamdum er kostur K L ., ., .
samskiptum. Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi. Reynsla af
* Umsjén og eftirlit med framvindu verkefna * (60 islensku- og enskukunnatta baedi i ritudu og t6ludu mali . “
sambaerilegum storfum.
* Samskipti vid hagsmunaadila innan sem utan fyrirtaekisins * (60 samskiptahafni, metnadur og frumkvaedi
* Fagleg og sjalfstzed vinnubrégd Umsoknarfrestur er til 4. jili 2022
Stdavikurhreppur greidir laun eftir kjarasamningi Kl og
Umsoknarfrestur er til og med 12. jani n.k. Sambandi islenskra sveitarfélag. Allar nanari upplysingar
{ anda jafnréttisstefnu Milu hvetjum vid alla til ad sakja um, 6had kyni. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Milu veitir Anna Lind Ragnarsdéttir Sk6|ﬂStjéri.
www.mila.is. Umsékn parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf. Umsoknir, 4samt ferilskra, medmaelum 0g umsagnaraﬁilum
Ndnari upplysingar um starfid veitir mannaudsdeild Milu @ mannaudur@mila.is. sendist & annalind@sudavikurskoli.is simi. 8934985
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Fraedslustjori Alcoa Fjardaals

Alcoa Fjardaal leitar ad sérfraedingi a svidi fredslumala i starf Menntun, hafni og reynsla

fraedslustjora fyrirtaekisins. Pjalfun og fraedsla eru mjég stor o Haskslaprof { kennslufraedum eda dnnur hagnyt

pattur { starfsemi alversins. Fradslustjoéri er { mannaudsteymi e [

Alcoa Fjardaals og ber abyrgd a skipulagi, stjornun og préun ¢ Starfsreynsla & svidi pjalfunar og fraedslu er askileg

freedslumala. * Skipulagsheefni, jakvaedni og lausnamidud nalgun

’ e Faerni {mannlegum samskiptum, upplysingamidlun

Abyrgd og verkefni o
og teymisvinnu

* Greina porf fyrir pjalfun og fraedslu « Gott vald 4 islensku og ensku

o Stydja stjérnendur og starfsmenn { fraedslumalum

e Hanna, innleida og prda verkferla a svidi pjalfunar og fraedslu Frekari upplysingar um starfid veitir:

» Skipuleggja og halda utan um pjalfun og fraedslu starfsmanna Smari Kristinsson

o Hafayfirumsjon med Storidjuskdla Alcoa Fjardaals framkvaemdastjéri mannaudsméla

o Veratengilidur vid médurfélagid ( fraedslumalum s s insser@e s ca || 84572

o Taka patt {ad mota fraedslustefnu Alcoa Fjardaals

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Alcoa Fjardaals og [6g nr.150/2020 eru einstaklingar af &llum kynjum hvattir til ad saekja um.
Haegt er ad sakja um starfid a www.alcoa.is. Umsdknarfrestur er til og med manudeginum 20. juni.

SEIGEE]

alcoa.is




Viltu vinna

' einu af undrum N

veraldar?

Vid leitum ad jakveedum og kraftmiklum einstaklingum

til lids vid ort vaxandi teymi Blaa Lonsins.

Verslunarstjori a Keflavikurflugvelli

Verslunarstjori hefur yfirumsjon med daglegum rekstri verslun-
arinnar. Leitad er ad metnadarfullum og lausnamidudum
einstaklingi med framurskarandi leidtogahaefileika.

Helstu verkefni og abyrgé

- Abyrgd & daglegum rekstri og pjonustuupplifun vidskiptavina

- Skipulagning vakta og frammistddustjornun

- patttaka i detlanagerd, markmidasetningu og eftirfylgni
solumarkmida

- Yfirumsjon med birgdum, vorupéntunum og veltuhrada birgda

- pjalfun stafsmanna

- Umsjon med reglulegum starfsmannafundum

Haefniskrofur

- Menntun a svidi vidskipta, verslunarstjérnunar eda
sambeerileg reynsla

- Framurskarandi leidtoga-, skipulags - og samskiptahafileikar

+ Greiningarhaefni og talnalaesi

- Gooir soluhafileikar og rik pjonustulund

- Arangursdrifni, frumkvaedi og prautseigja

- Brennandi dhugi & vellidan, htidvérum og umhirdu hioéar

- Mjog goo islensku- og enskukunnatta skilyroi

- Reynsla af LS Retail afgreidslukerfi kostur

Birgdafulltrui

Birgdafulltrdi ber abyrgd a 6llum birgdum, véruspjoldum,
talningum og vorumaéttokum i Blaa Loninu.

Helstu verkefni og abyrgd

- Eftirlit med 6llum birgdum i fyrirtaekinu

- Yfirumsjon med birgdatalningum

- Stofnun vérunimera fyrir allar vorur til endursélu

- Yfirumsjon med mottoku vara i verslunum Blaa Lonsins

- Eftirlit med kostnadarverdi seldra vara og framlegd af vorusélu
» Onnur umbétaverkefni

Haefniskrofur

- G0 pekking & birgdabdkhaldi

- G40 pekking & Business Central bokhaldskerfi er kostur
- Framurskarandi samskipta- og skipulagshaefileikar

» Heefni til ad vinna sjalfsteett og i teymi

+ Greiningarhaefni og talnalaesi

JAFNLAUNAVOTTUN
2022 - 2025

Solu- og pjonustustjori verslana

So6lu- og pjonustustjori ber abyrgd a pjonustugeedum og daglegum
rekstri verslana Blaa Lonsins. Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem
byr yfir rikri pjénustulund og kemur auga & teekifzeri i sibreytilegu
umbhverfi.

Helstu verkefni og abyrgd

- Yfirumsjon med daglegum rekstri verslana

- Abyrgd 4 hamaérkun veltu og bestun reksturs pvert & verslanir

- Eftirfylgni og préun helstu lykilmaelikvarda

- Abyrgd & préun og eftirfylgni & pjonustustefnu verslana

- patttaka i aztlunargerd og eftirfylgni

- Skipulagning og framkveemd séluhvetjandi adgerda

. Abyrgé a ad gaeoa, eftirlits- og dryggisstoolum sé framfylgt
og verkefnastjornun tengdum peim

Haefniskrofur

- Haskoélamenntun sem nytist i starfi og haldbaer reynsla

af smasolurekstri

- Framurskarandi leidtogaheefileikar, samskiptahaefni

og rik pjonustulund

: Arangursdrifni, metnadur og lausnamidud hugsun

- Brennandi ahugi 8 smasolu, vellidan og hudvorum

- Goo feerni i Excel, greiningarhaefni og talnaleesi

- G4d islensku- og enskukunnatta

- Reynsla af BC (Business Central) og LS Retail kostur

Umsoknarfrestur er til 15. juni EINE]

Lepind
Nanar um storfin a storf.bluelagoon.is =\ '@_.
eda meod pvi ad skanna QR kédann. EA! b

BLUE LAGOON

ICELAND



Kynningarfulltrdi Rannis

Rannis éskar eftir ad rada kynningarfulltrda i filbreytt og krefjandi starf sem reynir & samskiptafaerni,
sjélfstaedi og skipuldgd vinnubrogd. Starfid felur i sér umsjon med kynningar- og utgafumalum
Rannis og samskipti vid fijdlmidla og auglysingastofur. Kynningarfulltrdi er hluti af kynningarteymi

og stydur vid imyndarskdpun stofnunarinnar. Kynningarfulltrdi er einnig verkefnastjori vidburda a L
vegum Rannis, kemur ad kynningum & starfsemi stofnunarinnar og ritstyrir arsskyrslu.
Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolaprof sem nytist { starfi

Reynsla af kynningar- og utgafumalum

pekking og reynsla af stjérnun vidburda

Mjo6g god kunnatta i islensku og ensku, baedi tal- og ritmali

[
Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd asamt framurskarandi samskiptafaerni
G0 feerni i vefumsjon og samfélagsmidlum
Faerni i notkun algengra télvuforrita og goéd almenn télvukunnatta

Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna véndud vinnubrégd, frumkveedi
og veita géda pjonustu

Upplysingar um starfid veitir Alfrin G. Gudrunardéttir, mannaudsstjéri, i sima 515 5808 14
eda netfanginu alfrun.g.gudrunardottir@rannis.is. O
Umsoknarfrestur er til og med 15. juni 2022.

Seekja skal um starfid a heimasiou Rannfs, a www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/.
Umsokn skal fylgja ferilskra, kynningarbréf og proéfskirteini. Umsaekjendum er
bent & ad kynna sér starfsemi Rannis & www.rannis.is.

”
Rannis er liflegur vinnustadur med um 60 sérfreedingum sem starfa eftir gildum stofnunarinnar: Ahrif, fagmennska ra n n I S S a m a n
og samstarf. Hlutverk Rannis er ad treysta stodir islensks samfélags meo studningi vid rannsoknir, nyskdpun, menntun

og menningu og stydja pekkingarsamfélagi® med rekstri samkeppnissjoda, adstod og kynningu a alpjodlegum Borgartuni 30, 105 Reykjavik,
soknarfeerum og samstarfsmoguleikum. Rannis greinir og kynnir &hrif rannsékna, menntunar og menningar a simi 515 5800, rannis@rannis.is
pjodarhag og pjonustar undirbining visinda- og teeknistefnu.

HNOTSKOGUR grafisk hannun

www.rannis.is

4
VERTTAS

NAVISION )
HUGBUNADPARSERFRZEDINGUR

Veritas leitar ad metnadarfullum Navision sérfraedingi
til ad slast i upplysingateeknih6p samstadunnar.

Starfssvio Haefni, pbekking og reynsila
¢ Greining & pérfum, teeknilegum kréfum * Haskélamenntun sem nytist i starfi
og hénnun hugbunadarlausna innan .

G60 pekking og reynsla & Microsoft Dynamics

Navision sem styoja vid vinnuferla Navision
Veritas samstaedunnar . o .
, L, L. . . o Pekking og reynsla af bokhaldi fyrirteekja, sem og
* Patttaka i proun upplysingateekni Veritas geta til ad setja sig inn i vidskiptaumhverfi og -ferla
samsteedunnar . . )
. * pekking & Microsoft umhverfi er kostur
* Forritun lausna Sialfstesdi. frumkveed: KiDUIBA® Vinnubréad
o Sjéalfstaedi, frumkvaedi og skipuldgd vinnubrd
e Ger0 profunartilvika : g skipulog g

e Lausnamidud hugsun, pjonustulund, jakvaedni og
lipurd i mannlegum samskiptum

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 13. JUNi

Tekio er vio umséknum i gegnum radningarvef Veritas, www.veritas.is.

Umsoéknum skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og
rokstuoningur fyrir haefni umseekjanda i starfio.

Nanari upplysingar veitir Hakonia J. Gudmundsdottir, deildarstjéri upplysingataeknideildar,

hakonia@veritas.is. .
Veritas sérheefir sig i rekstri fyrirtaekja & svidi heilbrigdispjonustu. Veritas er médurfélag fyrirtaekjanna ‘
Artasan ehf., Distica hf., MEDOR ehf., Stod ehf. og Vistor hf. Fyrirtaekid er kjélfesta samstaedunnar og "

veitir pjénustu til dotturfyrirteekjanna svo pau geti einbeitt sér ad kjarnastarfsemi sinni. Stjérnkerfi .
upplysingadryggis hja Veritas er vottad skv. ISO 27001 af BSI (British Standards Institution) i London. .

Nanar a www.veritas.is
HAGVANGUR

b C] {O> GILDI VERITAS ERU AREIDANLEIKI, HREINSKIPTNI OG FRAMS EKNI
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Vio radum

Stjornendaleit

Reynsla og gott tengslanet sérfraedinga
Radum skilar arangri pegar finna parf asedstu
stjérnendur eda folk i stjornir fyrirteekja.

Radningar millistjornenda og sérfraedinga

G60dur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara-
I16ng reynsla a radningarmarkadi eykur likurnar
4 pvi ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

Almennar radningar 4 markadi

Oflun umsaekjenda i almenn storf er ein helsta
askorun fyrirteekja i dag. Pekking & markadnum
er pvi mikilvaeg og par skiptir reynslan miklu
mali. Me®d leit i gagnagrunni eda auglysingu i
videigandi midlum adstodar Radum fyrirteeki
vid ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

Sveigjanleg nalgun

Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun

4 radningarverkefnid. Fyrir utan ad sja um allt
radningarferlid komum vid til méts vid parfir
fyrirtaekja med pvi ad sja um hluta pess ef porf
krefur, t.d. bakgrunnskannanir, haefnismat eda
starfstengdar afingar.

Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta
haefni og persénuleikapaetti sem geta skipt
skopum i radningum. Radum er i samstarfi vid
bandariska mannaudslausnafyrirtaekid CEB sem
er i fararbroddi i persénuleikapréfum og 66rum
matstaekjum sem eru sérstaklega hénnud til ad
greina sérstodu og heefileika einstaklinga adur
en radning fer fram.

Pannig er haegt ad finna haefasta einstaklinginn
med talsverdri ndkveemni. Persénuleikamati®
OPQ32 og DSI (Dependability & Safety Index)
skimunarprofid hafa t.d. verid st66lud og
stadfeerd ad islenskum markadi.

Radgjof vio starfslok

Vidskilnadur fyrirtaekis vid starfsmann skiptir
hofudmali pegar fyrirtaekid & frumkveedid ad
starfslokum. Radum bydur upp a vidtal vid
radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um
atvinnumarkadinn, radgjof vardandi starfs-
ferilskra og kynningarbréf og hagnyt atridi
vardandi starfsleit og atvinnuvidtol.

\

HEILBRIGDISSTOFNUN
SUDURLANDS

Framkvaemdastjori fjarmala

Heilbrigdisstofnun Sudurlands auglysir laust til
umsodknar starf framkvamdastjora fjarmala.
Framkvaemdastjori fjarmala er yfirmadur rekstrarsvids og
ber abyrgd a fjarmalum, reikningshaldi og upplysingataekni.
Stadan tilheyrir framkvamdastjorn og heyrir beint undir forstjora.

Helstu verkefni

e Stjornun og abyrgd a daglegum rekstri svidsins

o Abyrgd 4 manadaruppgjorum og gerd arsreiknings

o Abyrgd & gerd rekstraryfirlita, eftirfylgni og eftirlit med rekstri
e Abyrgd & tolfreeditrvinnslu

e Stjornunareftirlitskerfi og ryni i rekstur starfstodva

e  Fjarhagsaztlana- og samningagerd

e Samskipti vid hagsmunaadila og stofnanir

e  patttaka i stjornun innkaupa
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