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Vilt pu baetast i hop
leiétOga bOrgarinnar? Reykjavikurborg

¢ Svidsstjori menningar-, iprotta- og tomstundasvids

Reykjavikurborg auglysir laust til umsoéknar starf svidsstjora menningar-, iprétta- og tdmstundasvids. Menningar-, iprétta- og
tdmstundasvid er nytt sameiginlegt svid innan stjérnkerfis Reykjavikurborgar sem er i undirbuningi en borgarrdd hefur sampykkt
ad sameina menningar- og ferdamalasvid og iprétta- og tdomstundasvid i eitt svid. Hid nyja svid mun starfa med menningar-,
iprétta- og tdomstundaradi.

Skipulag svidsins er i métun og mun nyr svidsstjori koma ad undirbuningi vid skipulag pess. Fyrirhugad er ad nytt sameiginlegt
svid beri abyrgd & skipulagi, rekstri og pjonustu menningarstofnana, ipréttamannvirkja, hatida og margvislegum studningi og
samstarfi vid menningar-, iprétta- og tomstundalifid.

e Svidsstjori velferdarsvids

Reykjavikurborg auglysir laust til umsédknar starf svidsstjora velferdarsvids. Velferdarsvid Reykjavikurborgar fer med abyrgd a
velferdarpjonustu borgarinnar, p.m.t. almennri félagspjénustu og sértaekri pjonustu vid fatlad félk, aldrada og born og fjolskyldur
peirra. Velferdarsvid starfar med velferdarradi og barnaverndarnefnd.

Ein af megindherslum svidsins naestu fimm arin er innleiding nyrrar velferdarstefnu Reykjavikurborgar en einkunnarord hennar eru
Reykjavik — fyrir okkur 6ll. Stafraen umbreyting & pjénustu, innleiding laga um farsaeld barna og aukid samrad vid hagsmunaadila
eru @ medal fjolmargra verkefna i adgerdaraaetlun velferdarstefnunnar.

Umsdknarfrestur er til og med 25. agust 2022.

Umsjén med radningu hefur radningastofan Intellecta. Umsoékn dskast utfyllt & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbréf. Skipud verdur 3ja manna hafnisnefnd sem mun vinna ur 6llum umséknum i samvinnu vid Intellecta. Ollum umséknum verdur svarad
ad radningu lokinni. Svidsstjérar heyra beint undir borgarstjéra og falla launakjor peirra undir kjaradkvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar. Um storf
svidsstjora gilda reglur um réttindi og skyldur stjérnenda sem heyra undir borgarstjéra Reykjavikurborgar. Ra8id er af borgarrddi i starf svidsstjora til
fimm ara. itarlegri upplysingar um storfin og hafniskrofur ma finna 8 www.intellecta.is.
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Upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og Léa Birna Birgisdéttir svidsstjori I n L C ] ] C C L a

mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar (loa.birna.birgisdottir@reykjavik.is).

Radnjof Radningar Rannsoknir




Teeknistjori

N&i Sirius leitar ad 6flugum teeknistjora til ad leida taeknideild
fyrirteekisins sem sér um rekstur og vidhald & vélum og husnaedi

Noéa Siriusar. Framundan eru einnig stér innleidingarverkefni a nyjum

teekjabunadi. Vid leitum pvi ad kraftmiklum einstaklingi til ad leida
fidlbreytt verkefni.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

Dagleg stjornun og rekstur taeknideildar

Abyrgd 4 rekstri og vidhaldi véla og taekja Néa Siriusar

Umsjon med framproun teeknibunadar og husnaedis

patttaka i framtidarskipulagi og uppsetningu framleidslubunadar
Abyrgd 4 innkaupum og innleidingu véla, takja og varahluta
Asetlanagerd, verkefnastjérnun, samskipti vid birgja

0g samningagerd

Rekstur dryggiskerfa og bunadar asamt setu i 6ryggisnefnd

Menntunar- og hafniskréfur

Haskolanam a svidi rafmagnsverkfraedi, vélaverkfraedi
eda taeknifraedi er skilyrdi

[dnmenntun, t.d. vélvirkjun, rafvirkjun eda sambeerilegt,
er mikill kostur

Reynsla af vidhaldi fasteigna er kostur
Reynsla af verkefnastjérnun, hép- eda deildarstjérnun er kostur

Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Pordis Sif Arnarsdéttir, thordis@hagvangur.is.
Umsoknarfrestur er til 17. agust 2022.

> 5
NOI SIRIUS

Noi Sirius er rotgroid og oflugt fyrirtaeki a
matvaelamarkadi. Hja Noa Sirius starfar samhentur
hépur um 120 starfsmanna sem hefur pad
sameiginlega markmid ad gledja bragdlauka
pjédarinnar. Til pess er fjoldi seelgaetistegunda
framleiddur i glaesilegum husakynnum fyrirteekisins
ad Hesthalsi 2-4.

Sirius sukkuladid hefur verid émissandi hluti af
hatidarstundum islendinga i teep niutiu ar og Noi
Sirius einsetur sér ad vera i hopi leidandi fyrirteekja
a sinu svidi. Pad gerir fyrirteeki® med pvi ad bjéda
eftirsdéknarverda gadavoru og pjéonustu sem
standast ytrustu kréfur vidskiptavina a alpjédlegan
maelikvarda. Véruproun skipar ad auki stéran sess i
starfsemi Noa Siriusar og nyjungar fyrirtaeksins lita
reglulega dagsins ljés i hillum verslana, islendingum
til mikillar anaegju.

Noi Sirius telur ad bestum arangri sé nad i starfi
pegar pekking og feerni starfsfolks fa ad njéta

sin og einstaklingurinn finnur til abyrgdar. i sliku
andrumslofti leggjast allir a eitt og skapa traustan
grunn ad 6flugum rekstri.

Sott er um starfid
a hagvangur.is
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Forstjori

Festi auglysir starf forstjora laust til umsodknar. Festi er eitt staersta
fyrirteeki landsins og leitar ad 6flugri manneskju sem byr yfir framsyni
og krafti til ad leida félagid afram inn i framtidina.

Fra samruna Festi og N1 arid 2018 hefur tekist ad byggja upp leidandi
fyrirteeki i verslun og pjonustu & landsvisu. Pessi arangur hefur skilad
hluth6fum godri og stodugri avéxtun af fjarfestingu i félaginu sem er

ad stérum hluta i eigu lifeyrissjoda.

Forstjori styrir daglegum rekstri félagsins i samvinnu vid pad 6fluga
starfsfélk sem hja pvi starfar. Forstjori moétar stefnu i samstarfi vid
stjorn og gegnir lykilhlutverki i adlégun félagsins ad sibreytilegu
rekstrarumhverfi. Spennandi taekifeeri eru framundan og ma par nefna
umhverfismal, orkuskipti, stafreena umbreytingu, proun fasteignasafns
og l6da og vaxandi patttdku félagsins i daglegu lifi hins mikla fidlda
vidskiptavina pess.

Rétta manneskjan i starf forstjora Festi parf ad bua yfir

Vidtaekri reynslu af stjornun og rekstri

Stefnumétandi hugsun

Drifkrafti, metnadi og getu til ad byggja upp lidsheild

Sterkri samfélagsvitund

Brennandi dhuga & umhverfinu, vidskiptum og islensku samfélagi
Lipurd og feerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Sverrir Briem, sverrir@hagvangur.is.

Umsoknarfrestur er til 21. agust 2022.

Vid hvetjum folk af 6llum kynjum til ad saekja um.

el

TIL HAMINGJU
MED NTJU
GREJUNA!

&y FESTI

Festi hf. er i dag eignarhaldsfélag fimm rekstrarfélaga
og snyr starfsemi félagsins ad fjarfestingum og
stodpjonustu vid Bakkann voéruhotel, ELKO, Festi
fasteignir, Kronuna og N1. Hlutabréf Festi hf.

eru skrad i Kaupholl islands. Starfsfolk Festi og
rekstrarfélaga eru samtals 2.000 a starfsst6dvum um
allt land. Velta félagsins arid 2021 var 101 milljardur.

[n/ ELKO) QP FESTI

fasteignir

KR@NAN BAKKINN

Sott er um starfid
a hagvangur.is
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FORTIS

Légmannsstofan Fortis sinnir margs
konar I6gmannspjonustu fyrir einstaklinga,
fyrirtzeki, félagasamtok og opinbera adila.

Légmannsstofan hefur m.a. sérhaeft sig i
ad sinna slysa- og skadabdétamalum auk
bess ad sinna fjélda annarra fj6lbreyttra
og krefjandi verkefna.

Loglaerdur fulltrai

Logmannsstofan Fortis dskar eftir ad rada loglaerdan fulltria til starfa.

Starfid felur i sér hefdbundin logmannsstorf sem felast m.a. i samskiptum og rddgjof
vid vidskiptavini stofunnar, skjalagerd, eftirfylgd mala fyrir démstélum, malflutningi o.fl.

Um er ad raeda fullt starf i dagvinnu.

Menntunar- og haefniskrofur:
Meistara- eda fullnadarpréf i 16gfraedi skilyrdi.

+ Malflutningsréttindi seskileg.

+ bekking & slysa- og skadabétamalum aeskileg.

« bekking & svidi vinnuréttar, sifja- og erfdaréttar, stjérnsysluréttar, krofuréttar,
samningaréttar og/eda félagaréttar er kostur.
Sjalfstaed og skipulogd vinnubroga.
Frumkvaedi vid drlausn verkefna og geta til ad takast & vid dbyrgd i starfi.

+ GO39 faerni til ad setja fram mal i raedu og riti, baedi 4 islensku og ensku.

Umsdkn skal fylgja ferilskra og itarlegt
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur um
haefni vidkomandi til ad gegna starfinu.

Umsjon med starfinu hafa Gardar 0.
Agustsson (gardar@vinnvinn.is) og
Audur Bjarnadéttir (audur@vinnvinn.is).

ETICS

)
$ ORF

Umsoéknarfrestur er til og med 15. agust nk.
Sétt er um starfid & www.vinnvinn.is.

vinn

RADNINGAR \ RADGJOF

FORSTJORI ORF LIFTZAKNI

Vid leitum ad kraftmiklum forstjéra til ad leida
aframhaldandi uppbyggingu félagsins inn a nyja
markadi

[ byrjun &rs var ORF Liftaekni skipt upp i tvd félég: BIOEFFECT med aherslu &
hudvérur og ORF Liftaekni med aherslu a préun, framleidslu og sélu vaxtapatta.

OREF Lifteekni er leidandi fyrirtaeki i plontuliftaekni. Hugvit og nysképun félagsins
byggir & préun pess a teekni til ad framleida sérvirk protein, svokallada vaxtapaetti,
med erfdataekni i byggfraejum.

Sidastlidin ar hefur ORF Liftaekni lagt dherslu 4 framleidslu & vaxtapattum fyrir
hudvérur BIOEFFECT og stofnfrumurannsdknir.

Nyjasta vorulina félagsins er MESOkine, dyravaxtapaettir sem eru sérstaklega préadir
fyrir framleidslu a stofnfrumuraektudu kjoti, vistkjoti, sem talid er ad muni gjorbylta
matvaelaframleidslu framtidarinnar. Pannig mun ORF Liftaekni taka patt i ad leysa
einn helsta vanda heimsins sem felst i afleidingum hefdbundinnar kjétframleidslu &
umhverfi og samfélag.

Arid 2020 hlaut ORF Liftaekni 2,5 milljéna evra styrk fra EU Horizon sem nyttur hefur
verid i préun MESOkine vérulinunnar. Naestu skref i frampréun félagsins eru ad
steekka og efla teymid, hefja uppskdlun & framleidslukerfi félagins og setja aukinn
kraft i markadssetningu og sélu 8 MESOkine & erlendum mérkudum.

Vid leitum ad kraftmiklum forstjéra til ad leida pessa spennandi nyju vegferd med
okkur.

Hofudstodvar félagsins eru i Kdpavogi en 6ll reektun a byggi fer fram i vistvaenu
grédurhdsi ORF Liftaekni | Grindavik.

Starfs- og abyrgdarsvid:

m Oflugur leidtogi med getu til ad hrifa f6lk med sér i att ad settum markmidum
B Mdtun og innleiding stefnu og tryggja skyra forgangsrédun

B Abyrgd & daglegum rekstri, dzetlanagerd og fjarmégnun

B Abyrgd & samningagerd vid lykilbirgja- og vidskiptavini

B Tryggja pekkingu i fyrirtaekinu sem stydur vid nyskdpun og arangur

Haefniskrofur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi

Stjérnunarreynsla

Reynsla af stjérnun i nysképunarfyrirtaeki kostur

Reynsla af alpjédlegu vidskiptaumhverfi kostur

Reynsla af samningagerd

Frumkvaedi, metnadur til ad né drangri og framurskarandi samskiptahaefni
Mjég gott vald & ensku i reedu og riti

Umséknarfrestur er til og med 22. 4gust naestkomandi
Umsdkn skal fylgja ferilskré og itarlegt kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsdknar og rékstudningur um haefni vidkomandi til ad gegna starfinu.

Sétt er um starfid a vinnvinn.is
Umsjén med starfinu hafa hilmar@vinnvinn.is og gardar@vinnvinn.is

Nanari upplysingar um félagid: orfgenetics.com | ORF Liftaekni, Vikurhvarf 7 Képavogi.




Z% Festa Samfélagsmidla- og
verkefnastjori

Festa er metnadarfullur og skemmtilegur Viltu taka patt i 6. idnbyltingunni - sjalfbzernibyltingunni?

vinnustadur par sem haegt er ad hafa ahrif Festa — midstod um sjalfbaerni leitar ad skapandi og drifandi samfélagsmidla meistara og
og leida verkefni med synilegum drangri. verkefnastjéra i teymid hj4 sér. Vid leitum ad manneskju med brennandi ahuga & fraedslu,
Festa eru fijéls félagasamtok sem eru ekki midlun og sjalfbaerni til ad styra samfélagsmidlum Festu, ritstyra Fréttabladi Festu, uppfeera
rekin i hagnadarskyni. Drifkraftur Festu er heimasiduna okkar og verkefnastyra afmérkudum hreyfiaflsverkefnum.

ad islenskt samfélag og atvinnulif verdi
leidandi a svidi sjalfbaerni. Adild eiga yfir 170
fyrirteeki, stofnanir og sveitafélég. Samfélag
Festu er einstakt netverk leidandi adila a svidi
sjalfbaers reksturs og nyskopunar. Okkar starf

Helstu verkefni:

Dagleg umsjén med samfélagsmidlum og heimasidu Festu.

Setja inn og framleida efni fyrir samfélagsmidla, s.s. textavinna og myndefni.
«  Métun markads- og fraedsluefnis.

er tilgangsdrifid, vid eigum i uppbyggilegu + Umsjén og ritstjorn Fréttabréfs og arsskyrslu Festu.
samstarfi og leggjum dherslu & gagnkvaeman - Verkefnastjorn.

studning olikra adila i att ad settu marki. +  Samskipti vid samstarfsadila og félaga i Festu.
www.samfelagsabyrgd.is.

Haefniskrofur:

+ Haskélamenntun og reynsla sem nytist i starfi.

« bekking & helstu samfélagsmidlum og hugbunadi eins og Facebook Business Manager,
Canva, Crowdsignal og Mailchimp, eda sambaerilegum.
Haefni til ad greina gogn.
Gott vald 4 islensku og ensku og haefni til hnitmidadra textasmida.

+ Gott auga fyrir hrifandi og gripandi myndefni.

Umsokn skal fylgja ferilskrd og hnitmidad «  Frumkvaedi, frédleiksfysn, sjalfstaed vinnubrdgd, skapandi og gagnrynin hugsun.
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir i . o

asteedu umsoknar og rékstudningur um Umsoknarfrestur er til og med 16. agust nk.

faerni viskomandi til ad gegna starfinu. Sétt er um starfid 8 www.vinnvinn.is.

Umsjon med radningarferlinu hafa

°
Gardar Oli Agustsson (gardar@vinnvinn.is) VI n n

og Jensina Kristin Bodvarsdottir
(jensina@vinnvinn.is) hja Vinnvinn. RADNINGAR \ RADGJOF

LortsLacsrAD //  Framkvaemdastjori

ICELANDIC CLIMATE COUNCIL

Loftslagsrad er fulltriardd sem i eiga saeti Loftslagsrad leitar ad framkveemdastjéra til ad reka skrifstofu og sinna fjolbreyttum

fulltrdar sveitarfélaga, launpega, neytenda, verkefnum & svidi radsins. Leitad er ad einstaklingi sem hefur ahuga og metnad fyrir
vidskipta- og atvinnulifs, baenda, hdskéla- loftslagsmalum, byr yfir gé&ri samskiptahaefni, reynslu af malefnavinnu og innsyn i stefnur og
samfélagsins, umhverfisverndarsamtaka og strauma i islensku samfélagi, atvinnulifi og stjérns;'/slu.

ungs félks. Formadur og varaformadur eru

skipadir af radherra an tilnefningar. Starfssvid:

R43id fer ekki med stjérnvaldsheimildir en + Yfirumsjon med préun og rekstri skrifstofu Loftslagsrads p.m.t. fjarhags- og

starfsdaetlanagerd, abyrgd & bokhaldi og radstéfun fjarmuna.
Umsjén med framvindu verkefna radsins og starfsfélki og adkeyptri sérfraedipjénustu.
Pjénusta sem ritari Loftslagsrdds sem felur i sér skipulag og pjénustu vid fundi radsins,
undirbuning fundagagna og eftirfylgni.

+ Fagleg greiningarvinna.

saekir umbod sitt til laga um loftslagsmal og
er &tlad ad vera sjalfstaett i stérfum sinum
og veita stjornvéldum adhald med faglegri
radgjof. bad sinnir hlutverki sinu med pvi ad

ryna dzetlanir stjérnvalda, studla ad upplystri - Samstarf vid hagadila a svidi loftslagsmala, stjornarradid, énnur loftslagsrad og adra
umreedu, standa fyrir midlun upplysinga og erlenda samstarfsadila.
vidburdum um loftslagstengd maélefni. +  Onnur verkefni sem formadur og varaformadur fela framkvamdastjora.

Menntunar- og hafniskrofur:

« Meistaragrada sem nytist i starfi.

« bekking og reynsla & 6llum premur viddum sjalfbaerni.

+ Reynsla af vef- og samfélagsmidlun og samskiptum vid fjoimidla.
Reynsla af malefnavinnu og innsyn i stefnur og strauma i islensku samfélagi,
atvinnulifi og stjérnsyslu.

« Framurskarandi samskipta- og samvinnuhafileikar.

«  Frumkvaedi, drifkraftur og metnadur.

+  Ogun i vinnubrogdum.
Gott vald 4 taladri og ritadri islensku og ensku.

Ums6kn um starfid parf ad fylgja itarleg Grunnpekking & aaetlanagerd er kostur.

starfsferilsskra og kynningarbréf par sem
gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og
rokstudningur fyrir heefni viskomandi i starfid.  Sétt er um starfid 8 www.vinnvinn.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 15. agust nk.

Umsjon med starfinu hafa Hildur J. Ragnars-
déttir (hildur@vinnvinn.is) og Gardar O.
Agustsson (gardar@vinnvinn.is) hja Vinnvinn.

RADNINGAR \ RADGJOF




OL] ORKUVEITA

HUusAVIKUR

B Starfsmadur i vidhaldsteymi

Orkuveita Husavikur éskar eftir ad rdda oflugan einstakling i vidhaldsteymi ahaldahuss. Leitad er Orkuveita Husavikur er framsaekid
ad einstaklingi sem byr yfir drifkrafti, samskiptafaerni, umbotasinnudum hugsunarhaetti og med rika og fj6lbreytt fyrirtaeki sem er
oryggisvitund. Vidkomandi er hluti af vidhaldsteymi sem sinnir hita-, vatns- og fraveitu & starfssvaedi samfélagslega mikilvaegt til ad
Orkuveitu Husavikur. auka bulsetugaedi & starfssvaedi
pess.
I Helstu vidfangsefni og abyrgd: I Menntunar- og hafniskrofur:
Nanari upplysingar um Orkuveitu
+ Daglegur rekstur hita-, vatns- og fraveitukerfa + I8nmenntun sem nytist i starfi Husavikur ma finna a4 www.oh.is.
« Alestur meela og kerfisvoktun + Geta til ad vinna sjalfstaett sem og i teymi
+ Borholueftirlit + G63 oryggisvitund

« Jakveett vidhorf, frumkvaedi og drifkraftur

+ Fagleg vinnubrogd, skipulagshaefni og faerni i
mannlegum samskiptum

+ G690 tolvukunnatta

+ G643 islensku- og enskukunnatta

+ Okuréttindi skilyrdi

Umsoknarfrestur er til og med 22. agust 2022. Umsokn éskast fyllt Gt 8 www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd
er grein fyrir 4steedu umsoéknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi. Ahugasamir einstaklingar, 6had kyni, eru hvattir til ad saekja um. Ollum umséknum verdur
svarad ad radningu lokinni.

L ]
Nanari upplysingar um starfid veitir Sigridur Svava Sandholt (sigridur@intellecta.is) i sima 511 225. 1 [ | T e ] l e C t a

Raagjof Radningar Rannsaknir

BVEBVYE

LUNDUR

Hjukrunar- og dvalarheimili

Hjukrunarforstjori Lundar

Hjukrunar- og dvalarheimili® Lundur & Hellu leitar ad framsynum leidtoga i st6du
hjukrunarforstjéra heimilisins. Um fullt starf er ad raeda.

Bl Helstu verkefni og abyrgd: B Menntunar- og haefniskroéfur:
e Stjérnun og abyrgd & daglegum rekstri, dzetlanagerd e Gerd er krafa um islenskt hjukrunarleyfi
0g mannaudsmalum heimilisins ¢ Framhaldsmenntun i stjérnun eda kliniskri hjukrun er
e Fagleg forysta og abyrgd & hjukrunarpjénustu Lundar kostur
gagnvart ibium e bekking a éldrunarmalum er aeskileg
e Stefnumdétun og umsjon med umbdtaverkefnum ¢ bekking og reynsla af stjérnun og rekstri er aeskileg
e Samskipti vid hagsmunaadila heimilisins e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum,
e patttaka i stjornarfundum og abyrgd a framfylgd bjonustulund og jakvaedni
akvardana stjornar e Leidtogahaefni, framsyni, drifkraftur og metnadur i starfi
o [ starfinu felst klinisk vinna ad hluta e Skipultgd og sjalfstaed vinnubrogd og umbotasinnad
hugarfar

e G638 kunnatta f islensku i reedu og riti

Hjukrunar- og dvalarheimilid Lundur er stadsett & Hellu i Rangarpingi ytra og bua par 33 ibuar. Starfsfélk Lundar eru
65-73 talsins. A Lundi er 4hersla 16gd & ad bera virdingu fyrir einstaklingnum og fyrri venjum hans og sidum og ad hann
og fj6lskylda hans njoti trinadar og umhyggju i samskiptum. Markmid Lundar er ad veita bestu andlegu, likamlegu og
félagslegu pjonustu sem vol er & & hverjum tima og stydjast vid vidurkennd vidmid. Einnig ad stydja vid bak einstaklingsins
svo hann megi halda sjalfstaedi, virkni, lifsgledi og reisn til aeviloka. Nanari upplysingar um Lund ma finna & www.hellu.is.

Umsoknarfrestur er til og med 22. agust 2022. Umsékn 6skast fyllt ut & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsédknar og haefni umsaekjanda sem nytist i starfi.
Ahugasamir einstaklingar, 6had kyni, eru hvattir til ad saekja um starfid. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra
hjukrunarfraedinga og Sambands islenskra sveitarfélaga.

[ )
Nanari upplysingar veita Helga Birna Jonsdéttir (helga@intellecta.is) og t 1 l t
Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) i sima 511 1225. 1 n e e C a

Radgjof . Radningar ° Rannsdknir
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ADSTAPA | ALLRA PAGU

Viltu mota
framtidina
meo okkur?

FSRE OSKAR EFTIR AD RAPA DRIFANDI OG"FRAMS?NA SERFR/EDINGA TIL
AD STARFA AP GREININGUM OG STEFNUMORKUN FYRIR EIGNASAFN FSRE

Eignastyringarsvid er nystofnad fjarfestingarsvid sem styrir eignasafni FSRE. Hlutverk eignastyringar-
svids er ad styra og proa fasteignasafn rikisins med sjalfbaerum og hagkveemum heetti i samraemi vid
eignastefnu FSRE sem métud er a grundvelli stefnumdérkunar stjérnvalda. Verkefni svidsins na til
fasteigna, jarda og audlinda peim tengdum.

SERFRAEDINGUR - FJARHAGSGREININGAR OG AZ£TLANAGERD

Abyrgd og helstu verkefni

= Mat a fjarfestingarkostum, hagkveemnisutreikningar - patttaka i vinnslu langtimadaetlana fyrir
og akvordun leigugjalds. opinberar fjarfestingar.

= Frumgreining sérheefdra fjarfestingarkosta.

- Fjarfestingaraeetlanir vegna uppbyggingar, vidhalds

Samantekt og undirblUningur gagna til kynningar
og/eda akvorounar i eignastyringarraoi.

og ytri leigu. . bét'ttaka i gerd og framkvaemd prounarazetlana
- Fjarmégnun eignasafns i samvinnu vid fyrir eignasafn.
eignastyringarrad FIR. = Annad sem til fellur vid uppbyggingu eignastyringar.

SERFRZADINGUR - FASTEIGNAPROUN
Abyrgd og helstu verkefni

= Greining prounar- og nytingarteekifeera bygginga og svaeda = Gero og eftirfylgni préunaraesetlana fyrir einstakar
med hlidsjon af skipulagsasetlunum, skipulagskvédum, byggingar og svaedi.
nytingarakveedum og fyrirkomulagi adliggjandi bygginga - batttaka i vinnslu langtimadaetlana fyrir opinberar
og sveeda. fiarfestingar.

= Yfirumsjon med proun einstakra bygginga eda svaeda. . batttaka i vidskiptalegum adgerdum

Samskipti vio sveitarfélog, skipulagsyfirvold og prounaraeetlunar s.s. adgerdoum vid kaup,
adra hagsmunaadila. solu og leigu einstakra bygginga eda sveeda.

SERFRADINGUR - PROUN AUPLINDA OG LANDSV/AEDA
Abyrgd og helstu verkefni

= Greining prounar- og nytingarteekifeera vegna landsvaeda, = Samskipti vid sveitarfélog og adra hagsmunaadila
jarda og audlinda sem heyra undir eignasafn FSRE vegna préunaraatlana.
med hlidsjon af eigendastefnu rikisins og skipulags-

) - patttaka i vinnslu langtimadeetlana fyrir opinberar
og byggdaadeetlunum.

fjarfestingar.

patttaka i gerd og eftirfylgni prounardzetlana vegna

eignasafns FSRE. - pbatttaka i vidskiptalegum adgerdum préunar-

deetlunar s.s. vegna ferlis kaupa, s6lu eda utleigu.

FSRE OSKAR EFTIR AD RADA FRAMSYNAN LOGFRADING
MED RIKA SAMSKIPTAHAFNI I MIDLAGT LOGFRADITEYMI

Starfid heyrir undir nytt midleegt l6gfreediteymi sem mun veita stjornendum og starfsfolki FSRE
stodpjonustu vid l6gfraedileg malefni og veitir innkaupastefnu stofnunarinnar eftirfylgni. Einingin heyrir
undir adallogfreeding FSRE og eru verkefnin fjdlbreytt og krefjandi og snerta m.a. umsyslu, rekstur og
innkaupamal vegna eignasafns.

LOGFRAEDINGUR
Abyrgd og helstu verkefni

- Logfraedileg radgjof og stodpjonusta til forstjora, » Verkefni & svidi persénuverndarmala stofnunarinnar.
framkveemdastjérnar og starfsfolks.

patttaka i frampréun Utbods- og samningsforma
vegna Utbodsverkefna og leiguverkefna.

= Studningur vid adallogfraeding og onnur tilfallandi
= Ryni samninga vegna hlsnadisoéflunar og annarra verkefni.
fiarfestingatengdra samninga.

= Gerd umsagna og svor vid fyrirspurnum.

= Ryni asamningum vegna Utbodsverkefna og tengdra
radgjafar- og eftirlitspatta.

patttaka i vidskiptalegum adgerdum prounar-
aeetlunar s.s. vegna ferlis kaupa, sélu eda utleigu.

FRAMKVAMDASYSLAN
- RIKISEIGNIR

bréar og rekur adstodu & vegum
raduneyta, stofnana og annarra
rikisadila og gegnir med pvi mikilveegu
hlutverki i pjonustu vid borgarana.

Vid erum i dag rimlega 60 starfsmenn
med fjolbreyttan bakgrunn og byg-
gjum saman & gildunum: FRAMSYNI,
SAMVINNA OG FAGMENNSKA.

Eignasafn FSRE samanstendur af 530
ptsund m? hiisnaedis i 380 eignum
auk um 300 jarda og landsvaeda.

Um pessar mundir vinnum vid ad um
130 prounarverkefnum sem snerta
flest svid mannlifsins; s.s. heilbrigdis-
og velferdarmal, menningu, menntun,
l6ggaeslu, ddmskerfi, nattiru og
fridlyst svaedi.

Framundan eru spennandi timar

i préun sameinadrar stofnunar og
lifandi vinnustadar. Vid leitum pvi

ad jakveedu og drifandi folki sem hefur
brennandi ahuga a ad taka patt

i vegferdinni med okkur.

WWW.FSRE.IS

UMS()KNARFRESTUB )
ER TIL OG MED 22. AGUST.

Umsokn oskast fyllt Gt a
www.intellecta.is og parf
henni ad fylgja starfsferilskra
og itarlegt kynningarbréf.

itarlegri upplysingar um stérfin
og heefniskrofur ma finna &
www.intellecta.is

Nanari upplysingar veita
Thelma Kristin Kvaran,
thelma®@intellecta.is,

og Hafdis O. Pétursdottir,
hafdis@intellecta.is,

i sima 511 1225

intellecta



B.0. SMIDIR

B.0. Smidir ehf. oska eftir ad
rada smidi i vinnu

Umsaéknir og fyrirspurnir ma senda 4 bosmidir@bosmidir.is

STORF HJA
GARDAB/ZE

Alftanesskéli
» Fristundaleiébeinandi
e Studningsfulltrii

Hofsstadaskoli

* Smidakennari

e Leidbeinendur a fristundaheimili
e Studningsfulltrii

Sjalandsskoli
e Studningsfulltrii

Viltu vinna i frabaru teymi
med leidandi sérfreedingum? e

Hénnunarsafn islands

Vid leitum ad metnadarfullum og drifandi - Starfsmadur { mottoku
elﬂStak“ngum tll Starfa Il Reykja\/ik Ahugasamir einstaklingar, 4n tillits til kyns,

eru hvattir til ad saekja um.

Urridaholtsskoli

Ndanari upplysingar ma finna a radningarvef
Gardabajar https://starf.gardabaer.is

B Sérfredingur i endurskodun og reikningsskilum
Umsjoén med skipulagningu og framkvaemd endurskodunar og reikningsskila
fiolbreyttra fyrirteekja, sem og radgjof til vidskiptavina vegna reikningsskila, N o | GARDABAR i
endurskodunar og tengdra mala NF I ;

I Upprennandi endurskodandi
batttaka 1 framkveemd endurskodunar og reikningsskila fjolbreyttra
tyrirteekja undir handleidslu reyndra sérfraedinga

B Sérfredingur i gedamalum og ahattustyringu
Vinna i innri geedakerfum PwC og préun gedamala og aheettustyringar
auk daglegrar umsyslu i geedakerfum PwC

Bokari
Vinna vid fj6lbreytt bokhaldsverkefni, feersla bokhalds, afstemmingar,
vsk skil og launautreikningar

Ndnari upplysingar um storfin ma finna 4 heimasidu okkar, www.pwec.is/storf.
Vid hvetjum fo6lk af 6llum kynjum til ad saekja um.

Umsodknarfrestur er til og med 15. agust nk.

Frekari upplysingar um storfin veitir Katrin Ingibergsdéttir, mannaudsstjori

(katrin.ingibergsdottir@pwc.com)

PwC 4 [slandi er pekkingarfyrirtzki, hluti af einu steersta alpjédlega radgjafa- og endurskodunarfyrirtaeki heims
og veitir trausta pjénustu 4 svidi endurskodunar, reikningsskila, fyrirtaeekjaradgjafar, skatta- og logfraediradgjafar.

Erum vid

- ® _l-- ad leita
PwC | Simi 550 5300 | WWW.PWC.is ch aa bér?




Taktu patt i
a0 mota framtioina!

Mennta- og barnamalaraduneyti auglysir
fjogur embezetti skrifstofustjora laus til umsoknar

Vi0 leitum a0 drifandi einstaklingum i embeetti skrifstofustjora
samkvaemt nyju skipuriti raduneytisins sem kynnt var 2. juni 2022.
Vi0 leitum a0 folki sem hugsar i lausnum og sér teekifeeri i 61lum
hindrunum. Vio0 viljum raoa til starfa einstaklinga sem prifast a
krefjandi verkefnum, skynja taktinn i samfélaginu og vilja breyta
til hins betra. Vio @tlum sérstaklega a0 auka aherslu a uppbyggingu

mannauds, stafraenar breytingar og hagraenar greiningar a verkefnum.

Skrifstofa
stefnumotunar
og innleidingar

Stefnumétun fyrir
malefnasvio raduneytisins
og innleidingu stefnu.
Undirbuningur stefnumala
og dherslna radherra eins
og peer birtast i sérteekum
stefnum, 16gum, fjarmala-
aeetlunum og fjarlogum.

Skrifstofa
gaela- og
eftirlitsmala

Eftirlit me0 framkveemd og
innleidingu gildandi reglna,
laga og verkefnadeetlana a
malefnasvioi raduneytisins,
m.a. med nami og kennslu

4 6llum skolastigum. Abyrgd
a framkveemd geedamats

og eftirliti me0 geedastarfi
{undirstofnunum
raduneytisins.

Skrifstofa greininga

og fjarmala

Oflun, greining og
framsetning tolfrae0i-
gagna er varda malefnasvio
raduneytisins og mat a

hagreenum og fjarhagslegum

ahrifum stefnumétandi
tillagna og adgeroa.
Yfirumsjon med gero
og eftirfylgni fjarmala-
azetlunar og fjarlaga.

Skrifstofa
raduneytisstjora
og innri pjonustu

Samheefing 4 starfsemi
raduneytisins, umsjéon
me0 umbotastarfi,
undirbuiningur og
eftirfylgni me0 settum
aherslum i starfsemi pess.

| Stjornarrad Islands
Mennta- og barnamalaraduneytid

Markmioio me0 nyju skipulagi er a0 efla teymis-
vinnu, skilvirkni og arangur innan mennta-

og barnamalaraduneytisins. bannig nytist
mannauour raduneytisins sem best til a0 tryggja
a0 menntun, aObinadur og réttindi barna og
ungmenna a Islandi séu avallt i fyrirrdmi. Til ad
stuola a0 farseelum arangri er rik ahersla 16go

a skilvirkni og nytingu tolfraedi og greininga

vi0 métun tillagna um adlégun eda breytingar

a stefnu, 16gum og reglugeroum.

Framundan er spennandi og vidamikio verkefni
vi0 a0 moéta nyjar skrifstofur og nytt verklag
innan raduneytisins. Um er a0 rae0a fjorar
krefjandi stjornunarstéour sem reyna a frum-
kvae0i, samskiptaheefni, forystuhafileika og
6guo vinnubrogo. Skrifstofustjorar eru hluti

af stjornendateymi raduneytisins og heyra
beint undir raduneytisstjora.

Helstu verkefni

- batttaka i métun stefnu og innleidingu
stefnumarkandi akvardana.
- Abyrgd a faglegu starfi, farsalli stjérnun
og rekstri skrifstofu.
- Lei0a og sty0ja Oflugt starfsfélk til arangurs.
- Abyrgd 4 stjérnsyslulegum skyldum skrifstofunnar.
- Yfirumsjon meo verkefnum skrifstofunnar
og forgangsrooun peirra i samraoi vio raduneytisstjora
og alra stjornendur raduneytisins.
- Virk patttaka i samstarfi og samvinnu innan raduneytisins.
- Lei0a samskipti og samstarf vid énnur raduneyti, hagadila
og aora innlenda og erlenda aoila sem koma a0
malefnum raduneytisins.

Nanari upplysingar um embeettin ma finna a Starfatorg.is.
Umsoknarfrestur hefur verio framlengdur til 08.08.2022.

A samfélagsmidlum ma sja kynningu radherra
anyju skipulagi raduneytisins.

Hlutverk mennta- og barnamalaraduneytisins er ad tryggja ad
menntun, adbuinadur og réttindi barna og ungmenna a Islandi séu
avallt i fyrirrdmi. Raduneytio fer med malefni skéla og freedslu,
@skuly0s- og ipréttamal, velferdarmal barna og barnavernd. Nam a
leik-, grunn- og framhaldsskdlastigi heyrir undir raduneytio, svo og
namsmat, namsgoégn og namsskrargerd a peim skdlastigum. ba heyra
listaskélar og lyoskélar undir raduneyti mennta- og barnamala.
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~J| HS VEITUR  Forstjori

HS Veitur leita ad framsynum forstjora til ad leida framurskarandi hop starfsfélks.

4
T ——— .
=il
- o il - e

- .r"-n—- —_———

T

Hja HS Veitum starfar framsaekinn hépur Framundan eru spennandi timar sem reyna & stefnu HS Veitna og er forstjéri i lykilhlutverki
starfsfélks sem kappkostar ad efla sig i vid ad leida fyrirtaekid inn i framtidina. HS Veitur reka hitaveitu, vatnsveitu og rafmagnsveitu
starfi med frumkvaedi, fagmennsku og og eru starfsmenn fyrirtaekisins ad baeta rekstur og pjonustu fyrirteekisins fra degi til dags
framdrskarandi vinnubrégdum. asamt pvi ad méta félagid fyrir komandi kynsléadir.

HS Veitur annast raforkudreifingu & Forstjori styrir daglegum rekstri fyrirteekisins, sinnir stefnumétun i samradi vid stjérn og er i

Sudurnesjum, i Hafnarfirdi, i hiuta forsvari fyrir fyrirtaekid Ut a vid.

Gardabaejar, i Vestmannaeyjum og i Arborg.

HS Veitur annast hitaveiturekstur & Sudur- Helstu verkefni og abyrga:

nesjum og i Vestmannaeyjum og vatnsveitu- - Abyrgd & daglegum rekstri, deetlanagerd og eftirfylgni verkefna.
rekstur ad stérum hluta & Sudurnesjum og i +  Métun stefng og innleiaing isamréai yia stjérn.
Vestmannaeyjum. Stualla .a6 stqfﬁugum ymbotum felagglns.
+ Upplysingagjof til stjérnar og starfsfélks.
Starfsstédvarnar eru fjérar; I’Reykjeznesbae, + Innri og ytri samskipti vi§ hagsmunaadila.
Hafnarfirdi, Vestmannaeyjum og i Arborg.
Hja fyrirtaekinu starfa um 100 starfsmenn. Menntunar- og haefniskrofur:
Gildi félagsins eru traust, virding og framfarir. * Haskolamenntun sem nytist i starfi.

+ Reynsla og/eda pekking af orku- og veitumalum er kostur.

+ Reynsla af rekstri og stjérnun, p.m.t. mannaforrad.

« Reynsla af stefnumétun og daetlanagerd.
Leidtogaheefileikar og framurskarandi heefni i mannlegum samskiptum.
Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.
G643 islensku- og enskukunnatta.

Umsokn skal fylgja ferilskrd og itarlegt
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir i . .
astaedu umsoknar og rokstudningur um Umsoéknarfrestur er til og med 21. agust nk.

haefni vidkomandi til ad gegna starfinu. Sétt er um starfid & www.vinnvinn.is.

Vid hvetjum dhugasama til ad saekja um, 6had kyni og uppruna.

°
Umsjon med starfinu hafa Hilmar G.
Hjaltason (hilmar@vinnvinn.is) og VI n n
Gardar 0. Agustsson (gardar@vinnvinn.is). RADNINGAR \ RADGJGF

3

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik

Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is RA‘D N I N GAR \ RA'D G J 0 F




UMHVERFISFYRIRTAKI
ATVINNULIFSINS 2021

Ma bjoda per starf vid
eitt af undrum veraldar?

Blaa Lonid oskar eftir ad rada til sin 6fluga lids-
felaga i fjolbreytt og skemmtileg storf. Vid bjodum
upp a spennandi starfsframa i einstoku umhverfi
med alpjédlegu yfirbragdi, par sem nyskopun,
nattdra og sjalfbaerni renna saman i eitt. Markmid
Blaa Lonsins er ad skapa dgleymanlegar minningar
fyrir gesti og starfsfolk med gledi, virdingu og
umhyggju ad leidarljosi.

Starfsfolk Blaa Lonsins er samhentur hdpur sem
nytur godra fridinda. Félagslifid er fjolbreytt og
matuneytid framurskarandi. [ bodi eru tidar ritu-
ferdir til og fra vinnu.

Vilt pu slast i hopinn?

E|_§}'E| Nanar um storfin og umsoknarfrest
55’%'_3 a storf.bluelagoon.is eda med pvi ad
E Ky

Aavas skanna QR kdédann.

Ve

Blaa Lonid er leidandi pekkingarfyrirtaeki med 30 ra sogu og vidtaeka
starfsemi. Vio erum i hopi fremstu heilsulinda heims og hofum hlotio
fijolmargar alpjédlegar vidurkenningar.

Blaa Lonid

- Mottokustarf

- Gestgjafi & upplifunarsvaedum
- Gaesla & upplifunarsvaedum

- Pjonusta og geesla i klefa

- Dagraestingar

- Sérhaefdar reestingar

Retreat spa

- Gestgjafi
- Nuddari
- Reestingar

Retreat hotel

- Gestgjafi & neeturvoktum

Veitingastadir

- Matreidsla & Lava, Moss og Spa Restaurant

- Framreidsla og pjonusta a Lava, Moss og Spa Restaurant
- Sala og pjonusta a Blue Café

- Vorumoéttaka

Verslun Blaa Lonsins

- Adstodarverslunarstjori
* Almenn solustorf

BLUE LAGOON

ICELAND



Vegna aukinna umsvifa og traustrar verkefnastoou oskar
GG Verk eftir ad rada fleiri metnadarfulla og drifandi
VERKEFNASTJORA | VERKSTJORA | SMIbI

Leitad er ad éreiaanlegum einstaklingum Vid hvetjum umsaskjendur af dllum kynjum til ad senda
sem SetJa fo'lk I'fyrsta s&ti Og Syna auk okkur fer||Skré od kynnlngabréfé atVinna@ggverk.is.

ess fyrirh T e S sl Umsoknarfrestur er til 15. agust en umsoknir verda pé
b fy ygg9) 9 yrg skodadar jafndodum og peer berast.

GG Verk er rétgroid og framsaekid byggingafyrirtaeki sem byggir a aratuga reynsilu.
Hja okkur starfar 6flugur hopur folks vid ad byggja upp vondud mannvirki innan
tilskilins tima, af framurskarandi metnadi og umhyggju fyrir folki og umhverfi.

Vid erum hreykin af folkinu okkar, harri starfsanaegju og fjolskylduveenum aherslum.

e GG VERK

Q0 B> Sveo )
O FOLK i FYRSTA S£TI FYRIRHYGGJA /’y ABYRGD AREIDANLEIKI

Parftu ad rada starfsmann??

Ert pu samningaséni?

Vid hja Landsvirkjun leggjum okkur fram um ad hdmarka verdmeeti

peirra endurnyjanlegu orkulinda sem fyrirteekinu er traad fyrir. Vid leitum
nu ad Urreedagddum og drifandi einstaklingi til ad ganga til lids vid
innkaupateymid okkar sem starfar med hagkveemni og vistveen innkaup ad
leidarljosi. Teymid vinnur pétt saman, en starfar lika med starfsfolki vitt og
breitt um landid og er pvi heegt ad sinna starfinu fra ymsum starfsstodvum.

Sérfreedingur i innkaupum sinnir fjolbreyttum og krefjandi verkefnum.
| starfinu felst medal annars ad veita samstarfsfolki radgjof og leida
framkveemd innkaupa.

i teyminu tekur pu patti:

- ad leida verdkannanir, Utbod og markadskannanir

- ad adstoda vid gerd samninga og framkveemd innkaupa
- ad beeta skilvirkni og hagkveemni vid innkaup

- aframhaldandi proun a stafreenum ferlum innkaupa

Haefni og reynsla:

- haskélamenntun sem nytist i starfi

- framurskarandi samskiptaheefni og vilji til ad vinna i teymi

- lausnamidud og gagnrynin hugsun

- frumkveedi, metnadur og drifkraftur

- skipulogd og sjalfsteed vinnubrogd

- reynsla af innkaupum, gerd Utbodsgagna, rekstri samninga og
samningagerd er kostur

- pekking & samningsskilmalum eins og IST-30 og FIDIC er kostur

Umsoknarfrestur er til og med 15. agust
Sott er um starfid & landsvirkjun.is/laus-storf

Nanari upplysingar um starfid veitir Anna Rut brainsdottir
anna.rutthrainsdottir@landsvirkjun.is

Jafnlaunagreining jarnLAUNAVOTTUN

. Landsvirkjun
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coripharma.is

X CORIPHARMA

Lausar st6dur hja Coripharr

Vegna aukinna umsvifa leitar Coripharma ad oflugum einstakm! |
i spennandi framtidarstorf hja fyrirtaekinu.

Sérfraedingur i innkaupa- og aztlanadeild

Coripharma leitar ad drifandi einstakling i starf sérfraedings a framleidslusvidi (Specialist planning). Sérfraedingur i innkaupa- og daetlanadeild heldur utan um
og setur upp allar framleidsludaetlanir fyrir verksmidju fyrirteekisins i Hafnarfirdi, baedi langtima og skammtima aaetlanir.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar og hafniskrofur

Utanumhald, breytingar og eftirfylgni framleidsludzetlana
Uppsetning framleidslu- og pékkunarverka i hugbuinadinum Plaio
Fylgjast med vikulegum uppfaerslum & raunframleidslutimum

Vinna ndid med 68rum starfsménnum innkaupadeildar til ad

tryggja ad adféng séu til stadar fyrir framleidslu og pokkun

Abyrgur fyrir stadfestum afhendingum & péntunum til vidskiptavina
Taka saman tolfraedilegar upplysingar um aaetlanir, eftir pvi sem vid a

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi, t.d verkfraedi, vidskiptafraedi,
vorustjérnun eda vidtaek reynsla a pessu svidi

e GA4d almenn télvukunitta

e Mjdg god islensku og enskukunnatta skilyrai

e Skipulogd, 6gud og nakveem vinnubrogd skilyrdi

e Reynsla af vinnu i GMP umhverfi er kostur

e Faerni i mannlegum samskiptum

e Styra daglegum samhaefingarfundum vegna framleidslu

e Svara fyrirspurnum fra vidskiptavinum

e Midla upplysingum um daetlanir og breytingar & dsetlunum
til annarra deilda

Umsoéknarfrestur er til og med 14. dgust naestkomandi.

Ndénari upplysingar veitir Pérey Jénsdéttir mannaudsstjori
i sima 420 6710 eda i télvupdsti, thoreyj@coripharma.is

Taeknimadur i taeknideild

Taeknideild Coripharma sér um vidhald og eftirlit med taekjabunadi i verksmidju og a rannsdknarstofum. Vid leitum nu eftir dhugasomum lidsauka i deildina.
Unnid verdur & tviskiptum voktum; dag- og kvéldvéktum auk bakvakta.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar og hafniskrofur

e Vidhald, vidgerdir, eftirlit og breytingar a teekjabunadi e Menntun sem nytist i starfi, vélfraedi-,
framleidslu- og rannséknarsvids rafvirkja- eda vélvirkja menntun
e patttaka i kvordunum a teekjabunadi o Vidtaek reynsla af vidgerdum a vélbunadi, styringum
o batttaka i uppsetningu a nyjum teekjabunadi og rafbunadi kostur
e Almennt hisnaedisvidhald & byggingum fyrirtaekisins e Nakvaem og sjélfstaed vinnubrogd skilyrsi

e Faerni i mannlegum samskiptum
e Mjog géda islensku og ensku kunnatta
Umsoéknarfrestur er til og med 14. agust naestkomandi. e G438 almenn télvukunnatta

Nénari upplysingar veitir Kristinn Ragnarsson, deildarstjori
Taeknideildar i sima 420 6711 eda i tolvupdsti
kristinnr@coripharma.is

Storf i framleidslu

Storf vid lyfjablondun Storf i pokkun

Helstu verkefni og haefniskréfur Helstu verkefni og haefniskréfur

e Blondun lyfja e Pokkun a téflum og hylkjum i glés og pynnur

e Uppvigtun og frumvinnsla hraefna e brif og eftirlit med pokkunarvélum og pokkunarsvaedi

e Samsetning og sérhaefd prif 4 vélum o Stillingar og breytingar a taekjabunadi

e Skyrslugerd og skjalfesting e Synataka og skjalfesting

e |dnmenntun eda sambaerileg menntun er kostur e Merkingar & vérum til Gtflutnings

e Reynsla og/eda pekking a framleidslu eda sambaerilegum e |dnmenntun eda sambaerileg menntun er kostur
idnadi er kostur e Reynsla og/eda pekking a framleidslu eda sambaerilegum

e Haefni til ad tileinka sér starfsemi & sérhafdum vélbunasdi idnadi er kostur

o GA6d samskiptahaefni og jakveett vidmaot o G643 samskiptahaefni og jdkveett vidmadt

e G434 islensku og ensku kunniatta e GO4d islensku og ensku kunnitta

Um vaktavinnu storf er ad raeda i framleidslu - Ndnari upplysingar um laus stérf Coripharma, coripharma.is/careers

Coripharma er islenskt nysképunarfyrirtaeki med um 150 starfsmenn sem byggir 4 traustum grunni lyfjapréunar og framleidslu & islandi.

Félagid sérhaefir sig i préun, framleidslu og utflutningi samheitalyfja dsamt pvi ad sinna verktokuframleidslu fyrir onnur lyfjafyrirtaeki.
Fra pvi ad félagid hof starfsemi arid 2018 hefur pad hafid framleidslu a 20 lyfjum og er med 18 ny lyf i préoun.




Deildarsgjori upplysingateeknisvios Fasteignasalar og nemar
S —

Ber dbyrgd & rekstri upplysingakerfa filagsins Fold fasteignasala dskar eftir solufulltria til

merkjum Penninn Eymundsson, Penninn Husgogn, Islandia og Samskipti, eftirlit og samningagerd vid pjénustuadila

Vinnurymi eru vel buin, bjért og hugguleg og

Penninn ehf. leitar ad kraftmiklum starfsmanni i starf «  Umsjén med uppsetningu netkerfis og rekstri starfa. Fold hefur starfad i 4ratugi og eru starfs-
deildarstjora upplysingataeknisvids. «  Umsjén med hugbunadarpréun og verkefnum . , . . .

Fjdlbreytt og krefjandi verkefni eru framundan vid innleidingu, *©  Umsjon med uppsetningu og umsjon med IP simkerfi menn reidublnir ad vinna med peim sem eru
préun og vidhaldi 4 upplysingakerfum félagsins. : SEZ;ZE gg ;Zﬁg jl‘;i;}g;fkeffa og litstodva a0 stiga sin fyrstu skref sem og reynslumiklum
Félagid starfraekir 21verslun vidsvegar um landid undir o Teeknilegur rekstur og honnun 4 vefkerfum fa StEign336lum.

The Viking. Awtlana- og skyrslugerd nEeE .
Starfsmannahald Iagt upp ur gOﬁl’l samvinnu starfsmanna.
Menntunar- og haefniskrofur: Helsti hugbunadur og kerfi: . . . L g epes
- Menntun og starfsreynsla sem nytist i starfi, haskélamenntun kostur . Navision « Drupal Skllvral erad umsa’:klendur seu |Oggllt||'
- Markteek starfsreynsla i upplysingataekni t.d. i hugbtnadargero, JR . M t . PP Lo
vefforritun eda rekstri télvukerfa . ‘ggio;g . WZ%Zngss faStelgnasalar eda i Iogglldmgamaml-
- Reynsla af 4aetlanagerd v LS retail « Fotoware

- Reynsla af geeda- og 6ryggismalum . Ci AGR JLT Y .
- Framarskarandi samskipta- og skipulagsfeerni . [C;jlcf? Umsoknir sendist a vidar@fold.is

iz M. - = » Manage Engine
- Sjalfstaed, skipulogd og fagleg vinnubrogd + Shopify . Pricer

¢ Linux

Umsodknarfrestur er til og med 21. aguist 2022
Umsoknir og fyrirspurnir sendist & netfangio: IT@penninn.is m

www.penninn.is penninn@penninn.is Skeifan 10 $:540-2000 FASTEIGNASALA
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Rubix & islandi éskar eftir ad rada rekstrarstjora 4 Reydarfirdi.

STARFSSVID: MENNTUNAR- OG HZFNISKROFUR:
e Abyrgd 4 daglegum rekstri starfsstodvarinnar e Menntun & svidi verk-, taekni- eda vidskiptafraedi
e Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini ® Reynsla af stjornun og mannaforradum
og adrar deildir fyrirtaekisins ® Reynsla og skilningur a starfsemi voruhisa
e Samskipti vid birgja o Frumkvaedi og geta til ad finna lausnir
e Umsjon og abyrgd a starfsmannamalum e bjonustulund og samskiptahaefni
e Proun og endurbaetur a ferlum ® Reynsla af vinnu med Excel
e Greiningarvinna i Excel e islensku- og enskukunnatta
e Aztlanagerd og stefnumétun ® Reynsla af storfum i alpjédlegu umhverfi aeskileg

Buseta a Austurlandi er skilyrdi.Nanari upplysingar um starfid veitir Johann Benediktsson
framkvaemdastjori i sima 864 6277. Umsoknarfrestur er til og med 24. agust 2022.

Ahugasamir saeki um starfid & Alfred.is.

RUBIX er leidandi fyrirtaeki i Evropu i solu og dreifingu a idnadarrekstarvoru, med starfsemi a um 850 stodum
i 22 16ndum. RUBIX & islandi starfraekir voruhls & Reydarfirdi og verslun, voruhus og skrifstofu & Dalvegi
Kopavogi, asamt pvi ad vera eigandi Verkfaerasolunnar sem er med starfsemi a premur stodum a landinu.

4
RUBI)\ Dalvegi 32a | 201 Képavogur | Simi 522 6262 | rubix.is




Forstjori
Menntamala-
stofnunar

Mennta- og barnamalaraduneyti
auglysir laust til umséknar embaetti
forstjora Menntamalastofnunar.
Stofnunin starfar samkveemt 16gum

um Menntamalastofnun nr. 91/2015,

par sem kvedio er a um hlutverk og
verkefni hennar.

Mennta- og barnamalaradherra er me0 aform
um tilfeerslu verkefna milli raduneytis og
Menntamalastofnunar me0 pad a0 markmioi
a0 skyra betur verkaskiptingu milli raou-
neytisins og stofnunarinnar par sem stefnt
ver0i a0 pvi a0 Menntamalastofnun veroi 6flug
pjonustustofnun vido menntastofnanir a leik-,
grunn- og framhaldsskdlastigi. Pad verour
verkefni nys forstjora, i goou samstarfi vio
mennta- og barnamalaraduneytio og starfsfolk
Menntamalastofnunar, a0 setja fram og Utfeera
tillogur um leidir a0 pvi marki.

Framundan er spennandi og vidamikio
verkefni vi0 a0 mota breytt hlutverk Mennta-
malastofnunar og nytt skipurit og pvi leitum
vi0 a0 stjornendum me0 brennandi ahuga og
framurskarandi haefni i a0 leida arangursrikar
breytingar.

Allar nanari upplysingar um starfid ma finna & starfatorg.is
Umsjén meo starfinu hefur Erna Kristin Blondal,
raduneytisstjori i mennta- og barnamalaraduneyti.

Umsoéknarfrestur hefur verio framlengdur til 08.08.2022.

| Stjornarrad islands
Mennta- og barnamalaraduneytid

Leita0 er a0 6flugum einstaklingi til krefjandi
stjornunar- og leiotogastarfa par sem reynir &
samskiptaheefni, frumkvaedi, forystuheefileika og
skipulogo vinnubrogo. Farseel reynsla af
breytingarstjornun og afburda feerni i ad méta og
innleida framtidarsyn er naudsynleg dsamt
framurskarandi haefni i mannlegum samskipum.
Forstjori parf a0 hafa pekkingu og getu til a0 leida
6flugan hép starfsmanna til arangurs hvao vardar
gae0i pjénustu og pekkingu a svidi menntamala.

Helstu verkefni

- Abyrgd 4 ad Menntamalastofnun starfi { takti
vi0 stefnu mennta- og barnamalaradouneytis
i menntamalum.

- Gott samstarf og samvinna vi0 mennta-
og barnamalaraduneyti, m.a. vid forgangsrédun
verkefna.

- Abyrgd 4 faglegu starfi stofnunarinnar
og farseelli stjérnun.

- Lei0a og styoja oflugt starfsfolk til arangurs.

- Abyrgd a rekstri stofnunarinnar og pvi ad hiin
uppfylli stjérnsyslulegar skyldur sinar.

- GO0 og jakvaed samskipti og samstarf vio hagaoila
og adra innlenda og erlenda adila sem koma ad
verkefnum stofnunarinnar.

| | | MENNTAMALASTOFNUN
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Fjarmalaradgjafi

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir starf fjarmalaradgjafa vid starfsstadi svidsins.

Undir skola- og fristundasvid heyrir rekstur leikskéla, grunnskala og fristundamidstddva Reykjavikurborgar auk starfssemi
skalahljomsveita. Jafnframt greidir svidio framldg til sjalfsteett starfandi dagforeldra, leikskéla, grunnskéla og tonlistarskala
og hefur eftirlit med starfsemi peirra. Skéla- og fristundasvid pjonustar yfir 20 pasund bérn og fidlskyldur peirra.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskorfur

¢ Umsjon med gerd fjarhagsaetlana i samvinnu vid ¢ Haskdlamenntun sem nytist i starfi.
stjornendur starfsstddva. * bekking & skélastarfssemi mikill kostur.

* Greining & uppgjorum starfsstédva. * Reynsla af fjarhagskerfum askileg

e Fjarhaglegt eftirlit med starfsstéovum * Reynsla af greiningarstdrfum aeskileg.

* Rekstrarradgjof og vio stjornendur starfsstodva og * Frumkveedi og sjalfstaedi i starfi.

V 4 )
midlun fjarhagsupplysinga til stjérnenda starfsstada. e Lipurd og haefni i samskiptum. D ff f k d
* G600 islenskukunnétta i reedu og riti. a a a n I
Umsokn fylgi starfsferilskra og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. "
Umsoknarfrestur er til og med 15.agust 2022. I I s e n s u

Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar vid videigandi stéttarféldg.

[ 1/ 4 [ J
Umsakjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf. f I f
arvinnuliiri
Nanari upplysingar veita Kristjan Gunnarsson, kristjan.gunnarsson@reykjavik.is og
1 4 ()
I Mmeira en

Gudmundur G Gudbjérnsson gudmundur.g.gudbjornsson@reykjavik.is, og i sima 411-1111
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. 5 O é r

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

05

Bl6dskimun
til bjargar

Nattarufreedingur eda lifeindafraedingur vid visindarannsdknina
Blédskimun til bjargar - Pjodaratak gegn mergaexium

Laust er til umsoknar fullt starf nattarufreedings, lifeindafreedings eda adila med
sambeerilega menntun i fullt starf vid visindarannsdknina Blédskimun til bjargar —
Pjédaratak gegn mergeexlum sem hofst i névember 2016 og tilheyrir Leeknadeild
innan Heilbrigdisvisindasvids Haskdla islands.

Rannsdknin Blédskimun til bjargar er einstok & heimsvisu. Markmi® hennar er ad
rannsaka arangur skimunar fyrir gédkynja einstofna métefnahaekkun (MGUS) sem
er forstig mergaexlis. Verkefnid er unnid i samstarfi vid Haskola islands, Landspitala,
Krabbameinsfélag islands og i alpjédlegu samstarfi. Ollum einstaklingum 40 ara

og eldri sem eru busettir & islandi var bodin patttaka og skimad var fyrir forstigi
mergaexlis hja 74 pusund einstaklingum.

Sigurdur Yngvi Kristinsson, professor i blédsjukdédmum, leidir rannsdknina
og er hun gerd i samstarfi vid rannséknarhdp hans.

Umsoknarfrestur er til og med 15. agust 2022. o ®
Sétt er um a vef Haskola islands eda 4 starfatorg.is. "
Nanari upplysingar veitir Asdis Résa Pordardéttir — art@hiis. ® ()

SN L4
‘@% H I Haskli islands, Seemundargétu 2, 102 Reykjavik H AG VA N G U R

: +354 525 4000, hi@hi.is, www.hi.is
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Oflugir verkefnastjérar 6skast

Lagnir og kerfi

Isavia leitar ad reyndum verkefnastjora sem er sjalfstaedur {
vinnubrégdum og hefur ahuga & ad starfa { spennandi og liflegu umhverfi.
Vidkomandi mun starfa { 6flugu fagteymi sem sér um rekstur og vidhald
bygginga og brauta & Keflavikurflugvelli og mun vinna i miklu samstarfi
vid adra verkefnastjora deildarinnar. Verkefnastjori mun sinna rekstri

og vidhaldikerfa eins og loftraesikerfa, kzelikerfa, ofanvatnskerfa,
eldsneytiskerfao.fl.

pa hefur vidkomandi verkstjorn med tilteknum staerri vidhaldsverkefnum
og fjarfestingaverkefnum deildarinnar sem felur { sér mikil samskipti vid
verktaka og honnudi.

Helstu verkefni:

* Umsjon med vidhaldi og rekstri loftraesikerfa, kaelikerfa,
ofanvatnskerfa, eldsneytiskerfa o.fl.

*  Gerdverk-, kostnadar- og framkvaemdaaatlana

 Vinnavid utbodslysingar og 6flun verdtilboda

*  Samskiptivid verktaka og honnudi og umsjoén og eftirlit med
verkum peirra

« Uttektir & verkefnum og verkum

= Skyrslugerd, gagnaséfnun og urvinnsla gagna

*Vinnamed verkbeidnakerfi, umsjonarkerfi fasteigna
og skjalastjornunarkerfi

*  Umsjon med innkaupum vegna verkefna, kostnadareftirlit og
yfirferd reikninga

 Patttaka (innra starfideildarinnar og umbdtaverkefnum

+ Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og hafniskréfur

*  Vélfraedingur, vélidnfraedingur, véltaeknifraedingur, vélaverkfraedingur,
byggingartaeknifraedingur eda sambaerileg menntun

* Fag-ogidnmenntun kostur og reynsla af vidhaldsverkefnum,
rekstriogumsjon kerfa er er mjog aeskileg

» Lagmark tveggja arareynsla af verkefnastjorn og reynsla af
astandsgreiningu, gerd verk- og kostnadarazatlana seskileg

»  Acskilegt er ad starfsmadur hafi goda fagbekkingu og innsyn { rekstur
og vidhalda & kerfum eins og hreinlzetis- og hitakerfa, loftraesikerfa,
vatnstda- og snjobraedslukerfa, vatnsveitu, fraveitu- og
ofanvatnslégnum, kaelikerfum og eldneytiskerfum

* (G060 samskiptahaefni og pjonustulund

* (00 (slensku- og enskukunnatta { ritudu og maeltu mali dasamt reynslu
af framsetningu gagna { kynningum

Reglulegt vidhald
og framkvamdir

[savia 6skar eftir ad rada verkefnastjora { bygginga- og samgdngudeild.
Leitad er ad einstaklingi sem er sjalfstaedur { vinnubrogdum og hefur
goda fagbekkingu & svidi bygginga og vidhalds. Verkefnastjori ber abyrgd
a fragangiinnan- og utanhuss a Keflavikurflugvelli og hefur umsjon

med tilteknum verkefnum { rekstri og vidhaldi a hiisnaedi flugvallarins.
Vidkomandi vinnur nai® med 68rum verkefnastjérum deildarinnar sem
hver ber abyrgd a sinu fagsvioi.

Helstu verkefni:

* Verkefnastjérn a fagsvidi Bygginga og vidhalds

* Gerd dstandsmats a byggingarhlutum og mannvirkjum

+ Faglegradgjof med vidhaldsverkefnum og verkefnum vidhaldsflokks

*  Gerd verk-, kostnadar- og framkvamdaaaetlana

*  Samskiptivid verktaka, adrar deildir og fagsvi®

¢ Umsjon med innkaupum vegna verkefna, kostnadareftirlit og
yfirferd reikninga

* Vinnamed Utbodslysingar og 6flun verdtilboda

Menntunar- og hafniskréfur
+ Byggingafraedi, byggingataekni-, eda verkfraedimenntun
* Fag-ogidnadarmenntun kostur
* Reynsla af verkefnastjorn, astandsgreiningu,
gerd verk- og kostnadarazetlana
+ (060 fagpekking a svidi bygginga og vidhalds
*  Mikid frumkvaedi og god samskiptahaefni
* (G060 tolvupekking
* (60 pekking a helstu teikniforritum kostur

Frekari upplysingar um stérfin veitir Aglist Kristinn Bjérnsson
deildarstjori Bygginga og brauta, agust.bjornsson@isavia.is.

Starfsstd er a Keflavikurflugvelli
Umsoknarfrestur er til og med 21. 4gust

Umsoknum skal fylgja ferilskra dsamt kynningarbréfi med rékstudningi
um haefni vidkomandi { starfid.

Vid hvetjum dhugasama adila, an tillits til kyns og uppruna, til ad saekja um.

Hlutverk deildar bygginga og brauta er ad tryggja ad rekstur og vidhald hisnaedis sé skilvirkt med hagkvaemni ad leidarljosi
og ( samraemi vid parfir vidskiptavina og notenda sem fara um Flugstodina og Keflavikurflugvoll. Byggingar a abyrgdarsvidi
deildarinnar telja teeplega140.000 fermetra og er flugst6din staersta byggingin (70.000 m?) og er nt begar hafin staekkun &
hennium 20.000 fermetra.

Isavia er vinnustadur par sem vid synum hvert 68ru virdingu og erum heidarleg gagnvart sjalfum okkur og 68rum. ’) k\
Vid gaetum pess ad vidhalda gledinni, erum hugrokk, uppbyggileg og tokum abyrgd 4 eigin frammistodu. / \

Saman naum vid drangri.

Vid bjédum upp a hollan og godan mat { motuneytum okkar og allt starfsfolk hefur adgang ad heilsu- og
ltkamsraektarstddvum sér ad kostnadarlausu.

1ISaVid



Verkefnastjori

Helstu verkefni:

= Samningagerd og stjorn innkaupa

= Gerd og umsjon verk- og
kostnadaraaetlana

= Reikningagerd og uppgjor verka

Menntun og haefni:
= Haefnitil samvinnu og
jakvaedra samskipta
= Meistararéttindi i husasmidi kostur
= Skipulag og agi i vinnubrogdum

Verkefnisstjorar eru hluti af stjornenda-
teymi Eyktar.

Oryggisstjori

Helstu verkefni:

Motun, innleiding og voktun ferla

um Oryggis- og heilsumal

Mat & virkni oryggisstjérnunar og
umsjon med ferli stodugra umbota
Oryggisfundir & verkstad
Skyrslugerd um 6ryggis- og heilsumal
og naudsynlegar umbaetur

Umsjon med skraningu og umbotum
vegna oryggis- og heilsumala
Umsjon med rannséknum og
skyrslugerd vegna slysa

Hlutverk Eyktar er ad byggja vondud mannvirki sem

umgjord um daglegt lif og atvinnurekstur.

Eykt ehf. / Storhofda 34-40 / 110 Reykjavik / Simi 595 4400 / eykt.is

RADNINGAR

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini

Verkstjori

Helstu verkefni:

= Dagleg verkstjorn og skipulag verkefna
= Starfsmannahald og skipulag adfanga
= Eftirfylgni med gaedakerfi Eyktar

Menntun og haefni:

= Heefni til samvinnu og jakveedra
samskipta

= Meistararéttindi i hisasmidi kostur

= Skipulag og agi i vinnubrogdum

Tekid er vid umsdknum med upplysingum um menntun

og starfsreynslu & skrifstofu Eyktar & Storhoféa

34-40, med tolvuposti & palld@eykt.is og 4 eykt.is.
Umsoknarfrestur er til 20. 4gust.

-

EYKT

Pekkingarfyrirtaeki i byggingarionadi fra 1986

Starfsmenn eru lykill
ad arangri allra fyrirtaekja.

intellecta

til a8 méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is




VID LEITUM AD SOLUSTJORA FRIHAFNARINNAR

So6lustjori kemur til med ad leida teymi solufulltria, bera dbyrgd & ad hamarka veltu
og besta rekstur verslana Frihafnarinnar.

Yfirumsjon med solu, veltuhrada, framstillingu og birgdum i verslunum
Bera dbyrgd & og samraema kynningar og fraedslu & vorum til starfsfdlks
Umsjon med voruvali i samradi vid innkaupadeild og i samraemi vid stefnu félagsins
batttaka i deetlunargerd og eftirfylgni i proun helstu lykilmaelikvarda
Innleiding og eftirfylgni a pjénustustefnu fyrirtaekisins

Haskolamenntun sem nytist i starfi

Reynsla ur smésolu og gott auga fyrir solutaekifeerum
GO0 feerni i tolfreedi og greiningu gagna
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir rekstrarstjori verslunarsvids,
Arnpér Gislason & addig@dutyfree.is eda i sima 425-0410.

Umsoknarfrestur er til og med 21. agust 2022. Allar umsoknir
og fyrirspurnir verda medhondladar sem trunadarmal.

Sétt er um starfid a: dutyfree.is/atvinna

Ert bl samningaséni?

Vid hja Landsvirkjun leggjum okkur fram um ad hamarka verdmeeti

peirra endurnyjanlegu orkulinda sem fyrirteekinu er traad fyrir. Vid leitum
nu ad urreedagddum og drifandi einstaklingi til ad ganga til lids vid
innkaupateymid okkar sem starfar med hagkveemni og vistveen innkaup ad
leidarljosi. Teymid vinnur pétt saman, en starfar lika med starfsfolki vitt og
breitt um landid og er pvi haegt ad sinna starfinu fra ymsum starfsstodvum.

Sérfraedingur i innkaupum sinnir fjdlbreyttum og krefjandi verkefnum.
i starfinu felst medal annars ad veita samstarfsfélki radgjof og leida
framkveemd innkaupa.

i teyminu tekur pa patt i:

- ad leida verdkannanir, Utbod og markadskannanir

—ad adstoda vid gerd samninga og framkveemd innkaupa
- ad beeta skilvirkni og hagkvaemni vid innkaup

- aframhaldandi préun & stafreenum ferlum innkaupa

Haeefni og reynsla:

- haskélamenntun sem nytist i starfi

- framurskarandi samskiptahaefni og vilji til ad vinna i teymi

- lausnamidud og gagnrynin hugsun

- frumkveedi, metnadur og drifkraftur

- skipulogd og sjalfstaed vinnubrégd

- reynsla af innkaupum, gerd utbodsgagna, rekstri samninga og
samningagerd er kostur

- pekking & samningsskilmalum eins og IST-30 og FIDIC er kostur

Umsoknarfrestur er tilog med 15. agust
Sott er um starfid & landsvirkjun.is/laus-storf

Nanari upplysingar um starfid veitir Anna Rut brainsdéttir
anna.rutthrainsdottir@landsvirkjun.is

Jafnlaunagreining japniAUNAVOTTUN
PwC

. Landsvirkjun




Vilt pu starfa i

storhuga mannaudsteymi?

Vid leitum ad skapandi og astridufullum mannaudsleidtoga
(HRBP) i teymi Mannauds og menningar hja OR samstaedu.

Til ad na arangri i pessu starfi parf ad syna frumkvaedi,
abyrgd og forystu med forvitni og nysképun sem drifkraft.
Hja okkur feerdu teekifeeri til ad hafa ahrif og takast a vid

filbreyttar askoranir.

OR samstaedan er markvisst ad préa menningu og
starfsumhverfi par sem stérhuga félk getur nytt getu sina
og pekkingu til ad hamarka arangur. Pa verdur lykiladili i

ad méta og stydja vid pa vegfero.

Umsoknarfrestur er til og med 14. agast 2022.

Vid hvetjum félk af 6llum kynjum til ad seekja um starfid.

Upplysingar um starfid veitir Ellen Yr Adalsteinsdattir,
framkveemdastyra mannauds og menningar, ellenyr@or.is.

Nanari upplysingar ma finna & www.or.is.

@ R Orkuveita
Reykjavikur
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| LJOSLEIDARINN

Gleipnir - Nyskopunar- og préunar-
setur d Vesturlandi ses er nytt
samstarfsverkefni a Vesturlandi
sem snyr ad nyskdpun og gréun
teekifeera d svidi landbinadar,
matvzlaframleidsly, sjalfbaerni
og loftslagsmdla.

Tilgangur Gleipnis er ad leida og byggja upp
samstarf stofnadila, stiérnvalda og annarra
hagadila par sem logd verdur dhersla d

ad efla rannsoknir og hagnytingu peirra,
stefnumétun, nyskapun og fraedslu.
Markmid setursins er ad vera virkur
pétttakandi i ad nd fram markmidum

og skuldbindingum stiérnvalda d pessum
svidum. Jafnframt ad studla ad eflingu
nyskopunar og frumkvadlastarfi d lands-
byggdinni almennt og @ pann hdtt sem
stjorn setursins Gkvedur. Nanari lysing

d markmidum er sett i stofnsamningi um
nyskdpunar- og préunarsetrid.

() ()
Landbunadarhéskoli  HASKOLINN A BIFROST
Islands

FRAMKVA-.MDASTJC')RI

Auglysum eftir drifandi og jékvaedum leidtoga til ad leida Gleipni -
Nysképunar- og préunarsetur & Vesturlandi. Leitad er ad metnadarfullum

einstaklingi med yfirburdapekkingu og dhuga & nysképun og préun sérlega

tengt nyjum teekifeerum i landbinadi og matvaelaframleidslu med Gherslu
4 sjélfbaerni og loftslagsmdl. Starfsstéd framkveemdastjéra er & Hvanneyri.

HELSTU VERKEFNI

* Forysta vid uppbyggingu & &flugu
nyskdpunar- og préunarsetri &
Vesturlandi

* Stefnumétun og daetlanagerd
e Samskipti og tengsl vid hagadila
® Frumkvaedi ad og figrmégnun
nyrra verkefna
® Umsjén med og kynning
& verkefnum Gleipnis
® Umsjén med daglegum rekstri

NANARI UPPLYSINGAR

MENNTUNAR- OG
HAFNISKROFUR

® Haskélapréf sem nytist i starfi
 Reynsla af stiérnun og rekstri
¢ Leidtogahaefni og drifkraftur

® Framirskarandi haefni
i mannlegum samskiptum

® Frumkvaedi og sjélfsteedi
® G668 tungumdlakunnétta
® Haefni til ad tjé sig f reedu og riti

Ashildur Bragadéttir nysképunar- og endurmenntunarshorn
Landbinadarhéskéla Islands - ashildur@Ibhi.is

Stefan Kalmansson verkefnastjéri hjg Haskélanum & Bifrdst -

stefank @bifrost.is. Umséknir med itarlegri ferilskra og kynningarbréfi

6skast sendar til ashildur@lbhi.is

UMSOKNARFRESTUR FRAMLENGDUR TIL OG MED 9. AGUST

Vio radum

Stjornendaleit

Reynsla og gott tengslanet sérfraedinga
Radum skilar drangri pegar finna parf aedstu
stjornendur eda folk i stjornir fyrirteekja.

Radningar millistjérnenda og sérfreedinga

Go6dur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara-
I6ng reynsla & rddningarmarkadi eykur likurnar
a pvi ad finna heefasta einstaklinginn i starfid.

Almennar radningar 4 markadi

Oflun umsaekjenda i almenn stérf er ein helsta
askorun fyrirteekja i dag. Pekking & markadnum
er pvi mikilveeg og par skiptir reynslan miklu
mali. Med leit i gagnagrunni eda auglysingu i
videigandi midlum adstodar Radum fyrirtaeki
vid ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

Sveigjanleg nalgun

Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun

a radningarverkefnid. Fyrir utan ad sja um allt
radningarferlid komum vid til mots vid parfir
fyrirtaekja med pvi ad sja um hluta pess ef porf
krefur, t.d. bakgrunnskannanir, heefnismat eda
starfstengdar eefingar.

Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta
haefni og persénuleikapaetti sem geta skipt
skopum i radningum. Radum er i samstarfi vid
bandariska mannaudslausnafyrirtaekid CEB sem
er i fararbroddi i persénuleikaprofum og 66rum
matsteekjum sem eru sérstaklega hénnud til ad
greina sérstodu og heefileika einstaklinga adur
en radning fer fram.

Pannig er haegt ad finna heefasta einstaklinginn
med talsverdri nakveemni. Persénuleikamatid
OPQ32 og DSI (Dependability & Safety Index)
skimunarprofid hafa t.d. verid st6dlud og
stadfeerd ad islenskum markadi.

Radgjof vio starfslok

Vidskilnadur fyrirtaekis vid starfsmann skiptir
hofudmali pegar fyrirteekid a frumkveedid ad
starfslokum. Radum bydur upp a vidtal vid
radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um
atvinnumarkadinn, radgjof vardandi starfs-
ferilskra og kynningarbréf og hagnyt atridi
vardandi starfsleit og atvinnuvidtol.

\
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Fasteignasalar og nemar @ ARTASAN = e

Fold fasteignasala oskar eftir solufulltrda til
starfa. Fold hefur starfad i aratugi og eru starfs-
menn reidubdnir ad vinna med peim sem eru ] ) .. . ] ]
ad stiga sin fyrstu skref sem og reynslumiklum Viltu vinna hja framsasknu og skemmtilegu fyrirtaeki?
fasteignasolum.

Vinnurymi eru vel bdin, bjért og hugguleg og
lagt upp Gr go6dri samvinnu starfsmanna.

Vid erum ad staekka og leitum pvi ad 6flugum lidsfélégum.

GRAFiISKUR HONNUDUR

Skilyrdi er ad umsaekjendur séu loggiltir

fasteignasalar eda i loggildingarnami. Starfslysing Hzefniskréfur
° Honnun, uppsetning og framleidsla a auglysingum * Menntun og reynsla a svidi grafiskrar hénnunar
Umsoknir sendist a vidar@fold.is og markadsefni fyrir alla midla « Skapandi hugsun og brennandi ahugi &
* Umsjon med heildarutliti fidlda alpjodlegra markadsmalum
vorumerkja * Pekking og reynsla af Adobe hénnunarsvitunni
. FO L D . Fran;§|etningé)lg Utfaerslefl & markadsefni og vorum & « Pekking og reynsla af umbroti og hénnun fyrir
samfélagsmidlum og ve i
FASTEIGNASALA ° Hugmyr?davinna i kr?ngum efnisskdpun ?fl'breyna mlél? ‘ i
g e pjonustulund, lipurd i mannlegum samskiptum,
myndbandagerd og markadsherferdir frumkveedi og sjalfsteed vinnubrégd
* Ymis 6nnur tilfallandi verkefni tengd markads- og « Starfsreynsla & auglysingastofu og vinna med
kynningarmalum midlun vérumerkja er kostur

e Gott vald & islensku og ensku

AWinnublaéié VORUMERKJASTJORI

— Mest lesna atvinnublad Islands —

Helstu verkefni og abyrgd Haefniskrofur
e Umsjon med verkefnum tengdum vidskiptapréun e Haskdlamenntun sem nytist i starfi
* Markadsmal og uppbygging & vérumerkjum e Einskeer ahugi @ markadsmalum og vidskiptaproun
° Umsjon med vorumerkjasidum og markadssetningu * Auga fyrir markads- og so6luteekifserum
a samfélagsmiolum * Gd pekking & Excel og PowerPoint
* Hugmyndavinna, greinaskrif og textagerd * Mjog gott vald & islensku og ensku, baedi i toludu
e Skyrslu- og dsstlanagerd og ritudu mali
e Studningur og samstarf vid markadsstjora e Lipurd i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og
deildarinnar sjélfsteed vinnubrogd

e Fagmennska, drifkraftur og lausnamidad vidhorf

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 14. AGUST

L4
FI N N D U RETTA Tekid er vid umséknum i gegnum radningarvef Artasan, www.artasan.is.

STARFS I (R AFTI N N Umsoéknum skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoéknar og rokstudningur fyrir haefni umsaekjanda i starfid.

Nanari upplysingar veita Katrin Eva Bjorgvinsdottir, markadsstjori Artasan, katrin@artasan.is

og Pétur Veigar Pétursson, starfsmannastjori, petur@veritas.is.

|| 4 ]
n
Bel n n SI m|- 550 5 625 Hja Artasan starfar 17 manna samhentur hdpur i s6lu- og markadssetningu & neytendavérum, heilsuvorum, lausasolulyfium

og samheitalyfium, sem studla ad baettri heilsu og vellidan almennings. Artasan er hiuti af fyrirtackjasamsteedu Veritas asamt,
Solufulltraar: Distica, MEDOR, Stod og Vistor.

Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is
Arna Rut Kristinsdéttir, arnarut@frettabladid.is

b Q @ GILDI ARTASAN ERU AREIDANLEIKI, HREINSKIPTNI OG FRAMS Z£KNI

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik

Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is RA‘D N I N GA R \ RAD G J 0 F
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VERTTAS

G/ADPA- OG UPPLYSINGAORYGGISSTJORI

VERITAS leitar ad 6flugum starfsmanni til ad sinna starfi gaeda- og upplysingadryggisstjora
fyrirtaekisins. Naesti yfirmadur gaeda- og upplysingadryggisstjora er fjarmalastjori Veritas.
Gada- og upplysingadryggisstjori starfar i mikilli samvinnu vid upplysingataeknideild Veritas.

Haefni Starfssvid

® Haskdlamenntun sem nytist i starfi e Abyrgd og umsjon med rekstri og vidhaldi &

e Sjalfstzedi, frumkvaedi og skipuldgd gaedamalum og upplysingadryggi Veritas sem
vinnubrégd er vottad med ISO 27001

® |ausnamidud hugsun, jakvaedni og lipurd i ® Adkoma ad innri og ytri Gttektum
mannlegum samskiptum ® Breytingastjornun

® Yfirsyn og geta til ad vinna undir alagi ® Umsjon med gadahandbdk i SharePoint

® Ahugi & gaeda- og upplysingadryggismalum ® bjalfun starfsmanna i upplysingadéryggi

® Vinna ad dhaettumati innan Veritas

bekking og reynsla e Gildingar & tolvukerfum

® pekking og reynsla af rekstri gaedakerfa og e Onnur tilfallandi verkefni & svidi geedamala og
vottana aeskileg upplysingadryggis

® pbekking a ISO 27001 er aeskileg

Reynsla & svidi verkefnastyringar er kostur

G060 teeknipekking og geta til ad setja siginni UMS()KNARFRES,TU,R ER
ny kerfi og umhverfi TIL OG MED 14. AGUST

bekking & SharePoint er kostur

Tekid er vid umsdknum i gegnum rddningarvef Veritas, www.veritas.is. Umsdknum skal fylgja
starfsferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur
fyrir haefni umsaekjanda i starfid.

Nanari upplysingar veitir Pétur Veigar Pétursson, starfsmannastjori, petur@veritas.is.
Veritas sérhaefir sig i rekstri fyrirtaekja a svidi heilbrigdispjonustu. Veritas er médurfélag fyrirtackjanna Artasan,

Distica, MEDOR, Stod og Vistor. Fyrirtaekid er kjdlfesta samstaedunnar og veitir pjonustu til doétturfyrirtackjanna svo
pau geti einbeitt sér ad kjarnastarfsemi sinni. Nanar & www.veritas.is

b Q @ GILDI VERITAS ERU AREIDANLEIKI, HREINSKIPTNI OG FRAMS ZKNI

VILT bU GANGA TIL LIPS VID . ,
OFLUGAN HOP LOGFRADINGA liji DERSGNY
PERSONUVERNDAR? A

Personuvernd leitar ad drifandi og kraftmiklum |6gfraedingi sem er tilbUinn ad takast & vid fjdlbreytt og
krefjandi verkefni i samhentu teymi stofnunarinnar. Fjélbreytni peirra méla sem eru til medferdar hjd
Personuvernd er mikil - allt fré rafreenni véktun & vinnustédum til dlitamdla sem tengjast visindarannséknum
& heilbrigdissvidi - og varda pau oft grundvallaratridi i islensku samfélagi. Mikid er lagt upp Ur frumkvaedi,
dbyrgd og getu starfsmanna til ad sinna krefjandi verkefnum i 6flugu teymi l6gfraedinga stofnunarinnar.
Persénuvernd er fjolskylduvaenn vinnustadur.

Um 100% starf er ad raeda. Oskad er eftir ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Persénuvernd er sjélifstaett stjornvald sem annast eftirlit med framkveemd laga nr. 90/2018 um persénuvernd

og vinnslu persénuupplysinga, laga nr. 75/2019 um vinnslu persénuupplysinga i l6ggaeslutilgangi og reglna
settra samkvaemt peim.

HELSTU VERKEFNI: MENNTUNAR- OG HZFNISKROFUR:

« Hefdbundin afgreidsla og medferd mdla
sem heyra undir Persénuvernd, m.a. vinna pekking & persénuverndarloggjofinni er kostur
ad Urskurdum i dgreiningsmdlum, dkvérdunum Reynsla og/eda pekking & svidi stjérnsysluréttar
i tengslum vid Uttektir og frumkvaedismdl, er kostur
umsdgnum og dlitum Mikil dhersla er 16gd & gott vald & islensku

* Verkefni tengd erlendu samstarfi, einkum og ensku, auk faerni til ad tjd sig i raedu og riti
i tengslum vid patttoku Persénuverndar i pekking & einu nordurlandamdli er kostur
Evrépska persénuverndarrddinu (EDPB) og mdlum * Ndkvaemni, frumkveedi og 6gun i vinnubrogdum
er varda vinnslu persénuupplysinga yfir landameeri * G6d samskiptahaefni og lipurd i mannlegum

+ Onnur 16gfraedistorf samkvaemt dkvordun samskiptum er skilyrdi
svidsstjora eda forstjéra

Embeaettis- eda meistarapréf i l6gfraedi

FREKARI UPPLYSINGAR UM STARFID

Umsdknarfrestur er til 9. dgist 2022. Umséknir skulu sendar é postur@personuvernd.is. Med umsodkn skal
fylgja itarleg starfsferilsskrd dsamt kynningarbréfi par sem gerd er grein fyrir dsteedum umsdknar og hvernig
vidkomandi uppfyllir haefniskrofur. Launakjér eru samkvaemt gildandi kjarasamningi rikisins vid vidkomandi
stéttarfélag. Ahugasamir einstaklingar, dn tillits til kyns, eru hvattir til ad saekja um.

Ndnari upplysingar um stérfin veitir Vigdis Eva Lindal, svidsstjéri hjd Persénuvernd, i sima 510-9600.
Umséknir munu gilda i sex manudi frd méttoku peirra, sbr. reglur nr. 1000/2019 um auglysingar lausra starfa.
Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rddningu hefur verid tekin.
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Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavik
Simi 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is

UH'

launa e

Képavogsbeer leitar ad 6flugum stjérnanda til ad leida launadeild baejarins. Launadeild tilheyrir
fjarmalasvidi baejarins, naesti yfirmadur er svidsstjori fiarmalasvids. [ deildinni vinna niu starfsmenn
sem heyra undir stjérnandann. Launadeild annast launavinnslu um 3.000 starfsmanna manadarlega
0g 3 sumrin baetast vid u.p.b. 1.200 starfsmenn.

Leitad er eftir skipulogdum, 6flugum og lausnamidudum leidtoga til ad styra deildinni, pjénusta
og leidbeina stjérnendum og leida umbaetur og breytingar. Yfirmadur launadeildar er i miklum
samskiptum vid adra stjérnendur hjd baanum.

Helstu verkefni og abyrgdr
= Styrir starfsemi launadeildar, geedastarfi deildar og samramingu verklags.
« Abyrgd & manadarlegri launavinnslu.
= Radgjof til stjornenda vardandi launavinnslu og launa- og vidverukerfi.
« Abyrgd a framkvaemd kjarasamninga.
= Patttaka vid undirbuning og gerd launaaaetlunar.
- Abyrgd & gerd leidbeininga og kennslu & launa- og vidverukerfi.
= Samskipti vid stjornendur, lifeyrissjodi, stéttarfeldg, RSK o.fl.

Menntunar- og haefniskrofur
= Haskolaprof i verkfraedi, vidskiptafraedi eda sambaerilegu ndmi.
= Reynsla af stjornun og starfsmannamalum aeskileg.
« (G060 samstarfs- og samskiptahaefni.
= Heefni til ad leida breytingar og umbdtaverkefni.
- Mjog géd télvukunnatta.
= bekking og reynsla af launavinnslu kostur.
= Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulagshaefileikar.
= Gott vald a islensku og haefni til ad tja sig i raedu og riti.

Umsoéknarfrestur er til og med 15.agdst 2022.

Nanari upplysingar um starfid ma finna a radningarvef Képavogsbeejar https://kopavogur.alfred.is/
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Einungis er tekid vid umsoknum i gegnum rddningarvef Alfreds.

Allir einstaklingar, 6had kyni, eru hvattir til ad seekja um starfid.

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristin Egilsdottir, svidsstjori fjlarmalasvids i netfanginu
kristin.egilsdottir@kopavogur.is eda i sima 693-9801.

Képavogsbaer

kopavogur.is

RADNINGAR \ RADGJOF
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Fjarmala- og ahzettustyringarsvid

Spennandi storf a launaskrifstofu

Fjarmdla- og dhaettustyringarsvid Reykjavikurborgar leitar eftir 6flugu starfsfolki.

{ bodi eru spennandi storf og géd taekifeeri til faglegrar préunar.

Launaskrifstofa sinnir launavinnslu borgarinnar og afgreidslu launa, launatengdum gjéldum og
skilum & stadgreidslu launa. P3 veitir skrifstofan radgjof til stjidrnenda og mannaudsrddgjafa,
sinnir freedslu- og gedamdlum vegna launavinnslu og medhdndlunar launagagna,
hefur eftirlit med framkvaemd kjarasamninga, auk fleiri verkefna er heyra undir skrifstofuna.
Skrifstofan hefur adsetur ad Borgartini |12-14.

Launaradgjafi

Helstu verkefni:

Skraning og yfirferd rddningar- og launagagna
Eftirlit med rafreenni skrdningu
Eftirlit med réttri framkveemd kjarasamninga

Samskipti og leidbeiningar til stjérnenda vegna
launa- og vidverukerfa

patttaka f proun verkefna vegna stafreennar
vegferdar

Hafniskrofur:

Menntun sem nytist { starfi

Skipulagsheefni, sveigjanleiki og sjalfstaedi
{ vinnubrégdum

Nakvem og 6gud vinnubrogd

Reynsla af launavinnslu og pekking 4 kjara-
samningum er kostur

Gédir samskiptaheefileikar og lipurd i mannlegum

samskiptum
G368 almenn taknikunndtta og feerni & excel
fslenskukunndtta { reedu og riti

P Sérfredingur i vinnslustjérn

Helstu verkefni:

Afstemmingar og innlestur vegna launakeyrslu
Innlestur gagna og skil til fidlbreyttra adila
Urvinnsla og skil vegna orlofsgreidisina

pdtttaka  proun verkefna vegna stafreennar
vegferdar

Samskipti vi® adila innan og utan borgar

Haefniskrofur:

Héskdlagrada sem nytist i starfi
Reynsla af greiningum og tlfreedivinnu

Mjog g6 pekking & excel eda 6Srum tlfreedi-
forritum

Reynsla af launavinnslu og kjarasamningum
er kostur

Skipulagsheefni, sveigjanleiki og sjalfstaedi i vinnu-
brégdum

Haefni i mannlegum samskiptum

[slensku- og enskukunntta f reedu og riti

Nénari upplysingar veitir Jéhann Olafur Kristinsson skrifstofustjéri launaskrifstofu i sima 411 1111 eda
johann.olafurkristinsson@reykjavik.is

Um er ad reeda 100% storf og er umsoknarfrestur starfanna er til og med 18. aglst nk.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.
Umszekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

patttakandi
| islensku
atvinnulifi

| meira en
50 ar

hagvangur.is

HAGVANGUR

Atvinnubladio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

mannelskur gaedastjori og
gaedalegur mannaudsstjori

Vid 6skum eftir ad rada 6flugan og haefan adila i stédu gaeda- og mannaudsstjora

Medal helstu verkefna eru:

Gaedakerfi, eftirlit og skyrslugjof
Abyrgd & éryggi huisnaedis

Umsodknarfrestur er til og med 9. agust 2022

Mottaka kvartana og urvinnsla peirra

Véruinnkallanir og eftirlit med peim

Samskipti vid birgja, innlenda og erlenda

Innleiding & stefnumaotun fyrirtaekisins i mannaudsmalum
Framkveemd mannaudsstefnu, radningar og nylidun
Radgjof og studningur vid starfsfolk og stjérnendur
Umsjon med vidburdum

OJK-ISAM ehf. W Blikastadavegi 2-8 M 112Reykjavik

Nanari upplysingar um starfid veitir
Olafur Johnson W ooj@ojk-isam.is
Umsoknir skal senda & ooj@ojk-isam.is

Nylega sameinudust heildsala O. Johnson & Kaaber ehf, [SAM
heildsala og Saelkeradreifing ehf. i eina heildsélu; OJK-ISAM ehf.
og fluttu alla starfsemi sina & Korputorg. Fyrirtaekid er framsaekin
heildsala sem starfar & neytenda-, stéreldhusa- og sérvérumarkadi.
Hja fyrirtaekinu starfa um 130 manns.
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¢ EFLA

VERKFREBISTOFA

Skagafjorour - uthoo

Skagafjorour éskar eftir tilbodum i verkid
Sorphirda fyrir heimili, stofnanir, gamastodvar
o.fl. i Skagafirdi 2023-2028.

mmhumm'

afgreidsla a nyju o
salti (NaCl)

Verkid fellst i teemingu & sorp- og endurvinnsluilatum vid
has i Skagafirdi, flutningi Grgangs asamt rekstri mottoku- og
gamastodva.

Képavogsbeer dskar eftir tilbodum i Gtvegun,
birgdahald og afgreidslu & dreifibila af nyju
og 6notudu salti (NaCl) til rykbindingar og
halkuvarna. i
Utbodid er auglyst 4 Evropska efnahagssvadinu.

Nanari upplysingar ma finna a utbodsvefur.is

og skulu bjédendur skila inn tilbodi rafraent inn Uthodsgdgn fast send fra og med pridjudegi 9. gst 2022.
i TendSign Gtbodskerfid fyrir kl.11:00 Sendid beidni 4 steinn@skagafjordur.is og gefido upp nafn
manudaginn 29.agust 2022. samskiptaadila i (tbodi, simaniimer og netfang.

Tilbodum skal skilad til skrifstofu Skagafjardar,
Skagfirdingabraut 21, 550 Saudarkraki. fyrir kl. 11:00

Képavogsbaer ’ !
fostudaginn 30. september 2022 og verda pau opnud par.

kopavogur.is

Vid leidum
folk saman

o ©
e

hagvangur.is HAGVANGUR



Glzsilegt einbylishus
tilbuid til afhendingar

Tilbdid med 6llum innréttingum og gélfefnum.

David Olafsson
Loggiltur fasteignasali

Asvallagata 4

A Hexed

101 Reykjavik
2% 7herb.

> 187 fm

139.000.000
Kjartan Hallgeirsson

Loggiltur fasteignasali / framkvaemdastjori
kjartan@eignamidlun.is
8249093

Grensasvegi 11 108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

LEITA AD

SAMBAND
n.j‘grl_nr‘ll:{tg i sima 695 5520

Mosfellsbzer - Kaup eda leiga

Traustur adili oskar eftir
ca. 160 fm sérbyli

+ Langtimaleiga kemur til greina,
+ Tryggar greidslur og bankaabyrgd
+ Nanari upplysinar hja Jéni Rafni

Jén Rafn Valdimarsson
ieag. fasteignasali

Simi: 495 5520
lon@miklaborg.is

MIKLABORG

B469 7000 | Lagmi

G . Hardarton og Jesen

>

i oo

Sidumula 31 | 108 Reykjavik | 517 3500 | fyrirtaekjasala.is

Likamsmeodferdarstofa
Flestar likamsmeoferdir i bodi.
Vel stadsett og glaesileg fyrir géda upplifun.

Hverfisverslun i 101 Rvk.
Groin og vel stadsett m/nylenduvdrur. Lotto.

Heildverslun - Snyrtivorur
Innflutningur & mjoég vinsaelum snyrtivérum.

Veitingarekstur a Vesturlandi +hisn.
Vinseell veitingarstadur i eigin hisnaedi.

Framleidsla - Hreinlaetisvorur
Rotgroinn og mjog traustur rekstur.

Pizzeria og veitingastadur
Einstakur veitingastadur i Reykjanesbae.

Hotel a Austfjoroum
Mjog oflugur rekstur og god afkoma.
Miklir steekkunarmoguleikar.

Bjérgvin Oskarsson s. 773-4500 bjorgvin@atv.is
Oskar Mikaelsson Ig. fasteigna og fyrirtsali s. 773-4700

Lynghagi 26

107 Reykjavik
ﬂ Haed, ris og hluti kjallara > 2385fm [ 9herb.
150.000.000

Sverrir Kristinsson
Loggiltur fasteignasali
sverrir@eignamidlun.is
8618511

Grensasvegi 11 108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

L1
Audbrekka 17

Til s6lu fullbid bilaverkstaedi i eigin hisnaedi - bilaverkstaedid Bilvogur hefur
veri® rekid i ratugi i 300 fermetra hisnaedi i Audbrekku 17. Fimm lyftur, Il taeki
og bunadur. G6d velta enda verkstaedid pekkt eftir langar rekstur. Rekstur og
fasteign med 6llum teekjum selst i einu lagi.

200 Képavogur

109.900.000

Olafur H. Gudgeirsson

MBA Rekstrarhagfraedingur og
loggiltur fasteignasali
olafur@eignamidlun.is
6632508

Grensasvegi 11 108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

r 4

AFHENDING ~—
| SEPTEMBER

OBUN
pml'l'lll_!K!" 8958

hja Jérunni i sima

®_ - Sudavogur2

t 104 Reykjavik - b, 307

Ny og glaesileg 107 fm

4ra herbergja ibid 4 3. haed

* Glzesileg ibud med gdlfsidum
glu?gum_ géifhita i aliri ibadinni
ag fallega innréttud med
itelskum innrettingum

* prjl svefnherbergi

* pyottaherbergi innan ibodar

* [pddin skilast fullbdin med
vinylparketi 4 galfum

* [budinni fylgir halstu heimilistzeki
eins og isskapur, upppvottavel
pvottavel og burrkari

* Sérgeymsia i kjallara

* Staedi § bilageymslu

vers: 88,9 millj.

Jérunn Skaladéttir
|U_Qﬂi- fasteignasall
Simi: 845 B9ER

jarunn@miklaborg is

MIKLABORG

549 TO00 | Ligmiila 4 | miklaborg.is

Ok A Hardarian og Jmon Gudemmison, Mggir Lategra sl

Atvinnublaoio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

OPID HUS

pridjudaginn 9. agust
milli kl. 17.30 - 18.00

Frostafold 36

112 Reykjavik - ib. 302

Falleg 123 fm 4ra herbergja
ibad a 3. haed + bilskdr
* brid svefnherbergi
= Bjartar stofur med opid eldhls
= Ur stofum er atgengt Gt
& sud-vestur svalir
* Sma geymsla innan budar
* Bilskur 21 fm med geymslulofti
* Fidlskoylduvaent umbwerfi, stutt
i skdla. pjdnustu og versiun

* Hisid ad utan ny yfirfarid
* [B0din ny malud
» Rafmagn § b0d ny yfirfarid

Jarunn Skaladéttir
Iﬂ_ggi. fasteignasali
Simi: 845 BBHB
jarunn@miklaborg is

MIKLABORG

vera: 69,9 mi[!j.

849 TOOD | Ligm

Ok A Hardarian og Jason g

Medalholt 7 105 Reykjavik
A Hxed > 806fm 2= 3herb.
Olafur H. Gudgeirsson 64.900.000

MBA Rekstrarhagfraedingur og
16ggiltur fasteignasali
olafur@eignamidlun.is
6632508

Grensasvegi 11108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

Er verio ao leita ao per?




OPIP HUS
9. 4gust 17:15-17:45

Tangabryggja 18

SALA FASTEIGNA SiDAN 1957

. EIGNAMIDLUN

110 Reykjavik

Grensasvegi 11 108 Reykjavik | Simi 588-9090 | eignamidlun.is

HuIduIand 10

108 Reykjavik

A Lyftuhds + bilskyli ¢ 1147 fm 2= 4ra herb. A Radhis  +* 2139fm  I&= 6 herb.
bérarinn M. Fridgeirsson 84 ° 9 O o ° o 0 o Sverrir Kristinsson 1 3 4 ° 9 o o ° o O o
Loggiltur fasteignasali og slustjéri Loggiltur fasteignasali
thorarinn@eignamidlun.is 8618511

8991882

OPID HUS
10. 4gust 17:00-18:00

Guérﬂnrgata 5
A Hxed

& 1094 fm = 4herb.

105 Reykjavik

OPID HUS
7. 4gust 15:00-15:30
[

& 1234 fm

Sv-6lu‘tj’6 rn 43

A Haed

260 Reykjanesbaer

2= 5 herb.

Olafur H. Gudgeirsson

MBA Rekstrarhagfraedingur og 16ggiltur fasteignasali
olafur@eignamidlun.is

6632508

84.900.000

Brynjar bor Sumarlidason
Vidskiptafraedingur og Ioggiltur fasteignasali
brynjar@eignamidlun.is

8961168

64.900.000

OPIP HUS
11. 4gust 17:00-17:30

OPID HUS
8. dgust 12:30-13:00

Langholtsvegur 192
104 Reykjavik

A Tvibyli <> 1463fm I2= 6 herb.

Eidismyri 30
170 Seltjarnarnesi
A Lyftuhus f 60 &ra og eldri

> 975fm 2% 3ja herb.

Seljabraut 42
109 Reykjavik
A Fjolbyli + bilageymsla

> 948fm |23 4-5herb.

88.500.000

Pborarinn M. Fridgeirsson
Loggiltur fasteignasali og slustjori
thorarinn@eignamidlun.is
8991882

69.900.000

Pborarinn M. Fridgeirsson
Loggiltur fasteignasali og slustjori
thorarinn@eignamidlun.is
8991882

54.900.000

Herdis Valb. Holludéttir
Logfreedingur og Loggiltur fasteignasali
herdis@eignamidlun.is

694 6166
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“ TRAUSTI

fasteig Nnasala Gudbjirg 6.

l6gg. fasteignasali
S: 899-5949

ISLEIFSBUD 15 — 815 PORLAKSHOFN
OPID HUS MANUDAGINN 8. AGUST KL. 17:30 — 18:00

TIL SOLU

BRAGAGATA 29A

101 REYKJAVIK

3 ibudir // 182,3 fm // Verd 149 mill;j.

Virdulegt steinhus a pessum sjarmerandi Utsynisstad i
pPingholtunum, sem romantiskt einbyli/fjélskylduhus eda
good leigueining.

sér skraningu i Utleigu. Samtals 182,3 fm og auk um 30 fm |
sameign.

NANARI UPPLYSINGAR VEITIR

st LIND
L&égg. fasteignasali

Vandad og vel skipulagt 4ra herbergja 157,2 fm. endaradhis &
8210626 jadarl60 med innbyggdum bilskar. Allar innréttingar og skapar eru
FASTEIGNASALA

sérsmidadar i hasinu. Eignin er einstaklega vel stadsett midsvadis i
Porlakshofn par sem stutt er i skdla, leikskola, iprottamidstod/sund-
laug og verslanir.

Nanari uppl. veitir Gudbjorg G. Igf. s:899-5949

-t et Verd: 77,9 millj.
IAAt‘TIIlIllll:)la»él6 Trausti fasteignasala, trausti @trausti.is,

— Mest lesna atvinnublao Islands — s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik

albert@fastlind.is www.fastlind.is

’E\.
2

Erum vio ad leita ao pér?



