
Nánari upplýsingar veita Hilmar G. Hjaltason, 
hilmar@vinnvinn.is og Margrét Stefánsdóttir, 
margret@vinnvinn.is hjá Vinnvinn.

Meginstarfsemi Olíudreifingar er dreifing og 
birgðahald á fljótandi eldsneyti. Félagið rekur 
einnig þjónustuverkstæði sem sinnir viðhaldi 
á rafbúnaði og vélbúnaði. Starfsmenn 
félagsins eru um 130 talsins á starfsstöðum 
víðsvegar um landið.

Umsókn skal fylgja ferilskrá og kynningar
bréf á íslensku þar sem gerð er grein fyrir 
ástæðu umsóknar og rökstuðningur um 
hæfni viðkomandi til að gegna starfinu.

Framkvæmdastjóri 
Olíudreifingar
Við leitum að öflugum, árangursdrifnum leiðtoga sem er lausnamiðaður og býr yfir 
forystuhæfileikum til þess að stýra Olíudreifingu.

Framkvæmdastjóri stýrir daglegum rekstri félagsins. Þá tekur framkvæmdastjóri þátt í 
stefnumótun, framkvæmir stefnu og ákveður stjórnskipulag í samráði við stjórn félagsins. 
Framkvæmdastjóri er talsmaður félagsins og annast samskipti við hagsmunaaðila.

Helstu verkefni og ábyrgð:
• Yfirumsjón með daglegum rekstri félagsins.
• Mótun og eftirfylgni með stefnu félagsins og framtíðarsýn þess.
• Samskipti við viðskiptavini, samstarfsaðila og hagsmunaaðila. 
• Áhættustýring, gæðastjórnun, fjármálastjórnun.
• Stjórnun framkvæmda. 
• Yfirsýn með þróun á orkumörkuðum.
• Yfirsýn og ábyrgð á fjárhagslegum- umhverfis-, og samfélagslegum þáttum.
• Yfirsýn og ábyrgð á öryggismálum.

Menntunar- og hæfniskröfur:
• Háskólapróf sem nýtist í starfi.
• Farsæl og árangursrík reynsla af stjórnun, stefnumótun og rekstri. 
• Þekking á og reynsla af orkumálum.
• Þekking á eða reynsla af umhverfismálum og nýtingu náttúruauðlinda er kostur.
• Leiðtogahæfileikar og framúrskarandi hæfni í mannlegum samskiptum. 
• Sjálfstæð vinnubrögð, jákvætt viðhorf og hæfni til að taka ákvarðanir undir álagi.
• Góð íslensku- og enskukunnátta í ræðu og riti.

Umsóknarfrestur er til og með 24. janúar nk.
Sótt er um starfið á www.vinnvinn.is.

Allar fyrirspurnir verða meðhöndlaðar  
sem trúnaðarmál.   

Upplýsingar veitir Katrín S. Óladóttir,  
katrin@hagvangur.

Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar nk. 
Fyrirtæki sem er í takti við tímann leitar að lyfjafræðingum til starfa  
á dag-, kvöld- og næturvaktir. 

Lögð er áhersla á að viðkomandi búi yfir metnaði og sveigjanleika  
til að veita framúrskarandi faglega þjónustu. 

Markmið okkar er að mæta þörfum viðskiptavinarins og þjónusta 
hann sem best.   

Lyfjafræðingar

hagvangur.is

Sótt er um störfin  
á hagvangur.is

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavík
Sími 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is

Mest lesna atvinnublað Íslands*

Atvinnublaðið
Sölufulltrúar: Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is 550 5625, Arna Rut Kristinsdóttir, arnarut@frettabladid.is 550 5621

*Neyslukönnun Gallups 2018, allt land, 18-80 ára



Framkvæmdastjóri fjármála
Hlutverk framkvæmdastjóra er meðal annars ábyrgð á 
daglegri fjármálastjórn, þróun á nýtingu gagna og mótun 
stjórnendaupplýsinga ásamt stuðningi við áframhaldandi 
mótun og vöxt félagsins. Starfið heyrir beint undir forstjóra 
og er hluti af framkvæmdastjórn.

Hæfniskröfur:
• Víðtæk þekking á fjármálum og fjármálaumhverfi fyrirtækja
• Góð þekking á fjármálahugbúnaði og nýtingu gagna í rekstri
• Reynsla og þekking á stefnumótunarvinnu og innleiðingu
• Reynsla af stjórnun og stjórnunarstörfum
• Háskólamenntun sem nýtist í starfinu
• Framúrskarandi samskiptafærni og þjónustulund

Hlutverk framkvæmdastjóra er meðal annars yfirumsjón 
með ferðasviði og rekstur þess. Stefnumótun, innleiðing og 
framfylgd stefnu ásamt vöruþróun og verðstýringu. Starfið 
heyrir beint undir forstjóra og er hluti af framkvæmdastjórn.

Hæfniskröfur:
• Víðtæk þekking á stefnumótun og umbótavinnu
• Góð þekking á greiningu og túlkun gagna
• Reynsla af stjórnun og stjórnunarstörfum
• Háskólamenntun sem nýtist í starfinu
• Framúrskarandi samskiptafærni og þjónustulund

Framkvæmdastjóri ferðasviðs

Kynnisferðir er öflugt ferðaþjónustufyrirtæki með ríflega 400 starfsmenn sem starfar undir vörumerkinu ICELANDIA. 
Við erum leiðandi í skipulagningu og rekstri dagsferða með erlenda og innlenda ferðamenn um Ísland.

Klettagörðum 12 • 104 Reykjavík • Iceland • 580 5400 • www.icelandia.com

Nánari upplýsingar veitir Sverrir Briem hjá Hagvangi, sverrir@hagvangur.is 
Tekið er á móti umsóknum á https://www.hagvangur.is/ Umsóknarfrestur til og með 25. janúar 2023

Hlutverk Fjarskiptastofu er að stuðla að netöryggi ásamt hagkvæmri, öruggri og að-
gengilegri fjarskiptaþjónustu og efla virka samkeppni á markaði. Hjá Fjarskiptastofu 
starfa um 40 manns, aðallega sérfræðingar við úrlausn verkefna á sviði netöryggis, 
tæknimála, viðskipta og laga sem tengjast hlutverki stofnunarinnar.

Verkefnastjóri á innviðasvið Fjarskiptastofu
Fjarskiptastofa óskar eftir að ráða í stöðu verkefnastjóra fjarskiptainnviðasviðs. Verkefnastjóri innviðasviðs hefur það hlutverk að stýra stærri verkefnum sviðsins og er um leið faglegur 
leiðtogi verkefnahópsins.  
Innviðasvið Fjarskiptastofu ber ábyrgð á kortlagningu og greiningum á núverandi og fyrirhuguðum innviðum fjarskipta ásamt tengdum innviðum og stuðlar að uppbyggingu innviða í  
samstarfi við stjórnvöld og markaðsaðila. Innviðasvið stýrir skipulagi auðlinda fjarskipta (tíðna og númera) og úthlutar heimildum fyrir þær auðlindir.  
Einnig viðhefur sviðið eftirlit með ljósvakanum sem felur í sér mælingar, viðbragð og úrvinnslu truflana.  
Verkefnastjóri stýrir verkefnum sem snúa að hlutverki sviðsins, þróun á starfsemi sviðsins og nýsköpun á fagsviðinu, hvort sem er innan Fjarskiptastofu eða með samstarfsaðilum.  
Meðal mikilvægra verkefna er aðkoma að því að efla starfsemi innviðasviðs varðandi fjarskiptanet, þróun þeirra, öryggi, áfallaþol og uppbyggingu ásamt því að vinna að því að móta  
samstarf og samvinnu á fjarskiptamarkaði um uppbyggingu fjarskiptainnviða.

Helstu verkefni og ábyrgð:
•	Taka	virkan	þátt	í	að	efla	starfsemi	innviðasviðs	varðandi	fjarskiptanet,	kortlagningu	

þeirra, öryggi, áfallaþol og uppbyggingu 
•	Koma	að	því	að	móta	samstarf	og	samvinnu	á	fjarskiptamarkaði		
•	Þátttaka	í	innlendu	og	alþjóðlegu	samstarfi	um	uppbyggingu	fjarskiptainnviða	
•	Ráðgjöf	og	upplýsingagjöf	varðandi	fjarskiptanet	og	uppbyggingu	þeirra	
•	Vinna	náið	með	sviðsstjóra	að	því	að	innviðasvið	framfylgi	markmiðum	og	stefnu	varðandi	

þróun fjarskiptaneta landsins  
 

Hæfnikröfur 
•	Háskólanám	sem	nýtist	í	starfi,	t.d.	á	sviði	verk-,	tækni-	eða	tölvunarfræði		
•	Brennandi	áhugi	á	fjarskiptatækni,	nýsköpun	og	tækniþróun		
•	Reynsla	af	verkefnastjórnun		
•	Reynsla	af	vinnu	tengdum	fjarskiptanetum	
•	Þarf	að	hafa	gott	vald	á	íslensku	og	ensku,	og	búa	yfir	ríkulegri	samskiptafærni	meðal	

annars að geta miðlað tæknilegum upplýsingum. 
•	Samstarfshæfni,	jákvætt	viðhorf	og	eiga	auðvelt	með	að	vinna	í	hóp.	
•	Hæfni	til	ákvarðanatöku	við	flóknar	og	krefjandi	aðstæður	

Frekari upplýsingar um starfið:
Umsókn um starfið þarf að fylgja ítarleg starfsferilsskrá og kynningarbréf þar sem gerð er grein fyrir ástæðu umsóknar og rökstuðningur fyrir hæfni viðkomandi í starfið.  
Fjarskiptastofa leggur áherslu á jafnrétti og hvetur öll áhugasöm til að sækja um starfið. 
Krafist	verður	sakavottorðs.	Við	ráðningu	þarf	að	gangast	undir	og	standast	bakgrunnsskoðun	og	öryggisvottun	Ríkislögreglustjóra.	
 
Umsóknarfrestur er til og með 17. janúar 2023.  
Fjarskiptastofa lítur svo á að umsókn gildi í 6 mánuði frá dagsetningu hennar, nema umsækjandi ákveði umsókninni skemmri gildistíma.

Sótt	er	um	starfið	á	www.starfatorg.is			Nánari	upplýsingar	um	starfið	veitir	Þorleifur	Jónasson,	sviðsstjóri,	thorleifur@fjarskiptastofa.is

2 ATVINNUBLAÐIÐ 14. janúar 2023 LAUGARDAGUR



www.fsre.is

AÐSTAÐA  
Í ALLRA ÞÁGU

FRAMKVÆMDASÝSLAN 
 - RÍKISEIGNIR 

FSRE.IS

•  Háskólapróf sem nýtist í starfi, s.s. á sviði viðskipta eða fjármála 
•  Meistaragráða í fjármálum fyrirtækja eða endurskoðun er kostur
•  Leiðtogahæfileikar og farsæl stjórnunarreynsla ásamt reynslu af því að leiða breytingar 
•  Þekking og reynsla af fjármálastjórn og stefnumörkun á sviði fjármála
•  Reynsla af áætlanagerð, fjárhagslegum greiningum og rekstrar- og verkbókhaldi 
•  Reynsla af fjármögnun framkvæmda eða eignastýringu er kostur 
•  Þekking á opinberri stjórnsýslu og opinberum fjármálum er kostur
•  Þekking eða reynsla af stafrænni þróun er kostur

Nánari upplýsingar um starfið og hæfniskröfur má finna á www.intellecta.is  

Helstu menntunar- og hæfniskröfur

FRAMKVÆMDASTJÓRI FJÁRMÁLA  
OG STAFRÆNNA INNVIÐA
Framkvæmdasýslan - Ríkiseignir (FSRE) óskar eftir að ráða öfluga og framsýna 
manneskju í stöðu framkvæmdastjóra fjármála og stafrænna innviða. Við  
leitum að drífandi leiðtoga sem hefur færni til að leiða metnaðarfullan 
hóp fagfólks til árangurs. Við bjóðum upp á frábæran vinnustað í stöðugri 
framþróun og tækifæri til að taka þátt í að auka velsæld og verðmætasköpun  
í íslensku samfélagi. 

Undir svið fjármála og stafrænna innviða falla fjárhagsleg stjórnun og reiknings- 
hald, launavinnsla og verkbókhald, rekstur skrifstofu, rekstur og þróun  
stafrænna innviða og gæða- og ferlamál. Sviðið gegnir stoðhlutverki þvert  
á FSRE og sinnir jafnframt formlegri skýrslugerð til ytri aðila. Framkvæmda- 
stjóri sviðsins situr í framkvæmdastjórn FSRE og er jafnframt staðgengill  
forstjóra.

 
UMSÓKNARFRESTUR ER TIL OG MEÐ 30. JAN  
Öll áhugasöm eru hvött til að sækja um. Umsókn óskast fyllt út á www.intellecta.is

 Nánari upplýsingar í síma 511 1225: 
Thelma Kristín Kvaran, thelma@intellecta.is
 

Við hjá FSRE mótum og rekum 
aðstöðu sem nýtist öllum íbúum 
landsins með einum eða öðrum 
hætti. Við önnumst fasteignir og 

jarðir ríkisins, öflum húsnæðis og 
stýrum framkvæmdum við breyt-
ingar, endurbætur og nýbyggingar.  

 
FSRE heldur utan um stærsta 

fasteignasafn landsins sem  
samanstendur af 530 þúsund m²  
húsnæðis í 380 eignum auk um 

300 jarða og landsvæða. Við 
vinnum jafnframt að fjölbreyttum 
fasteignaþróunarverkefnum sem  
snerta flest svið mannlífsins s.s. 

heilbrigðis- og velferðarmál, 
menningu, menntun, dómskerfi, 

löggæslu, náttúru og friðlýst svæði. 

Hjá FSRE starfa 74 sérfræðingar  
með breiða þekkingu á sviði 

fasteignaþróunar, framkvæmda  
og rekstrar. Við erum spennandi  

vinnustaður á fleygiferð inn í 
framtíðina, bjóðum upp á verk- 

efnamiðað vinnuumhverfi og 
 sveigjanlegan vinnutíma. Við  

leggjum áherslu á að styðja  
starfsfólk okkar í þekkingaröflun,  

m.a. í gegnum alþjóðlegt  
tengslanet. Við bjóðum upp á 
markvissa stjórnendaþjálfun, 

brennum fyrir jafnrétti, frábærri 
vinnustaðamenningu og  

fjölskylduvænum vinnustað. 

Móberg: LOOP Architects

Umsjón með starfinu hafa Jensína K. 
Böðvarsdóttir (jensina@vinnvinn.is) og 
Margrét Stefánsdóttir (margret@vinnvinn.is).

Heimilistæki fagnaði á síðasta ári 60 ára 
afmæli, en fyrirtækið hefur verið leiðandi í 
innflutningi og sölu á raf- og heimilistækjum 
um árabil. Stefna Heimilistækja er að hjá 
fyrir tækinu starfi metnaðarfullt og þekkingar-
sækið starfsfólk og leggur fyrirtækið áherslu 
á jákvætt og vinalegt starfsumhverfi.

Í janúar 2022 hlaut Heimilistæki viður-
kenningu fyrir að mælast með ánægðustu 
viðskiptavinina á raftækja markaði.

Auk fimm verslana Heimilistækja um allt 
land, eru Tölvulistinn, Rafland, Byggt og 
búið, Kúnígúnd, @tt.is og heildsalan Ásbjörn 
Ólafsson í sam stæðunni. Heildarfjöldi starfs-
fólks er um 200, þar af tæpur helmingur í 
hluta starfi.

Umsókn skal fylgja ferilskrá og ítarlegt 
kynningarbréf þar sem gerð er grein fyrir 
ástæðu umsóknar og rökstuðningur um 
hæfni viðkomandi til að gegna starfinu.

Mannauðsstjóri
Heimilistæki leita að öflugum mannauðsstjóra til að leiða einstakan hóp starfsmanna. Um er að 
ræða krefjandi starf í líflegu umhverfi. Viðkomandi þarf að búa yfir forystuhæfni, samskiptafærni 
og frumkvæði til að ná árangri í starfi.

Helstu verkefni og ábyrgð:
• Ábyrgð og framkvæmd á mótun stefnu í mannauðsmálum.
• Yfirumsjón með fræðslumálum og starfsþróun.
• Ráðningar, móttaka nýliða og nýliðaþjálfun í samstarfi við stjórnendur. 
• Hagnýting mannauðsmælikvarða sem styðja við ákvarðanatöku.
• Ábyrgð á þróun, innleiðingu og nýsköpun á sviði mannauðsmála.
• Ábyrgð á jafnlaunastaðli og eftirfylgni.

Hæfniskröfur:
• Háskólamenntun sem nýtist í starfi. Framhaldsmenntun á sviði mannauðsmála kostur.
• Þekking og marktæk reynsla á sviði mannauðsmála.
• Framúrskarandi samskiptafærni og jákvætt viðhorf.
• Reynsla af umbótaverkefnum, teymisvinnu og breytingastjórnun er kostur.
• Frumkvæði og fagleg vinnubrögð.
• Drifkraftur og metnaður til að ná árangri.

Umsóknarfrestur er til og með 24. janúar nk.
Sótt er um starfið á www.vinnvinn.is.
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Í boði eru spennandi störf á nær öllum sviðum fyrirtækisins og 
starfsstöðvum okkar um landið. Starfsstöðvar Landsvirkjunar eru
í Reykjavík, á Sogssvæði, Þjórsársvæði, í Fljótsdal, Mývatnssvæði,
við Láxárstöðvar og Blöndustöð.

Kynntu þér þau fjölbreyttu störf sem eru í boði!

Opið er fyrir umsóknir
Umsóknarfrestur er til og með 16. febrúar

Sótt er um störfin á vef Landsvirkjunar
landsvirkjun.is/sumarstorf

SUMAR 2023

Sumarstörf hjá 
Landsvirkjun

Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar nk. 

Upplýsingar veitir Katrín S. Óladóttir, 
framkvæmdastjóri Hagvangs, katrin@hagvangur.is.   

Umsóknir verða meðhöndlaðar sem trúnaðarmál.   

Umsókn skal fylgja ítarleg ferilskrá auk kynningarbréfs 
þar sem gerð er grein fyrir hæfni viðkomandi í starfið.

Framkvæmdastjóri
Alzheimersamtökin leita að hugmyndaríkum og drífandi einstaklingi 
sem brennur fyrir málefnum fólks með heilabilun. Framkvæmdastjóri 
ber ábyrgð á öllum rekstri. Hann situr fundi stjórnar og vinnur 
samkvæmt ákvörðunum hennar. Starfið er mjög fjölbreytt og þarf 
framkvæmdastjóri að vera tilbúinn til að ganga í nánast öll störf.

Helstu verkefni og ábyrgð 

• Ábyrgð á daglegum rekstri og stjórnun samtakanna
• Framkvæmd ákvarðana stjórnar
• Skipulag innra starfs
• Stefnumótunarvinna og áætlanagerð
• Hagsmunagæsla gagnvart yfirvöldum
• Stuðningur við stjórnendur rekstrareininga
• Samskipti við hagaðila

Menntunar- og hæfniskröfur  

• Háskólamenntun sem nýtist í starfi
• Talsverð reynsla af stjórnun og rekstri
• Gott vald á íslensku, ensku og einu norðurlandamáli  
• Mjög góð færni í mannlegum samskiptum
• Frumkvæði, drifkraftur og metnaður
• Þekking á opinberri stjórnsýslu er mikill kostur

hagvangur.is

Alzheimersamtökin reka sérhæfðar dagþjálfanir í þremur 
húsum fyrir fólk með greindan heilabilunarsjúkdóm, 
Fríðuhús, Maríuhús og Drafnarhús. Þá rekur félagið 
Seigluna í Hafnarfirði en þangað sækja einstaklingar 
sem eru nýgreindir eða skammt á veg komnir með sinn 
sjúkdóm og aðstandendur þeirra.

Í dag starfa alls um 50 manns hjá samtökunum sem fluttu 
fyrir ári í nýtt húsnæði í Lífsgæðasetrinu St.Jó. 

Sótt er um starfið 
á hagvangur.is
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Sumar í Bláa Lóninu

Kynntu þér spennandi störf Bláa Lónsins 
á storf.bluelagoon.is eða með því að 
skanna QR kóðann. 

Bláa Lónið er einstakt náttúruundur þar sem sjálfbærni 
er ávallt höfð að leiðarljósi. Við leitum að öflugu og 
skemmtilegu fólki í spennandi störf í sumar. Starfsand-
inn er frábær, umhverfið ómótstæðilegt og verkefnin 
fjölbreytt. 

Ef þú vilt starfa í fallegri náttúru og vera partur af sterkri 
liðsheild þá er Bláa Lónið rétti staðurinn.  

Bláa Lónið er leiðandi þekkingarfyrirtæki með 30 ára sögu og 
víðtæka starfsemi. Það er í hópi fremstu heilsulinda heims 
og hefur hlotið fjölmörg alþjóðleg verðlaun og viðurkenningar.  

Það gerist ekki betra – gakktu til liðs við okkur

Það sem við höfum meðal annars upp á að bjóðaSumarstörf

Umsóknarfrestur er til og með 15. mars 2023 og 
æskilegt er að umsækjendur hafi náð 18 ára aldri.  

•   Skemmtilegt félagslíf

•   Frábær fríðindi

•   Góðar samgöngur – rútuferðir til og frá vinnu

•   Markviss þjálfun og fræðsla

•   Vaktavinna eða dagvinna

•   Fjölbreyttur og hollur matur



HEILSA & HAMINGJA

Lyfjafræðingar og
aðstoðarlyfjafræðingar

Vegna aukinna verkefna vantar okkur lyfjafræðinga

og aðstoðarlyfjafræðinga til starfa.

Okkur vantar ennfremur lyfjafræðinga og

aðstoðarlyfjafræðinga til sumarafsleysinga.

Áhugasamir sendi fyrirspurnir eða umsóknir ásamt ferilskrá

á netfangið svanur@lyfjaval.is fyrir 26. janúar.

Viltu vera með okkur í spennandi vegferð?

hagvangur.is

Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar nk. 

Við hvetjum öll áhugasöm til að sækja um óháð uppruna, aldri eða kyni.

Nánari upplýsingar veitir Elín Dögg Ómarsdóttir,  
elin@hagvangur.is.

Viltu hafa raunveruleg og jákvæð áhrif í umhverfismálum?

Við leitum að einstaklingi með brennandi áhuga á umbótum í 
umhverfismálum sem er tilbúinn að leiða umbótastarf og daglegan 
rekstur í málaflokknum, leita lausna við áskorunum og fá teymi með 
sér í lið.

Elkem Ísland starfar eftir gæða- og umhverfisstjórnkerfum ISO 9001, 
ISO 14001 og öryggisstjórnkerfi móðurfélagsins.

Um er að ræða starf sem heyrir undir framkvæmdastjóra öryggis-, 
heilsu- og umhverfismála. Starfið er krefjandi og snýr m.a. að rekstri 
umhverfisstjórnkerfisins, verkefna stýringu, skipulagi umhverfismála 
og viðhaldi vottana.

Sérfræðingur í 
umhverfismálum

Sótt er um starfið  
á hagvangur.is

Elkem á Íslandi er hluti af sterkri alþjóðlegri heild, 
Elkem ASA, sem er einn af helstu framleiðendum 
heims á kísilafurðum. Áherslur fyrirtækisins eru að hafa 
fjölbreytileikann að leiðarljósi og eru einkunnarorð okkar 
þátttaka, nákvæmni, virðing og stöðugar framfarir.

Elkem Ísland er eftirsóknarverður og lifandi vinnustaður 
þar sem áhersla er lögð á að skapa sterka liðsheild og 
vinnuumhverfi sem veitir fólki tækifæri til að vaxa og 
þróast í starfi.



hagvangur.is

Elkem á Íslandi er hluti af sterkri alþjóðlegri heild, 
Elkem ASA, sem er einn af helstu framleiðendum 
heims á kísilafurðum. Áherslur fyrirtækisins eru 
að hafa fjölbreytileikann að leiðarljósi og eru 
einkunnar orð okkar þátttaka, nákvæmni, virðing 
og stöðugar framfarir.

Elkem Ísland er eftirsóknarverður og lifandi vinnu
staður þar sem áhersla er lögð á að skapa sterka 
liðsheild og vinnuumhverfi sem veitir fólki tækifæri 
til að vaxa og þróast í starfi.

Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar nk. 

Við hvetjum öll áhugasöm til að sækja um óháð 
uppruna, aldri eða kyni.

Nánari upplýsingar veitir mannauðsstjóri Elkem, 
Íris Ösp Bergþórsdóttir, iris@elkem.com.

Elkem Ísland leitar að öflugum liðsfélaga í viðhaldsteymi sitt. 
Við leitum að einstaklingi með reynslu af viðhaldsverkefnum, 
tæknilegri umsjón og skipulagi.

Starfið felst í fjölbreyttum og krefjandi verkefnum á tæknisviði. 
Á tæknisviði er starfandi hópur faglegra og lausnamiðaðra 
iðnaðarmanna og sérfræðinga sem sinna viðhaldi og 
fjárfestingarverkefnum Elkem Íslands.

Verk- eða tækni- 
fræðingur í vélbúnaði

Sótt er um starfið  
á heimasíðu Elkem

hagvangur.is

Almenni lífeyrissjóðurinn er fullgildur lífeyrissjóður 
og hefur starfsleyfi samkvæmt lögum um skyldu
tryggingu lífeyrisréttinda og starfsemi lífeyrissjóða. 
Hjá sjóðnum starfar samheldinn hópur starfs
manna sem leggur metnað sinn í að vinna vel 
fyrir sjóðfélaga og veita úrvalsþjónustu. Í boði er 
vinnustaður sem hlúir að starfsfólki með góðri 
vinnuaðstöðu og áhugaverðum og fjölbreyttum 
verkefnum.

Umsóknarfrestur er til og með 25. janúar nk. 

Nánari upplýsingar veitir Sverrir Briem,  
sverrir@hagvangur.is.

Almenni lífeyrissjóðurinn óskar eftir að ráða öflugan forritara til að 
þróa með okkur nýjar lausnir hjá sjóðnum. Verkefnin eru fjölbreytt 
og unnin í nánu samstarfi við starfsmenn sjóðsins. 

 
Hæfniskröfur
• Háskólamenntun í tölvunarfræði eða önnur sambærileg 

menntun
• Reynsla á sviði forritunar
• Auðvelt með að tileinka sér ný tól og forritunarmál
• Þekking og reynsla af .NET, MS SQL, REST og SOAP 

vefþjónustum
• Metnaður og áhugi fyrir gagnaöryggi
• Frumkvæði, fagleg vinnubrögð og færni í samskiptum

Forritari

Sótt er um starfið  
á hagvangur.is



Skrifstofustjóri og aðstoðar-
maður framkvæmdastjóra

Hagar leita að jákvæðum, sjálfstæðum og duglegum ein-
stakling til að sjá um daglegan rekstur skrifstofu Haga og 
aðstoða forstjóra og framkvæmdastjórn Haga með almenna 
skipulagningu, s.s. vegna funda, ferðalaga, o.fl. 

Helstu verkefni:
•	ábyrgð	á	rekstri	skrifstofu	Haga,	m.a.	utanumhald	og 

pantanir á skrifstofuvörum og öðrum aðföngum 
•	undirbúningur	funda	framkvæmdastjórnar	og	stjórnar	

Haga
•	skipulagning	viðburða
•	móttaka	gesta,	símsvörun	o.fl.
•	almenn	skrifstofustörf	og	tilfallandi	verkefni

Menntunar- og hæfniskröfur:
•	Þjónustulund	og	góð	færni	í	mannlegum	samskiptum
•	Nákvæm	og	skipulögð	vinnubrögð
•	Góð	íslensku-	og	enskukunnátta
•	Bílpróf

Hagar	hf.	eru	fjölskylda	af	fyrirtækjum	sem	starfa	á	ís-
lenskum smásölumarkaði. Meginstarfsemi Haga er á sviði 
smásölu	með	mat-,	sérvöru	og	eldsneyti	og	tengdum	rekstri	
vöruhúsa.	Hagar	starfrækja	samtals	38	matvöruverslanir	
undir	vörumerkjum	Bónus	og	Hagkaups,	22	Olís	þjónustu-
stöðvar,	45	ÓB-stöðvar,	umfangsmikla	vöruhúsastarfsemi,	
birgðaverslun,	netverslun	með	matarpakka	auk	verslunar	
með sérvöru. 
Hjá	Högum	og	dótturfélögum	starfa	um	2.500	manns	sem	
hafa	það	að	markmiði	að	stuðla	að	bættum	lífskjörum	við-
skiptavina	í	gegnum	framúrskarandi	verslun.

Umsóknum	skal	fylgja	starfsferilskrá.	Umsóknir skal senda 
inn á alfred.is en umsóknarfrestur er til og með 22. janúar nk.

Sviðsstjóri fjölskyldusviðs
Skagafjörður óskar eftir að ráða drífandi og framsýnan leiðtoga í starf sviðsstjóra fjölskyldusviðs. Sviðsstjóri veitir sviðinu faglega og stjórnunarlega forystu og starfar í samræmi 
við stefnu sveitarfélagsins ásamt lögum og reglugerðum sem varða starfsemina. Sviðsstjóri er stjórnendum til ráðgjafar og stuðnings í verkefnum og ákvörðunum sem þeir fást 
við. Sviðsstjóri hefur yfirumsjón með öllu faglegu starfi og rekstri fjölskyldusviðs og starfar náið með sveitarstjóra og öðrum sviðsstjórum.

Gerð er krafa um hreint sakavottorð við ráðningu.

Nánari upplýsingar veita Sigfús Ingi Sigfússon, sveitarstjóri, sigfus@skagafjordur.is, 455 6000 og Geirlaug Jóhannsdóttir, ráðgjafi hjá Hagvangi, geirlaug@hagvangur.is, 520-4700.

Laun eru samkvæmt kjarasamningi Sambands íslenskra sveitarfélaga og viðkomandi stéttarfélags.

Umsóknarfrestur er til og með 30. janúar 2022

Einungis er tekið á móti rafrænum umsóknum á heimasíðu sveitarfélagsins www.skagafjordur.is. Prófskírteini og greinargóð ferilskrá fylgi umsókn ásamt stuttu kynningarbréfi þar 
fram kemur af hverju sótt er um starfið og hvernig viðkomandi uppfyllir þær kröfur sem gerðar eru til þess.

Áhugasamir einstaklingar, óháð kyni, eru hvattir til að sækja um. Öllum umsóknum verður svarað þegar ákvörðun um ráðningu liggur fyrir.

Helstu verkefni og ábyrgð
• Umsjón með starfs- og fjárhagsáætlunum á sviðinu.
• Yfirumsjón og eftirlit með faglegu starfi á sviðinu og samræmingu og 

samþættingu á milli eininga.
• Umsjón með starfsemi nefnda og ráða á fjölskyldusviði.
• Ráðgjöf og stuðningur til annarra stjórnenda á sviðinu í störfum þeirra 

og stjórnun.
• Samskipti við fagnefndir og hagsmunaaðila.
• Þátttaka í stefnumótun og nýsköpunarverkefnum þvert á fagsvið 

sveitarfélagsins.
• Stuðlar að úrbótaverkefnum í öllum þáttum starfsemi sviðsins.

Menntunar- og hæfniskröfur
• Háskólapróf sem nýtist í starfi.
• Meistaragráða sem tengist starfsvettvangi sviðsins er kostur.
• Góð fagþekking á málefnum sviðsins.
• Farsæl rekstrar- og stjórnunarreynsla er skilyrði.
• Þekking og reynsla af opinberri stjórnsýslu er skilyrði.
• Reynsla af straumlínustjórnun og samþættingu verkefna er kostur.
• Skýr sýn á leiðir til að styrkja skólaumhverfi, frístundaþjónustu og velferðarmál í sveitarfélaginu.
• Þekking og reynsla af snemmtækum stuðningi og samþættingu þjónustu er kostur.
• Leiðtoga-, samstarfs- og samskiptahæfni.
• Metnaður til að ná árangri í starfinu.

Í Skagafirði búa rúmlega 
4.300 manns þar sem lögð er 
áhersla á fjölskylduvænt og 
heilsueflandi samfélag með 
öflugu fræðslustarfi og góðri 
frístunda- og velferðaþjónustu. 
Skagafjörður er framsækið 
sveitarfélag þar sem atvinnu-
möguleikar eru miklir og 
þjónusta mjög góð. Íþrótta- og 
tómstundalíf er með miklum 
blóma sem og menning og 
önnur afþreying. 

Fjölskyldusvið Skagafjarðar 
samanstendur af þremur 
meginstoðum sem starfa 
samþætt; félagsþjónustu, 
frístundaþjónustu og fræðslu-
þjónustu, ásamt öflugri 
stoðþjónustu sérfræðinga 
sem vinna þvert á sviðið. 
Á fjölskyldusviði starfa 
tæplega 400 manns á um 
40 starfsstöðvum víðs 
vegar um sveitarfélagið 
og teygir starfsemin sig 
um allt Norðurland vestra. 
Sveitarfélagið Skagafjörður 
er leiðandi sveitarfélag í 
barnaverndarþjónustu á Mið-
Norðurlandi, sem og leiðandi 
í málefnum fatlaðs fólks á 
Norðurlandi vestra.

Sérnám í heimilislækningum hefur verið starfrækt í fjölda ára á 
Íslandi og hefur Heilsugæsla höfuðborgarsvæðisins verið leiðandi 
í því námi. Sérnámið fer fram undir virkri handleiðslu sérfræðings í 
heimilislækningum sem fylgir sérnámslækni eftir allan námstímann. 
Sérnámslæknir skipuleggur nám sitt í samráði við kennslustjóra.

Nánari upplýsingar veitir Elínborg Bárðardóttir – elinborg.bardardottir@heilsugaeslan.is
Sjá nánar á www.starfatorg.is og á www.heilsugaeslan.is undir laus störf.

Sérnám í heimilis- 
lækningum

Lausar eru til umsóknar sex 
sérnámsstöður lækna í heimilis
lækningum hjá Heilsugæslu 
höfuðborgarsvæðisins. 

Kostir sérnáms í heimilislækningum: 

• Einstaklingsmiðuð námsáætlun
• Starfsnám undir virkri handleiðslu reyndra sérfræðinga
• Samningur við Landspítala varðandi spítalahluta sérnámsins
• Hópkennsla hálfan dag í viku
• Þátttaka í rannsóknar og/eða gæðastarfi
• Sameiginlegar námsferðir innanlands og utan
• Rafræn sérnámsmappa sem heldur utan um framgang í námi
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Við erum lykilinnviður þjóðarinnar og allt okkar starf snýst um að miðla orku sem drífur áfram lífsgæði og 
sköpunarkraft samfélagsins til framtíðar. Við leggjum áherslu á virðingu, samvinnu og ábyrgð. Við erum 
framsækið þekkingarfyrirtæki sem býður kraftmiklu starfsfólki spennandi verkefni við aðstæður þar sem 
umhyggja, jafnrétti og öryggi eru í fyrirrúmi. 

Umsóknarfrestur er til og með 29. janúar 2023. Sótt er um störfin á landsnet.is.
Við hvetjum öll áhugasöm til að sækja um óháð uppruna, aldri eða kyni. Umsókn þarf að fylgja ítarleg starfsferilsskrá og 
kynningarbréf þar sem þú segir okkur af hverju þig langar til að bætast í hópinn. Nánari upplýsingar veitir Jason Már Bergsteinsson, 
mannauðssérfræðingur, mannaudur@landsnet.is. Öllum umsóknum verður svarað og farið með þær sem trúnaðarmál.

Við leitum að �ölhæfum og framúrskarandi einstaklingi í línuteymið 
okkar. Um er að ræða �ölbreytt starf með það að markmiði að tryggja 
örugga a�endingu rafmagns á Íslandi. Helstu verkefni starfsins fela í 
sér eftirlit og viðhald á háspennulínum og strengjum. 
Meginstarfsstarfstöð er í Reykjavík en starfsvettvangur um allt land.

Næsti yfirmaður er Smári Jónasson, forstöðumaður netþjónustu.

Við leitum að starfskrafti með
• Menntun í rafvirkjun, rafveituvirkjun 

eða aðra menntun sem nýtist í starfi.
• Reynsla af vinnu við háspennu er æskileg.
• Sterka öryggisvitund.
• Öguð og nákvæm vinnubrögð.
• Frumkvæði, dri�raft og sjálfstæði í starfi.
• Jákvætt, uppbyggilegt og lausnamiðað viðhorf.

Starfsmaður í raflínuteymi

Við óskum eftir að ráða drífandi einstakling í nýtt starf sérfræðings 
í gagnagreiningu hjá rekstri flutningsvirkja. Viðkomandi kemur inn 
í teymi sérfræðinga í viðhaldi flutningskerfisins og mun halda utan 
um gögn um ástand flutningskerfisins, vinna greiningar á ástandi 
og viðhaldsþörf þess ásamt greiningum á kostnaði viðhalds- og 
endurnýjunarverkefna. Rekstur flutningsvirkja sér um viðhald og 
rekstur flutningskerfisins og rekur rúmlega 3.300 km af háspennu-
línum og yfir 80 tengivirki.

Næsti yfirmaður er Þórarinn Bjarnason, yfirmaður reksturs 
flutningsvirkja.

Framundan eru spennandi tímar orkuskipta í landinu 
sem gera miklar kröfur til a�astagetu og áreiðanleika 
flutningskerfisins og því �ölmargar áskoranir sem þarf 
að bregðast við á lausnamiðaðan og faglegan hátt.

Við erum spennt fyrir því að auglýsa nýtt starf sem felst í 
vinnuvélastjórn ásamt umsjón vinnuvéla og bifreiða hjá netþjónustu 
Landsnets. Viðkomandi gengur til liðs við samhentan hóp sem vinnur 
að viðhaldi og viðgerðum í raforkuflutningskerfinu. Starfið hentar 
vandvirkum og úrræðagóðum einstaklingi.

Næsti yfirmaður er Smári Jónasson, forstöðumaður netþjónustu.

Við leitum að starfskrafti með
• Mikla og góða þekkingu á viðhaldi og rekstri tækja.
• Meirapróf og vinnuvélaréttindi – réttindi til að stjórna 

kranatækjum.
• Iðnmenntun sem nýtist í starfi, s.s. bifvélavirkjun eða 

vélvirkjun. 
• Sterka öryggisvitund.
• Öguð og nákvæm vinnubrögð.
• Frumkvæði, dri�raft og sjálfstæði í starfi.
• Jákvætt, uppbyggilegt og lausnamiðað viðhorf.

Vinnuvélastjórn og -umsjón

Við leitum að starfskrafti með
• Háskólamenntun á sviði raunvísinda.
• Áhuga og reynslu af meðhöndlun og vinnslu gagna.
• Góða almenna tölvukunnáttu.
• Skipulagshæfileika.
• Frumkvæði, dri�raft og sjálfstæði í starfi.
• Jákvætt, uppbyggilegt og lausnamiðað viðhorf.
• Sjálfstæði í vinnubrögðum og staðfestu við úrvinnslu 

verkefna.

Sérfræðingur í gagnagreiningu

Viltu hafa áhrif 
á framtíðina? 



Við hjá deild Þróunar vatnsafls hjá Landsvirkjun leitum að sérfræðingi sem hefur 
þekkingu og áhuga á jarðtækni. Við rekum fjölmargar jarðvegsstíflur, göng og
skurði og öryggi þessara mannvirkja er ein af megin áherslum í rekstri fyrirtækisins.

Helstu verkefni:
– Hafa umsjón og eftirlit með mælakerfum stíflueftirlits, úrvinnslu mæligagna
    og sértækum greiningum
– Vakta ástand og öryggi jarðvegsstíflna 
– Taka virkan þátt í teymi stífluöryggis

Hæfni og reynsla:
– Grunnmenntun á háskólastigi á sviði jarðeðlisfræði, jarðfræði
    eða byggingarverkfræði
– Reynsla af uppsetningu og rekstri mælitækja ásamt úrvinnslu gagna
– Reynsla af umsjón og þátttöku í verkefnum á sviði jarðtækni
– Lipurð í mannlegum samskiptum og hæfni til að vinna í þverfaglegum hópum

Umsóknarfrestur er til og með 24. janúar

Sótt er um starfið á vef Landsvirkjunar
landsvirkjun.is/laus-storf

Starf

Hefurðu gaman
af jarðvegsstíflum?

Landsvirkjun er orkufyrirtæki í eigu íslensku þjóðarinnar og vinnur rafmagn úr 
endurnýjanlegum orkugjöfum, vatnsafli, jarðvarma og vindi. Hjá fyrirtækinu starfa rúmlega 
300 manns, víða um land. Fyrirtækið hefur metnaðarfulla jafnréttis- og mannauðsstefnu, 
hugar að vellíðan starfsfólks og leggur áherslu á að viðhalda orkumikilli fyrirtækjamenningu.

Fasteignasalar óskast til starfa
Fasteignasali - skjalagerð

Við óskum eftir að ráða til starfa reyndan fasteignasala til að 
annast skjalagerð. Í starfinu felst gerð kaupsamninga, uppgjöra 
og allra skjala sem tengjast sölu fasteigna. 

Starfssvið
•	 Ábyrgð	á	skjalagerð,	uppgjörum,	samskipti	við	viðskiptavini.

Hæfniskröfur
•	 Löggilting	til	sölu	fasteigna.
•	 Reynsla	af	skjalagerð.
•	 Lipurð	í	samskiptum	og	góðir	skipulagshæfileikar.
•	 Sjálfstæði	í	vinnubrögðum.
•	 Hreint	sakavottorð.	

Fasteignasali – sala fasteigna
Við óskum eftir að ráða fasteignasala til að annast sölu fast-
eigna.		Viðkomandi	þarf	að	vera	löggiltur	fasteignasali	eða	í	
námi	til	löggiltingar.		Spennandi	verkefni	eru	framundan.		

Starfssvið
•	 Sala	fasteigna,	samskipti	við	viðskiptavini.

Hæfniskröfur
•	 Reynsla	af	sölu	fasteigna.
•	 Löggilting	fasteignasala	eða	vera	í	námi	til	löggiltingar.
•	 Gott	skipulag	og	sjálfstæði	í	starfi.	
•	 Eiga	auðvelt	með	mannleg	samskipti.
•	 Hreint	sakavottorð	

Heimili	fasteignasala	er	rótgrón	og	traust	fasteignasala	sem	
byggir	á	áratuga	reynslu.	Fasteignasalan	er	staðsett	í	björtu	og	
fallegu	húsnæði	við	Grensásveg	3,	miðsvæðis	í	Reykjavík.	 
Mjög	góð	vinnuaðstaða	og	jákvætt	starfsumhverfi.

Þeir	sem	hafa	áhuga	vinsamlegast	sendið	inn	umsókn	með	
upplýsingum	um	menntun	og	fyrri	störf	til	Finnboga	Hilmars-
sonar,	fasteignasala,	á	netfangið	finnbogi@heimili.is		

Farið	verður	með	allar	umsóknir	sem	trúnaðarmál.	
Öllum	umsóknum	verður	svarað.	



faxafloahafnir.is

Þar sem í gildi eru ákvæði laga um hafnavernd þá er óskað eftir að umsækjandi geti lagt fram sakavottorð.
Öll kyn eru hvött til að sækja um en fyrirtækið hefur skýr jafnréttismarkmið og vill auka fjölbreytileika í starfsliði sínu. Starfsstöð er í Reykjavík.
Nánari upplýsingar um starfið gefur Gísli Jóhann Hallsson yfirhafnsögumaður gisli@faxafloahafnir.is
Umsókn ásamt ferilskrá sendist til Faxaflóahafna sf., á netfangið olafur@faxafloahafnir.is, eigi síðar
en föstudaginn 3. febrúar n.k.

Starf hafnsögumanns felst í leiðsögu og hafnsögu skipa auk annarra 
verkefna tengdum hafnarþjónustu við viðskiptavini.

Starf skipstjóra felst í skipstjórn á dráttarbátum Faxaflóahafna auk annarra 
verkefna tengdum hafnarþjónustu við viðskiptavini.

Starf vélstjóra felst í vélstjórn dráttarbáta, viðhaldi dráttarbáta sem sinna 
þarf hverju sinni, afgreiðslu rafmagns auk annarra tilfallandi verkefna 
tengdum hafnarþjónustu við viðskiptavini.

Viltu vera hluti af góðri liðsheild?

Hæfniskröfur hafnsögumanns
Skipstjórnarréttindi D – skipstjóri á skipum af ótakmarkaðri stærð
Reynsla af siglingum fraktskipa
Öryggisnám Slysavarnarskóla sjómanna
Góð íslensku-, ensku- og tölvukunnátta

Hæfniskröfur vélstjóra
Vélstjóraréttindi VF1
Reynsla af yfirvélstjórn skipa
Öryggisnám Slysavarnarskóla sjómanna
Góð íslensku-, ensku- og tölvukunnátta

Hæfniskröfur skipstjóra
Skipstjórnarréttindi B - skipstjóri á skipum að 45 metrum
Þekking og reynsla af skipstjórn á dráttarbát með Azimuth 
stjórnbúnaði nauðsynleg
Öryggisnám Slysavarnarskóla sjómanna
Góð íslensku-, ensku- og tölvukunnátta

Hæfniskröfur hafnarvarða
Gilt ökuskírteini
Öryggisnám Slysavarnarskóla sjómanna er kostur
Gild vinnuvélaréttindi er kostur
Gild vigtarréttindi eru kostur

•
•
•
•

•
•
•
•

•
•

•
•

•
•
•
•

Starf hafnarvarðar felst í móttöku á skipum, umhirðu hafnarsvæða,
afgreiðslu vatns auk annarra tilfallandi verkefna tengdum hafnarþjónustu
við viðskiptavini.
 
Faxaflóahafnir sf. er stærsta höfn landsins þar sem starfa um 80 manns
og er umráðasvæði hennar í Reykjavík, Akranesi, Grundartanga og 
Borgarnesi. Fyrirtækið leggur áherslu á að vera leiðandi í umhverfis-
og öryggismálum auk þess að vera í vegferð að þróa snjallar
og grænar hafnir.

Faxaflóahafnir sf. óska eftir að ráða hafnsögumenn, skipstjóra,
vélstjóra og hafnarverði í afleysingar sumarið 2023 í hafnarþjónustu. 
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RÁÐNINGAR
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Rannís er líflegur vinnustaður með um 60 sérfræðingum sem starfa eftir gildum stofnunarinnar: Áhrif, fagmennska og 
samstarf. Hlutverk Rannís er að treysta stoðir íslensks samfélags með stuðningi við rannsóknir, nýsköpun, menntun 
og menningu og styðja þekkingarsamfélagið með rekstri samkeppnissjóða, aðstoð og kynningu á alþjóðlegum 
sóknarfærum og samstarfsmöguleikum. Rannís greinir og kynnir áhrif rannsókna, menntunar og menningar á þjóðarhag 
og þjónustar undirbúning vísinda- og tæknistefnu.

Borgartúni 30, 105 Reykjavík,
sími 515 5800, rannis@rannis.is

www.rannis.is

Rannís óskar eftir skjalastjóra í fullt starf. Starfið felur í sér ábyrgð á skjala- og gagnastjórnun. 
Umsjón með skjalastjórnunarkerfi og viðhaldi á skjalahandbók, málaskrá og málalyklum. Þjónusta við 
starfsfólk stofnunarinnar, miðlun þekkingar í gegnum leiðsögn og fræðslu. Stofnun teyma og viðhald 
skipulags í M365. Undirbúningur og eftirfylgni við rafræn skil til Þjóðskjalasafns. Viðhald og mótun 
skjalastjórnunarstefnu Rannís.
Menntunar- og hæfniskröfur:
l Háskólapróf á sviði skjalastjórnunar og/eða haldbær reynsla á sviði skjalastjórnunar
l Þekking á GoPro eða sambærilegu skjalastjórnunarkerfi áskilin
l Þekking á M365 (Teams, Sharepoint) og færni í helstu Office forritum
l Skipulögð og öguð vinnubrögð og færni til að tjá sig í ræðu og riti
l Góð kunnátta í íslensku og ensku, bæði í tal- og ritmáli
l Kunnátta í einu Norðurlandamáli er kostur
l Góð samskiptafærni áskilin ásamt frumkvæði og sjálfstæði í starfi
l Samviskusemi og metnaður til að ná árangri í starfi með því að veita góða þjónustu og leiða verk áfram
Upplýsingar um starfið veitir Herdís Þorgrímsdóttir, sviðstjóri rekstrarsviðs, 
herdis.thorgrimsdottir@rannis.is eða í síma 515 5804.
Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar 2023.
Sækja skal um starfið á heimasíðu Rannís, www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/. 
Umsókninni skal fylgja ferilskrá, kynningarbréf ásamt prófskírteinum og 
upplýsingar um meðmælendur.

Skjalastjóri óskast
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SÉRFRÆÐINGUR  
SAFNEIGNAR

HÖNNUNARSAFN
ÍSLANDS

HONNUNARSAFN.IS

Hönnunarsafn Íslands auglýsir til umsóknar 
starf sér fræðings safneignar. Í starfinu felst 
skráning safngripa, umsjón með safnkosti  
og varðveislurýmum safnsins ásamt því að 
miðla á skapandi hátt þessari áhugaverðu  
hlið safnsins.

Leitað er að lausnamiðuðum og jákvæðum 
einstaklingi sem hefur brennandi áhuga á 
safnastarfi og hönnun.

Helstu viðfangsefni 
@  Umsjón með safnkosti og varðveislurými safnsins
@  Skráning á safnkosti í Sarp skráningarkerfi
@  Eftirlit og umsjón með aðstæðum í sýningasölum
@  Miðlun safnkosts á samfélagsmiðlum
@  Svörun fyrirspurna
@  Þátttaka í gerð sýninga
@  Önnur verkefni sem safnstjóri felur starfsmanni
 
Hæfniskröfur
@  Óskað er eftir einstaklingi með háskólapróf  

og reynslu sem tengist starfssviði safnsins
@  Reynsla af safnastarfi æskileg
@  Reynsla af skráningu í skráningarkerfi æskileg
@  Góð almenn tölvufærni og gott vald á  

upplýsingatækni og miðlun
@  Vandvirkni, nákvæmni, sjálfstæði, útsjónarsemi  

og góð þjónustulund
@  Góðir samskipta- og skipulagshæfileikar
@  Góð færni í íslensku og ensku
@  Hugmyndaauðgi varðandi miðlun safnkosts

Umsóknarfrestur er til og með 29. janúar 2023

Nánari upplýsingar um starfið veitir Sigríður 
Sigurjónsdóttir forstöðumaður Hönnunarsafns 
Íslands (sigridurs@honnunarsafn.is) eða í síma 
617 15 25.

Launakjör eru samkvæmt kjarasamningi  
Sambands íslenskra sveitarfélaga og  
hlutaðeigandi stéttarfélags.

Áhugasamir einstaklingar, án tillits til kyns,  
eru hvattir til að sækja um.
 
Umsóknum skal fylgja ítarleg starfsferilskrá, 
kynningarbréf og upplýsingar um umsagnaraðila. 
Umsækjendur eru vinsamlega beðnir um að  
sækja um starfið á ráðningarvef Garðabæjar 
https://starf.gardabaer.is/rcf3/Default.aspx 

GARÐATORG 1
210 GARÐABÆR

Lögfræðingur

Lögfræðiteymi á skrifstofu borgarstjóra og borgarritara leitar að 
öflugum lögfræðingi. Í boði er krefjandi og fjölbreytt starf sem 
reynir á ýmis réttarsvið lögfræðinnar.

Gríðarleg uppbygging er fyrirhuguð í Reykjavík á komandi árum og fær viðkomandi tækifæri til að 
vinna að framgangi hennar í spennandi og krefjandi verkefnum. Teymið ber ábyrgð á gerð 
uppbyggingarsamninga og sér um úthlutun lóða hjá Reykjavíkurborg. Auk þess tekur teymið 
virkan þátt í fjölbreyttum borgarþróunarverkefnum og innleiðingu Græna plans Reykjavíkurborgar. 
Teymið er hluti af skrifstofu borgarstjóra og borgarritara og er staðsett í Ráðhúsi Reykjavíkur. 

Helstu verkefni:
▪ Samningagerð, stefnumótun, verkefnastjórnun og fyrirsvar vegna þróunar- og 

uppbyggingarverkefna.

▪ Gerð úthlutunarskilmála fyrir lóðir.

▪ Lögfræðilegar álitsgerðir, ráðgjöf og umsagnir vegna verkefna lögfræðiteymis.

▪ Meðferð stjórnsýslumála og annarra mála sem heyra undir verkefni lögfræðiteymis.

▪ Undirbúningur mála fyrir borgarráð.

 
Hæfniskröfur: 

▪ Meistarapróf eða embættispróf í lögfræði.

▪ Haldbær þekking og reynsla af samningagerð og skjalagerð. 

▪ Þekking og reynsla af vinnu á sviði eignarréttar auk samninga- og kröfuréttar er æskileg.

▪ Sjálfstæð vinnubrögð, frumkvæði, ábyrgð, sveigjanleiki, samskiptalipurð og góð framkoma.

▪ Góð færni til framsetningar máls í ræðu og riti á íslensku og ensku.

▪ Þekking og reynsla af opinberri stjórnsýslu, stjórnsýslurétti og þinglýsingum er kostur.

Um er að ræða 100% starf og er umsóknarfrestur er til og með 31. janúar nk.
 
Nánari upplýsingar veitir Ívar Örn Ívarsson í síma 411 1111 eða í gegnum tölvupóstfangið 
ivar.orn.ivarsson@reykjavik.is
 
Launakjör eru samkvæmt kjarasamningi Reykjavíkurborgar og viðkomandi stéttarfélags.  
Sótt er um starfið á heimasíðu Reykjavíkurborgar www.reykjavik.is/storf

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavík
Sími 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is
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ÚTGÁFUFÉLAGIÐ TORG EHF. ÓSKAR EFTIR AÐ RÁÐA

ÚTGÁFUFÉLAGIÐ TORG EHF. ÓSKAR EFTIR AÐ RÁÐA

Starfssvið:
•   Almenn fréttaskrif í blað og á vef
•   Úttektir og fréttaskýringar
•   Viðtöl í blað og á vef
 

Hæfniskröfur:
•   Góð íslenskukunnátta
•   Þekking á uppbyggingu íslensks samfélags
•   Geta til að vinna undir álagi og standast tímamörk
•   Hugmyndaauðgi og útsjónarsemi við öflun áhugaverðs efnis
•   Sveigjanleiki
•   Umsækjandi þarf að geta gengið vaktir
•   Þarf að geta hafið störf hið fyrsta

Umsókn ásamt ferilskrá skal senda á elisabet@torg.is Umsóknarfrestur er til og með 23. janúar 2023.

BlaðamaðUr
ÚtgáfUfélagið torg eHf. óSkar eftir að ráða Blaðamann  
á ritStjórn fréttaBlaðSinS

Þátttakandi í íslensku 
atvinnulífi í meira en 
50 ár

hagvangur.is



Hrunamannahreppur er þekktur fyrir 
veðursæld allt árið um kring.

Sólríkir, heitir og notalegir sumardagar eru freistandi 
en fallegir dagar í froststillu á Flúðum eru einnig 
heillandi.  

Í Hrunamannahreppi eru íbúar um 880.

Á Flúðum býðst íbúum öll nauðsynleg þjónusta.  
Leik-, grunn- og tónlistarskóli er á staðnum. 
Einstakur golfvöllur, sundlaug, íþróttahús og góðar 
gönguleiðir. Hótel, veitingastaðir og verslanir.

Í Hrunamannhreppi blandast sveitin og þéttbýlið með 
skemmtilegum hætti og þar má upplifa takt bænda- 
samfélagsins í bland við góða þjónustu þéttbýlisins. 

Á Flúðum eru til úthlutunar eftirfarandi lóðir við Fannborgartanga:  
 4 lóðir fyrir parhús

 2 lóðir fyrir 4 íbúða raðhús 

 2 lóðir fyrir 3 íbúða raðhús 

 3 lóðir fyrir einbýlihús. 

Úthlutun fer fram á fundi sveitarstjórnar  þann 2. febrúar 2023.  Umsóknir berist í síðasta lagi 30. janúar.  Við úthlutun verður farið 
eftir reglum Hrunamannahrepps um úthlutun lóða.  Vakin er athygli á að lóðirnar verða byggingarhæfar í júní næstkomandi.

Nánari upplýsingar um lóðir, gjöld, skilmála og umsóknareyðublöð er að finna á heimasíðu Hrunamannahrepps, www.fludir.is  
og hjá sveitarstjóra í síma 488-6600 eða tölvupósti á hruni@fludir.is
        Sveitarstjóri

VILTU NJÓTA VEÐURSÆLDAR EINS OG HÚN GERIST BEST!

SVIÐSSTJÓRI MANNAUÐS

VIRK Starfsendurhæfingarsjóður leitar að öflugum og reynslumiklum aðila í 
starf sviðsstjóra mannauðs. Um er að ræða mjög krefjandi starf sem unnið 
er í nánu samstarfi við framkvæmdastjóra VIRK sem og aðra stjórnendur. 
Verkefnin eru afar fjölbreytt og varða m.a. mannauðsþróun starfsfólks og 
ráðgjafa VIRK sem og þróun gæðakerfis mannauðsmála ásamt því að bera 
ábyrgð á þjónustuveri VIRK.

Sviðsstjóri mannauðs heyrir beint undir framkvæmdastjóra.  

Helstu verkefni

• Þróun og framkvæmd mannauðsmála starfsmanna og ráðgjafa VIRK í  
 samstarfi við stjórnendur innan og utan VIRK
• Að stuðla að góðum starfsanda og velferð starfsmanna í samstarfi við  
 aðra stjórnendur
• Stefnumótun, áætlanagerð og umbótastarf
• Aðstoð og ráðgjöf í mannauðsmálum
• Gerð og viðhald gæðaferla um mannauðsmál
• Yfirumsjón með jafnlaunavottun
• Upplýsingagjöf og skráning
• Umsjón með þjónustuveri VIRK s.s. þróun, umbótastarf og   
 starfsmannamál
• Önnur verkefni sem honum eru falin af framkvæmdastjóra

Menntunar- og hæfnikröfur

• Stjórnunarreynsla
• Háskólamenntun sem nýtist í starfi
• Leiðtoga- og stjórnunarhæfni
• Framhaldsmenntun sem nýtist í starfinu er kostur
• Framúrskarandi samskiptahæfni, frumkvæði og metnaður
• Þekking á gæðakerfum er kostur
• Gott vald á íslensku og ensku, bæði í ræðu og riti
• Mjög góð tölvukunnátta

Hlutverk VIRK er að efla starfsgetu einstaklinga með heilsubrest sem 
stefna að aukinni þátttöku á vinnumarkaði.

VIRK hefur í samstarfi við fagaðila, fyrirtæki og stofnanir skilað sam-
félagslegum ávinningi með aukinni þátttöku einstaklinga á vinnumarkaði 
og er leiðandi í rannsóknum og þróun á sviði starfsendurhæfingar. 
Að VIRK standa öll helstu samtök launamanna og atvinnurekenda á 
vinnumarkaði. 

VIRK er metnaðarfullur vinnustaður þar sem lögð er áhersla á jákvæðan 
starfsanda og sterka liðsheild. VIRK kappkostar að skapa jákvæða menningu 
með traustu fagfólki. Gildi VIRK eru fagmennska, virðing og metnaður og 
er starfsfólk hvatt til að hafa gildin að leiðarljósi í störfum sínum. 

Upplýsingar veitir

Geirlaug Jóhannsdóttir
geirlaug@hagvangur.is

Umsóknarfrestur er til  og með
18. janúar 2023.
Umsóknir óskast fylltar út á
hagvangur.is

Umsókn þarf að fylgja starfsferilskrá og einnar
blaðsíðu kynningarbréf þar sem á kerfisbundinn
hátt er gerð grein fyrir því hvernig viðkomandi
uppfyllir hæfnikröfur starfsins.  
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RÁÐGJAFI
á sviði starfsendurhæfingar

VIRK Starfsendurhæfingarsjóður leitar að metnaðarfullum einstaklingi 
í starf ráðgjafa hjá VIRK. Um er að ræða mjög krefjandi og fjölbreytt 
starf og einstakt tækifæri til þátttöku í þróun og þjónustu á sviði starfs-
endurhæfingar á vinnumarkaði. 

Helstu verkefni

• Ráðgjöf, stuðningur og hvatning við einstaklinga með skerta   
 starfsgetu
• Upplýsingaöflun, skráning og mat samkvæmt gildandi verkferlum
• Umsjón og eftirfylgd með einstaklingsbundnum áætlunum sem  
 gerðar eru í samvinnu við þverfagleg teymi VIRK
• Vinnur í nánu samstarfi við sérfræðinga VIRK, fagaðila í   
 starfsendurhæfingu og vinnustaði
• Samskipti við stéttarfélög og atvinnurekendur

Menntunar- og hæfnikröfur

• Háskólamenntun á sviði heilbrigðis- eða félagsvísinda, s.s. á sviði  
 félagsráðgjafar, hjúkrunar, iðjuþjálfunar, sálfræði eða sjúkraþjálfunar
• Víðtæk reynsla og þekking á sviði einstaklingsráðgjafar og/eða  
 starfsendurhæfingar
• Framúrskarandi samskiptahæfni, jákvætt viðmót og þjónustulund
• Sveigjanleiki og sjálfstæði í vinnubrögðum
• Skipulagshæfni og kostnaðarvitund
• Góð þekking á vinnumarkaði
• Gott vald á íslensku og ensku, bæði í ræðu og riti

Hlutverk VIRK er að efla starfsgetu einstaklinga með heilsubrest sem 
stefna að aukinni þátttöku á vinnumarkaði.

VIRK hefur í samstarfi við fagaðila, fyrirtæki og stofnanir skilað sam-
félagslegum ávinningi með aukinni þátttöku einstaklinga á vinnumarkaði 
og er leiðandi í rannsóknum og þróun á sviði starfsendurhæfingar. 
Að VIRK standa öll helstu samtök launamanna og atvinnurekenda á 
vinnumarkaði. 

VIRK er metnaðarfullur vinnustaður þar sem lögð er áhersla á jákvæðan 
starfsanda og sterka liðsheild. VIRK kappkostar að skapa jákvæða menningu 
með traustu fagfólki. Gildi VIRK eru fagmennska, virðing og metnaður og 
er starfsfólk hvatt til að hafa gildin að leiðarljósi í störfum sínum. 

Upplýsingar veitir

Geirlaug Jóhannsdóttir
geirlaug@hagvangur.is

Umsóknarfrestur er til  og með 18. janúar 2023.
Umsóknir óskast fylltar út á hagvangur.is

Umsókn þarf að fylgja starfsferilskrá og einnar
blaðsíðu kynningarbréf þar sem á kerfisbundinn
hátt er gerð grein fyrir því hvernig viðkomandi
uppfyllir hæfnikröfur starfsins.  

Erum við að leita að þér?



Öflugur fasteignaleitarvefur með einföldu og 

notendavænu viðmóti sem býður upp á ítarlegar 

upplýsingar um fasteignir, þróun verðlags og 

fróðleik um fasteignamarkaðinn.

Ný og öflug 
fasteignaleit 
Finndu réttu eignina fyrir þig á frettabladid.is



kopavogur.is

Auglýsing um breytt deiliskipulag  
í Kópavogi

Hafnarbraut 2-10, Kársnesbraut 108-114 - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 08. mars 2022 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 
123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Hafnarbraut 10.
Í breytingunni felst að íbúum fjölgi um 8, verði 48 í stað 40 í sama rými og fyrir er og að bílgeymsla verði stækkuð 
neðanjarðar og fjöldi bílastæða á lóð verði í samræmi við íbúðarstærðir.
Tillagan er sett fram á uppdráttum í mkv. 1:1000 ásamt greinargerð og skýringarmyndum dags. 9. September 
2022, uppfært 13. janúar 2023. Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Vesturvör 22-24 (Hafnarbraut 16-18) - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 22. nóvember 2022 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga 
nr. 123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Vesturvör 22-24 (Hafnarbraut 16-18).
Í breytingunni felst að heiti lóðanna verði Hafnarbraut 16 (áður Vesturvör 24) og Hafnarbraut 18 (áður Vesturvör 
22) þar sem aðkoma er ráðgerð frá Hafnarbraut. Lóðirnar stækki til norðurs samanlagt um 394,8 m², úr 5.135 m² 
í 5.529,8 m² og að í stað eins byggingarreits verði tveir stakstæðir byggingarreitir á lóðunum, einn á hvorri lóð. 
Heildarbyggingarmagn á lóðunum eykst um 4.990 m², úr 8.400 m² í 13.390 m² og íbúðum fjölgar um 32, úr 59 
í 91 samtals á báðum lóðunum. Nýtingarhlutfall á lóðunum eykst úr 1.6 í 2.4 ofanjarðar og neðanjarðar á báðum 
lóðunum. Nýtingarhlutfall á Hafnarbraut 16 verður 2,15 og nýtingarhlutfall á Hafnarbraut 18 verður 2,69. 
Bílastæðum fjölgar um 15, úr 81 í 96 samanlagt á báðum lóðunum.
Tillagan er sett fram á uppdráttum í mvk. 1:1000 ásamt skýringarmyndum dags. 7. nóvember 2022, uppfært 9. 
janúar 2023. Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Urðarhvarf 12 - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 13. desember 2022 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. Skipulagslaga 
nr. 123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Urðarhvarf 12.
Í breytingunni felst að byggingarreitur hækkar úr 5 hæðum og kjallara í 6 hæðir og kjallara og byggingarreitur bíla-
geymslu breytist og færist til suðurs að lóðarmörkum. Heildarbyggingarmagn eykst úr 3.800 m² í 8.500 m², þar af 
um 1.500 m² í niðurgrafinni bílageymslu. Gert er ráð fyrir einu bílastæði á hverja 50 m² í atvinnuhúsnæði og einu 
stæði á hverja 100 m² í geymslum í allt 130 stæði þar af um 50 stæðum í niðurgrafinni bílageymslu. Stærð lóðar 
Urðarhvarfs 12 er skv. fasteignaskrá 4.664 m². Nýtingarhlutfall er 0,9 og verður 1.83. Áður en aðalteikningar verða 
lagðar fyrir byggingarfulltrúa til afgreiðslu er gerð krafa um að byggingaráform verði lögð fyrir skipulagsráð til af-
greiðslu. Að öðru leyti er vísað í gildandi deiliskipulag sem samþykkt var í bæjarstjórn 25. september 2001 og birt 
í B-deild Stjórnartíðinda 15. janúar 2001 m.s.br.
Tillagan er sett fram á uppdrætti í mkv. 1:2000 dags. 14. október 2022, uppfært 17. nóvember 2022 ásamt 
skýringarmyndum og greinargerð. Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Vatnsendablettur 5 - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 10. janúar 2023 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 
123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Vatnsendablett 5.
Í breytingu felst að lóðinni verði skipt í tvær lóðir, Vatnsendablettur 5 og 5A, og að reist verði einnar hæðar ein-
býlishús á nýrri lóð. Á lóðinni er í dag einnar hæðar einbýlishús og hesthús, núverandi byggingarmagn á lóðinni er 
335,7m², lóðarstærð er 15.213 m² og núverandi nýtingarhlutfall á lóðinni er 0,02. Eftir breytingu yrði Vatnsenda-
blettur 5, 13.404 m² að stærð með nýtingarhlutfall 0,03 og Vatnsendablettur 5A yrði 1.809 m² að stærð með 
nýtingarhlutfall 0,17. Gert er ráð fyrir að hámark byggingarmagns á Vatnsendabletti 5A verði 300 m². Hámarks-
hæð nýbyggingar yrði 6,5 metrar og byggingarreitur 13x27m. Aðkoma yrði sameiginleg um lóð Vatnsendabletts 5 
eftir núverandi heimkeyrslu. Einnig er lagt til að afmörkun lóðar og skipulagssvæðis ásamt legu reið- og göngustíga 
yrði uppfært í samræmi við gildandi mæliblað og núverandi legu stíga. Að öðru leiti verða skilmálar í gildandi deili-
skipulagsáætlun óbreyttir.
Tillagan er sett fram á uppdráttum í mvk. 1:200 og 1:1000 dags. 12. desember 2022, uppfært 11. janúar 2023. 
Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Urðarhvarf 10 - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 10. janúar 2023 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 
123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Urðarhvarf 10.
Í breytingunni felst aukning á byggingarmagni á lóð úr 3.800 m² í 5.900 m² þar af um 2.200 m² í kjallara. Nýtingar-
hlutfall eykst úr 0.65 í 1. Ytri byggingarreitur breytist og færist til vesturs um 3 metra vegna stoðveggjar sem 
þegar hefur verið byggður á lóðarmörkum Urðarhvarfs 8 og 10. Byggingarreitur kjallara stækkar til suðurs og 
verður hann að hluta til á tveimur hæðum. Gert verður ráð fyrir 134 stæðum á lóð þar af 34 stæðum í niðurgrafinni 
bílageymslu. Gert verður ráð fyrir 40 reiðhjólum á lóð og þar af verði helmingur hjóla í lokuðu rými í kjallara eða á 
lóð. Áður en aðalteikningar verða lagðar fyrir byggingarfulltrúa til afgreiðslu er gerð krafa um að byggingaráform 
verði lögð fyrir skipulagsráð til afgreiðslu.
Tillagan er sett fram á uppdrætti í mkv. 1:2000 dags. 19. desember 2022, uppfært 10. janúar 2023 ásamt skýr-
ingarmyndum og greinargerð. Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Kríunes - Breytt deiliskipulag.
Bæjarstjórn Kópavogs samþykkti þann 10. janúar 2023 að auglýsa í samræmi við 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 
123/2010, tillögu að breyttu deiliskipulagi fyrir Kríunes.
Í breytingunni felst að gert er ráð fyrir nýrri viðbyggingu hótelsins á neðri hæð hússins á suðurhluta lóðar. Að auki 
er gert ráð fyrir breytingum á innra fyrirkomulagi hússins með því að breyta hluta núverandi húsnæðis hótelsins í 
íbúðarhúsnæði. Heildarfjöldi hótelherbergja og íbúða er óbreyttur. Hæð byggingarreits breytist ekki. Við breyting-
una eykst fermetrafjöldi á lóð úr 2.875 m² í 3.370 m². Nýtingarhlutfall eftir breytingu verður um 0.22.
Tillagan er sett fram á uppdráttum í mkv. 1:500 og 1:1000 dags. 19. desember 2022, uppfært 12. janúar 2023 
ásamt skýringarmyndum og greinargerð. Nánar um tillöguna er vísað til kynningargagna.

Ofangreindar tillögur eru aðgengileg á vef Kópavogsbæjar, www.kopavogur.is og í þjónustuveri bæjarins að Digra-
nesvegi 1. Ef óskað er eftir nánari upplýsingum um tillögurnar er hægt að senda fyrirspurn á starfsfólk skipulags-
deildar á netfangið skipulag@kopavogur.is.
Eru þeir sem telja sig eiga hagsmuna að gæta hvattir til að kynna sér tillögurnar. Athugasemdir og ábendingar 
skulu hafa borist skriflega til skipulagsdeildar, Digranesvegi 1, 200 Kópavogi eða á netfangið skipulag@kopa-
vogur.is eigi síðar en kl. 16:00 fimmtudaginn 2. mars 2023.

Skipulagsfulltrúinn í Kópavogi.

Nemendur á framhaldsskólastigi sem ekki njóta lána hjá 
Menntasjóði námsmanna geta sótt um styrk til jöfnunar á 
námskostnaði. Styrkurinn ræðst af búsetu og er fyrir þá sem að 
stunda nám fjarri heimili sínu.           

•	 Dvalarstyrkur	(fyrir	þá	sem	að	dvelja	fjarri	lögheimili	
	 og	fjölskyldu	sinni	vegna	náms).
•	 Akstursstyrkur	(fyrir	þá	sem	sækja	nám	frá	lögheimili
	 fjölskyldu	fjarri	skóla).

Nemendur geta sótt um jöfnunarstyrkinn með rafrænum  
skilríkjum á Mitt Lán sem aðgengilegt er í gegnum heimasíðu 
okkar www.menntasjodur.is eða island.is. 

Nemendur	og	aðstandendur	þeirra	eru	hvattir	til	að	kynna	sér	
reglur	um	styrkinn	á	vef	Menntasjóðs	námsmanna	
(www.menntasjodur.	is).	

Menntasjóður námsmanna
Námsstyrkjanefnd

Jöfnunarstyrkur 
til náms
Umsóknarfrestur	á	vorönn	
2023 er til 15. febrúar nk.

MARKAÐSKÖNNUN
HÚSNÆÐI FYRIR HJÚKRUNARÞJÓNUSTU  

ALDRAÐRA – LEIGUHÚSNÆÐI
230126  Framkvæmdasýslan – Ríkiseignir (FSRE)  

f.h. ríkissjóðs óskar eftir tilboðum um húsnæði fyrir  
60 – 120 rýma sólarhrings hjúkrunarþjónustu fyrir aldraða.

Áformað er að taka á leigu um 4 til 8 þúsund fermetra hús-
næðis sem getur verið tilbúið til notkunar innan 6-12 mánaða 
frá undirritun leigusamnings. Æskilegt er að húsnæðið fáist 
afhent ekki síðar en fyrir árslok 2023 eða eins fljótt og auðið er.

Gert er ráð fyrir að leigutími verði allt að 20 ár auk mögulegrar 
framlengingar til 10 ára. 

Gerð er krafa um staðsetningu á höfuðborgarsvæðinu, í 
nálægð við stofnbrautir,  almenningssamgöngur og aðra 
þjónustustarfsemi. 

Gott aðgengi skal vera fyrir hreyfihamlaða, hjólandi og gang-
andi og hæfilegan fjölda bílastæða, miðað við staðsetningu, 
fyrir aðstandendur og starfsfólk.

Frekari upplýsingar um kröfur til húsnæðisins verða aðgengi-
legar á www.utbodsvefur.is mánudaginn, 16. janúar 2023.

Fyrirspurnir varðandi verkefnið Húsnæði fyrir hjúkrunar-
þjónustu aldraðra skulu sendar á netfangið  
leiguhusnaedi@fsre.is. 

Fyrirspurnarfrestur rennur út 19. janúar 2023 en svarfrestur  
er til og með 23. janúar 2023.

Leigutilboð skal senda á leiguhusnaedi@fsre.is, eigi síðar en 
kl. 13:00 fimmtudaginn 26. janúar 2023.

Merkja skal tilboðin; nr. 230126 – Húsnæði fyrir hjúkrunar-
þjónustu aldraðra  - Leiguhúsnæði. 

Leiga á grundvelli þessarar auglýsingar er undanskilin lögum 
um opinber innkaup nr. 120/2016, sbr.  a. lið 1. mgr. 11. gr.

Ráðgjöf varðandi húsnæðisskipti, erfðaskrá, kaupmála
eða dánarbúskipti. Lögmaður þér við hlið við sölu fasteignar

án þess að greiða aukalega fyrir þá þjónustu.

BÚUM VEL veitir nýja tegund þjónustu. Kynntu þér málið.

SÉRHÆFÐ
LÖGFRÆÐIÞJÓNUSTA
MEÐ ÁHERSLU Á 60+

Elín Sigrún Jónsdóttir, lögmaður | Tryggvagötu 11, 2. hæð
Sími 783 8600 | elin@buumvel.is | www.buumvel.is
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RÝMI TIL LEIGU
Ein glæsilegasta mathöll landsins opnar á næstunni í miðbæ 
Reykjavíkur. Mathöll Reykjavík er í algjörlega endurnýjuðu 
húsnæði að Vesturgötu 2. Mathöll Reykjavík mun hýsa 14 staði 
á tveimur hæðum á þessum frábæra stað í hjarta borgarinnar. 
Húsið hefur allt verið tekið í gegn og er um 1800 fermetrar 
og aðstaðan fyrsta flokks. Mikill sjarmi er yfir öllum rýmum 
og aðstaða gesta björt og falleg. Glæsilegar svalir á efri hæð, 
ásamt útisvæði til suðurs munu skapa fallega stemningu - ekki 
síst yfir sumartímann. Við leitum  að áhugasömum aðilum sem 
hafa áhuga á taka þátt í að skapa skemmtilega og góða 
matarupplifun í hjarta gömlu og góðu Reykjavíkur. Við bjóðum 
góð kjör og fjármögnun fyrir þá sem vilja. Hér er mjög gott 
tækifæri fyrir þá sem hafa dreymt um að opna veitingaresktur 
því hér er ALLT INNIFALIÐ sem þarf til veitingareksturs. 
Þetta er eitthvað sem vert er að skoða!

BOOTHS FOR RENT
One of Iceland’s most prestigious food halls opens soon in the 
center of Reykjavík. Mathöll Reykjavík is a completely renovated 
building on Vesturgata 2. Mathöll Reykjavík will house 14 
restaurants on two floors in this amazing building situated in the 
heart of the city. The complete building which is approximately 
1800m2 has been revamped to a high standard. It has plenty 
of charm and the guest facilities are bright and beautiful. 
Spectacular balconies on the top floor and an outdoor area gives 
access to breathtaking southerly views of Iceland which can only 
add to the atmosphere and guest experience. We are looking 
for interested parties who would like to join us in our venture 
to bring together a fun fresh food experience in the center 
of good old Reykjavík. We offer great terms and investment 
opportunities for those who are interested.  This is a fantastic 
opportunity for those who have dreamt of opening a restaurant 
because this is an all-inclusive package. This is something that 
definitely deserves to be considered.

UPPLYSINGAR / INFO 

Ægir Breiðfjörð - aegir@borgir. is - sími : 896-8030

Victor Levi - sími : 868-2222

Móeiður Svala Magnúsdóttir - sími : 899-8278

mathollreykjavik . is



Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavík
Sími 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is

HH RÁÐGJÖF www.hhr.is - sími: 561 5900 - hhr@hhr.is

HH Ráðgjöf hefur vönduð vinnubrögð og fagmennsku að leiðarljósi. Við leggjum metnað okkar í að veita afburðarþjónustu og 
að rétti einstaklingurinn finnist fyrir þá aðila sem nýta sér þjónustu okkar vegna ráðninga starfsfólks í allar tegundir starfa.

LEITAR ÞÚ AÐ STARFSMANNI?

Ódýrt
• Sanngjarnt lágt verð
• Einföld verðskrá

Skilvirkt
• Flokkunarkerfi 
• Aðstoð við textagerð
• Svarpóstar
• Viðbótarþjónustur
• Fjöldi umsækjenda á skrá

Auðvelt í notkun
• Þú setur inn atvinnuauglýsingu í ráðningarkerfi
• Móttekur umsóknir í ráðningarkerfi
• Flokkar og vinnur úr umsóknum í ráðningarkerfi
• Svarar umsækjendum í ráðningarkerfi
• Ráðgjafar HH Ráðgjafar alltaf tiltaks ef á þarf að halda

Atvinnuauglýsingin þín birtist í Atvinnuappinu og á Atvinnuvef HH Ráðgjafar og dv.is

Á Atvinnuvefnum geta fyrirtæki sett sjálf inn atvinnuauglýsingar og nýtt ráðningarkerfið okkar til að vinna úr 
umsóknum eða beint umsóknum á eigin síðu.

ATVINNUAUGLÝSING HJÁ HH RÁÐGJÖF  
KOSTAR AÐEINS 24.500 kr.*

*Verð er án vsk.
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