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Meira en fimmti hver karlmadur
iSvipj6d notar snus eda nikoétin-
puda & hverjum degi.  fyrsta skipti
hefur verio gerd rannsékn a pvi
hvort snus geti haft ahrif a seedis-
framleidslu. Nidurstadan synir ad
karlar sem nota snus hafa um 25%
minni sedisframleidslu en karlar
sem nota pad ekki. Snus-notkun er
alltafad aukast og sérstaklega hja
yngra folki.

Rannséknin var unnin hja
haskoélasjikrahtisinu a Skani og
haskélanum i Lundi. ,Vid vonum ad
nidurstdéournar geti hjalpad pérum
sem vilja eignast born ad auka
moguleika sina til pess. Sémuleidis
myndi pad veita leknum studning
tilad mala hvort pad ad hetta ad
nota snus hafi ahrifa frjésemina,”
segir Gustav Ollvik, visindamadur
sem kom ad rannsékninni. Ljést
pykir ad gera parfenn sterri rann-
s6kn. Minni rannséknir hafa synt
misvisandi tengsl milli snus-notk-
unar og frjosemi karla.

Ahugaverd nidurstada
,Petta er i fyrsta sinn sem rannsékn
hefur verid gerd med svo mérgum
snus-notendum,” segir Jénatan
Axelsson, adstooaryfirleknir vid
®xlunarlekningar a haskolasjakra-
htsinu & Skani.

Pad voru 613 karlmenn sem
toku patt i rannsékninni og voru
112 peirra daglegir snus-notendur.
Rannséknin synir ad karlmenn
sem snusa geta minnkad mogu-
leikann a ad verda fedur um tiu
présent. Rannséknin var birt i
visindatimaritinu Andrology. B

lifestrean
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Herdis Pala Palsdottir er radgjafi a svidi mannaudsstjornunar og segir goda mannaudsstjorn skila fyrirtaekjum ardsemi. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

Nutiminn krefst pess ad vio
séum oll eilifoarstidentar

Mannaudur er Herdisi Palu Palsdottur hjartans mal. Hin segir helstu verdmeeti mannauds
felast 1 hugarfari starfsfolks og ad stéra uppsognin sé nu efst a baugi i mannaudsmalum. 2
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,Pad er ekKki til nein uppskrift ad
draumavinnustadnum, en pad sem
oftast er nefnt til ad gera vinnustadi
eftirsé6knarveroa er skyr og goour
tilgangur, fallegt og heimilislegt
starfsumhverfi, taekifeeri til a0 leera
og proéast, heilbrigd vinnustada-
menning, g60 og stydjandi stjérnun,
studningur vid umhverfismal,
fjolbreytileiki i vidhorfum og sam-
setningu vinnuafls, og sveigjan-
leiki i hvar og hveneer er unnio. bad
er einfold uppskrift, ekki satt?“
segir radgjafinn Herdis Pala Pals-
dottir glettin; innt eftir pvi hvao geri
vinnustaoi eftirsoknarverda.
Herdis Pala 6lst upp i stérum
systkinahopi, lengst afa Olafsfiroi
en lika hér og par um landid. Han
er gift Jéni Agusti Sigurdssyni,
sérfreedingi i Sedlabankanum, og
til samans eiga pau prja syni, eitt
barnabarn ogannad 4 leidinni.
,Eg er metnadarfull fjdlskyldu-
manneskja sem sveiflast & milli
pess ad njota pess ao lifa i ntinu
med minum nanustu og reyna ad
lesa i framtidina og pad sem er &
sjondeildarhringnum i minum
fredum. Eg elska ad lesa og pala
i ymsum hlutum, sérstaklega
framtidinni, vinnu, vinnustéoum,
vinnuumhverfi, vinnuafli og
vinnumarkaoi.“

Skemmtileg parti af og til
Pegar kemur a0 mannaudi segir
Herdis mestu verdmatin felast {
hugarfari starfsfélksins.

»S€é hugarfario gott er litid mal ad
kenna folki og pjalfa pad til ad na
frabeerri frammistoou. Verdmatin
felast lika i viljanum til ad leera og
préast, adlagast, vinna vel med
60rum, finna lausnir, fagna préun
og breytingum; pessu vaxtar- og
groskuhugarfari sem mikio er talad
um i dag. A0 sama skapi ner starfs-
madur sem kann eda veit mjog
mikio seint goédri frammistoou ef
hugarfario er neikvatt, sjalfmidao
eoa ithaldssamt,” segir Herdis Pala.

Spurd hvort enn skorti upp 4 ad
islensk fyrirteeki atti sig & mikilvegi
pess a0 gera vel vio starfsfolk sitt,
spyr hdin a méti:

»Ja, hvao felstipviao gera vel vid
starfsfolkio? Ja, par skiptir mali
a0 hafa fallegt vinnuumhverfi
og skemmtileg parti afog til, en
heilbrigd vinnustadamenning,
hvetjandi ogleidbeinandi endur-
gjof og stjornun, umbun og vidur-
kenning fyrir vel unnin storferu
lika stor hluti af bvi a0 gera vel vid
starfsfolkio og getur hjalpad mjog
vel vio ad lada ad og haldaigott
vinnuafl.“

Stora uppsognin efstalista
Herdis segir sambland margra
patta hafa ordio til pess ad augu
atvinnurekenda opnudust fyrir pvi
ad mannaudur fyrirtaekja skipti
miklu mali.

,pegar storf pbar sem hugyvit,
nysképun, bjonusta, upplifun og
mannleg samskipti voru ordin
helsta s6luvaran, eda pad sem helst
gat skapad samkeppnisforskot, pa
var augljést a0 virdi mannaudsins
var mikio og mun meira en hus-
n&0is, véla eda annars btnadar,”
greinir Herdjis fra.

Hun segir stéru uppségnina
(e. great resignation) vera efsta a
baugi i mannaudsmalum nad, sem
sumir vilja kalla stéru endurupp-
stokkunina (e. great reshuffle).

,Paod er allavega mikio flot og
breytingar 4 vinnumarkadi na,
sem breytt hefur valdahlutféllum
avinnumarkadi og leitt af sér
ymsar nyjar askoranir. Einn-
ig glima margir vinnustaoir vid
skort & vinnuafli og i dag segja 40
prosent stjérnenda i 400 sterstu
fyrirtekjum Islands ad peir sjai
fram & skort & vinnuafli. bao gerist

Hvad gerir vinnustadi géda?

Herdis Pala nefnir prja atridi sem verda ad vera til stadar a vinnu-

stad svo starfsfoélkinu lidi vel.

M Folk parfad upplifaad pad tilheyri a vinnustadnum.
Upplifaad pad séiéruggu umhverfi, njoti studnings, a pad sé
hlustad og pad sé sampykkt og virt fyrirad vera pad sem pad er.

B Folk parfad upplifa og fa studning vid almenna velsaeld.
Upplifa ad pad sé studningur vid likamlega ogandlega heilsu, ad
afkdst og drangur séu meira metin en fjéldi unninna vinnustunda.
Ad tilfinningar ogandleglidan séu ekki tabu eda eitthvad sem parf

ad skilja eftir heima.

M Folk vill upplifa og fa studning vid sveigjanleika.
Pad er ekki négad birta til demis fjarvinnustefnu eda segja ad folk
megi stjorna sjalft hvar pad vinnur hverju sinni en ad folk upplifi svo
ad bad séillaséd af yfirménnum, eda komi nidur a framgangi peirra

i starfi.

medal annars vegna folksfaekk-
unar, aukins hafnigaps, breyttra
hugmynda f6lks um pad hvernig
pad vill vinna, og einnig mogulega
akvedinnar prongsyni vinnuveit-
enda pegar kemur a0 pvi a0 meta
hefni og getu vinnuaflsins.”

Mannaudsmal skila ardsemi
Islendingar standa mjog framar-
lega a svidi mannaudsmala.

,J4, klarlega. Pad er mikid til
af mjog 6flugu mannaudsfolki a
Islandi i dag, og i Mannaudi, félagi
mannaudsfolks a Islandi, eru na
yfir 500 manns,” segir Herdis Pdla,
sem var formadur namer tvo i
félaginu og hefur tekio virkan patt
iuppbyggingu bess.

Sjalf hefur Herdis unnio sem
radgjafiistjornun fjolmargra
fyrirtaekja, en 4 hvad skyldi han
vilja hafa 4hrif i mannaudsmalum?

,Pad er ansi margt, en kannski
helst tvennt; ad stjérnun mann-
auds sé yfir hofud betur sinnt
afalmennum stjérnendum, og
hitt, ad betur sé hugad ad vinnu-
stadamenningu, sem audvitad
getur pytt 6tal margt og skal ég
nefna hér demi. Flest islensk
fyrirtaeki erulitil og stjérnendur
verja mestum tima i dagleg sér-
frediverkefni 4 medan stjérnun
mannauos er sinnt pegar timi
gefst til, sem er sjaldan, eda pegar
eitthvad brennur. Hver einasta
klukkustund sem stjérnendur
nota til ad huga ad mannaudinum,
veita honum hvetjandi og upp-
byggjandi endurgjof, syna dhuga,
veita goOum arangri athygli, og svo
framvegis, er timi sem skila mun
ardsemi. Ardsemin getur svo birst
ibeettri frammistoou, aukinni
anagju vidskiptavina, minni starf-
mannaveltu og svo framvegis,”

upplysir Herdis og bao er fleira
sem hun vill hafa ahrif a.

»Hvad vardar vinnustadamenn-
ingu metti oftar en ekki vinna
hana skipulegar og meira stefnu-
midad; ad skoda hvada hegdun
er veitt athygli, hvada hegoun
er umbunad fyrir, er studningur
vio fjélbreytni i mannskap og
hugmyndum, og svo framvegis.
Pau dhrif sem ég vil hafa er ad vid
sinnum stjérnun yfir h6fuo betur,
finnum leidir til ad lata arangur og
velszld vinnustada og einstakl-
inga sem starfa fyrir vinnustadinn
fara saman. A9 vio fylgjumst med
nyjustu ranns6knum, notum
framtioarlsi til a0 lesa i trend
og hvernig pau geta haftahrifa
vinnustadina okkar. Einnig hvada
ahrif aukio langlifi og bett heilsa
pj6odarinnar hefur 4 vinnustadinn,
vinnuaflid og vidskiptavini, svo
ekki sé minnst 4 aukna fjélmenn-
ingu og 61l teekifzerin sem felast i
teknipréuninni.”

Reynslutimi fyrir bada adila
Mikil breyting hefur oroio a pvi
ad vera starfsmaodur hja islenskum
fyrirtekjum fra pvi sem adur var.
,Fjolmorg fyrirtaeki eru ad atta
sig & a0 gamla vinnumarkads-
modelid og gobmlu reglurnar i
hefdbundnu radningarsambandi
vinnuveitenda og launpega eru ad
breytast. Nyr starfsmadur notar
reynslutimann & nyjum vinnustad
til a0 leggja mat a yfirmann sinn,
vinnustadamenninguna, tekifer-
in til a0 leera og préast, studning
vinnuveitenda vio sveigjanleika,
fjolbreytni, umhverfismal og
fleira. bad er ekki lengur bara
vinnuveitandinn ad meta hvort
hann vilji fastrada nyja starfs-
manninn eda ekki. Stjérnun parf

lika ad breytast, nd pegar fjarvinna
og verkefnavinna er ordin meiri.
Pa duga ekki endilega stjéornun-
aradferdir sem adur pottu géoar,”
greinir Herdis Pala fra.

Hun segir helstu brotalém i
mannaudsmalum vera timann.

,En lika a0 sinna mannauds-
stjornun betur heilt yfir, bedi af
stjornendum og midlegum mann-
audsdeildum, sem oft eru mjog
undirmannadar. bad er margt ad
breytast sem getur kallad a ad fleiri
starfi ad mannaudsmalum hvers
fyrirtaekis. Ma bar nefna persénu-
verndarlogin, jafnlaunavottun,
aukna fjarvinnu og skipulag i
kringum pad, aukna samkeppni
um félk sem kallar 4 hradara og
betra radoningarferli og svo matti
lengi telja.”

Hun nefnir ad almennir stjérn-
endur og mannaudsfolk purfi oft
meira hugrekKki til a0 fara nyjar
leidir i stjérnun; hvernig f6lk er
metio, hvernig a a0 lada pad a0
oghaldaipad, vardandi vinnu-
stadamenningu og fleira; a0 sleppa
gomlu ihaldsseminni eda draum-
unum um ad allt verdi eins og pad
aour var.

yPegar kemur ad framtidarlasi
ogauknu langlifi purfa margir
vinnustadir og stjéornendur ad
endurskoda hugmyndir sinar um
hvao sé eftirsoknarvert starfsfolk
—ad pad séu ekki bara peir sem eru
undir fertugu eda fimmtugu. b4 &
huaolitur, haralitur eda kynhneigo
ekki heldur ao skipta mali vid
mat a getu folks. Folk meo skerta
likamlega getu fer heldur oft ekki
naeg tekiferi, til demis { storfum
par sem reynir fyrst og fremst a
hugyvit en ekki likamlega burdi.
Vio purfum pvi ad vera vidsynni,
umburdarlyndari og framsynni.“

Ekkinég ad flagga haskolaprofi
Herdis Pala telur Islendinga
almennt ekki harda htisbeendur
en ao landsmenn séu krofuhart
vinnuafl.

»Sem er hio besta mal - svo fremi
sem vi0 vinnum ad sameiginlegum
arangri og velseld vinnuveitenda og
vinnuafls,“ svarar Herdis og heldur
afram: ,Islenskt vinnuafl og vinnu-
stadir maettu huga betur ad pviad
viohalda atvinnuhefni til framtidar
litid. Pao er ekki nog ad flagga ein-
hverra dra gomlum haskélagradum
e0a ao hafa einhvern timann unnid
a flottum vinnustédum.”

Hun segir atvinnuhefni til fram-
tidar skipta einstaklinga og vinnu-

Herdis Pala segir
ordio eilifdar-
student hafaa
arum adur haft
frekar neikvaeda
merkingu en
nu hafi timarnir
breyst ogad allir
purfiad vera ei-
lifdarstudentar.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

stadi miklu méli. Ad vid séum alltaf
a0 viohalda og auka atvinnuheefni
okkar midao vid verkefnin sem vid
hofum i dag og umhverfid sem vio
storfum i, en ekki sidur pegar litid
er til breyttra starfa og starfsum-
hverfis i framtidinni.

,Eilifdarstadent er ord sem hefur
alltafpott frekar neikvaett en na
purfum vid 61l ad vera eilifdarstid-
entar, eda stodugt ao lesa, lera og
fylgjast med. A0 styrkja okkur fyrir
daginn i dag og bua okkur undir
framtidina og pad sem hiin felur i
sér,“ segir Herdis Pala og hvetur alla
einstaklinga til ad fjarfesta i sjalfum
sér og sinni préun.

»EKkkibara ad a0 sekja pad sem
vinnuveitendur senda folk i, eda
erutiliad greida fyrir. Hver og
einn verdur ad taka abyrgo a eigin
atvinnuhafni, eiga sinn starfsferil
ogstyra honum, pétt vinnuveit-
endur purfi lika a0 stydja vel vio i
pessum efnum.“

Herdis hvetur lika alla til ad vera
meo gédan profil & Linkedin.

ypar kemur madur sjalfum sér og
sinni pekkingu, haefni og styrk-
leikum & framfeeri. Eg hefverid mjog
virk & Linkedin fra arinu 2008 og
pao hefur leitt af sér alls kyns goo
fagleg kynni og tengsl, bod um ad
tala 4 radstefnum erlendis og fleira,”
greinir Herdis Pala fra og hegt er ad
skoda profilinn hennar 4 linkedin.
com/in/herdispala.

Innihaldsrikara lif

Herdis Pdla talar idulega um , Self-
leadership”isinum fredum, en vid
hvao er att?

,I grunninn snyst ,Self-leaders-
hip“ um sjalfspekkingu. Ad pekkja
eigin personulegu gildi, styrkleika,
hvatapeetti, hugarfar og venjur, og
setja sér stefnu i vinnu og einkalifi.
Ao stunda gott ,Self-leadership”
snyst lika um a0 bera abyrgo a eigin
framkomu, samskiptum, hegdun
og préun, dsamt pvi ad styrkja getu
sina til a0 hafa dhrif og adlagast, og
a0 vera pad sem vio viljum vera, i
vinnu og einkalifi,“ atskyrir Herdis.

Han segir marga taka pattiao
mota gildi og stefnu vinnustada en
aldrei hafa farid i slika vinnu fyrir
sjalfa sig.

»,Margir eru ekki né6gu meovitadir
um eigin styrkleika eda hvernig ma
nyta pa sem best. Eg hefhaldid p6
nokkud affyrirlestrum og vinnu-
stofum um ,Self-leadership” og full-
yroiad pao hefur gert f6lk ad betri
starfskroftum en lika hjalpad pviad
lifainnihaldsrikara lifi.“ W

Allt er kynningarblad sem bydurauglysendum
ad kynnavorurogpjonustuiformividtala og
umfjallana. ibladinu er einnig hefdbundid rit-
stjornarefni. Bladio fylgir Fréttabladinu daglega.
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D-vitamin vidbét
er naudsynleg

fyrir alla

Samkvaemt nyrri kénnun a
vegum Embeettis landlaeknis
gafu nidurstoédur til kynna
ad um 50 til 75 présent
Islendinga eru med of 1itid af
D-vitaminiiblédinu.

[ gegnum tidina hefur s6lin verid
meginuppspretta D-vitamins par
sem hudin framleidir pad fyrir til-
stilli utfjélublarra geisla. Hér 4 landi
er s6lin hins vegar ekki naegilega
hatt a lofti storan hluta arsins til ad
framleiosla & D-vitamini geti oroid
ihuodinni og er pvi skortur afar
algengur.

Alslandi er sérlega mikilvaegt ad
allir passi upp & a0 taka inn D-vita-
min i formi batiefna, sérstaklega
yfir vetrarmanudina.

Skortur a D-vitamini algengt
vandamal vidaum heim
D-vitamin er fituleysanlegt vitamin
sem gegnir ymsum mikilvegum
hlutverkum ilikama okkar. D-vita-
min gegnir ymist lykilhlutverki
ividhaldi sterkra beina og tanna

og skiptir til ad mynda sképum i
vidhaldi edlilegrar voovastarfsemi
sem og fyrir heilbrigt 6n@miskerfi.
Margt gefur p6 til kynna ad D-vita-
min gegni mun vidtaekara hlutverki
en talio var og pad sé i raun grund-
vallarefni til a0 vidhalda heilsu og
fyrirbyggja hina ymsu heilsufar-
skvilla.

Skortur & D-vitamini er afar
algengt vandamal vida um heim,
sérilagiparsem solin erlagta
lofti stéran hluta ars, eins og hér &

Islandi. Skortur getur haft i fér med
sér alvarlegar afleidingar til lengri
tima en vitad er um ad minnsta
kosti 100 mismunandi kvilla sem
tengjast slikum skorti.

Raodlagdir dagskammtar
Raodlagodir dagskammtar fyrir vita-
min og steinefni eru gefnir sem
medaltal fyrir neyslu yfir lengri
tima. Radlagodir dagskammtar eru
pbad magn sem talid er fullnegja
porfum heilbrigos folks, en p6 eru
parfir folks alltaf breytilegar. Rad-
lagoir dagskammitar fyrir D-vita-
min eru heerri a Islandi en 1 16ndum
ner midbaug vegna sélarleysis.

Fra eins til tveggja vikna aldri er
raolagt a0 gefa ungbdrnum D-vita-
mindropa, 10 pg a dag, bérnum eins
til niu ara er ridlagt ad fa 10 png, 10
til 70 ara er radlagt ao fa 15 pygog 71
arsogeldrierradlagtad fa 20 pga
dag. Ymis f20a inniheldur D-vita-
min en p6 ekki i miklu magni og
getur reynst erfitt ad na raologdum
dagskammti ur feedunni einni
saman. bvi er afar mikilveegt ad
innbyrda D-vitamin i formi beeti-
efna dag hvern.

Ererfittad gleypa D-vitamin i
pilluformi?

Vitamin i formi munnuda er ein-
staklega hentug og dhrifarik leid til
ad innbyroa radlagdan dagskammt
af D-vitamini. Munnuoar eru sér-
staklega hannadir svo peir frasogist
beint inn 1 bl6drasina en med pvi ad
spreyja undir tungu eda ttikinn fer
spreyid fram hja meltingarveginum

BetterYou®
D1000

Vitamin D
Daily Oral Spray

2509 (1000 1)
per daily serving

Daily Oral Spray

Vitamin D

bl peperarming o

Alislandier sérlega mikilvaegt ad allir passi upp 4 ad taka inn D-vitamin i formi baetiefna.

og tryggir bannig hamarksupp-
téku. Munnuaoar eru jafnframt
einstaklega einf6ld leio fyrir pa sem
eiga i erfidleikum vio ad kyngja
toflum eda hafa undirliggjandi
kvilla d bord vid meltingarvanda-
mal.

Better You-munniidar fyriralla
fjolskylduna

Better You-vorurnar hafa notid
mikilla vinsaelda og ekki ad astedu-

listurai pespernsins flrss

lausu par sem mikio er lagt upp ar
gedum og ad upptaka vitamina sé
tryggo.
Munnudar eru einfold leid til
ad innbyroa vitamin og sérstak-
lega fyrir pa sem eiga erfitt med ad
kyngja toflum eda glima vid undir-
liggjandi meltingarvandamal.
Vitaminin fra Better You koma
6lliformi munnada sem tryggja
gbdoa upptokuigegnum slimhud
imunni. D-vitamin vorulinan fra

vineie.m B

Oral Spray

! Daily Oral Spray

D4000
Vitamin D
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Better You hentar fyrir alla fj6l-
skylduna par sem mismunandi
styrkir eru til sem henta hverjum og
einum hverju sinni. Vérurnar fast
istyrkleika allt fra 10 pg til 100 pg.
A0 auki er frabaer kostur a0 Better
You-fyrirtekio tryggir ad vorutr-
val peirra hafi sem minnst ahrif
ajordina og eru allar vorur lausar
vio palmaoliu sem og pakkaodar i
endurunnio plast tr sj6 sem er allt
100 présent endurvinnanlegt. B

BetterYous=
Vegan Health

= Vegan D3

Sérstaklega samsett batiefnablanda fyrir pa sem eiga erfitt med ad
taka upp B12 og jarn ur fdunni og pa sem neyta ekki dyraafurda.

Hamarksupptaka tryggd pegar udad er ut i kinn.
Hrod og mikil upptaka.

Betra og 6ruggara en toflur eda hylki.
Pakkningar gerdar ur endurunnu plasti dr sjonum
48 skammtar

= B2

= Jarn&Jod

Valid BESTA NYJA BATIEFNID 4 Natural & Organics i London 2019

» Vegan Health
Daily Oral Spray
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LY 2smi Restural mixed berries favour
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Utsdlustadir: Oll apétek, heilsuverslanir og heilsuhillur stormarkadanna

Vegan Health
Daily Oral Spray

Contains four essential
nutrients per daily serving

Aegen DO, vitemin B12 (a3 methyicooaiamin
& RCEACIDA TS, 10N Sl ke




Smaauglysingar

550 5055

Afgreiosla smaauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 9-16
Netfang: smaar@frettabladid.is

Bilar & bjonusta
Farartaeki

Bilar 6skast Garoyrkja

VILTU LOSNA VID GAMLA
BILINN ?

Kaupum bila 25-250pus
Hringdu S. 615 1810 eda sendu
sms og vid héfum samband
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MAH..

OLL ALMENN GARDVINNA

. Mah ehf tekur ad sér alla almenna
Hellsa gardvinnu. Runnaklippingu,
gardslatt, bedahreinsun, Gerum
tilbod ykkur ad kostnadarlausu.
Sanngjorn verd, god samskipti og
vondud vinnubrogd. Hafid samband
i 539-5098 eda 8 mah@mah.is

Heitsuvarur Ml osaviohald

FLISALAGNIR - MURVERK
- FLOTUN - SANDSPARSL -
MALUN - TREVERK
Asamt 6llu almennu vidhaldi
fasteigna.

Aratuga reynsla og pekking skilar
fagmennsku og geedum.

Timavinna eda tilbod.

Structor byggingapjonusta ehf.

S. 893 6994

Buslédaflutningar

Ert pu ad flytja? Buslodafl.,
fyrirtaekjafl.,, pianofl. o.fl. Extra
stor bill. Buslodalyfta. Flutningabj.
Mikaels. S. 894 4560 www.flytja.is
flytja@flytja.is

RAFLAGNIR, DYRASIMAR. S.
663 0746.
Tofluskipti, myndsimar. Hagstaed
verd. Straumblik ehf. Loggiltur
Rafverktaki. straumblik@gmail.com

Husnao0i

Atvinnuhuasnadi

Skrifstofu-vinnuherbergi ca. 9 fm,
i Skutuvogi til leigu. Uppl. i s. 864
1219.

Geymsluhusnadi

WWW.GEYMSLAEITT.IS

Sérgeymslur a mjég godum verdum.
Fra 2-17 m2. S: 564-6500

GEYMSLUR.IS

SIMI 555-3464
Suma hluti er betra ad geyma.
Geymslur fyrir danarbuid, allt ad
20% afslattur. www.geymslur.is

:ld\ Skipulagsstofnun

Umhverfismat framkvamda
Akvérdun um matsskyldu

Skipulagsstofnun hefur tekid akvordun um ad eftirtaldar framkvaemdir:

* Aukin efnistaka vegna framkvaemda vid Axarveg,
Mulapingi,

° Framleidsluaukning i eldisst6d Arctic Smolt i
Nordur-Botni, Talknafjardarhreppi,

skuli ekki hadar mati & umhverfisahrifum samkveemt Iégum nr.

111/2021. Akvardanirnar liggja frammi hja Skipulagsstofnun, Borgartuni

7b, Reykjavik og & vef stofnunarinnar www.skipulag.is. Akvordun ma
keera til urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala til 25. juli 2022.

&

MOSFELLSEER

Opinn kynningarfundur vegna
nys skipulags a Blikastodum

ibGafundur vegna skipulags verslunar-, pjénustu- og
athafnasvaedis & Blikastadalandi i Mosfellsbae verdur
haldinn manudaginn 27. juni nk. kl. 17:00-18:30 i sal
framhaldsskélans | Mosfellsbae, Fmos, Haholti 35.

A fundinum kynna hénnudir og rddgjafar skipulagsins
hugmyndir og &form um uppbyggingu. | framhaldi verda
umradur og spurningar. Fundurinn er 6llum opinn.

Skipulagid er i kynningu og mé nalgast gégn a vef
sveitarfélagsins: www.mos.is/skipulagsauglysingar

Fundur verdur tekinn upp. Nanari upplysingar ma finna a
www.mos.is eda www.facebook.com/mosfellsbaer

Skipulagsfulltrii Mosfellsbaejar

Pverholt 2 | Mosfellsbaer 270 | Simi 5256700 | mos.is
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Staerdir:
270cm-500cm
Verd fra: [
149.000 kr

SASEL ST

Gerid verdsamanburd!
www.veidiportid.is

Atvinnubladio

— Mest lesna atvinnublao Islands —

FINNDU RETTA
STARFSKRAFTINN

Beinn simi: 550 5625

Solufulltraar:
Hrannar Helgason, hrannar@frettabladid.is
Arna Rut Kristinsdottir, arnarut@frettabladid.is

IPROTTAVIKAN

MED BENNA BO
FOSTUDAGA KL. 19.00
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