KYNNINGARBLAD FRETTABLADPID

FIMMTUDAGUR 23. JANUAR 2020

Tokum plass og stondum
saman - réttum upp hond!

Thelma Kristin Kvaran og Steinunn Ketilsdoéttir eru stjornendaradgjafar hja Intellecta. Thelma
vinnur med &dstu stjornendum ad radningum i stjérnunarstddur og Steinunn vid radgjof og
innleidingu a stafranni fredslu. baer hafa mikla innsyn i starfsproun kvenna i abyrgdarstodur.
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Framhald af forsidu =

Konur 18% umsakjenda
um 20stu stédur

»Samkvaemtjafnvaegisvog Félags
kvenna iatvinnulifinu, FKA, er
hlutfall kvenkyns framkvaemda-
stjora a almennum vinnumarkadi
23 prosent. ba fa konur ad meodal-
tali leegri laun en karlkyns kollegar
peirra. betta er ekki sist athyglis-
vert i pviljosi ad mun fleiri konur
atskrifast tir haskélum en karlar.
Mikil umrae0a hefur verio sidustu
ar um hlutfall kvenna i @dstu
stjornunarstéoum a Islandi og
hefur FKA verio leidandi i peirri
umradu,” skyrir Thelma fra.

,Eg heflengi velt fyrir mér af
hverju petta 6jafnvaegi stafar og
hvad sé hagt ao gera til pess ad
jafna petta hlutfall. Eg hefum
nokkurt skei0 starfad hja Intell-
ecta og fengist vid radningar i
stjornunarstéour og pvi miour er
hlutfall kvenkyns umszakjenda
um stoour framkvemdastjora og
forstjora hja einkareknum fyrir-
tekjum einungis um 18 présent
a0 meoaltali (t6lur fra Intellecta).
Afpessuma draga pa einfoldu
alyktun a0 dhugi kvenna 4 pessum
storfum sé minni en hja kérlum.”

Hvers vegna sxkja konur
ekki um pessi storfi eins
miklum mali og karlar?
Thelma nefnir nokkur atridi sem
talin eru varpaljési d minni asoékn
kvenna i stjornunarstorf. ,Algeng-
ar eru paer skyringar ad konur saki
ekki um nema a0 peer ,tikki i 611
boxin“iatvinnuauglysingunni
ogjafnvel nokkur imyndud box

til viobotar. Einnig ad konur saki
siduristarfsframa eda ad paer

vilji sidur taka a sig abyrgo ®osta
stjornanda med peim férnum sem
pvi getur fylgt, til demis topudum
tima med bérnum og maka. ba ma
einnig vera ad konur hafi einfald-
lega ekki ahuga a pessum tilteknu
storfum en pad sama er aod sjalf-
s6gdu haegt ad segja um karla lika
—Ppao vilja ekki allir sinna svona
abyrgoarstorfum.”

Mikilvaegt sé ad konur treysti
eigin hefni. I raun tel ég vera
sannleikskorn i 61lum pessum
skyringum, en st fyrsta tel égad sé
algengust, pad er, ad konur skorti
sjalfstraustio, telji sig ekki hafa
eins mikio fram ad feera og keppi-
nauturinn og telji sig ekki uppfylla
allar haefniskréfurnar. Eg hef kom-
istisamband vid mikio af fram-
beaerilegum konum a framabraut i
gegnum starf mitt hja Intellecta og
hefhvatt margar beirra til pess ad
sakja um pau stjérnunarstorf sem
losna. Almennt finnst mér konur
vera duglegar vio ad hvetja hverjar
adrar. bratt fyrir pad breytist hlut-
fall kvenna i umsaekjendah6pnum
um stjérnunarstorflitio.

Hvad er til rada, hvernig
breytum vid pessu?

Pa telur Thelma ad forskot karla
undanfarna aratugi hafi einn-

ig ahrif. ,Hluti vandans kann

ad liggjainalaegri fortio. Fleiri
karlmenn hafa fengio taekifaeri

til pess ad sitja i framkvamda-
stjora- og forstjérastélum og hafa
pvilengri reynslu sem oftast er
sost eftir i stjornunarsté6dum.”
Nt séu b6 blikur a lofti og er hin
bjartsyn a a0 fjélgun kvenna i
stjérnunarsté0um muni veroa til
pess ad adrar konur taki af skario.
»En timarnir eru breyttir, eda svo
er sagt, og hafa konur leitao eftir
pviao fa aukio plass vid boroid
par sem dkvardanir eru teknar.
Konur hafa i siauknum maeli s6st
eftir starfsframa og sjaum viod i
dag téluverda aukningu i efstu
storfunum. Latum peer vera 60rum
konum hvatning! Einhvers stadar
byrjudu paer og nadu upp i efstu
stjornunarstoour og starfa sumar
idagiforsvari fyrir fyrirteki sem
njota mikillar velgengni. bessar

Utgefandi: Torg ehf

‘ Abyrgdarmadur: Johanna Helga Vidarsdottir
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Steinunn og Thelma Kristin hja Intellecta eru bjartsynar a ad hlutfall kvenna i stjornunarstédum muni aukast a komandi arum. FRETTABLADID/ANTON

’ Konur hafa i
siauknum meeli
sost eftir starfsframa og
sjaum viod i dag téluveroa
aukningu i efstu storf-
unum. Latum pzer vera
60rum konum hvatning!

konur pordu a0 stiga fram og taka
plass. Eg vil sja fleiri konur gera
slikt hid sama.”

Konur purfa einnig ad

mota framtid okkar i

fjorou idnbyltingunni
Steinunn segir ad vegna taekninyj-
unga muni margt breytast d nestu
arum. ,Fjorda idonbyltingin mun
gjorbreyta lifi okkar med miklum
hrada og morg storf munu breytast
ogny verda til. Pad ma alveg a=tla
ad haefniskrofur sérfraedi- og
stjérnunarstarfa muni einn-

ig breytast heilmikio i gegnum
pessar breytingar. I dag eru allt of
faar konur i til deemis teeknigeiran-
um sem mun ad miklu leyti méta
framtio okkar. Samkvamt World
Economic Forum eru einungis

22 prosent sérfreodinga konur a
heimsvisu i gervigreind. Gervi-
greindin endurspeglar heiminn ad
miklu leyti eins og hann er hverju
sinni og byggir akvardanir sinar a
peim upplysingum sem htn hefur
adgangad.”

4

Taeknin virdist nt pegar, nanast
osjalfratt, vera farin ad halla a
konur. ,Gervigreindin er nd pbegar
a0 taka ,karllegar” akvaroanir
sem halla 4 konur og sumir telja a0
han geeti endurspeglad ntverandi
stoOu kvenna me0 enn verri haetti
en stadan er i dag. bvi pbarfao tak-
marka hlutdraegni hennar at fra
bjogun 4 peim upplysingum sem
hian byggir dkvardanir sinar a. beir
sem broa gervigreindina purfa
einnig ad mota hvada gildi og sio-
ferdi hin eigi ad fylgja,” atskyrir
Steinunn.

»Gott demi er nylegt Apple
kreditkort sem notadist vio gervi-
greind vid utlanaheimild. Gervi-
greindin gaf konum leegri heimild
en korlum prétt fyrir svipada
stoou peirra. Mismununin er ekki
talin vera viljaverk, heldur virdast
upplysingarnar sem htin studdist
vid endurspegla kynjamisrétti sem
veri0 er ad reyna a0 lagfera. bad
parfao finstilla gervigreindina
til a0 geta tekio betri d&kvardanir.
Gervigreindin gati jafnvel pr6ad
me0d sér fordoma gagnvart konum
sem og 60rum og unnio gegn
réttindum kvenna sem buiio er
ad berjast fyrir. bess vegna er svo
mikilvegt ad konur taki pattiad
mota gervigreindina og séu meo
ipeirri teeknipréun sem métar
framtio okkar. “

Stafraen fraedsla nytist

vel fyrir starfspréoun
Steinunn segir tekniframfarir
opna nyja moguleika. ,Vido h6fum

6ll einstakt taekiferi til a0 faera
okkur um starfsvettvang og sekja
okkur nyja pekkingu og faerni

til a0 auka moéguleika okkar i
sérfra0i- og stjiornunarstérfum
ogvinna a0 réttlatara samfélagi.
Konur geta nytt sér pessa pbréun
til ad jafna moguleika kvenna
igegnum pessar breytingar.
Adgengi ad bekkingu er miklu
meira en var fyrir nokkrum arum
sidan og pad mun klarlega aukast,
medal annars med vaxandi staf-
renni fredslu sem vio hja Intell-
ecta h6fum sérheaeft okkuri.“

Réttum upp hond!

bad skipti mali ad konur trai a
sjalfar sig og séu 6hraeddar vid

ad taka bz di skrefio og slaginn.
,Eg hefveitt fjolda folks radgjof

i tengslum vio starfsframa og

mér hefur pott gaman ad sja bad
eflast og komast i eftirsoéknarverd
storf. AO minu mati purfa fleiri
konur ad pora a0 taka meira plass,
halda afram af fullu sjalfstrausti,
gera nyja hluti, vera hver annarri
hvatning og pora ad gera mistok.
bad birtist enginn upp dr purru og
byour okkur forstjérastélinn. Viod
purfum ad vinna a0 pvi, sekjast
eftir starfsframa, fa meiri abyrgd
og svo sekja um stérfin —rétta upp
hénd!“

burfum ad tala

meira um arangur

Steinunn telur brynt ad fagna
arangri sidustu ara og horfa fram
avio. ,Eg er mjog bjartsyn a ad

Sélumadur auglysinga: Johann Waage, johannwaage@frettabladid.is, s. 550 5656,
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, ’ Mikilvaegt ad
konur taki pattiad

mota gervigreindina og

séumed i peirri tekni-

préun sem motar fram-
tio okkar.

okkur takist ad auka hlutfall
kvenna i stjornunarstérfum i
gegnum bessa ionbyltingu. Fyrir
land sem hefur i morg ar verio
ifyrsta seeti varoandi jafnrétti

a heimsvisu pa er miklu meira
hvetjandi og einnig skyrara a0 tala
um arangur til ad festa i sessi slika
menningu sem edlilegan hlut.”

Tengslanetid mikilvaegt

ba hvetur Thelma konur til pess
ad efla tengslin sin 4 milli og

veita hver annarri innblastur og
studning. ,Tengslanetio skiptir
sifellt meira mali i pessum hréou
breytingum og er mikilvaegt pegar
kemur a0 starfspréun okkar. Vio
purfum ad lera ad nyta pad og
adstooa og hvetja hver adra. bad
er afar jakveett ad sja hversu mikil
aukning hefur ordio i tengsla-
myndun kvenna 4 Islandi. Ao pvi
hefur FKA unnio 6tullega og bad
mun skila sér inn i samfélagio. Ad
lokum vil ég segja vio allar konur:
SeKkist eftir starfsframa og eftir-
soknarverdum stérfum - pid erud
hefari en pio haldio!“

‘Veffang: frettabladid.is
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Margrét Sveinsdottir, framkvamdastjori Markada hja Arion banka, og Rut Kristjansdottir, sérfreedingur i eignastyringu fagfjarfesta hja Arion banka. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

Hreyfiafl til godra verka

Arion banki er adili ad nyjum reglum Sameinudu pjodanna um abyrga bankastarfsemi sem
stydur vid alpjodleg sjalfbaernimarkmid. Fjarmalastofnanir syna sifellt meiri samfélagsabyrgo.

rion banki gerdist sidast-
Aliéié haust adili ad nyjum

meginreglum Sameinudu
pj6danna um abyrga bankastarf-
semi. Med reglunum, sem kynntar
voru vid upphafallsherjarpings
Sameinudu pjédanna, er verio
ad tengja starfsemi banka vio
mikilvaeg alpjodleg markmid og
skuldbindingar a svioi sjalfbzerni,
eins og heimsmarkmio Sameinudu
pj60danna um sjalfbzera proun og
Parisarsamkomulagio. Fyrir vikio
verda umhverfismal og sjalfbaerni
tekin enn frekar meo i reikninginn
pegar kemur a0 lanveitingum og
fjarfestingum bankans.

A undanférnum arum hafa fjar-
festar og fjarmalafyrirtaeki gert
sér sifellt betur grein fyrir ahrifum
sinum a umhverfi og samfélag.
bvier dherslan i auknum meli ad
syna samfélagsabyrgd med bviad
studla a0 og stydja vio fjarfestingar
og framkvaemdiri pagu greenna
lausna og sjalfbaerni.

yFjarmalastofnanir likt og
bankar geta haft mikil ahrifa
sjalfbeerniiheiminum,” segir Mar-
grét Sveinsdottir, framkvemda-
stjori Markada hja Arion banka.
»Peningar eru hreyfiafl sem nyta
ma til g60s og mikilvegt er fyrir
okkur, hvort sem vio horfum a
bankann sem ldnveitanda, i pjon-
ustu eignastyringar eda i annarri
starfsemi, a0 horfa til pess hvar vio
getum haft jakveeo dhrif.“

Umhverfismal a oddinum
»Arion banki er stoltur afpviad
vera meo fyrstu bonkum heims
til a0 verda aodili ad meginreglum

Sameinudu pjodanna um abyrga
bankastarfsemi (e. UN PRB),“
segir Margrét. ,I adildinni felst ad
setja heimsmarkmid Sameinudu
pj6danna og Parisarsamkomu-
lagid 4 oddinn og vinna med mark-
vissum heetti ad sjalfbeerri préoun.

Fjarmalageirinn hefur 4 sidustu
arum attao sig betur 4 moégu-
leikum sinum til ad hafa ahrifa
préun umhverfis- og samfélags-
mala, en fjarmalastofnanir eru
millilidir sem midla fjarmagni til
peirra sem meoal annars hyggja
afjarfestingar og uppbyggingu,”
segir Margrét.

,Starfsemi fyrirtekja er eins
misjofn og fjoldi peirra og mogu-
leikar peirra til ahrifa, hvort sem
pao eriloftlags- eda jafnréttismal-
um eda 60rum samfélagsmalum,
er eftir bvi,“ segir Margrét. ,bad er
eOli starfsemi banka ad peir hafa
mest ahrifigegnum lanveitingar
og fjarfestingar fyrir hond vio-
skiptavina. Vio hofum nyverio sett
okkur metnadarfulla umhverfis-
og loftlagsstefnu sem medal ann-
ars felur i sér ad vio @tlum ad meta
lanasafns bankans tt frd grenum
vidmidum og setja okkur mark-
mid i peim efnum.“

Margrét segir ad naestu ar veroi
loftslags- og umhverfismal sett
4 oddinn hja Arion banka. , Ekki
sist pegar kemur a0 pvi ad moéta
markmio lanveitinga til einstakra
atvinnugreina. Jafnframt verda
okkar helstu birgjar spurdir at i
umbhverfis- og loftslagsahrif sem
hljétast af peirra starfsemi pvi
viod viljum ad peir meti og horfi
til peirra ahrifa sem i starfsemi

peirra felst. Okkar markmid er
einfaldlega ad hvetja okkar sam-
starfsadila til frekari umhugsunar
um umhverfis- og loftlagsmal.“
Markmid bankans er ad draga ar
losun kolefnis og annarra grédur-
hasalofttegunda sem hlyst af starf-
semi bankans sjalfs um a.m.k. 40%
fyrir arid 2030 og kolefnisjafna
alla palosun. ,Pad er mikilvegt
ad vid séum sjalf til fyrirmyndar i
okkar starfsemi og vid h6fum gert
heilmargt i umhverfismalunum
iokkar rekstri en tlum a0 gera
enn betur. bannig veroa t.d. ekki
keyptir inn bensin- og disilbilar fra
ogmeo arinu 2023 en vido héfum
na pegar rafvaett hluta af okkar
bilaflota,“ segir Margrét.

Fjarfestar sifellt abyrgari

Samhlida vitundarvakningu
undanfarin ar um samfélags-
abyrgo fyrirtaekja hafa malefni
abyrgra fjarfestinga rutt sér til
rams. Margrét segir a0 fjarfestar
hafi aukid kréfur um upplysinga-
gjoftil ad geta tekid upplystari
fjarfestingaakvarodanir. ,Aukin og
betri upplysingagjof um ofjarhags-
lega baetti fyrirtaekja nytist i mati
fjarfesta 4 premur grunnpattum
sjalfbzerni; umhverfispatta, félags-
patta og stjornarhatta, en petta er
mikilvaegur hluti af heildarmati
fjarfestingarakvorounar,” segir
han.

Hugmyndafraedi abyrgra
fjarfestinga i verki
»Eignastyring fagfjarfesta hja
Arion banka innleiddi i starfshatti
sina verklag par sem unnid er ut fra

’ , Fjarmalageirinn
hefur a sidustu
arum attao sig betur a
moguleikum sinum til
ao hafa ahrifa proun

umbhverfis- og samfélags-
mala.

Margrét Sveinsdottir

hugmyndafraoi abyrgra fjarfest-
inga. Med bvi er horft til 6fjarhags-
legra upplysinga til vidbotar vio
fjarhagslega paetti vid greiningu og
eftirfylgni fjarfestinga, sem og vio
uppbyggingu eignasafna,” segir
Rut Kristjansdottir, sérfraedingur
ieignastyringu fagfjarfesta hja
Arion banka. ,Hluti af verklaginu
er uttekt a 6fjarhagslegum upp-
lysingum skradra félaga hér a
landi, en sioastlidin tvo ar hefur
eignastyringin unnid markvisst
ad pvi ad hvetja skradu islensku
félogin til ad bzeta o6fjarhagslega
upplysingagjof.

Upplysingarnar metum vio at
fra leidbeiningum Nasdagq, en einn
mikilvaegasti hluti vinnunnar er
samtalid og samskipti vid fulltraa
fyrirteekjanna par sem nidur-
stodur erureddar og farid er yfir
hvao er vel gert og hvad maetti
betur fara,” segir Rut. ,,Markmidio
er ekki a0 flokka félogin fra peim
verstu til bestu, heldur h6fum viod
viljad eiga jakvaett og uppbyggilegt

samtal um malefni samfélags-
abyrgoar hja félogunum, ekki sist
til pess ad auka geedi 6fjarhags-
legra upplysinga.

bad er gaman ao segja fra pvi
ad a milli ara sjaum vid miklar
framfarir i pessari upplysingagjof.
Einnig er anaegjulegt ad heyra fra
morgum fyrirtaekjunum ad bedid
hafi verio eftir simtalinu fra okkur
iar, sem bendir til ad pau séu stolt
afpeirri vinnu sem unnin hefur
veri0 fra sidasta samtali,” segir
Rut.,,Okkar mat er ad pessi samtol
hafi haft 4hrif og fengio morg af
félogunum sem voru ekki ad huga
ad 6fjarhagslegum pattum til ad
gera pad.”

Allir greda pegar fyrirtaeki
syna samfélagsabyrgd
»Vinnulagio er i samraemi vid
meginreglur Sameinudu pjédanna
um abyrgar fjarfestingar (e. UN
PRI), sem vio skuldbundum okkur
til ad vinna eftir,“ segir Rut. ,En
pao er eitt fyrir fyrirtaki ad birta
allar upplysingar i peim einfalda
tilgangi ao haka i box vardandi
ofjarhagslega upplysingagjof og
annad ad sja vinnuna hja peim sem
sja tekiferiipvi ad segja fra starf-
semi sinni & pessum vettvangi. Pad
pykir okkur ahugaveroast.”

,Vid teljum ad pegar fyrirtaeki
syna samfélagsabyrgo i verki
eigi pad a0 vera fyrirtekjunum,
fjarfestum og samfélaginu 6llu til
hagsbota og fognum pvi teknum
skrefum i pa att og veentum frekari
framprounar,” beetir Margrét vid
ad lokum.
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Eg er bara
josameistari

Formadur FKA segir hlutverk sitt vera
ad varpa ljosi a gdédar fyrirmyndir og
veita félagskonum studning svo paer
nai markmidum sem skipta paer mali.

ulda Ragnheidur Arnadottir
H hefur verio framkvamda-
stjori hja Nattaruhamfara-

tryggingu Islands fra arinu 2010
og tok vid sem formadur Félags
kvenna i atvinnulifinu sidasta vor.
Hulda segir porfa FKA pvi pao sé
porfabreytingum i samfélaginu.

»Breytingar eru alltaf sarsauka-
fullar, pvi peer fela yfirleitt i sér ad
vold eda gzodi feerast fra einum til
annars,” segir Hulda Ragnheiour.
»Pad parf mikinn og stéran hop til
a0 standast pa araun ao fara fyrir
breytingum.

Vid h6fum verid ad vinna i
stefnumotun fra pvi ad ég tok
vio formennskunni og stefnan
er sottigrasrotina,” segir Hulda
Ragnheidur. ,Vio viljum heyra fra
félagskonum af hverju beer eru
iFKA, hvers par vaenta af félag-
inu og hvernig FKA getur dorkad
meiru sem hépur en félagskonur
geta hver i sinu lagi.

Pao er lika mikilvaegt pegar
kemur a0 svona stérum og fjol-

breyttum hopi kvennaiatvinnu-
lifinu, allt fra einyrkjum i sjalf-
steedum rekstri til yfirmanna
storfyrirtaekja eda rikisstofnana,
a0 vio attum okkur & hver eru
mikilveegustu malin sem bessi
hépur hefur hagsmuni afad vinna
ad saman,” segir Hulda Ragn-
heiour.

,Vid purfum a0 geeta pess ad allir
sjai dvinning af patttékunni og
félagskonur upplifi sig eiga erindi
istarfi FKA og a0 FKA tali mali
peirra,” segir Hulda Ragnheidur.
,Pad eina sem parfer ad vera
félagskona i FKA til a0 taka patt
og baod er eftirséknarvert ad taka
pattistarfi FKA. FKA eru hvorki
politisk samtok né stéttarfélag,
heldur félag kvenna i atvinnulifinu
par sem vid virkjum samtaka-
mattinn til g60ra verka. begar
viod stigum allar fram til patttoku
eflumst vid mest.”

Vilja auka synileika
,Vi0 byrjudum starfsarid a stéorum

.

Y

Hulda Ragnheidur Arnadéttir, formadur FKA, segir ad hlutverk hennar sé
a0 skapa adstxdur svo félagskonur geti blomstrad. FRETTABLADID/STEFAN

stefnumoétunarfundi par sem

vid s6ttum upplysingar til gras-
rétarinnar i félaginu,” segir Hulda.
»Stersti avoxturinn af pvi er Syni-
leikadagur sem verOur haldinn 28.
mars. bar fa konur fraedslu og pjalf-
un sem snyr a0 6tal teekifeerum til
ad auka synileika sinn i atvinnulif-

inu & markadstorgi tekifeeranna.
Par veroa ahugaveroir fyrirlestrar
um petta og sidan vinnustofur par
sem konur spa i ferilskrar, leera a
LinkedIn, lera a0 nota Facebook
sem markadsteki, freedast um
greinaskrif og fjolmiolaframkomu
og margt fleira.

Vid erum lika med risastort
verkefni i samstarfi vio fjdlmiola
og fengum heefa sérfraedinga til
ad leida hop stjornenda ur hépi
kvenna i atvinnulifinu i gegnum
heilsdags fjolmioapjalfun. beer
munu svo miola pessarireynslu til
annarra félagskvenna a Synileika-
daginn,” segir Hulda.

ybarna erum vio ad pjalfa 10-12
sérfreedinga sem munu gefa af sér
til felagskvenna. Umsakjendur
voru tifalt fleiri en plass er fyrir
ogvonandi getum vid bodid upp a
sérstaka pjalfun fyrir alla ahuga-
sama sidar.”

Getum allar nad langt

,Eg er sannfzerd um ad ein besta
leidin til ad efla konur i atvinnu-
lifinu sé a0 vekja athygli a flottum
fyrirmyndum og brautrydjendum,
til a0 efla tri kvenna a a0 taeki-
feerin eru fyrir okkur allar,” segir
Hulda Ragnheidur. ,Vidurkenn-
ingarhatioin er til pess fallin ad
vekja athygli 4 venjulegum konum
sem hafa nao langt, eins og viod
getum allar gert efvid h6fum tra
apvi.

Hlutverk mitt sem formaour i
bessu frabzera félagi er ad skapa
adstaour svo a0 allar kon-
urnar i félaginu geti blomstrad. Vio
purfum ad kveikja trina a ad per
geti gert naudsynlegar breytingar
oglata beer finna ad baer séu hluti
af og tilheyri 6flugum hopi,“ segir
Hulda Ragnheiour.

,Eg sem formadur a ekki alltaf
ad veraisvidsljosinu, ég er bara
ljosameistarinn sem geri mitt
besta tilad varpaljésinu a godar
fyrirmyndir og ekki sidur a gooar
hugmyndir félagskvenna og lysa
upp pau horn par sem breytingar
purfa a0 eiga sér stad.”

/
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Fiélhaefur frumkvéoull

Elva Dis Adolfs-
dottirakvad um
midbik sidasta
arsad haettai
paverandi starfi
sinu og einblina
a eigin rekstur,
HeyNet, par sem
han selur vérur
fyrir dyr og eig-
endur peirra.

ger 54 ara Reykjavikurmeer
me0 mikla astriou fyrir

dyrum og velferd peirra,” segir
Elva. Ahugasvid hennar er afar
fjolbreytt og hefur leitt hana vida.
,Eg @tladi upphaflega ad verda
fatahénnudur og svo kom ahugi
aarkitektur adeins inn. En pegar
télvurnar meettu a svae0io, var ég
alveg hugfangin og hellti mér ut i
grafiska hénnun, margmidlun og
prividdarleerdém par sem skép-
unargledin fékk ad njota sin.”

Hugmyndaflug og hestar
Elva segir mikinn hrada hafa ein-
kennt storf sin vid vefmal sidustu
ar. Eg endadi svo 4 ad mastera
heimasidugerd og allt sem pvi
tengist og vann vid bad i nokkur
ar. Um pessar mundir er ég ad
endurmennta mig til ad adlagast
peim breytingum og straumum
sem fram undan eru i hinum
stafreena heimi. Eg heflagt mig
fram vio ad afla mér pekkingar
og menntunar til ad sinna pvi en
jafnframt reynt ad stunda ahuga-
malin vel samhlida vinnu. Hesta-

Elva er mikill hestaunnandi og rekur eigid fyrirtaki. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR

, ’ Eg heflagt mig
fram vio a0 afla
mér pekkingu og mennt-

unar til ad sinna pvi en
jafnframt reynt ao
stunda ahugamalin vel
samhlida vinnu. Hesta-
mennskan hefur samt
alltaftrénao a toppnum.

mennskan hefur samt alltaf tronad
a toppnum.”

Elva Dis ber mikla umhyggju
fyrir bufé, lidan peirra og velferd.
Pessi umhyggja 6l af sér sprota-
og bjénustufyrirtaekio HeyNet,
sem hannar og selur lausnir fyrir
pennan sértka markh6p meod

pad ad markmioi ad beetalif dyra
og eigenda peirra. ,Ariod 2015 for
ég ad hanna heynet fyrir mig par
sem mér fannst pessi vara kosta
of mikid ar bd hérlendis og pad
sem var i bodi of einheft og ekki
nagilega vandao. Ut fra pvi for ég
ad hanna fleiri lausnir og bj6da
til s6lu fyrir vini og vandamenn.
Snemma ars 2016 opnadi ég siou
a Facebook og svo heimasiou bar
sem f6lk gat verid i beinu sam-
bandi vid mig og komid med
sinar 6skir sem ég leysti ar. Smam
saman urdu voruflokkar fleiri og
er HeyNet ort steekkandi fyrir-
teki,” segir Elva.

Elva horfir bjortum augum til
framtidar og a sér skyrt markmio.
»Anzstu tveimur arum stefni ég a
ad vera ordin fullvaxta meo fyrir-
teekio, komin meo fleiri spenn-
andi vorur sem eru sérstakar og
o60ruvisi en f6lk hefur getad fengio
hérlendis hingao til. Otrilega
spennandi timar fram undan.“
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FIKA er limid og vangirnir

Andrea Robertsdottir tok vid starfi framkvaemdastjéra Félags kvenna i atvinnulifinu sidasta
haust. Han segir timann til ad slaepast i storum malaflokkum lidinn og telur ad fraedsla,
samtal og ferskar nalganir séu lykillinn ad pvi ad teekla steerstu askoranir samtimans.

kvenna er a0 skra sigi FKA “

segir Andrea gl60 i bragoi og
beetir vid ad pad sé mjog gefandi
a0 vera framkvaemadastjori FKA.
»,Dagarnir eru allavega i laginu en
hvert sem ég fer upplifi ég mikla
stemningu fyrir félaginu. Svo er ég
irauninniad vinna, borda oglifa
gildin min vio ad vera ad stussast
ipessu pannig ad dagarnir fljuga
afram. Beoi er margt a0 takainn
en svo er bara gaman hja okkur
og mikil lifsgaeoi folgin i pvi ad
vera a0 vinna meod goou folki og
finna fyrir velvild og tilgangi meo
pvisem bt ertad gera. Oft finnst
mér ég vera a0 fa borgad fyrir ad
vera a0 draga andann pvi ég er
svo lukkuleg. Pao smitar sidan at
fra sér. Vio vitum 611 hvao pao er
leidinlegt begar bad er leidinlegt
og mikilvaegt ad teflonhaoa sig vid
akveonar adstaeour.”

Andrea starfadi adur sem stjérn-
endaraogjafi, framkvaemadastjori
og mannaudsstjori hja RUV par
sem hun for fyrir miklum breyt-
ingum i Efstaleitinu. Han er med
MS-gradu fra vioskipta- og hag-
freedideild i mannaudsstjérnun,
BA-graduifélags- og kynjafraeoi og
hefurlokido MA-diploma ijakvaeori
salfraodi. ,,Namskeioablatio hefur
leitt mig Gt og sudur, enda hefur oft
veri0 mikio ad gera. Konur eru oft
mjog duglegar. beer ettu kannski
ad vera duglegar ad hvila sig lika,“
segir Andrea og glottir.

Pao eru stor verkefni a bordinu
hja FKA pessi misserin og nefnir
Andrea FKA Vidurkenningar-
hatidina, Fj6lmiolaverkefni FKA

Eitt besta fjarfestingartaekifaeri

’, Eg veit ekkert
betra en a0 tengja
konur og koma peim inn
aradarinn oglaera af
peim. I starfinu felst ad
vera limio og vaengir
fyrir féelagskonur, sem
mér finnst frabzaert.

og RUV og stefnumétunarvinnu
sem er a fullu. ,Svo er bad Syni-
leikadagur FKA, markadstorg
taekifaera, sem verour 28. mars.

Eg hvet allar félagskonur til ad
kynna sér pann dag a heima-
sidunni og fylgjast vel meo. bad er
lika gaman a0 segja fra pvi ad pbad
hefur verido mjog mikil fjélgun i
félaginu sidustu vikurnar pannig
ad bad er nylidamoéttaka komin a
dagskra ilok jandar. Eg veit ekkert
betra en ad tengja konur og koma
peim inn a radarinn og leera af
peim. I starfinu felst ad vera limio®
og veengir fyrir félagskonur, sem
mér finnst frabaert,” segir Andrea.
»Svo er betta magnada ar hafio
sem verour eitthvao stérkost-
legt. Stemningin er bara pannig
ad hun er apreifanleg og ég held
ad arinu megi likja vio jakabyltu.
Akkurat pannig mément bio vitio,
breytingar hvert sem liti0 er—oga
breytingaskeidi svitna konur. bad
er léngum vitao!“

Andrea segist
upplifa mikla og
gooda stemningu
fyrir FKA og ad
pad hafiordid
mikil fjélgun i
félaginu sidustu
vikurnar, enda
margt a teikni-
bordinu.
MYND/ASTA
KRISTJANSDOTTIR

FIKA

Vilt p vera partur af hreyfiafli kvenna
i islensku atvinnulifi?

Skraning 8 WWW.FKA.IS

Vio bium til upplifun

Raquelita Ros Aguilar er framkvaemdastjori hja Stokki
Software, sem er leidandi fyrirtaekii proun a 6ppum.

stjéornartaumunum hefur

fyrirtekio gengio i gegnum
ymsar breytingar og dherslan a
kjarnastarfsemina aukist. Raquel-
ita hafoi enga reynsluirekstri eda
stjornun aour en henni var bodin
staoa framkvamdastjora, einungis
manudi eftir atskrift sem télvunar-
freedingur fra HR. Raquelita var b6
buin ad vinna hja Stokki i nokkur
ar sem profari og verkefnastjori.
,Eg vissi ekkert hvad ég var ad
fara aitien parna fékk ég frabeert
taekiferi og pratt fyrir reynsluleysi
akvaod ég a0 taka stdouna og sé€ ekki
eftir pvi.

Starfsemin snyst um ad bréa og
bua til 6pp og hofum vio yfir ara-
tuga reynslu og pvi mikinn pekk-
ingarbanka. Vid erum leidandi a
okkar svidi og hofum buid til 6pp
fyrir marga vidskiptavini, eins og
Domino’s, Straetd, Lotto, Alfreo,
Aur ogIceland Travel, og fleiri
frabeer fyrirtaeki. Planio er ao sekja
fram og staekka vidskiptah6pinn
enn frekar, og fa taekifeeri til ad
kynnast enn fleiri fyrirteekjum.

Fré pviao Raquelita tok vio

Hoénnunarsprettir Stokks

,Heegt er ad koma til okkar med
hugmynd og vid tokum svokall-
adan hénnunarsprett (e. design
sprint) med vidskiptavinum, sem
byggist a adferdafraedi fra Google.
Vid tokum hugmynd a hvada stigi
sem er og métum hana, baetum,

,Vid tokum hugmynd a hvada stigi sem er og métum hana, batum, proum

1'-'

og profum a fimm dégum,” segir Raquelita. FRETTABLADID/STEFAN

préum og préfum a fimm dégum.
A0 pviloknu skilum vio af okkur
skyrslu og frumgerd sem vioskipta-
vinir geta svo unnid med afram
og tekid pa upplystari dkvardanir.
Pegar vio tokum hénnunarsprett
fyrir einstaklinga eda fyrirtaeki
gefum vid vidskiptavinum alla
okkar athygli i heila vinnuviku,*
segir Raquelita og baetir vid a0
petta sé stift ferli sem takia en sé
um leio otrulega skemmtilegt.

Fjolbreytni
,Hugbtinadarpréun er mjog
fjolbreytt starf, sérstaklega hja

fyrirtaeki eins og Stokki par sem ad
allir fa teekifeeri til ad hoppa a milli
mismunandi verkefna og profa sig
afram i nyjustu télunum. Pad sem
a0 ég tel ad geri okkur einnig sterk
aokkar svioi er ad vio leggjum
okkur fram vid a0 skilja hvernig
notendur haga sér pegar vid
hénnum 6ppin okkar. Vid skodum
til deemis notendahegdun og upp-
lifun ut fra salfreoi- og félagslegum
pattum, og byggjum allan grunn
at fra nanum samtélum vio vio-
skiptavini okkar. Vio baum ekki
bara til lausnir, vio baum til upp-
lifun,” segir Raquelita a0 lokum.
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Spennandi
timaméot hja
Postinum

Sesselia Birgisdottir tok nylega vid
sem framkvaemdastjoéri pjonustu-
og markadssvids Postsins. Hun segir
skemmtilega askorun ad takastavid
kréfur natimans i postpjonustu og
ad margar spennandi og stafraenar
lausnir liti dagsins ljos a naestunni.

osturinn er 4 spennandi
Ptimam()tum sem tengjast

beint beim breytingum sem
eru ad eiga sér stao i stafraenni
préun og breyttri kauphegdun
neytenda,” segir Sesselia Birgis-
dottir, framkvamdastjori pjon-
ustu- og markadssvids Postsins.

Sesselia kom til 1lios vid Post-
inn 4 haustdégum og segir margt
spennandi i farvatninu hja fyrir-
tekinu.

»Pao fer ekkileynt ad Pésturinn
stendur frammi fyrir ymsum
askorunum, badi i rekstri og
pjénustu. Vid sjaum ao bréfa-
sendingum fakkar jafnt og pétt og
pad er veruleiki sem blasir vid alls
stadar i heiminum med stafreenni
préun sem leitt hefur af sér nyjar
askoranir hja péstfyrirteekjum. A
moti kemur ad pakkasendingum
hefur fjolgad verulega meo auk-
inni vefverslun. bar er Pésturinn
mikilvegur hlekkur i fram-
tidarverslun og -pjonustu og vio
purfum ad mata nyjum timum,
breyta pjonustu Péstsins og adlaga
hann ad nyjum porfum natimans.
bao er eitt steersta verkefnio okkar
d neestumisserum,” segir Sesselia.

Nytt app og heimasida

A héndum Sesseliu hja Péstinum
er sala, pjénusta, markadsmal og
upplifun vidskiptavina.

»,Nain samvinna 4 milli s6lu,
pjonustu og markadsmala skiptir
6llu mali, vio erum a0 leggja mikla
aherslu a stafreenar lausnir asamt
hréoum afhendingarleidum. I far-
vatninu eru fjdlmargar stafrenar
nyjungar hja Péstinum, eins og ny
heimasioa sem fer i loftid i febraar,
app sem verour einkar handhagt i
notkun, veflausn sem fyrirtaeki og
netverslanir geta tengt sig vio og
svo enn fleiri péstbox sem slegio
hafaigegn hja neytendum,” upp-
lysir Sesselia.

Hun sér fyrir sér enn meira sam-
starf Postsins vio netverslanir.

,Vid erum i 60aénn a0 maeta
breyttum kréfum neytenda um
pakkasendingar og gerum okkur
grein fyrir ad Pésturinn gegnir
storu hlutverki pegar kemur ad
vexti islenskra netverslana. Dreifi-
leidir eru par mikilveegur pattur.
beer burfa ad vera péttar og skil-
virkar, stafreenar lausnir traustar
og gooar, og ferlid allt gegnseett
svo neytendur geti tekio upplysta
akvordun um hvort audveldara og
hagstaedara sé a0 kaupa véruna ad
utan eda hér heima. Vidskiptavinir
eiga alltafao geta tekio upplysta
kaupakvordoun,” segir Sesselia.

Enn hradari dreifileidir
Meod dreifileioum er att vid heim-
sendingar, afhendingarstadi og
stafraenar lausnir.

»+Hlutverk Péstsins er ad efla

’ Vio gerum okkur
grein fyrir ao

Posturinn gegnir storu
hlutverki pegar kemur
ad vexti islenskra net-
verslana og er markmio
Postsins ad audvelda
neytendum 61l kaup a
netinu og afhendingu
sendinga.

dreifileidir innan lands og utan.
bar gegnum vid lykilhlutverki
fyrir vioskiptavini og netverslanir
sem geta sent vidskiptavinum
sinum sendingarnar fjott og
Orugglega, innanlands og at. Vid
vinnum pvi h6roum héndum ad
pviao audvelda innlendum net-
verslunum a0 dreifa erlendis og
steekka par med markadinn hér
heima,” upplysir Sesselia.

Hun segir heiminn sifellt ad
minnka og ad nu feeristi voxt ad
islenskar netverslanir fai heim-
soknir og verslun ad utan.

»Par eigum vio i alpjodlegu
samstarfi til ad geta booid upp a
fyrirsjaanlegt verd og notenda-
vaenar stafrenar lausnir. Til ad
mata pessari proun erum vio
meo dkvedna veroflokka, til
demis fast verd innan Evrépu a
sendingum undir tveimur kiléum,
pvipaod er lykilatridi a0 verd
flokti ekki mikio eftir pyngd i
grommum og vid leitumst vid ad
gera goda alpjoolega samninga.
bvier haegtad gera god kaup med
hagsteedum sendingarkostnadi i
islenskum netverslunum og pao
eykur tekiferi peirra 4 ad selja
vorur sinar at fyrir landsteinana a
medan Pésturinn sér um ad koma
pakkanum i hendur vidotakanda,*
atskyrir Sesselia.

»Me0 stafrenum dreifileidum
Postsins er audvelt ad fylgjast med
pOkkum og senda pa stafraent.
Nu begar meetum vid pérfum
islenskra netverslana meo staf-
renum lausnum sem peer geta
innleitt i netverslanir sinar. ba
stofna kaupendur péstsending-
una ikaupum sinum & netinu
og sendingin fer strax i gegnum
Po6stinn sem sparar badi tima og
fyrirh6fn.”

Ny postbox um alit land

Markmid Pdstsins 8 komandi

misserum er ad audvelda neyt-

endum 61l kaup & netinu og

afhendingu sendinga.
»Islendingar eru téluvert

a eftir nagrannaléndunum

Sesselia Birgisdottir er framkvamadastjori pjonustu- og markadssvids hja Péstinum. FRETTABLADID/STEFAN

pegar kemur a0 hlutfalli inn-
lendrar netverslunar. Netverslun
aIslandi, sem hlutfall afinnlendri
verslun, er i kringum 2,9 présent
afheildarsmaséluverslun 4 medan
nagrannalondin eru i kringum 11
présent. Fram undan hja Péstinum
eru morg stafraen verkefni sem
munu audvelda netverslunarferlio
i heild sinni og gera pao eins gegn-
satt og haegt er fyrir vidskipta-
vini,“ upplysir Sesselia.

Hun segir aukna krofu vio-
skiptavina ad afhendingarleidir
séu sem nast peim.

,Pvimatum vid med 43 nyjum
postboxum um land allt. P6stbox
hafa notio gridarlegra vinsaelda

a sidastlionum manudum og pau
attabox sem nu eruibodianna
ekki lengur eftirspurn. Nyju boxin
munu pétta landid mikio og beta
bjonustuna; allir geta fengio afnot
afboxunum og ekki parfad panta
pau. Maour 6skar einfaldlega eftir
pviad sending sé borin tutipostbox
og begar sending kemur fer viotak-
andinn sms og afhendingarkéoa
sem opnar honum boxid naestu 72
timana,” atskyrir Sesselia.

Hun er full tilhlékkunar fyrir
bjartri framtiod Postsins.

,Pao eru virkilega spennandi
timar hja Péstinum og okkur pykir
gaman a0 mata kréfum natimans.
Vio vitum aod Pésturinn spilar

mikilvaegt hlutverk i ao dreifa
bréfum og pékkum um land allt.
Mjog stor hluti sendinga fer tita
land pvi ibuar landsbyggdarinnar
eru duglegir ad nyta sér vefversl-
anir og vitaskuld er mikill kostur
ad geta nalgast verslun og bjénustu
heiman tr stofu og fa véruna senda
heim ad dyrum. bad a pvi eftir ad
verda bylting pegar nyju post-
boxin baetast vid vidsvegar um
landid pvi pau eru ekki bundin
opnunartima og eru adgengileg
allan solarhringinn.”

Posturinn er a H6fdabakka 9. Simi
580 1000. Sja nanar 4 posturinn.is
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Eimskip er fyrir alla alls stadar

Eimskip leggur sig fram vid ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjonustu, er i fararbroddi
pegar kemur ad umhverfismalum og var ad klara Jafnlaunavottun.

Eyjameer sem hefur b6 litid

buaid i Eyjum,” segir Sara
Palsdottir, forstdOumadur solu-
deildar innflutnings hja Eimskip,
sem er alin upp i Bretlandi um
bakgrunn sinn. Ad loknu nami i
Verslunarskélanum og BS-profi
ivioskiptafraeoilaleid hennar
aftur til Bretlands. , bar starfadi ég
hja Landsbankanum og atti mjog
leerdomsrik ar meo frabzeru folki.
I 1ok ars 2008 pegar kreppan skall
a hafoi ég takmarkaoan ahuga
aad fara aftur til Islands og fékk
vinnu vid markadsgreiningu a
solusvioi fyrir alpjoolegt fyrirtaeki
sem heitir Reckitt Benckiser. Pad
var einnig mjog skemmtilegur
timi og mikilvaeg reynsla ad vinna
fyrir fyrirtaeki sem tengdist ekkert
Islandi eda markadinum hérna
heima.”

Sara lauk einnig meistaraprofi i
alpjooavioskiptum a pessum tima.
»Svo la leidin aftur heim og ég for
fljotlega ad vinna fyrir Eimskip,
fyrstiEyjum vio endurskipu-
lagningu afgreidslu Herjolfs, sem
Eimskip var pa a0 reka, og sidan i
Reykjavik a s6lusvidinu par sem
ég hefverid sidan. I dag starfa ég
sem forstooumadur innflutnings-
deildar par sem vid sinnum baedi
solu og pjonustu til innflutnings-
vidskiptavina Eimskips og fer
ekki ofan afpvi ad petta sé ein
skemmtilegast deild fyrirtaekisins
me0 afar fjolbreytt verkefni. Vid
erum beintengd vio atvinnulifio,
finnum i gegnum vidskiptavini
okkar og innflutningsmynstur
peirra hvernig pulsinn sleer i pj60-
félaginu og fyrir forvitna mann-
eskju eins og mig verdur petta ekki
mikid betra. Vid erum i reglu-
legum og g60um samskiptum vid
okkar vidskiptavini og treystum a
gott samstarfpar sem vid byggjum
upp okkar siglingakerfi og pjon-
ustukerfi i heild sinni eftir porfum
peirra.“

Starfio er erilsamt sem hentar
Soru vel pvi hdn er atorkusém,
baoi i vinnu og einkalifi. , Fyrir
utan vinnu er ég einnig mikid a
hlaupum en pa yfirleitt upp fjoll
eda a eftir golfkulu, 4 skidum eda &
einhverju flakki um landiod og best
finnst mér ef ég get haft bérnin
min tvd, Breka Pal og Stefaniu med
mér i for.”

Eg er brjatiu og sex ara gdmul

Oflugt siglingakerfi med
umhverfisvaenni skipum
Adspurd um dhersluristarfhenn-
ar segir Sara ad pao felisti pviao
greina og koma til mots vio parfir
vidskiptavina.,Vid pekkjum pad
61l a0 parfir okkar breytast og
dherslur eru mismunandiiinn-
kaupum og framkvemdum hverju
sinni. Akvedin 16nd og markads-
svae0i opnast og pa er pad okkar
hlutverk a0 tengja pau inn i kerfio
a sem hagkvaemastan og 6rugg-
astan hatt. Pélland og Eystrasalts-
16ndin eru sennilega nylegasta
daemio. Stor hépur sem saman-
stendur af f6lki vios vegar ar fyrir-
teekinu kemur reglulega saman

til a0 meta siglingakerfio okkar
ogalla tengda pjonustupeetti.
betta gerum vio til a0 tryggja ad
allar hlidar i pjonustuferlinu séu
igrundadar adur en breytingar eru
geroar.”

Hun segir aherslu lagda a viku-
legar siglingar og brottfarir i lok
vikunnar fra lykilatflutnings-
hoéfnum 1 Evrépu sem eru vel
tengdar 60rum samgongum svo
sem lestum og voruflutningabif-
reioum. ,,Me0 pessu gefum vio
innflytjendum kost 4 a0 koma
vorum hvadanava a0 til hafnar

SS.

Sara Palsdottir, forstodumadur sdludeildar innflutnings hja Eimskip, segir Eimskip medvitad um mikilvaegi hlutverks sins i samfélaginu. FRETTABLADID/STEFAN

og heim til Islands til afhendingar
iupphafi nyrrar viku. Vid erum
me0d breidan flota af stérum og
6flugum skipum sem gera okkur
kleift ad halda enn betur dztlun
um leid og vio hugum ad umhverf-
ismalum i atbleestri, nytingu gdma
og tekja. Alltaf parfpetta ad spila
saman,” segir Sara og beetir vio ad
umbhverfismalin hafa alltaf verio
ofarlega 4 baugi hja Eimskip en
fyrirtaekio var meoal peirra fyrstu
a Islandi til ad setja sér umhverfis-
stefnu ario 1991.

,Vid eigum von a tveimur nyjum
skipum sidar & drinu sem eru i
smidum i Kina en pau skip verda
pau steerstu sem hafa verio i
pjonustu félagsins. bau skip eru
m.a. med binad sem dregur ar
atblaestri kéfnunarefnis og brenni-
steins og verda umhverfisvenustu
skip sem sigla til og fra Islandi ef
midad er vid flutta gimaeiningu.

Eimskip leggur mikid upp ar umhverfismalum og gott teemi er kraninn Straumur sem er ad fullu rafknuainn.

Annaod nylegt deemi er kraninn
okkar Straumur sem er ad fullu
rafknainn og skilur pvi ekKki eftir
sig kolefnisspor irekstri. Hann er
um 100 metrar har i hastu stoou
og getur lyft 70 tonnum og er par
me0d einn si haesti og sterkasti a
landinu!

Heildarpjonusta alla leid
heim ad dyrum

Sara segir EimsKkip bj6oa alhlioa-
pjonustu i flutningum, svo kallad
»one stop shop*.,Vid flytjum allt
mogulegt, og stundum 6mogulegt,
a milli stada, hysum sendingar,
tollafgreioum og dreifum innan-
bajar eda at aland,” segir hin og
beetir vio a0 pad virki i badar attir.
,Vid sekjum lika og sendum vérur
til atflutnings og komum peim

at fyrir landsteinana. F6lk vill oft
tengja okkur vio gamaflutninga
enda ekki skritio pegar pad fara

-t ! .l!l'! ‘_ d P!“

e

yfir 200.000 gamaeiningar um
Sundahéfnina a ari hverju. Pad ma
p6 ekki gleymast ad stor hluti af
peim sendingum sem vio 6nn-
umst i viku hverri er brettavara,
bilar, teeki og smasendingar
pantadar af netinu. betta ytir enn
frekar undir mikilvaegi pess gera
pjonustuna okkar notendavaena
fyrir vioskiptavini meo dlikar
parfir og pekkingu a flutningum.”

Hun bendir 4 ad pjéonustu-
vefur Eimskips hafi tekid miklum
breytingum undanfarin ar. ,Nyja
heimasidan okkar er annad gott
daemi par sem a0 hagt er ad sekja
upplysingar meo einfoldum heetti,
fa tilboo og rekja sendingar.”

Fyrir alla alls stadar

Hiun segir ad Eimskip sé i raun
fyrir alla alls stadar. ,Eg gantast
oft med paod begar ég er med
bérnunum, @ttingjum eda vinum

iverslunum eda 4 flandri ad allar
likur eru a ad Eimskip hafi med
einhverjum hetti komiod ad pviad
koma viokomandi voru, bygg-
ingu eda farartaeki til landsins.
Vid gegnum mikilvegu hlutverki
isamfélaginu og erum meodvitud
um pad. Vérumerkio okkar er
mjog synilegt um allt land, hvort
sem er i flutningum eda i gegnum
styrki til samfélagsins og pvi fylgir
einnig abyrgd. Madur getur pvi
ekki annad en fyllst stolti yfir ad
vinna hja sliku félagi.“

Metnadarfullur vinnustadur
og reynslumikio starfsfolk

Sara bendir & ad hja Eimskipi
starfi g6our hépur af mjog
reynslumiklu f61ki meo vidteka
pekkingu a mérgum svidum. I
svona storu og alpjoolegu fyrir-
teki er hegt ad bjooa starfsfolki
ymislegt sem minni fyrirtaki
hafa sidur tok 4 ad bj6oa,” segir
han. ,Starfsfolk sem pao kys getur
flust & milli deilda og svida og
pannig byggt upp mikla pekk-
ingu, reynslu og 6flugt tengslanet
sem nytist vel i pjonustu vid
vidskiptavini. Pjonustan okkar
byggir ekki sist a f6lkinu sem hér
starfar og pvi er mikilvaegt a0 hafa
vinnustadinn eftirsoknarveroan.
Hér var verio a0 klara jafnlauna-
vottun, buiid er ad utfera styttingu
vinnuvikunnar og nanai haust
er stefnt ad pviad flytja alla sem
vinna a h6fudstoovum Eimskips
iReykjavik undir sama pak sem
mun audvelda upplysingafledi
og yta undir jakvaodan og godan
starfsanda.”

Sara er bjartsyn fyrir hond
Eimskips i framtidinni. , Vid
munum halda afram ad veita vio-
skiptavinum okkar areidanlega
og framurskarandi pjonustu og
baum yfir sveigjanleika og feerni
til ad pjénusta enn fleiri. Eg hvet
alla pa sem eru enn pa a0 lesa til
ad heyraiokkur til a0 fa tilbod
edaradgjof um flutninga.
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Bjork Baldvinsdottir segir Daga leggja aherslu a ad starfsfolkio geti proast i starfi. FRETTABLADID/ANTON BRINK

Fyrirtaekio byggir a mannauoi

Markmid Daga er ad vera fremsta pjonustufyrirtaeki a landinu. Pad er leidandi i fasteignaumsjon
og bydur fjdlbreytta pjonustu. Ahersla er a ad fjélbreytt lidsheild sé vid stjorn fyrirtaekisins.

—

jork Baldvinsdéttir er svios-
B stjori s6lu og vioskiptapro-

unar Daga auk pess sem hin
situr i stjorn fyrirtaekisins. Dagar
voru aour hluti af alpjédafyrir-
tekinu ISS, sem er eitt steersta fast-
eignaumsjonarfyrirtaeki i heimi.
Arid 2017 var einingin 4 Islandi
seld og heitir ni Dagar hf.

»,P06 nafnio sé nytt pa byggjum
vio 4 gdmlum og g6dum grunni og
héfum mikla reynslu. Vid erum {
raun og veru med 40 ara reynslu,”
segir Bjork.

Pjonustan sem Dagar bj60a
fyrirtaekjum eru: raestingar,
hreingerningar og sérverkefni
asamt fasteignaumsjon og 61lu pvi
sem snyr a0 rekstri og viohaldi
fasteignarinnar. Asamt pvi pa sja
Dagar einnig um rekstur a moétu-
neytum fyrir steerri fyrirtaeki.
Mikil hreyfing er a markadinum
og med auknu menntunarstigi
verdur vinnustadurinn sifellt
steerri hluti af lifi starfsfolks. I
framtidinni skiptir & meira mali
ad vinnustaourinn sé adladandi,
skemmtilegur og gefandi. Dagar
eru ad bregodast vio pessari proun
med pviad bjéda upp a adladandi
lausnir fyrir fyrirtaeki sem haekkar
pjonustustig peirra til starfsfolks.

Dagar leggja mikla aherslu a
frumkveedi, gledi og pad ao virkja
og styrkja starfsfolk sitt. Mark-
mid fyrirtekisins er ad velja alltaf
hafasta folkid i 611 storf og hafa
pad ao leidarljési ad arangur fyrir-
teekja byggist a fjolbreytileika i
stjornun.

, Vio viljum leggja
okkar af mérkum
til a0 tryggja og auka
hlut kvenna i atvinnulif-
inu. Arid 2013 vorum vio
eitt priggja fyrstu fyrir-
tekjanna til a0 hljota
jafnlaunavottun VR.

,Vid viljum leggja okkar af
morkum til ad tryggja og auka hlut
kvenna i atvinnulifinu. Arid 2013
vorum vid eitt priggja fyrstu fyrir-
teekjanna til a0 hljota jafnlauna-
vottun VR og arid 2018 fengum vid
jafnlaunastadalinn IST 85:2012,
segir Bjork.

Fjolbreytileiki i stjornun
Hja Dégum starfa um pad bil
800 manns. Hlutfall kvenna {
framkvaemdaraoi fyrirtaekisins
er 43% en konur eru i meirihluta
stjérnenda og millistjérnenda.
,Vio teljum mikilvaegt ad fjolbreytt
lidsheild styri fyrirteekjum. Pad
er mikilvaegt ao viohorf og gildi
beggja kynja komi fram i stjéornun
fyrirtaekja,“ segir Bjork.

Hun segir a0 fj6lbreytileiki i
stjornun snuist ekki bara um kyn
heldur um f61k a 6llum aldri af

Dagar bjoda meéal annars upp a rastingar og hreingerningar.

6likum kynjum og pjédernum,
meo 6likan bakgrunn, pekk-
ingu og heefni. Vi teljum ad pa
naum vio fram heilsteyptari syn
avidfangsefnin og tokum par af
leidandi betri akvardanir.”
Fyrirtakio leggur mikla aherslu
a skyra ferla, stefnur og gildi sem
starfsfolkio hefur ad leidarljosi
vio 61l sin storf. Gildi Daga eru
frumkveedi, virding, abyrgo og
gaedi.,bad er grunnurinn ad okkar

-

arangri. Asamt pvi ad innleida
frumkvedi, gledi og hvatningu til
starfsfolks. bad teljum vio skipta
miklu mali,“ segir Bjork.

,Allt okkar starfsfolk feer
starfsmannavidtal einu sinni a
ari. Framkveaemd er starfsmanna-
konnun a hverju ari og vinnum vio
synilega tr nidurstodum hennar.
bannigad vio erum alltafad skoda
og baeta adbuinaod starfsfélks og
beta pjalfun og annad slikt. Okkar

fyrirtaeki byggist 4 mannaudi og
vid gerum okkur grein fyrir hvao
pad skiptir miklu mali a0 folki lidi
vel i vinnunni.“

Bjork segir a0 starfsmanna-
kannanirnar hafi komid mjog vel
at og patttaka i peim sé g60. ,En
ad sjalfsogou kemur alltaf upp
eitthvad sem vid viljum gera betur.
Vid viljum a0 folkinu okkar 1idi vel
ivinnunni og viljum geta hjalpad
pviog stutt pad i sinum stérfum.”

Dagar leggja dherslu 4 ad gefa
starfsfolki sinu teekifeeri til ad
préastinnan fyrirtaekisins og fara
iabyrgoarmeiri storf. Bjork segir
ad stor hluti af millistjornendum
fyrirtaekisins hafi préast innan
pess. Fyrirtekid bydur erlendu
starfsfolki sinu upp a islensku-
kennslu og hvetur starfsfolkio til
ad sekjanam i islensku.

»Margir stjornendur fyrir-
tekisins eru erlendir og hafa
préast meo okkur gegnum arin.
Vid erum alltafad reyna ad gera
beturiad auka tzkifaerin tilad
préastistarfiinnan fyrirtaekisins.
Vid hja Dégum litum bjértum
augum a framtidina, taekifaerin
eru 6teljandi og erum vio avallta
tanum pannig a0 okkar vioskipta-
vinir fai alltaf pa pjénustulausn
sem hentar hverju sinni.

daoar
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Jafnréttio er komio til ad vera

Selma Svavarsdottir leidir jafnréttisaherslu Landsvirkjunar. Hin segir metnadarfullt starf innan
fyrirtaekisins a svidi jafnréttismala undanfarin prja ar hafa skilad apreifanlegum arangri.

ad er gaman ad sja vinnu-
p stadinn préast og breytast

med0 tilliti til jafnréttis og
somuleiois hefur pessi vinna bara
almennt gert Landsvirkjun ad
betri og dhugaveroari vinnustad,
baoi fyrir nuverandi starfsfolk og
nyja kynsloo sem er ad komainn a
vinnumarkadinn,” segir Selma.

Sem daemi um umbatur sem

byggja ajafnréttisvinnunni ma
nefna a0 innleitt hefur verio nytt
radningarferli, sem hannao er
til a0 studla ad jé6fnum kynja-
hlutféllum. I ferlinu er m.a. 16god
dhersla a a0 draga tr 6meovit-
udum kynbundnum fordéomum.
Annao verkefni sem tengist
umbétunum felst i breytingum
avinnufyrirkomulagi, sem hafa
pad markmio ad draga tr vioveru
avinnustad utan dagvinnutima.
Markmidio me0 breytingunum er
ad draga uar fjarveru starfsfolks fra
fjolskyldum.

Kraftur i jafnréttismalin

Fyrir bremur arum var akvedio ad
setja kraftijafnréttismalin. ,bad
var einkum prennt sem olli stefnu-
breytingunni i byrjun ars 2017. I
fyrstalagi attudum vio okkur a pvi
a0 vio hofoum horft frekar prongt
ajafnréttismalin, adallega 4 laun
og kynjahlutfoll, en 1itid til veiga-
mikilla atrida svo sem menningar,
synileika kvenna og akvérdunar-
og ahrifavalds peirra innan fyrir-
tekisins,” atskyrir Selma.

.1 60ru lagi h6foum vio a
pessum tima nylega dkveoid ad
tengjast Heimsmarkmioum Sam-
einudu pjédanna um sjalfbaera
préun, m.a. markmids 5 um
jafnrétti kynjanna, segir hun.

.1 pridja lagi hvatti grasrotin i
fyrirteekinu okkur til dada. Mynd-
ast hafoi hopur metnadarfullra
kvenna sem voru ekki negjanlega
anagodar meo stoou jafnréttismala
innan fyrirtaekisins og vildu peer
leggja sitt af morkum til bess ad
skapa betri vinnustad.”

Uppbyggilegt andramsloft
Akveoid var ad efna til fagnadar
—halda jafnréttisparti - til ad
vekja athygli a jafnréttismalunum
djakvaeodan og skemmtilegan

hatt og lyfta upp a yfirboroio
umraodunni um 6meodvitada oro-
reou. ,Vio betta tilefni tilkynnti
forstjérinn ad hann myndi taka
vio formennsku i jafnréttisnefnd
fyrirtakisins og ekki hatta fyrr en
tekist hefoi ad na edlilegum kynja-
hlutféllum i fyrirteekinu. A0 minu
mati var petta mjog mikilvaegt,
pvi stuoningur forstjora er for-
senda fyrir pvi a0 hagt sé a0 fara i
umfangsmiklar breytingar eins og
pessar, sem snerta allt fyrirtaekio,”
segir Selma.

Vegferdin hefst fyrir alvoru

,Vorio 2017 h6fum vido umfangs-
mikio jafnréttisverkefni med
Capacent - Jafnréttisvisinn.
Par for fram heildstaeo uttekta
stoou jafnréttismala, ekki adeins
amelanlegum pattum eins og
kynjahlutfalli og launum heldur
einnig a menningu, samskiptum
og vinnuumhverfi. Landsvirkjun
var medal allra fyrstu fyrirtaekja
tilad innleida Jafnréttisvisinn og
pessi vinna hefur verio virkilega
krefjandi og g60,“ skyrir Selma fra.
»Um leid og uttektin la fyrir
akvadum vio aod virkja allt
starfsfolkid meo okkur i pbessa
vegfero. Vio héldum starfsdag, par
sem nanast allt starfsfolk fyrirtaek-
isins meetti, par sem vid kynntum
greiningu 4 sto0u jafnréttis innan
fyrirtaekisins. Starfsf6lk vann svo

Selma Svavarsdottir, forstédumadur a starfsmannasvidi, segir sidustu ar hafa verid lerdomsrik. FRETTABLADID/ERNIR

ih6épum a0 tillégum ad umbétum
imalaflokknum. Dagurinn
heppnadist mjog vel og vid getum
verio stolt af starfsfolki fyrirtaekis-
ins, pvipad tok allt batt og lagoi sig
sitt af morkum,” segir Selma.

Fra ordum til adgerda

Ur vinnu starfsfolks varo til
adgerdaaatlun jafnréttismala,
med skyrum markmidum, meeli-
kvérdum og 17 umboétaverkefnum.
»Su stefna var strax tekin a0
unnio yrdi i teymum, pvert a fyrir-
taekio. Starfsfolk alls stadar ad ar
fyrirtaekinu hefur pvi tekiod patt i
vinnunni og hafa umbétaverkefn-

in pegar leitt til mikilla breytinga
innan fyrirtaekisins.

Aherslan er a samvinnu. I allri
jafnréttisvinnunni h6fum vio haft
ad leidarljosi ao fa folk med okkur
ilid. Vio viljum hjalpast ad vio ad
skilja jafnréttio og préast saman,
frekar en a0 benda a s6kudoélga.
Vio héfum lagt okkur fram um ad
nalgastjafnréttio a léttan hatt og
reynt ad taka okkur ekki of alvar-
lega. Teikningar eftir Ran Flygen-
ring hafa hjalpad mikio i peirri
vinnu og einnig h6fum vio utbuio
markadsefni a léttu nétunum til ad
hjalpa okkur ao skilja og leera njju
hugtokin sem fylgja umraedunni.

Pao er alltaf svigram til ad gera
betur. ,Eftir mikla jafnréttisvinnu
og arangur, sdum vio p6 a0 fara
pyrfti betur i saumana & menn-
ingunni & vinnustadnum, greina
hana nanar og breyta dkvednum
pattum. An bess myndum viod
hvorki nd markmidum okkar
ijafnréttismalum né verda
framurskarandi vinnustaour til
framtidar,” segir Selma.

Dyrmatreynsla

Sidasta ar byrjadi meo krafti.
yJafnréttisahersla arsins 2019 hofst
a menningarvinnustofum, sem
haldnar voru um alltland og allt

’ , Vio erum ekkert
feimin vio a0
viourkenna a0 vio erum
ekki enn oroin ,,goo i
jafnrétti“. En vio erum
ordin miklu betri en

aour.

starfsfolk tok patt i. betta tokst vel,
starfsfolk reyndist afar samstiga
og veitti okkur gagnlega syn a bad
hvernig vinnustadurinn og menn-
ingin ettu ad proast til framtidar.
I kjolfarid voru skilgreindar niu
adgeroir til ad préa vinnustadinn
til framtioar. A0gerdirnar mioa ad
pbviao gera vinnustadinn kvikari,
sveigjanlegri ogléttari. beer snua
p6 ekki einungis ad jafnrétti,
heldur einnig a0 frampréun
Landsvirkjunar sem vinnustaoar,
6llum kynjum til hagsbo6ta.”
Selma segir vinnuna hafa skilad
veromeatri pekkingu sem fyrir-
teekio telji mikilvagt ad midla til
annarra. Jafnréttisvinnan hefur
verid okkur afar leerdémsrik. Vio
hofum metnad til ad deila beirri
reynslu med 60rum fyrirtaekjum
og gefa peim hugmyndir ad pvi
hvernig haegt sé ad nalgast vinnu
imalaflokknum, i stéru og smau.
Vid hofum pvi verid dugleg ad
fa fyrirtaeki og félagasamtok i
heimsokn til okkar og segja fra
jafnréttisvinnunni.”

Hvatningarverdlaun
jafnréttismala

Tlok ars 2019 hlaut Lands-
virkjun Hvatningarverolaun
jafnréttismala par sem fram kom
ir6kstuoningi domnefndar ad
avinningurinn af jafnréttisvinnu
fyrirtaekisins veeri apreifanlegur.
ba potti abkoma starfsfolks ad
verkefninu eftirtektarverd dsamt
frumkvaedi og patttéku for-
stjérans. Selma segir pau fagna
verdlaununum en um leio séu pau
medvitud um ao starf fyrirtaekis-
insijafnréttismalum er ekki atak,
heldur vegfero. ,Vio teljum a0 vio
séum aréttri leid a peirri vegfero,”
baetir htin vio.

,Vid finnum ad vido hofum
préast mikid i jafnréttismalunum
ogerum farin ad sja ymis atrioi i
60ruljosi. Til deemis télum vid ni
um 6ll kyn, frekar en ,badi“, sem
er visbending um breytt hugarfar.
Sémuleiois var sameiginlega net-
fanginu okkar breytt i oll@lands-
virkjun.is. Petta snyst ad minu
mati um a0 gera storar og smaar
breytingar —allt hefur petta ahrif.“

Jafnrétti er ekki
timabundio atak

bad mikilvaegasta ad mati Selmu er
ad gera sér grein fyrir pviad jafn-
rétti er ekki bara timabundio atak.
bad er komio til ad vera. ,Vio hja
Landsvirkjun erum ekkert feimin
vid ad vidurkenna ao vio erum
ekki enn oroin ,go60 i jafnrétti“. En
vio erum ordin miklu betri en a0ur
ogvio erum medvitud um aod vid
purfum ao halda vel 4 sp60dunum.
Vid vitum hvar vid erum og hvert
vio viljum komast. Vio viljum gera
vel og @tlum okkur ad vera fyrir-
myndar vinnustadur.”

Avinningur sé otvireour., bad
parfekki ad feera rok fyrir jafnrétti
meo efnahags- eda rekstrarlegum
avinningi, heldur er mikilvaegt
Ollum fyrirtekjum ad akvaro-
anir séu teknar af fjolbreyttum
hép meo olik sjonarhorn. bao er
heillaveenlegast og gefur bestu
nidurstoduna.”
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Menning og mannlif i Horpu

Svanhildur Konradsdéttir forstjori segir Hérpu hafa unnid hug og hjarta pjodarinnar en a naesta
ari verdur haldid upp a tiu ara afmaeli hassins. Metnadarfull dagskra verdur i fyrirrami allt arid.

vanhildur Konradsdottir tok
Svié starfi forstjéra Hérpu

1.mai 2017. Adur var htin
svidsstjori menningar- og ferda-
malasvios Reykjavikurborgar,
auk pess sem hiin leiddi stofnun
Hofudborgarstofu. Hin segist hafa
mikla anzgju af starfinu i Horpu
ognytur hverrar mindtu.

,Eghefalltaf verido mjog astriou-
full gagnvart peim verkefnum
sem ég hef tekio ad mérigegnum
tidina. Eg elskadi alveg ad vera
bladamadur og starfa i fjdlmidlum,
Menningarborgin 2000 var ein-
staklega leerdomsrikt verkefni og
mér fannst frabaertialla stadiad fa
ad snerta svo margt samfélagslega
mikilvegt i storfum minum hja
Reykjavikurborg. bad er b6 ekkert
sem toppar Hérpu, hver dagur
veitir innblastur og nyjar askor-
anir og ég tel mig geefusama aod fa
ad vinna hér,” segir Svanhildur, en
istarfi sinu hefur htin i mérg horn
ad lita.

»Mestur timi fer i a0 styra og
bera abyrgo a daglegum rekstri
og starfsemi hassins. Harpa er ad
morgu leyti 6venjulegt tonlistar-
og radstefnuhus i samanburoi vio
onnur slik has i ndgrannalénd-
unum vegna sdgunnar. Upphaf-
lega atti Harpa ad vera einka-
framkveemd en i kjolfar hrunsins
purfti ad skipta um gir og riki
og borg toku yfir verkefnio. bad
hefur fra upphafi verio 4 brattann
ad sekja vardandi reksturinn,
sem er fjolbreyttur og umfangs-
mikill. Fra fyrsta degi hefur pad
verio verkefni mitt og mins f6lks
ad taka til i rekstrinum, en sekja
jafnframt fram til ad tryggja sem
blémlegasta starfsemi. Vido h6fum
unnid mjég markvisst i samvinnu
vio riki og borg ad endurskodun &
peim forsendum sem rekstrinum
er biinn med pad ad markmiodi ad
Harpa geti til framtidar hamarkaod
61l bau verOmaeti sem verda hér
til i starfsemi hassins. bar er égad
tala um menningarleg og sam-
félagsleg veromaeti auk peirra
efnahagslegu. bessi vinna hefur
skilad okkur vel aleidis og bad
horfir vonandi til bjartari tidar
hvad endurskodun a rekstrar-
modeli Hoérpu vardar.”

Borgartorg undir paki
Harpa er ekki adeins eitt helsta
kennileiti borgarinnar, heldur
einn fjolsottasti ferdamanna-
staour landsins. Pangad koma
langflestir peirra ferdamanna sem
heimsazkja Reykjavik og par meo
Island. ,Harpa er midst6d mann-
lifs og menningar og er i raun
borgartorg undir paki. Reiknad
var me0 ad Harpa yroi vinsel
en adsoknin hefur fario fram ar
6llum bjortustu vonum,“ segir
Svanhildur og baetir vio ad kénnun
sem gero var a landsvisu fyrir
nokkrum misserum syni ad lands-
menn kunni vel a0 meta Horpu.
»par kom fram a0 86 présent
landsmanna hafa komio i Hérpu,
par af96 présent ibtia a h6fuod-
borgarsvadinu. Vidhorf til hissins
er gridarlega jakvatt en 73 prosent
adspurdra s6goust vera jakvaeo i
gar0 Horpu en adeins fimm pro-
sent neikvad. Fyrir hvaoa fyrir-
taekisem er, eru petta 6trulega
aneegjulegar nidurstdour og segja
okkur a0 Harpa hefur unnio hug
og hjarta pjéoarinnar i gegnum
pa fjolbreyttu starfsemi sem hér
er, menningarlif, tonleikahald og
radstefnuhald, eda allt fra smaestu
vioburoum til stérra, alpj60-
legra vioburda sem hefou aldrei
verid haldnir 4 Islandi nema fyrir
Horpu,“ segir Svanhildur.

_

a
+Eg hef alltaf verid mjég astridufull gagnvart peim verkefnum sem ég hef tekid ad mér. bad er p6 ekkert sem
toppar Horpu, hver dagur veitir innblastur og nyjar askoranir,” segir Svanhildur, forstjori Horpu. FRETTABLAPID/ERNIR

2019 var metar

A nylidnu ari var sett met hvad
varoar veltu afradstefnum og
tengdum vidburdum, svo sem
fundum og méttékum. ,Vio erum
i60aénn ao gera upp lidio ar og
telja saman alla vidburdi sem voru
ramlega 1.300. bPa voru 28 alpj6o-
legar raostefnur haldnar i Hérpu
sem er metfjoldi en arid i ar verour
ad likindum enn staerra. betta
synir a0 Harpa skiptir feikilega
miklu mali fyrir ferdapjéonustuna
og islenskt efnahagslif pvi gjald-
eyristekjur af storri alpjodlegri
raostefnu hlaupa 4 hundrudum
milljéna. Vio viljum saekja enn
frekar fram og fjolga alpj6olegum
vidburdum af pessu tagi,”“ segir
Svanhildur.

Harpaerialpjodlegri sam-
keppni a pessu svidi og pad getur
tekio 3-5 ar a0 undirbua stora
vidburoi, sem skipta verulegu mali
fyrir ymsa faggeira og pjodarbuio.

¥
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Pa voru haldnir 720 listvidburdir
ifyrra, mest tonleikar af 61lum
staerdum og gerOum, sem gerir
meira en tvo listvidOburdi a dag,
allan arsins hring.

»Harpa er heimili Sinféniu-
hljémsveitar Islands, Islensku
operunnar og Storsveitar Reykja-
vikur sem saman leggja gleesilegan
grunn ao listreenni starfsemi
hissins. Sinfénian er steersti ein-
staki vioburdahaldarinn i hasinu
med um hundrad vioburdi a ari
og hljémsveitin hefur vaxio og
dafnad hér i husi," segir Svanhildur
ogbendir a a0 Harpa séisenn
heimavollur islenskrar ténlistar
og heimssvid fyrir alpjodlega
strauma. ,Ny stefnumoétun okkar
undirstrikar dhersluna 4 a0 Harpa
sinni menningarlegum skyldum
sinum af metnadi og verdi
adgengileg fyrir sem fjolbreytt-
astar tegundir tonlistar. Harpa
er nefnilega ekki bara his heldur

r

iraun draumur sem raettist eftir
aratuga barattu; listaverk, sem eig-
endurnir, p.e. pj60in sjalfer stolt
af. Vio purfum pviad umgangast
pad af ventumbpykju og virdingu.”

Bornin kynnast Hérpu

[ Hérpu fer fram fjélbreytt og
spennandi barnastarf og segir
Svanhildur ad st dhersla fari vax-
andi. ,Sidastlioid haust settum vio
af'stad sérstaka barnadagskra sem
erigangiallar helgariallan vetur.
bagd er lidur i stefnumoétuninni sem
vio héfum unnid meo breidum
hépi f6lks en vid viljum héfda enn
betur til fjolskyldna, barna og ung-
menna. Folk getur nd gengid ad
pvivisuad um helgar er eitthvao i
gangi fyrir bérn og a.m.k. helming-
ur vioburdanna er gjaldfrjals. A0
hluta til stendur hasio sjalft fyrir
pessum vidburdum en mjég margt
er d vegum annarra og saman
radast petta fallega eins og perlur a

, Harpa er midst60
mannlifs og menn-
ingar og er i raun borgar-
torg undir paki. Reiknad
var meo a0 Harpa yroi
vinszl en adsoknin
hefur fario fram ar 6llum
bjortustu vonum.

band. Vid erum t.d. i samstarfi vio
Visindasmidju Haskola Islands,
med Klapp og Ras 2 um ténleika-
réoina Reikistjérnur i Kaldaléni
par sem unga ténlistarf61kio okkar
stigur & stokk og vio héfum heldur
betur lyft upp okkar elskudu
hasamus Maximus Musikas, med
leidsogn og ségustund par sem
Maxi er i adalhlutverki,“ nefnir
Svanhildur.

Fra pviihaust hefur verid booio
upp a spennandi leidsogn fyrir
born sem fa a0 skooa alla kréka og
kima Horpu. , betta hefur slegio
algjorlega igegn. Fario er med
bornin baksvios i Eldborg, pau
fa ad skoda hljoorymi og teekni-
rymi og adra stadi sem a0 6llu
jofnu eru adeins fyrir starfsfolk.
Svo hefur Visindasmidja HI unnid
me0d hlj6o, speglun ogljos og fleira
sem tengist starfsemi og honnun
Horpu og pad hefur vakio mikla
athygli. Paod verour spennandi
ad préa paod verkefni dfram meo
peim.

ba er Notan, uppskeruhatio tén-
listarskolanna, arlegur vidburdur
iHorpu og pa fyllist hisio af ungu
og upprennandi ténlistarfolki
0g sama ma segja um Barna-
menningarhétid og Upptaktinn
ténsképunarverdlaun barna og
ungmenna, sem er raunar eittao
minum uppédhaldsverkefnum.”

Svanhildur segir framtid Hoérpu
bjarta og ad fram undan séu
spennandi timar. ,,Hér vio hlidina
a okkur er t.d. a0 risa Reykjavik
Edition, fimm stjérnu hétel, og
med bvi opnast ny tekiferi. Hot-
elid kallar til sin hép ferdamanna
sem gerir heilmiklar kréfur. Vid
vitum ad margir vilja koma og
halda vidburdi i Horpu en hafa
bedid eftir ad hotelio hefji starf-
semi. Hér i nagrenninu er biio
ad opna fj6lda verslana, hefja alls
konar rekstur og meira a leidinni.
Allt spilar petta saman og feerir lif i
pessa nyju midju i borginni.

10 ara a naesta ari

Harpa var formlega opnud i mai
ario 2011 og pvi verdur tiu ara
afmeli fagnao 4 naesta ari. ,bad er
otrulegt hvao timinn flygur en um
leid skrytio ad pao sé ekkilengra
sidan t.a.m. tonlistarlifio var an
adstoounnar i Hérpu. Vio erum
pegar byrjud ad undirbta afmeelis-
ario, hvernig vio viljum halda

upp a bessi timamot og horfa

um leid til framtidar. Vio viljum
skooa hvernig Harpa getur sem
best pjonad hlutverki sinu fyrir
samfélagio. Pao vantar ekki hug-
myndirnar ad vioburoum en pad
ma ekki ekki upplysa neitt eins og
stendur. Eg get hins vegar lofad pvi
ad bao veroa naeg tekiferi til ad
fagna saman 6llu pvi magnada sem
Harpa stendur fyrir,“ segir Svan-
hildur ad lokum.
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Markaodskonur lata til sin taka

Lovisa Anna Palmadéttir og Unnur Maria Palmadottir reka markads- og vidburdastofuna
KVARTZ en par sérhaefa sigi markads- og auglysingaradgjof og stafreenni markadssetningu.

adstoodar fyrirtaeki vio ad
abetri arangri m.a. pegar

kemur ad stafraenni nalgun, hénn-
un, umsjon med samfélagsmidlum
og framleidslu. ,I raun ma segja
a0 vio séum fleedandi markaos-
deild sem adstooar fyrirtaeki vio
markads- og kynningarmal. Vio
viljum miola afreynslu, leidbeina
og bjalfa og adstooa fyrirtaeki vio
a0 koma hugmyndum og verk-
efnum i framkvamd,” segir Lovisa
og Unnur beetir vio: ,Vid fundum
strax fyrir mikilli eftirspurn fyrir-
tekja sem voru ao leita ad personu-
legri pjénustu fra minni einingum
sem hafa kost & pvi ad veita raogjof
snidna a0 porfum hvers fyrirtaekis
fyrir sig. En KVARTZ er einmitt pbar
ogeru verkefnin pvi mjog fjol-
breytt og skemmtileg. Fra upphafi
var hugmyndin med KVARTZ st
ad vinna naio med hénnudum,
lj6smyndurum og upptékuteymi
og hafa par afleidandi kosta pviad
velja rétta folkio i verkefnin hverju
sinni. Med bessu naum vid ad
halda yfirbyggingunni i lagmarki
sem a0 sjalfsogou skilar sér i legra
verodi.”

Unnur og Lovisa hafa starfad vid
auglysingar, markads- og kynn-
ingarmal i gegnum pau storfsem
per hafa gegnt undanfarin ar.

,Vi0 kynntumst einmitt & peim
vettvangi, ég var ba markadsstjori

I VARTZ er markadsstofa sem

Lovisa Anna og Unnur Maria hja KVARTZ nyta pekkingu sina og reynslu til

ad adstoda fyrirtaeki vid markads- og kynningarmal. myND/GASSI

BESTSELLER og Unnur markads-
fulltrai hja 365 midlum. Vid
unnum saman ao fjolda verkefna
sem proéadist svo mjog fljott i gott
vinasamband enda 4hugamalin
mjog svipud,” segir Lovisa.
Grunnurinn ao fyrirtaekinu
var lagour pegar per hittust af
tilviljun a géngu a Helgafelli. ,Vio
forum i kjolfario ad reda nokkrar
hugmyndir sem vio h6fdum badar

gengio med i maganum i p6 nokk-
urn tima og vorum sammala um
ad bao pyrfti ao efla hlut kvenna a
pessusvidi,” segir Unnur. beer hitt-
ust pvi aftur stuttu sidar til pess ad
taka upp pradinn og pa varo ekki
aftur snaio. ,Og hér erum vid, tveer
konur sem horfa bjortum augum
anestu ar og komandi verkefni
enda ekki annad hagt,” segir
Lovisa brosandi.

parf kjark og por
til ao taka skrefio

Unnur og Lovisa vonast til ad
konur liti til fyrirtaekja eins og
KVARTZ eftir innblestri til pess
ad lata drauma raetast og nyta
pann mikla kraft sem byr i konum.
,Pad er stadreynd ao pad hallar
verulega a okkur pegar vio litum
til hlutfalls kvenna i stjérnenda-
stoOum medal annars i auglysinga-
og markadsgeiranum. bao er alveg
nog plass fyrir okkur ogjafnara
hlutfall er bara hollt fyrir okkur
611 - bao er engin spurning,” segir
Unnur og beatir vid: , Eftir pvi

sem vi0 komumst nast erum vio
eina stofan par sem eignarhald

er eingdngu i hondum kvenna og
vid erum mjog stoltar af pvi, enda
er stada kvenna a vinnumarkaoi
okkur hugleikin.

Reynsla og ahugi

a solu og pjonustu

Unnur og Lovisa hafa tekio ad sér
fjolbreytt verkefni auk pess ad
kenna nadmskeid i s6lustjéornun hja
Markadsakademiunni. Asamt pvi
hafa peer haldid sérsnidin nam-
skeio fyrir fyrirtaeki i verslun og
pjonustu.

,A0 vinna med Markadsaka-
demiunni hefur verido mjog
skemmtilegt og gaman ad kynnast
fjélbreyttu og flottu folki sem
starfar vio s6lu og bjonustu,” segja

, ’ Og hér erum vio,
tvaer konur sem
horfa bjértum augum a
nastu ar og komandi
verkefni enda ekki

annao haegt.

peer. A namskeidinu hjalpa peaer
folki og fyrirtaekjum a0 efla og
nyta pau t6l sem til eru til a0 efla
s6lu og pjénustu innan sinnar ein-
ingar. ,Vio teljum a0 pad sé mikil
porfanamskeioi sem pessu enda
hafa viotokurnar verid gridarlega
gooar. Vio hlokkum til a0 taka a
moti nesta hépi pann 12. febraar
nastkomandi.”

En af hverju FKA?

ber segja FKA vera frabaran
félagsskap kvenna dr 6llum
atvinnugreinum. ,bao er virki-
lega gaman a0 vera hluti af sliku
tengslaneti en FKA styour kven-
lei0toga, styrkir og leidbeinir. Vio
erum stoltar af pvi ad vera hluti

af FKA og hlékkum til ad kynnast
enn fleiri flottum konum. Hlutfall
kvennaistjéornendast6dum er
bara oflagt pvi midur, vid pburfum
ad gera betur,” segja paer stollur ad
lokum.

i
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RAFIDNADARSTORF ERU LIKA KVENNASTORF

RAFIDNADARSAMBAND
ISLANDS

@UN (us’

WOMEN

Rafidnadarsamband islands er stoltur bakhjarl UN Women

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



FIMMTUDAGUR 23. JANUAR 2020

FRETTABLADID

KONUR i ATVINNULIFINU KYNNINGARBLAD 13

-

=i

||

Hrund Pors-
dottir frétta-
stjori, Eva
Georgs Asu-
dottir, fram-
leidslustjori
Stodvar 2,
Jéohanna Mar-
grét Gisladottir,
dagskrarstjori
Stodvar 2,

og Birna Sif
Magnusdottir,
framleidslu-
stjori frétta-
stofu, a goori
stundu. FRETTA-
BLAPID/ STEFAN

Sterkir fjolmiolar eru mikilvaegir

A St6d 2 stendur fjdlhaefur og prautreyndur hopur kvenna i stjornendabrinni a staerstu sjalf-
staeedu sjonvarpsstdd landsins par sem innlend dagskrargerd og jafnrétti kynja er i fyrirrami.

@r Hrund Porsdottir frétta-
p stjori, Birna Sif Magnuasdaéttir,

framleidslustjori fréttastofu,
Eva Georgs. Asudéttir, framleidslu-
stjori Stoovar 2, og Johanna
Margrét Gisladoéttir dagskrarstjori
hafa allar brennandi ahuga a starf-
inu og eru bjartsynar a framtio
islenskra fjolmiola enda sé mikil
groska i framleioslu islensks sjon-
varpsefnis.

Mikilvaegt ad jafna

hlutfall kynjanna

Hrund bérsdoéttir, fréttastjori
Stodvar 2 og Bylgjunnar, hof feril
sinn 4 Morgunbladinu sumarid
2005 og hefur bvi starfad i fjol-
midlum i bradum 15 ar. Hin hof
storf hja fréttastofu Stodvar 2 ario
2013.

JIstarfi fjolmiolamannsins eru
engir tveir dagar eins. A frétta-
stofunni erum vio i hringiou sam-
félagsatburda alla daga; kynnumst
folki a 61lum svidum mannlifsins
ogef égleyfi mér ad taka dramtiskt
til oroa, faum taekifeeri til ad
upplifa séguna i rauntima. Starf
sjonvarpsfréttafolks snyst ekki
bara um a0 segja vandaoar fréttir,
heldur syna peer, sem kallar a frj6-
an huga og getu til ad hugsa at fyrir
boxid.“ Hin segir astandio a fjol-
midlamarkadi vissulega umhugs-
unarvert. ,Fj6lmiolar hafa mikla
aodlégunarhafni og starfsemin
breytist gridarlega hratt samhlida
teekniframforum og 60rum sam-
félagsbreytingum. betta finnum
vio vel a fréttastofunni og voxtur
nets og samfélagsmiola hefur
breytt starfi fréttamannsins mjog
mikid & undraskdmmum tima.
Samkeppni a auglysingamarkadi,
mannfa0 og gridarlegt framboo
afpreyingar eru deemi um askor-
anir en til deemis i efnisveitum og
moguleikum internetsins felast
mikil teekifeeri til soknar. Sterkir

fjolmiolar og 6flugar fréttastofur
eru mikilveegar lyoraedinu og sam-
félaginu 6llu. Eg held ao flestir atti
sig d pessuog heftra a ao fjolmiol-
arnir finni leidir til ad dafna afram,
pratt fyrir krefjandi adstedur.”
Stada kvenna i fjolmiolum er
henni einnig hugleikin. ,Konur
voru43% viomalenda okkar i
innlendum fréttum arid 2018 en
viod viljum gera betur og mark-
midio hlytur alltafad vera sem
jofnust birtingarmynd kynjanna i
fjolmiolum. bao er a okkar abyrgd
ogallra sem vid leitum til med
6skir um viotol, ad halda afram
ad laga kynjahlutfollin. A frétta-
stofu Stodvar 2 héfum vid unniod
markvisst ad pvi ad jafna hlutfall
kynjanna i hopi fréttafolks sem
er nd jafnt baedi meoal frétta-
manna og fréttapula. Sveigjanleiki
vardandi starfshlutfall og skipulag
vakta hefur lika verio aukinn,
sem er mjog mikilvaegt, enda
hefur brottfall kvenna, ekki sista
barneignaraldri, verid mjog mikio
og of faar konur med reynslu eftir i
stéttinni. Fj6lmiolar hafa 16ngum
verio karlaveldi en vio pokumst i
rétta att og konur gegna til demis
fleiri 4byrgdarstd0um innan
midlanna en adur. bad gildir um
alla ad vio eigum ao vera 6feimin
ad eltadraumana oghafatraa
sjalfum okkur.”

Kveikt a simanum i fjogur ar
Birna Sif Magnuisdéttir, fram-
lei0slustjori fréttastofu Stoédvar 2,
Visis og Bylgjunnar, kynntist starfi
a fjolmiolum pegar han vann hja
framleidslufyrirtaeki sem var i
samstarfi vio St60 2 og var i kjol-
fario booid starfsem framleidanda
a fréttastofunni haustio 2016. ,A0
vinna vio fj6lmioil er einstaklega
fjolbreytt starfogatburdarasin
hrod. bad er enginn dagur eins og
sa fyrri og barfad hugsa fyrir pvi

ad pao geeti komid upp risamal
nokkrum minutum fyrir fréttir og
parf maour pa ad vera tilbainn til
ad bregoast hratt og skjott vid.”
Hun segir rekstrarumhverfi fj6l-
miola erfitt og skemmtilegt a sama
tima. ,bao er til demis einstaklega
mikilvaegt ad framleioda islenskt
sjonvarpsefni til ad viohalda
tungumalinu fyrir komandi kyn-
sl60ir bar sem adgengi ad erlendu
sjonvarpsefni er mikio i dag. En
slik framleiosla er frekar dyr.
Birna vidurkennir ad pad geti
veri0 flokio ad sameina fjolskyldu
ogvinnu.,Egparfalltafad vera
viobuin a0 taka simann og stokkva
til. Eg hef til deemis ekki slokkt a
simanum minum fra pvi ég byrjaoi
ad vinna a fréttastofunni en pad
fylgir starfinu. Eg er svo heppin ad
hafa i lifi minu mjog polinmédan
og skilningsrikan unnusta og fjol-
skyldu sem i dag skilur af hverju ég
parfalltafad vera meod simann. Svo
var ég a0 koma ur feedingarorlofi
svo pad fleekir malin adeins. En ég
reyni a0 nyta helgarnar vel med
minum nanustu, til deemis i géoar
heimsoknir til fjolskyldunnar.
bad kemur manni nidur a jérdina.
Gott matarbod med vinum er lika
o6metanlegt.”

Mikil gréska i
innlendri framleidslu
Eva Georgs. Asudottir, fram-
leioslustjori Stédvar 2, hof storfa
fréttastofunni sumario 2005 en
feeroi sig svo um set yfir i innlenda
pattagero bar sem hun styrir fram-
leidslu innlends efnis.

Hun segir allt vio starfid ahuga-
vert og skemmtilegt. , Vinnan
er skapandi, vinnufélagarnir
einstakir og engir tveir dagar eins.
Pao er gridarlega mikil groska i
innlendri framleidslu og geedin
eru alltafad verda meiri. Islenska
efnid er vinselasta sjonvarpsefnio

’ bao skiptir miklu
mali fyrir 6rpjoo

eins og Islendinga a0

framleioa sitt eigio efni.

4 St60 2 og meobyrinn er mikill.“
Hun vidurkennir p6 ad erlend
samKkeppni geti verio krefjandi.
,Pad er askorun ad keppa vid
erlenda risa sem falla ekki undir
sama regluverk og islenskir miolar
en samkeppnin hefur synt fram a
mikilvaegi innlendrar framleioslu.
bao skiptir miklu mali fyrir 6rpjod
eins og Islendinga ad framleida sitt
eigio efni, medal annars til ad vio-
halda islenskri tungu.”

1 abyrgdarmiklu starfi getur
vinnan nad undirtdkunum i lifinu
og Eva vidurkennir ad stundum
sé erfitt ad skilja vinnuna eftir i
vinnunni. ,bad getur verid mikil
askorun ad lata vinnuna ekki yfir-
taka einkalifio en églegg mikid
upp ur pvi ad eiga geedastundir
me0 fjolskyldunni, stunda ttivist
oger ad auki i nylidastarfinu i
Flugbjorgunarsveitinni i Reykja-
vik.“

Mikil ahersla a g=oi

Johanna Margrét Gisladéttir,
dagskrarstjori Stoovar 2, byrjadi a
fréttastofu Stoovar 2 i januaar 2011
en faerdist smam saman meira yfir
irekstrarverkefni baoi 4 frétta-
stofu og svo nystofnadri fram-
leidsludeild. Hun hefur starfad
sem dagskrarstjori Stoovar 2 sidan
2014.

»Markaourinn hefur breyst grio-
arlega a pessum sex arum, badi

hvao varodar neyslu f6lks a sjon-
varpsefni og med tilkomu erlendra
efnisveita. Paod hefur verid mikil
askorun sidustu ar ad nalgast
dahorfandann meo fleiri leidum

en linulegri dagskra, vido h6fum
styrkt 6linulegan heim Stédvar 2
me0d tilkomu St60 2 Marapon og
svo stéraukio innlenda fram-
leidslu par sem vid vitum ad
Islendingar vilja horfa  islenskt
efni umfram bandariskar glaepa-
seriur. bessi skref hafa hjalpao
okkur i samkeppni vio innlenda
ogerlenda adila en auk bess hofum
vid lagt mikla aherslu a gaeodi i vali
a efni baedi til framleidslu og hvao
vio tokum til syninga af erlendum
pattar6oum.“

Hun segir islenskt sjénvarpsefni
grioarlega mikilveegt, sérstaklega
fyrir yngstu kynsl6dina. ,Sem for-
eldri finnst mér mjog mikilvaegt ad
bjoéda upp a gott urval af talsettu
og islensku barnaefni. Vio hofum
lagt mikla dherslu 4 freedandi,
skemmtilegt islenskt barnaefni i
gegnum efnisveituna Hopster sem
er meo islensku viomoti, teikni-
myndum, hljéobékum og leikjum.
Med Hopster appinu bjéoum vid
upp a valmoguleika annan en You-
Tube par sem foreldrar purfa ekki
ad hafa dhyggjur afauglysingum
eoda skritnum skilabodum sem
geta leynst i atlenskum Oritstyro-
um mioli. Bérnin okkar hafa verio
ad koma illa at ar alpjodlegum
préfum svo sem PISA-kénnunum
og getur Hopster adstodad vid
malproska oglagt grunn ao beettri
islenskukunnattu.”

Johanna leggur dherslu a ad
raekta sjalfa sig utan vinnunnar.
,Eg hefstundao Crossfit i mérg ar
oglidur best pegar ég nae a0 taka
@fingu arla morguns. Pa meeti
ég oftast til vinnu jakveodari og
tilbunari til ad taekla verkefni
dagsins.“
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A0 nyta sveigjanleika

T sem drifkraft
F I< : Adalheidur Sigursveinsdottir radgjafi sérhaefir sigi grein-

ingu nyrra taekifaera med stjornendum med pad mark-
mid ad finna nyjar leidir i rekstri og innleidingu peirra.

egar brengir a0 i rekstri eda
p bregoast parfvid askorunum

getur aukin ahersla sveigjan-
leika skipt skopum. Reynslan
hefur synt mér ao stjorn-
endur sem markvisst beita peirri

L., nalgun, hvort sem er i stefnu-
Skrdning ¢ WWW.FKA.IS motun og innleidingu breytingar
na ad opna fjolmorg ny taeki, sum
hver 6vent.“ segir Adalheidur.
»Sveigjanleiki felst medal

annars i pvi a0 vera tilbuinn til
ad sja nyjar hlidar vio greiningu
rekstrar, finna nyjar leidir og vera
opinn fyrir pvi ad hugsanlega séu
einhverjar parfir hja vioskipta-
vinum sem fyrirtaekio hefur ekki
komio auga 4 eda attao siga ad séu

Vilt pé vera partur of hreyfiafli kvenna i islensku atvinnulifi?

mikilvaegar.” Adalheidur segir sveigjanleika mikilvagan. FRETTABLADID/ERNIR

Aoalheidur segir pad gefast vel
pegar stjornendur einsetja sér vandamalin hvorki eins stor né feerin til a0 koma til méts vid

STo KKU R ad auka sveigjanleika. ,Sveigjan- afdrifarik, pad losnar hnatana olikar parfir starfsmanna eru

leiki heldur manni & tdnum. fyrr.“ fjolmorg. Oft eru undirliggjandi
Sem deemi, ba eru breytingar a . e astaour fyrir auknu alagi vegna
pjonustuveitingu, meo aukinni Sveigjanleiki mikilvaegur 6ventra eda krefjandi adstzedna
sjalfvirkni og auknu adgengi upp- | 8egn streituvéldum utan vinnustadar. Ad geta nytt
Iysinga, krefjandi fyrir innvidi »Pegar of mikio alag, skortur a sveigjanleika til a0 sja moéguleika
fyrirtekja. samvinnu og streitueinkenni islikum adstedum reynist stjorn-

Margyvislegar askoranir koma medal starfsmanna skj6ta upp endum dyrmett,“ segir Adal-
upp sérstaklega i styringu mann- kollinum innan vinnustada, er heidur Sigursveinsdottir, radgjafi
auds. En par sem sveigjanleika er virk stjornun med sveigjanleika og markpjalfi, sem jafnframt er
markvisst beitt i stjérnun veroa einnig 6flug nalgun. bvi teki- eigandi fyrirtakisins Breyting.

Vertu framuarskarandi stjornandi !

Heyrou i okkur...

Hugarheimur ehf. sérheefir sig i pverfaglegri radgjof og hand-
leidslu fyrir stjéornendur og starfsmenn fyrirtaekja. Radgjafar
Hugarheims eru sérfreedingar & svidi salfreedi, mannauds-
stjérnunar og vinnuldggjafar sem er sérlega mikilveegt vio
urlausn flékinna mala og alitaefna.

Stjornendaradgjof og handleidsla skiptir miklu mali til ad
vinna med alag og sivaxandi krofur i fyrirteekjum nutimans.
Ahersla a vellidan starfsmanna kemur m.a. fram i nygerdum
lifskjarasamningum sem endurspegla dherslu & styttri vinnu-
tima og eflingu mannauds i fyrirtaeekjum.

A

Pérunnartun 2,105 Reykjavik stokkur@stokkur.is Teymi Hugarheims veitir stjornendum og starfsménnum
a0stoO vio ad hefja sig yfir daglega streitu og vidfangsefni

og horfa & starfio Ut fra 60ru og vidara sjénarhorni.

HUGARHEIMUR.IS

Markmioio er draga fram styrkleika hvers og eins til ad na
fram pvi besta hja hverjum og einum.

Heilsuferd til Mallorca 25.-29.april

med Graeanum Ferdum
joga — gongur — heilsumarkpjalfun - nudd

Hvort sem pad eru erfio samskipti, einelti, kynferdisleg areitni
eOa onnur alagstengd mal pa fellur pad allt undir salfélags-
lega vinnuvernd sem sérhaefum okkur i.

Innifalid: Namskeid i 2 daga i sveitaselu a yndislegu sveitasetri
Gisting og fullt feedi i 4 neetur. Ratuferdir til og fra Palma.
Verd: 110.000 kr.

* i bodi er skodunarferd i sveitaporp med matar- og vinsmakkun

e patttakendur velja um ad fljiga & eigin vegum eda med fararstjora i gegnum
London gegn aukagreidslu degi pann 24.04.

Flug og gisting i 1 nétt i Palma verd: 90.000 kr. Ragnheidur Gudfinna Gudnadéttir Elin Kristin Gudmundsdottir Elin Blondal

Fararstjori: Sigrin Eiriksdottir MSc. Félags- og Vinnusalfraedi Mannaudsradgjafi Sérfraedingur og markpjalfi

Framkvaemdastjori og radgjafi M.S. Mannaudsstjornun Msc. Logfreedi

ragnheidur@hugarheimur.is elin@hugarheimur.is elinbl@hugarheimur.is

Allar nanari upplysingar a heimasidu Greenna ferda: www.graenarferdir.is

Netfang: info@graenarferdir.is S: 8641336
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bzer Audur Danielsdéttir, Karlotta Halldorsdottir, Sigridur Vala Halldorsdottir og Hildur Arnadéttir segja Sjova i fremstu r6d i jafnréttismalum.

Ahersla a jafnrétti skilar arangri

Sjéva leggur aherslu a jafnrétti innan fyrirtaekisins og hefur sett sér skyr markmid hvad pad
vardar. Hlutfall kynja i stjéornum er mjég jafnt og starfsanagjan er med pvi mesta sem maelist.

ildur Arnadettir, stjornar-
H formaour hja Sjova, segir

ad ahersla fyrirtaekisins sé
ekki bara a0 jafna kynjahlutféll
iyfirstjorn heldur i 6llum 16gum
starfseminnar. ,Aherslan a jafn-
réttismalin birtist bannig fyrst i
stjorninni og skilar sér sidan i allt
fyrirtaekio, pao eru allir ad réa i
somu att. bPetta hefur haft mjog
jakvaeo ahrif a fyrirteekjamenn-
inguna og einnig anagju vio-
skiptavina,“ segir Hildur.

Sjova skorar haest allra fyrir-
tekjaa GEMMAQ-kvardanum en
par fer fyrirtaekid 10 i einkunn.
»GEMMAQ er nyr kynjakvaroi
sem synilegur er 4 Keldunni en
meelikvardinn veitir fjarfestum og
almenningi upplysingar um st6ou
kynjajafnréttis i leidtogastooum
skradra félaga. Vio erum pvi mjog
stolt af pvi ad hafa nad heestu ein-
kunn par, fyrst skraora félaga a
Islandi,” segir Hildur.

Hja Sjova er jafnt hlutfall karla
og kvenna i framkvamdastjérn
og hlutfall kvenna istjorn er 60%.
»Audvitad getur pessi tala verio
flj6t a0 breytast en vid erum meod
fimm manna stjérn og i henni eru
alltaf ymist tveer eda prjar konur.
bad eritakt vid heimsmarkmio
Sameinudu bjédanna um sjalf-
baera préun, par sem jafnrétti
kynjanna er tilgreint sem sérstakt
markmio. betta eru markmio sem
baedilond og fyrirtaeki og stofn-
anir eru almennt ao tileinka sér og
vinna eftir,“ segir Hildur.

Sjova hefur einsett sér ad vera
ifararbroddiijafnréttismalum
og er fyrirtekio patttakandi og
styrktaraoili a0 Jafnveaegisvoginni
sem er hreyfiaflsverkefni unnio
isamstarfi vio FKA, forsaetis-
raduneytid og nokkur fyrirteeki.
yTilgangur verkefnisins er ad

auka jafnvaegi kynjaiefsta lagi
stjérnunar fyrirtaekja i islensku
vidskiptalifi og ad virkja islenskt
vidskiptaliftil bess ad verda
fyrirmynd annarra pj6da a pessu
svidi,“ segir Hildur.

,Ef vio @tlum ad na einhverjum
framférum almennt og na ao leysa
per askoranir sem vio stondum
frammi fyrir, baedi sem fyrirtaeki
og bj6o, ba verdum vio ad virkja
allan mannaudinn.”

Hildur segir a0 fjdlbreyttur
mannaudur hafi jakvaeo dhrifa
afkomu fyrirtekja, stuodli ad betri
dkvardanatoku hvort sem paod er
istjorn, framkvaemdastjérn eda
annars staodar i starfseminni og
skili aukinni verOmatasképun.

,Eg myndi segja ad jafnrétti i
stjorn dragi fram fj6lbreyttara
viohorf og hjalpi til vid ad na fram
igrundadri dkvardanatoku. Horft
er & fleiri sjonarmio og jafnframt
tel égad vid séum ad skapa fyrir-
myndir fyrir kynslédirnar sem
koma a eftir okkur,” segir Hildur.

Tokum akvéroun um ad
komast a pennan stad

,Vid erum 4 frabaerum og
eftirs6knarverdum stad i jafn-
réttismalunum og pad er alls ekki
tilviljun. Vio tokum dkvérdun
um aod vid vildum na akvednum
markmidum og rédumst i mark-
vissar adgerdir til ad na peim,“
segir Auour Danielsdéttir,
framkvaemdastjori sélu- og rad-
gjafarsvios.

,Vid fylgdum dkvednu plani sem
leiddi okkur i pessa att, erum meo
skilgreinda malikvarda sem vio
fylgjum vel eftir og rynum reglu-
lega. Arangurinn sem vio sjaum
afpessu er margpeettur. Starfs-
anagja hja okkur er mikil og vio
erum efstianagju vidskiptavina

atryggingamarkadi. Vio fengum
jafnlaunamerki velferdarraou-
neytisins 2017 og erum eitt fimm
steerri Fyrirmyndarfyrirtaekja
VR.“

Audur segir a0 pao sé ekki nog
ad segjast bara @tla ad na pessum
markmidum i reedum & tyllidog-
um. ,betta er vinna og dkvardanir
rétt eins og annao, og pannig naest
raunverulegur arangur.”

,Ef ég tek deemi, pa forum
vio yfir beer einingar par sem
vi0 purfum aod rdda inn f6lk og
skodum hvernig samsetningin er
par. Vio skodum hvad vid burfum
til ad efla pessa einingu enn frekar
og skodum hvort kynjahlutféllin
séurétt,” segir Audur.

,Pad teljum vid hafa skilad
okkur miklum arangri. Eins og
Hildur kom inn & pé er fjolbreytni
hja okkur og fjolbreytnin skapar
betri akvardanir. Vid erum meod
breidari syn a pau malefni sem
koma inn til okkar. Vidskiptavina-
hépur okkar er mjog fjolbreyttur.
Med pvi ad endurspegla pad i
okkar starfsf6lki ba ndum vio
betri drangri.

Auour segir a0 fyrirtaekid hafi
gb60a sogu ad segja og vilji miola
henni afram til ad vera hvatning
fyrir 6nnur fyrirteki. ,Meo pvi
ad vera hluti af hreyfiaflsverkefni
FKA og forsatisraduneytisins i
Jafnvaegisvogarverkefninu erum
vid a0 leggja okkar 160 a peer
vogarskalar og viljum miola okkar
reynslu til annarra,” segir hun.

Aukid jafnrétti er allra hagur

Sigriour Vala Halldérsdoéttir,
forst6dumadur hagdeildar, tekur
undir ao pao skipti mali a0 hafa
fjolbreyttan hop af starfsfolki.
Hun segir a0 ekki sé buid a0 gera
sidasta ar upp, en ad undanfarin

’ Vio erum a eftir-

soknarveroum
stad i jafnréttismalunum
og pao er ekKi tilviljun.
Vio tokum akvoroun um
ad vio vildum na
akveonum markmioum
og rédumst i adgerair til
ad na peim.

Audur Danielsdottir

ar hafi vatryggingareksturinn
gengio mjog vel. ,betta er arangur
sem hefur nadst med samstilltu
ataki folks sem vinnur hér, vel
samsettum hép ad minu mati.
Audvitao er vatryggingarekstur-
inn hadur ymsum utanadkomandi
adstedum, en vio viljum meina,
eins og Hildur og Audur komu
inn 4, ad pegar fjélbreyttur hépur
f6lks kemur a0 malunum pa naum
vio betri arangri heldur en ella.”

yStarfsanagja er mjog mikil sem
ég tel a0 sé styrkleikamerki fyrir
fyrirteeki, sérstaklega pbegar bau
eru ad sekjast eftir folki i vinnu.
bu vilt fyrst og fremst vinna par
sem er starfsfolkio er anaegt en
lika par sem er hugad a0 jafnrétti
folks, enda tengist petta aud-
vitad. Maour finnur fyrir pessum
dherslum vinnandi hér og pad
skiptir mjog miklu mali fyrir
okkur starfsf6lkio ad finna ad pad
eru jofn taekiferi, hvort sem pad
eru konur eda karlar.*

Sigridur segir aod starfsanaegjan
smiti at fra sér. Anzegt starfsfolk
pyoir aneegdir vidskiptavinir.

,Vio hofum verid svo farsal ad
vera efst i Anagjuvoginni tvo ar i
r60. Vid viljum meina ad petta sé
ekKki tilviljun, petta er arangur af
peirri vinnu sem vid héfum verid i
medal annarsijafnréttismalum.”

Anagt starfsfolk og
anagair vidskiptavinir
Karlotta Halld6rsdottir verkefna-
stjori forvarna segir a0 pao sé
O6httad segjaad pad sé frabaertad
vinna hja Sjéva. ,Vio h6fum lagt
mikla dherslu 4 ad pad sé gaman
ivinnunni og f61ki 1idi vel. Vio
erum sem fyrr segir sannfaerd um
pad ad pad sé fylgni a milli pess
ad vera me0 anzgt starfsfolk og
anzegoa vioskiptavini og vid erum
gott demi um pad.

Karlotta segir ad begar fyrir-
taekio setji sér svona skyr mark-
mio eins og pad hefur gert sidustu
ar pa fylgi starfsfolkio meo. ,Vio
héfum lika verio med mikio af
ataksmanudum a sidasta ari. Vio
héfum verid meo stefnumioud
pemu sem setja vidskiptavini i
fyrsta seti og allir taka patt. Eg
held pad skipti miklu mali og baeti
starfsandann efallir geta lagt sitt
afmoérkum. Ad 6llum finnist sitt
framlag skipta mali til a0 na settu
markmioi,” segir Karlotta.

,Pad smitar lika ut fyrir fyrir-
tekio,” baetir Audur vio. ,Okkur
tekst a0 lada mjog gott og haeft
folk til okkar. Pad er samkeppnis-
forskot lika.

Karlotta tekur undir petta.
,Pegar vio erum med kynningar
og fyrirlestra og segjum okkar
sogu faum vid oft b6 nokkrar
starfsumsoknir i kjolfario. Vio
finnum a0 f6lki finnst eftir-
soknarvert ad starfa hja Sjova, a
stad sem leggur mikio upp tr ad
jafnrétti milli kynja sé metid.”
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Steinunn Hlif Sigurdardottir er framkvaemdastjori radgjafar og pjonustu hja Verdi en fyrirtaekid hlaut Jafnvagisvog FKA a sidasta ari og var nyveriod valio fyrirtaki arsins i kénnun VR.

Vorour er stefnulegt og
framsaekio fyrirtaeki

Steinunn HIif Sigurdardottir, framkvaemdastjori radgjafar og pjonustu hja
Verdi tryggingum, hefur starfad hja félaginui 11 ar. Adur veitti hin forstédu
arangurs- og verkefnastyringu hja Landsbankanum. Steinunn er patttakandi
i FKA og ahugasdm um jafnan hlut kynjannai stjornunar- og ahrifastédum.

an segir ad kynjajafnrétti
H hafilengi rikt hja Veroi og

a0 starfsfolk sé metid ad
eigin veroleikum en ekKki eftir kyni,
kynpeetti eda 60rum alika pattum.
Kynjajafnrétti sé pannig greipt i
menningu félagsins. Arid 2014 vard
Vorour fyrsta fjarmalafyrirtaekid
aIslandi til ad fa jafnlaunavottun.
Félagio setti sér um leio skyra
stefnu, markmiod og adgerdar-
aztlun til ad tryggja jofn taeki-
feeri og kjor starfsfolks afbadum
kynjum. Stjérn og framkvaemda-
stjorn Varoar er til deemis ad meiri-
hluta skipud konum og hlutfall
millistjérnenda er nzerri pviad vera
jafnt. Fyrir bad hlaut Vorour Jafn-
vagisvog FKA a sidasta ari.

Pa var Vérdur nylega valio fyrir-
teeki arsins i konnun VR og fékk
hastu einkunn fyrir jafnrétti meoal
storra fyrirtzkja. ,Eg er mjog stolt af
stoOu kvenna hja Verodi enda er pad
ekki algengt a0 konur séu i meiri-
hluta vid stjérn og framkvamda-
stjorn jafnstérra félaga. Pad synir
svo ekki verdur um villst ad Vérour
er framsakid fyrirtaeki sem hefur
jafnréttii 6ndvegi en situr ekki
fast i hefdbundnum kynjahlut-
féllum, og pad er virkilega anzegju-
legt a0 starfa i sliku umhverfi. bad
synir lika ad vid erum tilbtiin ad
bregoast vid kréfum nyrra tima
hvort heldur sem er i innri starfsemi

okkar eda pjénustu vio vidskipta-
vini, og hja pannig fyrirtaeki er
virkilega skemmtilegt ad vinna,”
segir Steinunn Hlif og beetir vid ad
reynslan hafi kennt henni ad fj6l-
breytt samsetning mannauds auki
viosyni, kalli fram 6lik sjonarhorn
og fjolbreytta nalgun verkefna, svo
ekki sé talad um almenna gleoi og
anagju.

Vidskiptavinir eiga val
um samskiptaleioir

Hja Veroi er vonduo stefna forsenda
goora verka og dkvardana. Stefnan
varOar veginn a0 framtidarsyn
félagsins sem er a0 vera besti kostur
vioskiptavina pegar kemur ad
vérum og pjénustu a trygginga-
markadi. I stefnunni er horft til
akveoinna lykilpatta en kjarni
hennar er ad vidskiptavinurinn er
avalltiondvegi og hagsmunir hans
hafoir ao leidarljosi. Logo er h6fuo-
dhersla a framarskarandi géoa
pjonustu, aukio pjonustuframbod
og fj6lgun samskipta- og sjalfsaf-
greidsluleida, allt med pad a0 mark-
midi ad gera pjonustuna paegilegri
fyrir vidskiptavini.

Steinunn Hlif segir ad markmidio
til lengri tima sé ad vidskiptavinum
standi til boda mismunandi leidir
til samskipta vio félagio, hvenzer
sem er solarhringsins, allan arsins
hring, i gegnum pa midla sem peir

kj6sa og a mali sem peir skilja.

bad pyadi ad ekki sé eingdngu nog
a0 hafa opio milli 9-16 heldur

verdi vidskiptavinirnir ad eiga

val. ,Sumir vilja koma til okkar,
adrir vilja hringja, senda télvu-
post, eiga netspjall eda ganga fra
sinum malum i gegnum vefsiduna
okkar. Allar bessar samskiptaleioir
skipta vioskiptavini okkar mali

og hafa peer verio skilgreindar tt
fra pérfum peirra,” segir Stein-

unn Hlif. Han nefnir jafnframt ad
Vordur sé i eigu Arion banka sem sé
leidandiipréun stafreenna lausna
a sinu svidi. Vorour etli sér ad auka
og styrkja samstarfio vid Arion
banka og fylgja honum i ad bjoda
vioskiptavinum framsaeknar og
stafreenar lausnir. Samstarfio veroi
préad meo pad ad leidarljosi ad
vidskiptavinir samstaedunnar njoti
peirrar sérstoou sem felst i sam-
bandi félaganna.

Tryggingar a

orfaum minatum

Vorour a og rekur steersta liftrygg-
ingafélag landsins og pvi er mikill
metnaduriad leida préun a peim
markadi. Markvisst hefur verio
unnid ad préun stafreenna lausna
og bjénustu til samraemis vio
oskir vioskiptavina. Steinunn HIif
segir a0 4 sidasta ari hafi Vérour
bodio nyja stafraena lausn, fyrst

’ Eg er mjog stolt af
stodu kvenna hja
Verdi enda er pao ekki
algengt a0 konur séu i
meirihluta vio stjorn og
framkvaemdastjorn
jafnstorra félaga.

allra tryggingafélaga a Islandi. I
henni geti vioskiptavinir lif- og
sjukdomatryggt sig a nokkrum
minttum. ,bjénustan hefur fengio
frabzerar viotokur. Han er alsjalf-
virk og gefur moguleika a pvi

a0 sxekja um, ganga fra og virkja
tryggingar a nokkrum minatum i
gegnum toélvu eda snjalltaeki. Mark-
midio okkar er ao f6lk geti tryggt
sighvar og hvenar sem er me0 sem
minnstri fyrirhofn. bess vegna
akvadum vio ad nyta teeknina til
a0 einfalda adgengi ad bessum
mikilvaegu tryggingum. Lif- og
sjukdomatryggingar eru mikilvaegt
oryggisnet ef til veikinda kemur
eda sem Oryggissjoour fyrir pa sem
eftir standa ef til frafalls kemur.
Hingao til hefur verid nokkur fyrir-
hofn ad ganga fra slikum trygg-

ingum en nd hofum vio einfaldad
pao ferli 6llum til hagsbota,” segir
Steinunn Hlif.

Sképum sameiginlegt
virdi fyrir samfélagi
I stefnu Varoar er skyrt kvedio a
um samfélagslega abyrgo. ,Vorour
starfar til hagsbéta fyrir vidskipta-
vini sina, starfsfolk, eigendur og
samfélagio i heild og skapar pannig
sameiginlegt virdi,” segir Steinunn
HIif. Pannig einsetur Vorour sér i
allri starfsemi sinni a0 hafa jakveod
ahrif a samfélagslega bréun og
umbhverfio sem pao starfar i. Rekt
vio mannaudinn, abyrg trygginga-
starfsemi, abyrgir stjornunar-
heettir, framlog og styrkir til go6o-
gerdar- og félagssamtaka, rekstur
og bjénusta byggd a sidrenum
gildum, freosla, gegnsei og virk
upplysingagjof er meodal kjarna-
patta i samfélagsstefnu Vardar.
Félagio ber jafnframt virdingu
fyrir nattirunni og vinnur mark-
visst a0 pvi ad auka umhverfisvaena
peettiiallristarfsemisinni og draga
ar neikveedum ahrifum 4 umhverf-
i0. Steinunn Hlif segir a0 arid 2010
hafi Vorour sett umhverfismal inn
istefnu sina og hafi sidan pa préad
malaflokkinn yfir i heildsteeda
stefnu um samfélagslega abyrgo.
,Viod erum til deemis aodilar ad Festu
ogeitt af 104 fyrirteekjum sem und-
irritudu loftslagsyfirlysingu Festu
og Reykjavikurborgar arid 2016
par sem fyrirtaekin skuldbinda sig
tilad draga tr losun gréourhisa-
lofttegunda, minnka myndun
drgangs og mala drangurinn. Fra
arinu 2017 hofum vio gefio arlega
atvidamikla sjalfbeerniskyrslu par
sem g6da mynd er ad fa 4 adgeroir
okkar i samfélagsmalum. I henni
kemur m.a. fram ad Vérour vinnur
med heimsmarkmio Sameinudu
pjédanna um sjalfbzera préun. A
sidasta ari skiptum vio til deemis at
bilum félagsins og fengum nyja raf-
magnsbila til ad minnka losun og
pa kolefnisjéofnudum vid rekstur-
inn i samvinnu vid Kolvid.” Stein-
unn segir jafnframt ad samfélagsleg
abyrgd og umhverfisvaen hegdun
sé til hagsbota fyrir alla adila, baedi
fyrirteekin sjalf, vidskiptavini og
starfsfolk.



A arinu sem leid hlaut Marel & Islandi
jafnlaunavottun og konur voru 49%
nyrra radninga.

Marel umbyltir matvaelaframleidslu a heimsvisu
med sjalfbaerni og skilvirkni ad leidarljosi.

Pad verkefni verdur adeins leyst med
samheldnu og fjolbreyttu teymi.
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Konur i karllaegu um

Sigridur Grén-
dal, fram-
kvamdastjori
vorustjornunar-
og markads-
svids, iris
Sigtryggsdottir
verslunarstjori,

Julia Palma-

,\"5.

-
-
e

dottir Sighvats,
forstodumadur
vidskipta-
préunarsvios,
og Berglind Osk
Olafsdottir,
verkefnastjori
umhverfismala.
FRETTABLADID/
ANTONB RINK

hverfi

BYKO er fjolmennur og fjélbreyttur vinnustadur sem hentar konum og kérlum. Konum hefur
fjdlgad verulega sidustu ar og peer setja ni mark sitt a stefnu og rekstur BYKO a ymsa vegu.

YKO er leidandi fyrirtaeki a
Bislenskum byggingavoru-

markadi fyrir baedi fagmenn
ogeinstaklinga i framkvaemdahug.
BYKO er patttakandiijafnvaegis-
vog FKA og 40 présent af verslunar-
stjorum a smaso6lusvidi eru konur,
sem er goour arangur i karllegum
heimi byggingavorumarkadarins.
Fjoroungur af framkvaemadastjorn-
inni eru konur, paer eru 60 prosent
af stjorninni og fjoroungur af
stjornendum a smasolu-, fagsélu-,
markads- og vidskiptabréunar-
svioi.

Umbhverfisvaenar voérur

»BYKO er g60ur vinnustadur, sem
séstm.a.a pviao starfsaldur er
langur og starfsanagja er mikil.
baod skilar séribetri bjonustu til
vioskiptavina, sem vio leggjum
mikla dherslu 4, segir Sigriour
Grondal, framkvaemdastjori
vorustjornunar- og markaodssvios.
»BYKO vill gera jafnréttismalum
hatt undir h6foi og erum vio
komin vel a veg i jafnlaunavottun.
Konum i abyrgdarstorfum hefur
fjolgad mikio hja fyrirtaekinu a
sidustu arum og stefnan er ad auka
patttéku kvenna a sem flestum
svioum.

Vio gerum okkur grein fyrir
abyrgoinni sem hvilir 4 okkur
vardandi loftslagsmal og h6fum
motad metnadarfulla og skyra
stefnuiumhverfismalum sem
motar baeodi daglega starfsemi
og framtidarsyn fyrirtaekisins,”
segir Sigriour. ,Vio hofum t.d. lagt
mikiod upp ar bvi ad veraiforystu
vardandi umhverfisveenar vorur og
bjooum peer i 6llum voruflokkum.
Vid tokum patt i ad byggja fyrsta
Svansvottada husio a Islandi fyrir
fjéorum arum, en pa h6fum vio ad
leggja aherslu a ad bj6da upp a
umbhverfisvanar vorur.

Vid hofum tekio patt i 6llum
Verk & vit syningum fra upphafi

, BYKO vill gera
jafnréttismalum
hatt undir h6fdi og erum

vio komin vel a veg i
jafnlaunavottun. Konum
i abyrgodarstérfum hefur
fjolgad mikio hja fyrir-
tekinu a sidustu arum
og stefnan er ad auka
patttéku kvenna a sem
flestum svioum.

Sigriour Grondal

og verdum ad sjalfsogdu med i ar,”
segir Sigriour. ,bangad koma 25
ptsund manns, svo syningin er
mjog dhrifarikur vettvangur til ad
hitta f6lk og kynna fyrirtekio. Vio
hoéfum lika umhverfissjonarmio
ad leidarljési i honnun 4 basnum
okkar og endurnytum hann sem
malningardeild i verslun okkar
eftir syninguna.”

Umbhverfisvant hugarfar

»Vistvaent BYKO er hugtak sem
Iysir pvi hvernig vid vinnum a0
umbhverfismalum i starfsemi
okkar ogisamstarfivio adra og
minnkum pannig stédugt vist-
spor fyrirtakisins,” segir Berglind
Osk Olafsdottir, verkefnastjori
umhverfismala. ,BYKO tekur skyra
afstoou i umhverfismalum og setur
sér markmio um ao draga tr losun
grodurhusalofttegunda, minnka
urgang, mala arangurinn og upp-
lIysa um st6ou mala.

Vio leggjum aherslu 4 ad
umbhverfisvottanir komi fra 6haod-
um adilum og a0 umhverfismerkid
sé viourkennt. Vidourkenndu
umhverfismerkin sem vio leggjum
aherslu 4 eru Norrena umhverfis-

merkid Svanurinn, Evrépublémid
og Blai engillinn,” segir Berglind.
»Par ad auki tilgreinum vio pegar
vorurnar okkar koma ur sjalfbeerri
skogreekt, en pad pydir ad timbrid
sé reektad samkvemt dkvednum
sjalfbaerniviomioum.

Vio leggjum einnig aherslu a
a0 minnka eigin kolefnisspor
og BYKO hefur kolefnisbundio
reksturinn undanfarin 30 &r meo
skogreaktieigin landi ad Drumb-
oddsstéoum i Biskupstungum,”
atskyrir Berglind. , Eigendur og
starfsmenn BYKO foru arlega ad
grooursetja vido Drumboddsstadi
fra arinu 1987-2007 og hafa gréour-
settum 130 pasund tré. I sumar
verdur pessi hefd endurvakin, baedi
pvihan vekur gledi og til ad studla
a0 kolefnishlutlausum rekstri.

bar a0 auki var plastburdar-
pokum skipt yfir i bréfpoka, vid
reynum ad lagmarka séun og na
flokka allar starfsstdovar okkar
eftir umhverfis- og flokkunar-
handbok sem vid gafum at,“ segir
Berglind. ,BYKO endurnyjaoi lika
hluta af taekja- og bilaflota sinum
og skipti Gt jardefnaeldsneyti
fyrir rafmagn. Vio notum nt prja
rafmagnsbila og 40 af 63 vinnu-
teekjum eru rafkniin. Vid settum
upp fimm hledslustéodvar fyrir
vidskiptavini vid verslanir BYKO
iBreidd, Selfossi og & Akureyri og
sex hledslustdovar fyrir starfs-
menn. Vid etlum svo ad setja upp
fleiri stoovar & arinu pegar eftir-
spurnin eykst.

Vid bjédum starfsfolki okkar
lika upp 4 samgéngusamninga
til ad hvetja pao til ad nota vist-
venan samgongumata og um 10
prosent starfsfolks nyta sér pa, en
peim fjolgar sifellt. Vio fengum
einnig hj6lavottun fra Hj6laferni
ario 2019, pannig ad vio bjooum
starfsfélki okkar upp 4 laestar
hj6lageymslur og buningsadstédu
og erum meo hjélagrindur fyrir

vioskiptavini,” segir Berglind. ,Vio
hvetjum okkar f6lk lika til ad taka
pattivioburdum sem tengjast
hreyfingu og heilbrigoi, eins og t.d.
Hjolad i vinnuna og Lifshlaupid og
bjéooum upp a heilsufarsmelingar
og arlega likamsraktarstyrki.

I starfsfolki okkar btia gridarlega
mikil verdmeeti i formi pekkingar
sem hjalpar vidskiptavinum ad
veljaréttar vorur fyrir vistveenar
byggingar. Regluleg fraedsla er
lika mikilvaegur liduriad studla
ad jakvaoni og breyttum starfs-
hattum i pagu umhverfismala,”
segir Berglind. ,Vid erum reglulega
med umhverfisfraeedslu fyrir starfs-
folk okkar og fagadila og kynnum
verkt6kum til deemis vistvaenar
byggingar og vistvent voruarval.
Arid 2019 hélt BYKO lika svokall-
adan Umhverfisdagifyrsta sinn,
par sem bo0io var upp & vorukynn-
ingar og ahugaveroa orfyrirlestra.
Hann verour haldinn aftur & vor-
manudum.”

Framtidin er stafraen

Jalia Palmadottir Sighvats, for-
stdoumadur vidskiptapréunar-
svios, segir ad svioid hafi tvo
meginaherslupztti, teknileg
innvidi og verkefnastofu. ,Hlut-
verk teeknilegra innvioa er ad
tryggja a0 rekstrarumhverfi sé vio
go0a heilsu, sinna endurnyjun a
banadi og koma ad vali & vioskipta-
kerfum,” segir Julia. ,Vio erum lika
stoougt ad endurskooda og hagraeoda
rekstrarumhverfi til ad vera undir-
buin fyrir tekninyjungar sem
ryoja sér til rams i heildsélu- og
smasoéluverslunum.”

Hlutverk verkefnastofu er svo
ad sinna stefnumotandi verk-
efnum. ,Fyrirtaeki eins og BYKO,
sem leggur mikla aherslu a g6oa
pjonustu vio vidskiptavini, parf
ad bjoéda upp a aukna stafreena
pjonustu,” segir Julia. ,Til pess
purfa innviodir ad stydja vio slika

préun ogibyrjun jantar a pessu
ari setti svioio stort verkefniigang,
en ba var grunnkerfi BYKO skipt
at asamt premur tengdum kerfum,
en framkvemdin er hornsteinn
prounar a stafreenni pjénustu.
Pad er min skodun ad umhverfis-
mal og aukin préun a stafreenni
pjonustu eigi sér mikla samleio, en
par komum vid inn & pappirslaus
vioskipti og baetta upplysingagjof
til vidskiptavina, til deemis um
umbhverfisvottun a vorum.
Teeknipréun i heildsolu- og
smavoruverslun er i 6rri préun og
BYKO fylgist vel med,” segir Julia.
,Vio erum spennt fyrir peim teeki-
feerum sem pad gefur okkur til ad
verda o6flugri i stafreenni pjonustu.”

Gaman ad sja konum fjolga

Iris Sigtryggsdottir er verslunar-
ogrekstrarstjori BYKO i Breidd,
sem er staersta verslun BYKO, en
fyrirtaekid rekur verslanir a fimm
stooum.

»Pjonusta er okkar starfalla daga
og hériBreiddinni starfa um pad
bil 130 manns. Mannaudurinn er
lykilinn i minu starfi og mikilveaeg-
asti hlekkurinn i okkar pjénustu,”
segir Iris. ,BYKO er i stoougri
proun og pad er verulega gaman
ad taka pattipvi. Teknin er ordin
stor liour i umhverfi okkar og vio
erum vio stoougt ad bata okkur
par, baoi vardandi pad sem snyr
a0 vioskiptavinum okkar og til ad
hagradaidaglegum stérfum.

Konum hefur fjolgad verulega
sidustu arin og vinnustadurinn er
orodinn nokkuo blandadur,” segir
Iris. ,BYKO er frabzr vinnustadur,
konur eiga svo sannarlega erindi
hingad og pad er anzegjulegt ad sja
konum i stjornunarstodum fjolga.
Hér eru verulega spennandi og
fjolbreytt storf fyrir baedi konur
og karla, byggingamarkaourinn er
istdougri proun og verkefnin eru
krefjandi og skemmtileg.”
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8. - 19. APRIL
Frabaer golfferd til Dubai um paskana par sem spilad
verdur ndg af golfi.

VERD FRA 579.900 KR.

Verd & mann m.v. 2 fulloréna.

VERONA
BORG LISTA & ROMANTIKUR

6. - 9. MARS
Beint flug i helgarferd til Verona. Vetur konungur er
ad hverfa a braut og vorsélin farin ad syna sig.

VERD FRA 99.900 KR.

Verd @ mann m.v. 2 fullordna.
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17.- 23. APRIL
18andi og kraftmikil borg sem er einstok i sinni rég,
litrikur og seidandi menningarhejmur.

VERD FRA 137.900 KR.

Verd a mann m.v. 2 fullordna.

INNIFALID | VERBI ER ISLENSK FARARSTJORN, GISTING, FLUG MED ICELANDAIR, FLUGVALLASKATTAR, FERDATASKA & HANDFARANGUR

ITALIA HEILLAR
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10. - 17. JUNi
Nattarufegurdin vié Garda er engu lik og par er
yndislegt ad dvelja.

VERD FRA 249.900 KR.

Verd @ mann m.v. 2 fulloréna.

LISSABON
G

30. APRIL - 5. MAi
Lissabon hefur yfir sér akvedinn pokka par sem
gleest fortié Portlgala, kallast & vid natimann.

VERD FRA 158.900 KR.

Verd & mann m.v. 2 fulloréna.
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Helga Gudrun pjonustustjori hefur stundad iprottir fra barnasku og segir keppnisskapio kom

rh

a sér vel i starfi sinu vid ad tryggja sem bestu upplifun vidskiptavina. FRETTABLADID/STEFAN

Pappirslaus og toff

Helga Gudrin Larusdottir, pjonustustjori hja CoreData Solutions, er mikil
keppnismanneskja. Hun leidir pjonustu félagsins og leggur mikid upp ar
godri upplifun par sem vidskiptavinir eru avallt i forgangi.

Solutions a4 haustmanudum

2018, en 4dur var ég i fjar-
malageiranum, eda allt fra 2005,
lengst af hja Sedlabankanum.
Eg hafdi verid ad vinna vio ad
straumlinulaga vioskiptaferla og
innleidingar a vioskiptalausnum
hja pessum félogum. Eg sa hvad
pad eru gridarlega mikil taekifeeri i
std0ugum umbotum sem tengjast
upplysingastyringu og hvernig
nyta ma natimatakni vid paer
lausnir. Pad er svo skemmtilegt
ad mér baudst a0 ganga til lids vid
félagio a sama tima og mig langaoi
til ad takast a vio nyjar askoranir,”
segir Helga Gudran Larusdottir
pjonustustjori.

CoreData Solutions er pekk-
ingarfyrirtaeki sem préar og rekur
hugbtinad til styringar a upplys-
ingum og gognum asamt raog;jof.
,F€élog og stofnanir sem eru eda
vilja vera pappirslaus og styra
adgengi gagna og upplysinga med
einfoldum heetti ettu tvimaela-
laust ad velja pessa lausn. Félagio
er med proskaoar lausnir sem eru
istoougri proun. bessar vorur eru
einmitt allar svo vel til pess fallnar
a0 straumlinulaga vidskipta-
ferla en bannig frétti ég fyrst af
félaginu. Eg er spennt fyrir pvi ad
hjalpa félogum ad na drangri meo
radgjof, pjonustu og vorunum hja
okkur pegar peer henta okkar vid-
skiptavinum,” segir han.

y 4
Eg gekk til lids vio CoreData

, ’ Vio héfum fjol-

breytt arval af
hugbunadi sem hentar
litlum og meoalstorum
fyrirtekjum, opinberum
felogum og stofnunum.
Kerfio er hannao til pess
ad vera einfalt og pagi-
legt i notkun fyrir not-
endur.

Helga Guorun er mikil keppnis-
kona og hefur stundad ipréttir
fra barnaesku. Hin segir keppnis-
skapio koma sér vel i starfinu og
er hvergi naerri haett a0 taka patti
keppnum. Hin keppir m.a. i blaki.
,Eg eritofflidum sem eru skipuod
ofurkonum fra mismunandi svio-
um atvinnulifsins. Pad gefur mér
mikid og ég ne ad virkja pbennan
keppnisanda og akafa i vinnunni.
Eg leidi pjonustu félagsins, en ég
legg mikid upp ar géori upp-
lifun og eru vidskiptavinir okkar
avalltiforgangi. A0 tryggja og
standa fyrir st6dugum rekstri er
mitt hjartans mal. Eg er i miklum
samskiptum vio vidskiptavini
okkar og vid hlustum & pad sem

vidskiptavinir okkar vilja. Vid
erum med frabzeran notendahép
sem samanstendur medal annars
afkjarnakonum dr mérgum af
fremstu félogum landsins en par
er stefnan oft mérkud med naestu
vidbetur i lausnum okkar.”

Starfsfolk CoreData med
pekkingu ar atvinnulifinu

Viodskiptavinir CoreData
Solutions sekja margvislega
pbjonustu og raogjof til fyrir-
taeksins, enda er starfsfolk pess
meoO breida pekkingu dar atvinnu-
lifinu. ,CoreData hugbdinadinn er
audvelt a0 sampaetta vid annan
hugbanad hja vioskiptavinum
okkar. Slik sampeetting leidir til
sparnadar i tima og peningum
pbar sem gogn fleda sjalfkrafa a
milli kerfa, sem pyoir hagraeding
irekstri. Rannsoknir syna ad
meira en 10% af tima starfsmanna
fer i leit og umstang vio skjol
sem auovelt er ad minnka meo
CoreData lausnum. Hvert rafrent
undirritao skjal sparar bilferoir,
umstang og tima vioskiptavina.
Ad sama skapi spara rafraen skjol
og umsoknir tima starfsmanna
viod vinnsluy, stytta afgreidslutima
og studla ad umhverfisvenni
rekstri,“ bendir Helga Guorun a.
CoreData lausnin er i grunninn
malaskrar- og skjalakerfi fyrir
rafraena geymslu gagna og skjala.
,Vio hofum fjolbreytt trval af

hugbtinadi sem hentar litlum og
meodalstérum fyrirteekjum, opin-
berum félégum og stofnunum.
Kerfiod er hannao til pess a0 vera
einfalt og paegilegt i notkun fyrir
notendur. Oft geta félog byrjad
ad nota lausnina innan dagsins,“
segir Helga Guoruan.
bjooskjalakerfi er lausn sem
gerir opinberum fyrirteekjum og
stofnunum Kkleift ad skila rafren-
um gognum til bjédskjalasafns
samkvemt I6gum og reglum.
»Hun uppfyllir krofur Pj6d- og
héraosskjalasafna um rafraen skil
og hentar 61lum skilaskyldum
adilum. Félog sem velja rafren
skil a gognum eiga ad skila peim &
fimm ara fresti. Mikil vinna getur
fylgt pvi ad skila gognum a raf-
renu formi en CoreData lausn-
irnar gera ferlid mun einfaldara,
auk pess sem reynsla okkar er
t6luverd a pessu svidi,”“ segir Helga
Guoran.

Réttar lausnir a réttum tima

Helstu askoranir sem félagio
stendur frammi fyrir er a0 vera
meO réttar lausnir, a réttum tima
og fyrirrétta adila, ad s6gn Helgu
Guortnar.

,I mérgum tilfellum eru skyja-
pjonustur fyrir skjalageymslu
innleiddar innan fyrirtekja eda
stofnana, en pad er i raun bara
fyrsta skrefio a langri vegfero. I
slikri vegfero parfeinnigad hafa

i huga hvernig starfsf6lk og stjorn-
endur hafa yfirsyn yfir verkefnin,
geta styrt upplysingaflaeodi hja sér,
hvernig sampattingu vid 6nnur
kerfi er hattad asamt pekkingar-
stjérnun sem vantar oft i paer
lausnir. Eg tel ad CoreData eigi
oft betur vid slika vegfero af pvi
ad CoreData styour betur vio
pekkingarstjornun, upplysinga-
styringu og yfirsyn. bad er einnig
mikil askorun a0 tryggja rétt
hlutfall af nysképun i teekni-

legu umhverfi a moti viohaldi

og préun i rekstri—pegar petta
errétt gert pa er petta list,“ segir
han.

Helga Guorun horfir bjértum
augum til framtidar. ,Fram undan
eru krefjandi og skemmtileg verk-
efni med frabeerum vinnufélogum
og vidskiptavinum. Helst ma par
nefna frekari vorupréun i samn-
ingakerfi, gera erlendum adilum
kleift a0 audkenna sig rafreent og
undirrita skjol med rafrenum
hatti. I dag erum vid med alpjoo-
leg félog & meodal vioskiptavina
okkar sem vio viljum styoja betur
vid. Einnig viljum vid bjéda upp
afleiri stadladar sampaettingar
vio algengar skyjabjonustur. bess
ma geta a0 pao hefur verid mikill
voxtur i umséknargatt CoreData
sem gerir pinum vidskiptavinum
kleift ad senda inn umsoknir,
undirrita umséknir rafrent. Allar
umsoknir skila sérinn i mal-
skrar/skjalakerfio — tilbunar til
arvinnslu a skipulagdan hatt,*
segir Helga Guorun ao lokum.

Nanari upplysingar a heima-
sidunni www.coredata.is edai
sima 5503900.

cere
data
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,Vid h6fum avallt lagt mikla aherslu a gédan starfsanda innan fyrirtaekisins og hlud vel ad starfsfolkinu,“ segir bora Sveinsdottir. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

dk hugbunadur fyrirtaeki arsins

2019

islenska bokhaldskerfi® fra dk hugbunadi er mjog sveigjanlegt og bydur upp a sérlausnir fyrir
otal gerdir reksturs. Kerfid er areidanlegt og fjdlbreytt, pusundir fyrirtaekja nyta pad nu pegar.

k hugbtnadur var valio

fyrirtaeki arsins 2019 meodal

medalstérra fyrirtekja hja
VR. dk hugbinadur hefur fengio
margar vidurkenningar sioustu
ar fyrir anagju og godan adbtinad
starfsmanna. ,,Vid erum mjog
stolt og anaegd med bessa miklu
viourkenningu sem fyrirtaeki
arsins sannarlega er. Vio héfum
avalltlagt mikla aherslu 4 godan
starfsanda innan fyrirtakisins og
hlao vel a0 starfsfolkinu. Pad ma
ekKki gleyma pvi ad starfsfolkio er
pad mikilvaegasta sem fyrirtaki
eiga. An bess kemst fyrirtaekio
ekKkilangt,“ segir bPora Sveins-
déttir, verkefna- og vefstjori hja
dk hugbunaoi.

Vio valiod var litid til niu
lykilpatta: stjérnunar, starfs-
anda, launakjara, vinnuadstoou,
sveigjanleika, sjalfstaedis i starfi,
imyndar fyrirtekisins, anaegju
& stolts og jafnréttis. dk hug-
banadur fékk yfir fjora i einkunn
i 6llum niu lykilpattunum. ba er
dk hugbtnadur med beim haestu
isinum flokki fyrir lykilpaettina
sveigjanleiki vinnu og anaegja og
stolt.,ba ma einnig geta pess ad
vio héfum undanfarin ar verio a
lista yfir framarskarandi fyrir-
teeki og fyrirmyndarfyrirteeki i
rekstri.

brautreynt og 6flugt lid

»dk hugbinadur er ni leidandi
fyrirtaeki 4 svioi vidskiptahug-
buanadar fyrir smerri og medal-
stor fyrirtaeki. Hja dk hugbinaoi
starfa 64 starfsmenn og af peim

’ Hja dk hugbunadi

starfa 64 starfs-
menn og af peim eru 25
konur. Hér starfar
prautreynt og 6flugt lio
vel menntaora einstakl-
inga.

eru 25 konur. Hér starfar praut-
reynt og 6flugt 1id vel menntadra
einstaklinga. I dag eru fyrirteki
me0 dk vidskiptahugbtinadinn
ordin um 7.000 talsins. Pau eru
ar flestum atvinnugreinum og
fjolgar ort.

Hr60, nakvam og 6rugg meo-
héndlun upplysinga er lykilpattur
irekstri fyrirteekja og er radandi,
jafnt vio daglega stjéornun sem
stefnumotandi akvardanir. Starfs-
menn dk hugbuanadar veita adstod
vio uttekt & porfum fyrirtaekja
og gefa g60 rad vio endurskipu-
lagningu peirra. Markmio starfs-
manna okkar er a0 vioskiptavinir
fyrirtekisins njoti bestu lausna
og pjonustu hverju sinni,” segir
bora.

Mikil og hord samkeppni
um haefasta starfsfolkid
Hun segir ao vissulega geti verio
hord samkeppni um hafasta
folkio. ,Vid purfum a snjollum
forriturum og radgjofum ad

halda. Pao er ekkert leyndar-
mal ad til a0 halda i starfsf6lkio
purfum vid ad borga g6 laun
enda enginn horgull a freistandi
atvinnutaekiferum.

Astandid er b6 ekki eins slemt
idagogbpad var tvo sidustu arin
fyrir hrun, pegar bankarnir
160uou til sin fjdlda folks og gerdu
hugbtnadarfyrirtekjunum erfitt
fyrir. Pao eru spennandi timar
fram undan hja dk hugbinaoi
ogvio stefnum ad sjalfs6gou a ad
vaxa afram og dafna vel eins og
vio hoéfum gert undanfarna tvo
aratugi, allt fra stofnun fyrir-
tekisins.

Vio teljum okkur vera mjég sam-
keppnishefsem fyrirtaeki og

vinnustadurinn er mjog géoour.
bao er afar anaegjulegt a0 geta
synt fram & pessar virtu og godu
viourkenningar i starfsmanna-
malum og rekstrinum,” segir hun
enn fremur.

Pappirslaust bokhald
»Kosturinn vid ad vera hja dk
hugbinadi er ad 61l vinna vid
bokhaldid er mjog fljotleg, sjalf-
virk og skemmtileg. Sjalfvirkni i
mottdku og sendingu rafreenna
reikninga, hvort sem er a8 PDF-
eda XML-formi, einfaldar lif
bokarans, dregur tr villuhattu og
tryggir rétta medhondlun gagna,”
segir bora.

»,Bankakerfio annast sjalfvirka

Pora Sveins-
dottir, verk-
efna-og
vefstjori hja dk
hugbunadi.

afstemmingu bankareikninga og
synir raunst6du bankareikninga
a einum stad. Oll vinnsla a sér stad
inni i kerfinu og ekki parflengur
ad skra sig inn i netbanka til ad
greioa og mottaka reikninga og
sakja greidslur.

PDF-reikningar til vidskipta-
vina og fra birgjum eru sendir
og motteknir og tengdir vio
feerslur par sem vio a. Vio bjooum
lika upp a tengingar vid allar
helstu vefverslanir og sérsnionar
afgreidslu- og sjalfsafgreioslu-
lausnir fyrir verslun og pjénustu,”
segir bora.

»Allter pettaliduriad gera dk
vidskiptahugbtinadinn sem mest
pappirslausan og sjalfvirkan.”
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Fyrsta konan vio stjornvélinn

Therese Johansson er nyr forstjori Linde Gas a Islandi og fyrsti kvenkynsforstjérinn i 100

ara ségu fyrirtakisins. Hun segir fyrirtxekid leggja aherslu a fjdlbreyttan s

herese tok vid stdounni i
I byrjun ars oger tiltolulega

nykomin til Islands. ,Eg hef
att mjog alpjoolegan starfsferil
segir Therese sem upprunalega
kemur fra Svipj6d. ,Eg byrjadi ad
vinna hja Aga Gas AB{ Svipjod ario
2011. bad er hluti af Linde Group
likt og Linde Gas 4 Islandi. Sidan ba
hef ég unnio sem forstddumadur
verkefnastofu i Pyskalandi og fram-
leioslustjori i Frakklandi.”

Therese segist vera spennt fyrir
nyja starfinu og ad kynnast fslandi.
Sem forstjori ber hiin abyrgo a allri
starfsemi fyrirtaekisins a Islandi.
Pegar hun vann i byskalandi var
hun patttakandi i starfspjalfun
meo aherslu a konur i stjérnunar-
stéoum. Hin ték einnig pattileio-
beinendapjalfun fyrir kvenkyns
leidtoga. ,Linde Group stydur fjol-
breytni og konur i stjornunarst60-
um eru hluti af peirri fjolbreytni,”
segir hun.

Therese segist hafa verid anagd
ad sjaad hja Linde Gas 4 Islandi séu
konur vio stérfiframleioslu. ,Eg
var framleioslustjori i Frakklandi
og get fullyrtao a alpjodavisu eru
karlmenn i miklum meirihluta vid
framleidslustorf.

Alslandi eru 30% starfsfolksins
konur en arid 2013 voru peer adeins
22%.,Vio erum pvi ad na arangri

Our Mission
and Vision\

f0nelinde

Therese Johansson er fyrsta konan sem gegnir stodu forstjora hja fyrirtekinu. FRETTABLADID/STEFAN

tarfsmannahép.

, Linde Group
styour fj6élbreytni
og konur i stjornunar-
stooum eru hluti af
peirri fjolbreytni.

hvad vardar kynjajofnud og mér
finnst mikill heidur ad vera fyrsti
kvenkyns forstjori fyrirtekisins.

Linde Gas 4 Islandi framleidir
lofttegundir fyrir ymiss konar
starfsemi, eins og argon fyrir
alidnadinn, kéfnunarefni til fryst-
ingar a fiskafurdum, koldioxid
fyrir gosdrykkjaframleidendur og
lyfjasarefni fyrir sjakrahas svo fatt
eitt sé nefnt.

Linde Gas vinnur fyrst og fremst
med innlendum vidskiptavinum
en nytir sér sérfreedipekkingu fra
Linde Group hédan og padan i
heiminum til ad finna lausnir fyrir
hérlenda starfsemi. Isaga, sem
heitir na Linde Gas, hefur verio
hluti afLinde Group fra aldamot-
um, en fyrirtekid er meo starfsemi
iyfir 100 16ndum og hja pvi starfa
um 80.000 manns. A Islandi starfa
30 manns hja fyrirtaekinu.

Vinnudagur félagsmanna VR
hefur styst um 9 minatur

Hvernig er samkomulagid

a pinum vinnustad?

Hvernig nytir pi pina styttingu?

Vinnudagur félagsmanna VR styttist um 9 minatur 1. janaar 2020. Ef ekki er buid

ad semja um Utfeerslu & pinum vinnustad pa styttist vinnudagur pinn strax um 9 mindtur.

Kynntu pér mogulegar atfarslur a vr.is/9min
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Vinna vio a0 baeta lifsgae0i folks

Kristbjérg Gunnarsdottir og Kristbjorg Palsdottir, heyrnarfraedingar hja Heyrnar- og talmeina-
stdd Islands, segja fagid ahugavert og fjdlbreytt. Pad snuist um lifsgaedi barna og fullordinna.

eyrnar- og talmeinast60
H Islands sinnir storum hopi

einstaklinga a degi hverjum.
Hun pjénustar bérn og fullorona,
pa sem farid hafa i kudungs-
igraedslu, folk meod sampztta sjon-
og heyrnarskerodingu, sud fyrir
eyrum og aldrada sem eru farnir
ad heyra illa. Einnig byour HTI
adstandendum fraedslu og raogjof.
Par starfar fjoldi sérfraeodinga, m.a.
heyrnarfraedingar.

»+Heyrnarfraoi er pverfagleg
grein sem tvinnar saman liffraedi,
hugvisindi, eolisfraedi og teekni-
fraedi. Sem visindagrein snyst han
um ao rannsaka mismunandi
tegundir heyrnarskeroingar
0g16go er ahersla 4 ad nalgast
endurhafingu heyrnarskertra a
heildreenan hatt,“ segir Kristbjorg
Gunnarsdottir.

»Heyrnarfraeodi snyst einnig um
ad greina orsok heyrnarskero-
ingar og afleidingar hennar a lif
einstaklingsins og hvada meo-
héndlun hentar hverju sinni. { dag
snuast rannsoéknir visindamanna
helst a0 pvi hvernig haegt er ad
koma i veg fyrir heyrnarskerdingu.
Mikil teeknipréun er a pessu svioi
sem snyr a0 pviad létta heyrnar-
skertum lifio,“ beetir Kristbjorg
Palsdéttir vio.

bar eru sammala um ad starf
heyrnarfraedings sé fjolbreytt og

el

,»Bryn porf er a fleiri heyrnarfredingum pvi pjodin er ad eldast og stodug
fleiri glima vid heyrnarskerdingu,“ segja par néfnur hja Heyrnar- og tal-
meinastod islands. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

dhugavert. bao felst m.a. 1 heyrnar-
melingu, radgjof um val og still-
ingu & heyrnartekjum og 60rum
hjalpartekjum, sem og skipu-
lagningu a endurheefingu.

,Vid vinnum med einstakl-
ingum a 6llum aldri, med allar
tegundir heyrnarskerdingar. Hegt
er a0 sérheefa siga dkvedOnum
svidum, svo sem heyrnarskero-

ingu barna, kudungsigraeoslu,
tinnitus, heilastofnsmelingum og
fleiru,” segir Kristbjorg Palsdottir.
Nafna hennar beetir vid ad
préun a svioi heyrnarfreedinnar
sé hr6o, beodi hvao varoar tekni
og leknisfraedi.,G6d undirstédu-
pekking 4 heyrnarfraedi er nauo-
synleg til a0 tileinka sér nyja teekni
og geta um leid horft gagnrynum

augum 4 hana. Sidferdi er mikil-
vaegt i pjonustu vio einstaklinga
med heyrnarskerdingu, likt og hja
60rum heilbrigdisstéttum. Vid

val 4 heyrnartaekjum og 6drum
hjalpartaekjum er t.d. naudsynlegt
ad porfeinstaklingsins sé h6fo i
forgangi en ekki s6lusjonarmio.”

Vantar fleiri heyrnarfredinga

ber segja bryna porfa fleiri vel
menntudum heyrnarfredingum
par sem pj6din sé ad eldast og
stooug fleiri glimi vio heyrnar-
skerdingu. Vorid 2018 fengu
heyrnarfraedingar16ggildingu
sem heilbrigdisstétt. Fagio er ekki
kennt 4 Islandi en haegt er ad fara
inam t.d. til Svipjodar, Noregs,
Bretlands, Bandarikjanna og
Astraliu.

Kristbjorg Palsdottir er sérhafo
iheyrnarskerdingu barna, endur-
heafingu og fredslu til foreldra. ,A
Heyrnar- og talmeinastoo Islands
sjaum vio um a0 greina heyrnar-
skeroingu hja bé6rnum og meo-
hondla hana eftir p6rfum hvers og
eins. Meo tilkomu nyburaskimana
héfum vio ni moéguleika 4 ad finna
heyrnarskerdingu fyrr og ba er
haegt ad hefja medhondlun fyrr
sem eykur likur a neer eolilegum
malproska. Sumir geta ekki nytt
sér hefobundin heyrnartaeki
og hafa pa moguleika a ad fara i

kuoungsigradslu, bedi born og
fullordnir. ba er rafskautum komio
yfirikuoungi innraeyrans sem
drva pannig taugaenda heyrnar-
taugarinnar i stad harfrumnanna.
Vio erum lika med svokdllud
beinleionitaeki, sem hjalpa peim
sem glima vid mideyrnavandamal
og geta ekki nytt sér hefobundin
heyrnarteeki.

Kristbjorg Gunnarsdottir segir
heyrnarskerdingu hja fulloronum
vaxandi vanda par sem folk lifi ad
jafnadilengur ntien 4dur. ,Heyrn-
arskerding flokkast sem kroniskur
sjakdémur en peir eiga pad sam-
eiginlegt ad breyta lifsgeedum og
lifsformi einstaklinga, oftast til
frambudar. EkKi er einungis brynt
ad greina heyrnarskerdingu heldur
er endurheefing lika mikilveeg.
Endurhefing felur i sér marg-
peettar adgerdir med bad markmio
ad baeta stoou pess heyrnarskerta
isamfélaginu og studla ad pvi
a0 viokomandi leri ad lifa med
henni. Adgerdirnar eru og eiga ad
vera einstaklingsmidadar og leida
til pess ad einstaklingurinn verodi
sjalfsteedur og virkur patttakandii
samfélaginu. Med haekkandi aldri
fjolgar peim sem glima vio hvort
tveggja i senn; heyrnarskerdingu
og sjonskerdingu og pad hefur
margféldunarahrif lifsgaeoi ein-
staklingsins.“
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Samfélagsabyrgo er lykilpattur

Fyrirtaeki purfa ad sampatta samfélagsabyrgd vid kjarnastarfsemi sina til ad hafa sem mest
ahrif. Mikilvaegt er ad hafa langtimasjonarmid ad leidarljosi og méta skyra stefnu.

refna Osp Sigfinnsdattir,
H framvemdastjéri Markada

hja Landsbankanum, segir
nauosynlegt ad horfa til umhverfis-
og félagslegra patta i fyrirtaekja-
rekstri i dag. Fyrirtaeki sem lata
sig bessi mal varda eru jafnan
ardbzerari auk pess sem vioskipta-
vinir, starfsfélk og samfélagio geri
einfaldlega krofur um pad. bad sé
b6 ekki auovelt pvi viofangsefni
samfélagsabyrgoar séu morg og
krefjandi.

L,Eitt af verkefnum okkar hja
Landsbankanum hefur verid ad
vinna aod innleidingu metnadar-
fullrar stefnu bankans i abyrgum
fjarfestingum. Pad hefur verio
krefjandi a koflum par sem pao
hefur ekki alltaf pott sjalfsagt ad
huga a0 umhverfis- og samfélags-
malum i tengslum vio fjarfestingar.
Vinnan hefur ad sama skapi verid
mjog gefandi og pad eriraun
otralegt ao fylgjast meo viohorfs-
breytingunni sem att hefur sér
stad a stuttum tima. Fjarfestar
horfaisiauknum meeli til svokall-
aora UFS-patta en UFS stendur
fyrir umhverfislegir og félagslegir
peettir og stjornarheettir. bad er
einfaldlega g60 aheettustyring
ao beina sjonum sinum ao fleiri
pattum en einungis peim fjarhags-

legu pegar fjarfestingadkvaroanir
eru teknar,“ segir Hrefna. Til a0
bregoast vio kréfum fjarfesta um
6hao mat pridja adila a samfélags-
abyrgd bankans afladi Lands-
bankinn sér UFS-ahattumats fra
Sustainalytics i névember sidast-
lionum. Umso6gnin var mjog g6o
oger Landsbankinni6. setiaf 376
bénkum sem Sustainalytics hefur
meeltiEvrépu.

Mikilvaegt ad mota skyra
stefnu til langs tima
»Skammtimasjénarmio skjota oft
upp kollinum og pad er auodvelt

al lata freistast, en ad sama skapi
mikilvaegt ad marka sér skyra
stefnu til langs tima. b4 er gott ad
njota adhalds styrkrar stefnu tilad
missa ekKki sjonar a langtimamark-
miounum. Einnig er mikilvaegt ad
hvert fyrirtaeki hugsi um samfélags-
abyrg0 ut fra eigin kjarnarekstri pvi
pad erigegnum kjarnastarfsemina
sem fyrirtaeki hefur mestu ahrifin.
Fyrir banka eru bettalan og fjar-
festingar. Pao hefur til deemis skipt
mali fyrir Landsbankann a0 byrja
aao setja skyra stefnu i samfélags-
abyrgd og veita gooar upplysingar,
medal annars i itarlegri samfélags-
skyrslu, adur en vid gerum krofur
tilannarra,” segir Hrefna.

Hrefna Osp Sigfinnsdéttir, framkvamdastjori markada hja Landsbank-
anum, segir naudsynlegt ad huga jafnréttismalum i fyrirtaekjarekstri.

Granar fjarfestingar
skipta mali til framtidar

Graen skuldabréferu einn mégu-
leiki til fjarmoégnunar & umhverfis-
vaenum verkefnum og hefur
ahuginn aukist hér a landi, samfara
storauknum dhuga erlendis. ,Vio
hja Mérkudum héfum markvisst
byggt upp sérfredipekkingu a
pessu malaflokki undanfarin

misseri. Vid unnum nylega meod
Lanasjo60i sveitarfélaga ad vottun
vegna utgafu greenna skuldabréfa.
Islenski markadurinn er ad taka

sin fyrstu skrefipessum atgafum
en vid sjaum préun i Evrépu sem er
mjog dhugaverd og par sem mikil
litagledi reedur rikjum. Auk greenna
bréfa er haegt ad gefa at raud bréf,
pad er félagsleg skuldabréf sem

gefin eru Gt til a0 fjarmagna félags-
leg verkefni og bla skuldabréf sem
er beint ad verndun sjavar. Sviar
eru fremstir i flokki a Norourlond-
unum en ioktober i fyrra var atgafa
greenna skuldabréfa i Svipjoo
sjounda staersta a heimsvisu. Ljost
er ad hér liggja morg tekiferi og
fjarmagnsmarkaourinn er i lykil-
stodu til a0 fjarmagna umhverfis-
vaen verkefni og studla pannigad
beettu umhverfi,“ segir Hrefna.

barf sifellt ad vera vakandi
vardandi jafnréttismal

Tlok ars 2018 var akvedid ad Lands-
bankinn skyldi fylgja heimsmark-
midum Sameinudu pjédanna um
sjalfbaera proun. Akvediod var ad
leggja aherslu a brju peirra, par a
meoal nr. 5, um jafnrétti kynjanna.
yJafnréttismalin hafa lengi verio i
brennidepli hja Landsbankanum
ogpad er engin spurning ad pad
hefur haft jakvao ahrif. Pao er
stefna bankans a0 tryggja ao hlutur
hvors kyns i framkvaemdastjérn
bankans fari aldrei undir 40%,

a0 jofn laun séu greidd fyrir jafn
verOmeat stérf og vio vinnum med
Jafnréttisvisi Capacent ad beettri
vinnustadamenningu. bPao parf
stodugt ad tala um jafnréttismalin
til a0 sofna ekki & verdinum.”

Samband
stjornendaféelaga

samstada og styrkur

Samband stjornendafélaga er heildarsamtok
stjornenda & 6llu landinu.

A0 Sambandi stjomendafélaga standa
11 adildarfélog a 6llu landinu.

Heegt er ad finna allar upplysingar
inna heimasiou STF
www.stfis
eda hringja i sima 553 5040.

Samband
stjornendafélaga

Hlidasmari B - 201 Kdpavoqur - 5imi 553 5040 - www. stl.is

Odladist meiri
tra a sjalfri sér

Leanbody selur fjolbreyttar faedubodtarvorur. Agnes
Gestsdottir stofnadi verslunina arid 2015 med mann-
inum sinum en séridagad mestu ein um reksturinn.

Ifred Palsson, madur
AAgnesar, hafdi verio vio-

lodandi bransann adur en
pau stofnudu fyrirtaekio saman og
pekkti vorurnar vel. Agnes segist
aftur 4 méti ekki hafa haft neitt
vit & fedubotarefnum adur en pau
byrjudu.

yPegar @vintyrid héfst vorum
vio alveg 4 nalli. Vid attum engan
pening og urdum ao vedsetja
bilinn okKkar til a0 geta att fyrir
fyrstu péntun,” segir Agnes.

Fyrirtaekio gekk p6 vonum
framan og segir Agnes a0 veltan
hafi tvéfaldast 4 arunum 2017-
2018 og eftir pao hafi hin aukist
um 25% milli ara. Han segir ad
pad megi ad einhverju leyti pakka
pviad bau settu sér skyr markmio
iupphafi og féoru 6hefdbundnar
leidir i markadsstarfi.

,Eg akvad strax ad vera mjog
virk 4 samfélagsmiolum. Vid erum
med fjolbreyttan hop af folki i
kringum okkur sem samanstend-
ur af keppnisf6lki i iprottum, folki
sem vill baeta heilsuna og hefur
nad géodum arangri med notkun
varanna okkar. Vio fengum f61kio
til a0 taka pattipessu meod okkur
med pvi ad vera hresst, skemmti-
legt og lifleg 4 samfélagsmiolum.
bad skiladi sér mjog hratt,*
atskyrir Agnes.

bao leid ekki 4 16ngu par til
Alfred purfti ad minnka verulega
sina vioveru i fyrirteekinu vegna
annarra anna og Agnes purfti pvi

Agnes segist hafa laert mikid a ad hafa fario uti eigin rekstur.

ad sja ad mestu um reksturinn og
verslunina sjalf. ,Eg purfti bara
ad standa i bada feetur og treysta
asjalfa mig. Eg var i raun og veru
eini starfsmadurinn og ég viour-
kenni ad pad ték stundum 4 taug-
arnar, enda er ég lika meo stort
heimili,“ segir Agnes.

,Pegar maour er i einkarekstri
pa er petta aldrei 9-17 vinna,
maodur er alltafi vinnunni. En mér
finnst ég hafa leert 6tralega mikio
a pessu. Eg 66ladist meiri tri a
sjalfri mér, sjalfstraustid hefur
aukist og ég heffengio eldmo0o og

kjark til ad standa a pvi sem ég
vil.“

Leanbody sameinadist nylega
versluninni Sportlif og er flutt i
Glasibainn. En fyrirtaekio selur
einnig vorur i stérmarkadi. ,Vio
veitum faglega og persénulega
pjonustu. Ef folk kemur til okkar
ibuodina og veit hverju pad vill na
fram pa finnum vio réttu véruna.
bad sem vio leggjum dherslu a
ifyrirteekinu er a0 pad er sama
hvers konar hreyfingu bt stundar
og hver markmio pin eru-vio
erum meo vorur sem henta pér.”
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For ar bilum i sk, fatnao og rafhjol

Freyja Ledpoldsdottir, s6lu- og markadsstjori S4S, hefur fjdlbreyttan bakgrunn en tekur nu patti
opnun a rafhjolasetri Ellingsen. Hun segir rafhjol peirra henta nanast hverjum sem er.

sem s6lu- og markaosstjori

$4S ibyrjun desember en
han vann 4dur sem markadsstjori
Bilaumbodsins Oskju i tep atta ar.
»Petta hefur verid talsvero breyt-
ing, en mjog spennandi. Eg hef
veri0 ad kynnast nyjum vérum,
vorumerkjum og svo audvitad
fyrirtaekinu sjalfu,” segir Freyja, en
$4S samanstendur af verslunum
Ellingsen, Steinars Waage, Air,
Ecco, Skechers, Kaupfélagsins,
Kox, Toppskésins og Toppmarkads
og pbremur vefverslunum, skor.is,
ellingsen.is og air.is. ,Petta eru
a0 sjalfsogou 60ruvisi vorur sem
éger ad vinna med nina en adur,
en Ellingsen byour reyndar upp
aferdataeki sem hafa lengi verio
ahugamal mitt,” segir Freyja sem
stundaodi Motocross i nokkur ar.

Freyia Leopoldsdottir hof storf

Fermingargjofini ar

Ellingsen mun opna rafhjélasetur i
februar. ,Vid erum byrjuod ad flytja
inn og selja rafhjol og rafhlaupa-
hjo6l og @tlum okkur ad veroa
fremst a pessu svidi 4 Islandi. Um
aramotin féll lika nidur virois-
aukaskattur af rafhjolum sem
kosta undir 400 pusund og eru
verdin pvi mjog hagstaeo “ segir
Freyja og baetir vio ad rafkninu
fararskjotarnir verdi fermingar-
gjofiniar. ,Vio munum beita

okkur fyrir alhlida pjonustu,
abyrgd og frabaeru urvali, allt fra
fjallahj6lum og yfir i hlaupahjolin.
Vonandi getur reynsla min af raf-
bilum nyst par,” segir Freyja.

Fjolskylduvaenn farkostur
Helstu hjolin hja Ellingsen um
pbessar mundir eru rafthlaupahjolin
fra Zero og rafhjolin fra Mate X.

En fyrir hvern eru hj6lin? ,Raf-

FRETTABLADID

magnshlaupahjélin henta peim
vel sem purfa ad skottast styttri
vegalengdir. Pad er haegt ad pakka
pbeim i skottid a bilnum og gripa
bau med i straeté. Vio héfum verio
adeins 6heppin med vedur nylega,
en vid erum lika meo hj6l a sterri
dekkjum sem henta betur i sleemri
feero,” segir Freyja sem adspuro
segir a0 folk geti vel 14ti0 negla i
dekkin til a0 nyta hj6lin lengur.

Freyja segist
spennt fyrir
fjolskylduhjol-
inu fra Tern sem
sé hugsad sem
farartaeki fyrir
heimilid sem
adlaga megi
ad hverri fjol-
skyldu.rFrRETTA-
BLADID/ANTON
BRINK

,Eg myndi svo segja ad rafhjolin
henti nanast 6llum og en pau eru
umbhverfisveenn kostur. Pau henta
vel fyrir styttri og lengri vega-
lengdir. Vio faum fljotlega til okkar
rafhjol fra Tern sem hentar fyrir
alla fj6lskylduna og er hugsad sem
farartaeki fyrir heimili og sendla-
teeki fyrir fyrirtaki. A pao er haegt
ad festa barnasto6la, farangurs-
grindur og eftirvagna eftir pvi sem

RAFHJOLASETUR
ELLINGSEN

=

ZEROS8 -

72.995 KR.
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hentar hverjum og einum,” segir
Freyja.

Prof i MBA og métorhjolum
Freyja hefur i négu ad sndast utan
vinnu en hin stundar MBA-nam
vi0d Haskolann i Reykjavik sem
hdn mun klara i vor og i fritima
sinum nytir hin timann meo fjol-
skyldunni, en Freyja a prja bérn, 6
ara, 3 araog1,5 ara. Fritiminn er
reyndar ekki mikill pessa dagana
en dsamt pvi ad koma mérinytt
starfer ég ad gera lokaverkefnio
mitt i skélanum og leggja loka-
hoénd a hisio mitt, en vio keyptum
pad fokhelt fyrir nokkrum arum
og Eirikur, madurinn minn hefur
veri0 ad byggja ad mestu leyti
sjalfur.“ Freyja tok motorhjolaprof
fyrir nokkrum arum og adspurd
segist hun ekki hafa nytt sér bad
mikid eftir a0 hiin for i barneignir
en langar ad koma fj6lskyldunni i
hjolreidasportiod og sida motocross
pegar bornin eru ordin steerri. ,Eg
er mjog spennt fyrir Tern fjol-
skylduhjolinu og ad geta hj6lad
lengri vegalengdir meo bornin, en
ativist er eitt af okkar ahugamal-
um. Sidan eru Ellingsen lika med
rafcrossara sem ég er lika spennt
a0 fa ao profa. bau eru mun 6flugri
heldur en venjuleg fjallahj6l en
mun léttari og meoferilegri en
hefdbundnir crossarar.”

MATE X

298.000 KR.

Rafhjolasetur Ellingsen bydur upp a frabeaert urval rafhjola og rafhlaupahjola sem henta
fyrir hinar ymsu adstaedur hvad vardar vedur og lifsstil. Komdu vid i syningarsal okkar ad
Fiskislod 1 og fadu nanari upplysingar um vistvaena fararskjota eda kiktu a ellingsen.is.

ELLINGSEN:IS

FISKISLOP 1 REYKJAVIK / TRYGGVABRAUT 1-3 AKUREYRI / 580 8500 / SiDAN 1916 / WWW.ELLINGSEN.IS
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arpa hefur starfad a fjar-
H malamarkaoi i ellefu ar; i

vidskiptabénkum, Seodla-
bankanum og nti sem fram-
kvemdastjori LSR.

,,Eg hefverid a einhvers konar
feroalagi, ur vidskiptabanka a
fallandi faeti for égi Sedlabankann,
hringamiodju fjarmalamarkadsins,
og starfadi vid ahugaverd vio-
fangsefni eins og uppbyggingu
fjarmalakerfisins eftir hrun og
ymsar greiningar i tengslum vid
afnam fjarmagnshafta, en pegar
starfframkvamdastjéra LSR var
auglyst sidastlioid vor fannst mér
kjorio ao bjooa fram pekkingu
mina og reynslu a 60rum vett-
vangi og leera eitthvad nytt pvi
samhlida, segir Harpa.

Konur i forystu hja mérgum
islenskum lifeyrissjodum
Mikil breyting hefur oroid a kynja-
hlutfalli stjornenda lifeyrissjoda a
Islandi 4 stuttum tima en sidustu
aratugi hefur lifeyrissjoounum a0
mestu verid styrt af karlménnum.
Harpa tok fyrst kvenna vio stou
framkvaemdastjora LSRilok
sidasta sumars og a peim tima

var Unnur Pétursdéttir formadur
stjornar.

,Pad er audvitad skrytid ad
hugsa til pess aod pad skuli ekki
vera fyrr en a hundradasta
starfsari LSR sem kona verdur
framkvamdastjori sj6osins i
fyrsta sinn. betta er jakvaett og pad
hefur verid mjog anagjulegt ad sja
proun sidustu ara par sem konum
i @0stu stooum hja lifeyrissjodum
hefur fjolgad hratt. Islenskir
lifeyrissjooir eru umfangsmiklir
fjarfestar og pvi mikio hreyfiafli
samfélaginu og mér finnst skipta
miklu méali ad stefnt sé a0 pvi ad
jafna kynjahlutfoll i edstu stooum
peirra,” segir Harpa.

Abyrgar fjarfestingar
LSR hefur sett sér stefnu um
abyrgar fjarfestingar.

»,Meo abyrgum fjarfestingum
erattvio ao litio sé til umhverfis-
mala, samfélagslegra patta og
stjérnarhatta vio mat, akvéroun
og eftirfylgni fjarfestinga LSR.
Umhverfismal lata medal ann-
ars ao loftslagsbreytingum og
mengun. Samfélagslegir paettir,
eins og vinnuadstaeodur, mann-
réttindi og jafnrétti skipta mali og
ad lokum er litio til stjéornarhatta
en par undir falla paettir eins og
hagsmunaarekstrar, samsetning
stjorna og annad. Meo abyrgri
fjarfestingastefnu getur sj6ourinn
haftjakvaeo ahrifa samfélagio i
heild sinni,”“ upplysir Harpa.

Hun segir eoli starfsemi lifeyris-
sj60a a0 hugsa til framtidar.

yLifeyrissjodir taka vio fé sjod-
félagaidag oggreida Gt aratugum
sidar. bad er pvi rokrétt ad huga
ad 6llum pattum i pvi samhengi,
og lita til pess hvernig umhverfio
og samfélagio verour & peim tima
pegar lifeyrir er greiddur ut, pvi
pessir peettir geta haft veruleg
ahrifalifsgaedi. bPetta hangir bvi
allt saman,” segir Harpa.

,Vid sjaum samhljom i framan-
greindu hjé peirri kynsl60 sem
er a0 koma a vinnumarkadinn &
nastu arum. Sa kynsloo leggur
mikla dherslu 4 ad vinnustadurinn
sé samfélagslega abyrgur.”

Margar askoranir i
fjarfestingarumhverfinu

Starfsemi lifeyrissjooa felst
einkum i premur pattum: Ad taka
amotiidgjoldum, avaxta fé sj6o-
félaga og greida lifeyri.

»Meo lekkandi voxtum og
hakkandi lifaldri standa lifeyris-
sj60ir frammi fyrir askorunum
sem gati purft ad bregdast vio.
Flestir lifeyrissjooir hafa nad goori
avoxtun undanfario en meo vio-
varandilagum voxtum er haett
vid a0 avoxtun leekki sem kann ad
leida til pess ad endurskoda purfi
lifeyrissjo0akerfio ad einhverju
leyti. betta geeti falist i pvi ad skoda
hvort haekka purfi inngreidslur,
leekka utgreioslur, haekka lif-

Harpa er doktor i verkfradi og tok fyrst kvenna vid st6du framkvamdastjora LSR. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

Finnst skemmtilegt
a0 leera eitthvao nytt

Harpa Jonsdoéttir er fyrsta konan til ad gegna stédu fram-
kveemdastjorai 100 ara ségu LSR, Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins. Hun segir lifeyrissjodi geta haft jakvaed
ahrif a samfélagi® med fjarfestingarstefnu sinni.

’ , Sameign, séreign,

tilgreind séreign
og samspil pessara
réttinda vio almanna-
tryggingar gera almenn-
ingi erfitt a0 attasiga
réttindum sinum. Vinna
etti markvisst ad pvi ad
einfalda kerfio.

eyrisaldur eda fara blandada leio,”
atskyrir Harpa.

,Vio pess konar stefnumo6tun
er mikilvaegt ad vanda til verka
og stilla upp mismunandi svios-
myndum meod pad ad markmidi
ad taka vandaoa og vel igrundada
akvordun. LSRvill gjarnan leggja
sitt af mérkum i slikri vinnu.“

Margir kostir vio full-
fjarmagnad lifeyriskerfi
Island er eitt 6rfarra rikja i heim-
inum med fullfjaArmagnad lifeyris-
kerfi og ad mestu leyti samraemt
lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

.1 pvi felst ad hver kynsl6o
safnarisjoo fyrir sigistad pess ad
velta kostnaoi vio lifeyrisgreidslur
yfir a komandi kynsl60ir. Margar
pj60ir med gegnumstreymiskerfi
glima vio vanda vegna folks-
feekkunar. Gegnumstreymiskerfi
virkar pannig ad engin sj60s6fnun
asérstao heldur er lifeyrir fjar-
magnadur med skatttekjum. bPad
er pvi folk a vinnumarkadi sem
fjarmagnar lifeyri peirra sem erua
eftirlaunum,” atskyrir Harpa.

betta gangi agetlega ef folks-
fjoldi sé nokkuo stddugur eda fari
vaxandi.

,Vid aostaedur folksfaekkunar,
eins og vio erum a0 horfa upp a
nuna, er erfitt ad halda sliku kerfi
gangandi par sem lifeyrisbegum
fjolgar og folki & vinnumarkadi
feekkar. Fullfjarmagnaod kerfi er
laust vid pessa ahattu og aod auki
6hao beim poélitisku akvérounum
sem 6hjakvamilegar eru pegar
lifeyrir er fjarmagnaour meo skatt-
tekjum,“ segir Harpa.

Einféldun lifeyriskerfisins

A0 s6gn Horpu er lifeyriskerfid
oro0io 6parflega flokio.

»Sameign, séreign, tilgreind
séreign og samspil pessara rétt-
inda vid almannatryggingar
gera almenningi erfitt a0 atta sig
aréttindum sinum. Vinna tti
markvisst ad pvi ad einfalda kerfio
med bad ad markmiodi ad audvelda
folki heildaryfirsyn til pess a0 geta
tekio upplystar akvardanir um
hvernig pao vill haga sinum starfs-
lokum. Vi0 slika stefnumétandi
vinnu purfa lifeyrissj6oirnir ad
koma ad bordinu pvi peir pekkja
kerfio og sj60félaga sina,” segir
Harpa.

Spennandi timar fram undan

Harpa eriedli sinu frédleiksfis.
Huin 4 a0 baki langt naAm meo
doktorsprofi verkfraeodi sem krefst
mikils aga og vilja til a0 leita nyrra
lausna.

,A timum fj6rou idnbyltingar-
innar, meo teknina i fyrirrami, er
slikt gott veganesti. Fram undan
erumorg spennandi takiferi til ad
nyta stafraenar lausnir i starfsemi
sj60sins, sj60félogum til hagsbdta
meo aukinni sjalfvirkni og einn-
ig til g60s fyrir umhverfio med
minni pappirsnotkun. Hid sama
ma segja vardandi nyja hugsun
i fjarfestingum meo samfélags-
lega abyrg0 aod leidarljosi en LSR
er steersti lifeyrissjodur landsins
og sem slikur getur sj6ourinn haft
ahrif“ segir Harpa.

LSR, Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins, er ad Engjateigi 11. Simi
510 6100. Sja nanar a Isr.is.
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Asa Bjork Antoniusdéttir, eigandi og framkvaemdastjori verslunarinnar hja Hrafnhildi, og Hugran Elvarsdéttir sem er verkefnastjori netverslunar og samfélagsmidla. FRETTABLADID/STEFAN

N er einnig haegt ao versla

a heimasiou hja Hrafnhildi

hja Hrafnhildi er fjélskyldufyrirtaki sem hefur pad markmid ad bjoda konum upp a fjélbreytt
urval af véndudum fatnadi fra byskalandi og Danmérku asamt vondudum fylgihlutum. Haegt er
ad skoda vorur a netinu og gera god kaup. hja Hrafnhildi er bodid upp a fria endursendlngu

sa Bjork Antoniusdéttir, eig-
Aandl og framkvaemdastjori

verslunarinnar hja Hrafn-
hildi, segir a0 adalsmerki peirra
sé personuleg og framtrskarandi
pjonusta. ,Upplifun vidskipta-
vina skiptir okkur miklu mali,“
segir hun. ,Vio erum pekkt fyrir
ad bj6oa upp a einstaka breidd i
vorudrvali en vid tokum inn nyjar
sendingar oft i viku. Vi erum
adallega meo pysk og dénsk voru-
merki i steroum 34-52 og vandada
ledursko fra Italiu og Spani.

Mo606ir min, Hrafnhildur,

stofnadi verslunina ario 1992
en ég tok vio ario 2008. Fyrir
tveimur arum féorum vio i miklar
breytingar a hisnadinu og sam-
hlida tékum vid inn ny og spenn-
andi vorumerki eins og Bitte Kai
Rand og Mos Mosh sem eru meod
puttann a pulsinum hvao vardar
umhverfismél en pau eru baedi
med umhverfisvenar linur. Sidan
erum vio ad taka inn nokkur ny
vorumerki i vor sem vid erum
spenntar a0 kynna fyrir vid-
skiptavinum okkar,“ segir Asa
Bjork og baetir vio ad verslunin sé
a tveimur haedum, med um 600
fermetra verslunarrymi, en einnig
eru nag bilastedi og adgengi gott.
»A Engjateignum er alltaf heitt &
koénnunni og stikkkuladi a boo-
st6lum. Ad koma hingad i husa-
kynni verslunarinnar 4 ad vera
upplifun,” segir hiin og bendir &

ad oft komi maedgur og vinkonu-
hépar saman.

Hugruan Elvarsdottir, verkefna-
stjori netverslunar og samfélags-
midla, segir ad vid opnun vef-
verslunarinnar hafi verid akveoio
taka pjonustuna skrefinu lengra
og koma til méts vio parfir vio-
skiptavina, enda sé hagt ad versla
dnetinu hvar og hveneer sem er.
»Sioustu manudi héfum vid unniod
h6érdoum héndum vio ad koma
vefversluninni i loftio i samstarfi
vid fyrirtekin Tactica og KoiKoi
og vio geetum ekki verid anaegodari
med Gtkomuna,” segir Hugran
sem hefur starfad sem verkefna-
stjori vefverslunar sidan i septem-
ber 2019 en hafdi adur starfad hja
Hrafnhildi medfram framhalds-
nami.

,Eg upplifi starfid sem fj6l-
breytt, skemmtilegt og sibreyti-
legt en vefverslanir hafa vaxid
mikid undanfarid og kauphegdun
er sifellt ad breytast. baod er ein-
staklega skemmtilegt og spenn-
andi a0 vera partur af opnun &
vefverslun hja Hrafnhildi og efla
pannig pjénustustig vio vid-
skiptavini en pad er mikilvaegt
ad adlagast breyttu umhverfi og
samfélagi par sem parfir vio-
skiptavina eru a0 breytast og
préast. Vid sjaum konur & 6llum
aldri versla i vefverslun okKkar,
badi a h6fudborgarsvaedinu og
ati a landi. Einnig er hegt ad nyta

, Pao er einstaklega
spennandi a0 vera
partur af opnun a vef-

verslun hja Hrafnhildi
og efla pannig pjonustu-
stig vio vioskiptavini en
pao er mikilvaegt ad
aolagast breyttu
umhverfi og samfélagi
par sem parfir vio-
skiptavina eru ao breyt-
ast og proast.

sér vefverslunina sem syningar-
glugga en vio héfum tekio eftir
pviaod konur skooa oft flikurnar i
vefversluninni a0ur en peer koma
til okkar i budina, enda st6r btid
og mikio arval af vandaori voru,*
segir hin og batir vid ad bo0diod
sé upp a fria endursendingu. ,Til
pess aod geta haldid personulegri
og framurskarandi pjonustu i
vefverslun 4kvadum vid ad bjéda
vidskiptavinum okkar upp 4 fria
endursendingu sem vio erum
mjog stoltar og anzegdar meo og
vonum svo sannarlega ad vio-

skiptavinir okkar njoti g6os af.
Vio opnun vefverslunarinnar
vildum vid bjéda upp a trausta,
gb60a og fljétlega pjonustu og pvi
saKkir Pésturinn pantanir til okkar
daglega og vidskiptavinir okkar
geta valio hvort peir fa pakkann
sendan heim ad dyrum, a pésthis
edaipostbox, sem eru opin allan
solarhringinn. Vefverslun okkar
er einfold og baegileg i notkun og
par ettu allir a0 geta fundid geeda-
fatnao vid heefi. Ef einhver er ad
stiga sin fyrstu skref vid ad versla
dnetinu bjooum vio folk lika vel-

Nyja vorlinan fra Mos Mosh er glasileg og styttisti ad hun verél faanleg i
budinni. Pangad til er haegt ad gera g60 kaup a utsdlunni sem stendur yfir.

komio til okkar par sem vio getum
veitt pvileidsogn,” segir Hugran
ogbendir 4 ad vioskiptavinir ati a
landi séu mjog anaegodir meo pessa
vidbot enda sé pad markmioid ad
koma til moéts vid alla, til demis
per sem bua ati a landi eda paer
sem komast ekKi i verslunina &
venjulegum opnunartima. ,Viod
tékum vel A méti vidskipta-
vinum,“ segir Hugruan.

hja Hrafnhildi er ad Engjateigi 5 og
a hjahrafnhildi.is
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Magnaour heimur verslunarinnar

Gunnur Lif Gunn-
arsdottir er fram-
kvaemdastjori
mannaudssvids
Samkaupa, sem
rekur 60 verslanir
um land allt. Hun
segir mikid lagt
upp ur heilsteypt-
um samskiptum,
sameiginlegri

syn starfsfolks
og ad skapa Sam-
kaupum sterka
stédu sem eftir-
soknarverdum
vinnustao.

fyrir um einu og halfu ari.

Pao er 6metanlegt ad hafa
fengio tekifeeri til ad ganga til lids
vio eins 6flugt og sterkt fyrirteki
og Samkaup er. Egkem inninytt
hlutverk og svid og hef fengio
frelsi og studning til a0 byggja pad
upp,” segir Gunnur Lif Gunn-
arsdottir, framkvemdastjori
mannaudssvids Samkaupa. Han
er grunnskolakennari ad mennt
meo aherslu a lasi og arid 2015
lauk hiin MBA-gradu fra Haskola
Islands.

" grunninn felst starfio i pvi
a0 hlaa ad mannaudi og menn-
ingu hja Samkaup hf. sem rekur
60 verslanir vidsvegar um landio.
baer spanna allt fra lagvoruverds-
verslunum til baegindaverslana en
helstu verslunarmerki Samkaupa
eru Netto, Kjorbudin, Krambudin,
Haskolabuadin, Iceland, Seljakjor
og Samkaup strax,” segir Gunn-
ur, en um 1.300 manns starfa hja
félaginu. Adur vann han lengi hja
Hjallastefnunni og sinnti fjol-
morgum verkefnum sem luta
ad menntun, mannaudsmalum,
rekstri, stjornsyslu, samskiptum
vio stjérnvold og samningagero.

ybar fékk ég dyrmaeta reynslu
sem ég by vel a0, sérstaklega i
samskiptum og jakveedni hvern
dag. Adur en ég for til Samkaupa
starfadi ég hja hugbuanaodarfyrir-
teekinu InfoMentor. bar styroi
ég fjolbreyttum verkefnum sem
snda ad hugbtnadarlausnum fyrir
leik- og grunnskéla, dsamt pvi ad
starfa sem sérfraedingur i persénu-
verndarlégum. Fyrir utan vinnu
hef ég tekid ad mér ymis verkefni,
svo sem pjalfao fimleika, styrt
radstefnum og fimleikasyningum,
skipulagt 17. juni hatidahold i
Garoabee, styrt farpegatalningu
hja Streetd, setid i foreldrafélaginu
isjo ar og svo lengi meetti telja.

Eg a pao til a6 taka forystui pvi
sem ég tek mér fyrir hendur, hvort
sem pad er i skipulagi fyrir vina-
hépana, dagskra barnanna eda i
vinnunni,“ segir Gunnur, sem er
giftoga tvo born.

Spurd hvad hafi komid henni
mest a 6vart vardandi starfio segir
Gunnur ad pad séu einkum tveir
peettir. , Fyrst er hve magnaour
heimur verslunarinnar er. Hver
vara sem vio sjaum i verslunar-
hillunni 4 sér langa s6gu og a bak
vio hana eru mérg handtok. Vinna
starfsmanna spilar lykilhlutverk

y 4
Eg gekk til 1ios vid Samkaup

inni i 61lum verslunum. b4 hef

ég fengiod tekifzeri til ad kynnast
landsbyggdinni a ferdoum minum
milli verslana. Pad kom mér &
6vart ad oft parfad faralangar
vegalengdir og g6dar samgoéngur
eru ekKki sjalfsagdar, en verslanir
okkar skipta miklu mali i hverju
samfélagi. Eg heft.d. flogio til
Isafjardar, hitt verslunarstjorana
okkar a Isafirdi og i Bolungarvik,
keyrt yfir i Budardal og svo badan
til Akureyrar og jafnvel yfir a Pors-
héfn. Paod ad kynnast samfélaginu
betur og 61lu bessu gooa folki er
einstakt teekifaeri og hefur fario
fram dr minum vaentingum.“

Eftirsoknarverdur
vinnustadur

»Verkefnin eru fjolbreytt en vio
leggjum aherslu a ad byggja upp
heilsteypt samskipti og samstill-
ingu i 6llum okkar verslunum,
tryggja sameiginlega syn starfs-
manna og skapa Samkaupum
sterka st6du a vinnumarkadi sem
eftirs6knarverdum vinnustao,”

upplysir Gunnur en fra fyrsta degi
hefur htin lagt mikinn metnad i
freedslu og menntun starfsfolks,
sem er henni kert vidofangsefni.

,Eghefsett bunga i fredslu- og
menntunarmal Samkaupa par
sem stefnan var endurskooud
ipagustarfsmanna. Ahersla er
16g0 a skyr markmio, fast skipu-
lag, gott utanumhald, aukna
patttéku starfsmanna i freedslu
og skipulagda skraningu a allri
starfsproun. Fraoslan er i stoougri
préun en mikill kraftur hefur fario
ihana undanfario ar og mun hun
halda afram ad styrkjast og eflast
arid 2020.

Samkaup leggur rika aherslu a
ad styodja starfsfolk sitt afram til
starfsbrounar og er eitt af megin-
markmioum fyrirtekisins ad
starfsfolk fai teekifeeri til ad stunda
nam samhlida vinnu sem opnar
tekifeeri til frekari starfsbrounar
innan fyrirtaekisins og utan bess.

»Pa hefur Samkaup tekio patt i
préun a fagnami i verslun og pjon-
ustu og er starfsfolk fyrirtekisins

stor hluti af fyrsta h6pnum sem
byrjar nanaijantar 2020. Namio
er 90 eininga nam a framhalds-
skolastigi og kennt i samstarfi vid
Verslunarskéla Islands. beir sem
ljuka Fagprofinu fa tekifeeri til ad
halda nami dfram og ljuka stad-
entsprofi fra Verslunarskélanum,”
segir hun.

Stor hluti freedslu starfsfolks
fer fram a vinnustadnum sjalfum
par sem reynslumiklir starfs-
menn leidbeina 6drum afram. ,ba
fer i gang ntinaijantar rafrenn
vettvangur fyrir starfsmenn
til a0 seekja sér aukna pekk-
ingu 4 svidum sem snda badi ad
almennum pattum i versluninni
og persénulegum nétum sem snda
ad andlegri heilsu hvers og eins.*

En skyldu mannaudsmal vera
mikilveegari nad en til deemis fyrir
tiuarum?

»Pao hefur oroid akvedin vit-
undarvakning a pvi hve mikilveaeg-
ur mélaflokkurinn er og hverju
pad mun skila til lengri tima
litio. Erfitt hefur verid a0 mela

Gunnur er
kennariad
mennt med
MBA-gradu og
er na fram-
kvamdastjori
mannaudssvids
Samkaupa.

Huan leggur
mikla aherslu a
menntun starfs-
folks. FRETTA-
BLADID/ERNIR

Samkaup
er eitt stort
lid par sem
allir eru
tilbanir til
a0 vinna
saman
pverta
deildir og
voru-
merKi.

nakvaemlega bein ahrif anaegora
starfsmanna, en vid vitum 61l ad
anaegt og jakveett starfsfolk er lik-
legra til ad skila goou og vel unnu
starfi. En petta breytist einnig
meo starfsfélkinu sjalfu, pad gerir
krofur & fyrirtaekio ad gera vel og
standa sig vel gagnvart starfsfolki.
Pao skiptir vidskiptavininn einnig
miklu mali ad vel sé hlao ao starfs-
folki. Og parna tel ég a0 Samkaup
séu leidandi i dag. Starfsmenn hafa
allir vilja til ad gera vel og standa
sig vel, svo pegar kemur til demis
ad breytingum ba hefur ekki
komio nein hindrun. Starfsmenn
eru avallt til i verkefnin og pad er
mikill drifkraftur i f6lki. Auk pess
heféglagt mikla vinnuiad vera
synileg folki og byggja upp traust
me0d bvi ad vera til stadar, hlusta
afolk og gripa fljott til adgerda
pegar pess er porf. Svo pegar mig
vantar adstoo fra félkinu minu, pa
eru allir til. Samkaup er eitt stort
lid par sem allir eru tilbtnir til a0
vinna saman pvert 4 deildir og
vorumerki.”
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Stort skref
ao sxekja

um starf
utibusstjora
Byggingarverkfraedingurinn Anna
Maria Prainsdottir er Snnur konan
sem gegnir starfi itibusstjora hja

Verkis verkfraedistofu. Starfsemin er a
Akranesi og neer til landshlutans alls.

egar starfio var auglyst a
p sidasta ari akvao hun fljét-

lega a0 sekja um og segir ad
pao hafi verio stort skref. Henni
finnst frabzert ad geta synt fram a
ad konur geti lika komist i stjorn-
unarstédur, hafi paer ahuga og
metnao fyrir pvi.

,Pad ma segja ad égsé alin
upp a trésmidaverkstaedi foour
mins. Sem unglingur vann ég
Ollum frium a verkstaedinu, sem
sidar varo sérheft innréttingar-
fyrirtaeki. Pad ad alast upp i pessu
umbhverfi vakti dhuga minn a pvi
ad leera meira tengt byggingar-
idnadi,“ segir Anna Maria.

Hun segist alltaf hafa att audvelt
meo sterdfradi og adrar raun-
greinar i skola og pao hafilegio
beinast vid a0 fara i byggingar-
teknifredi. I pvi nami hafi verio
16g0 mikil ahersla a raunveruleg
verkefni sem henni likadi mjog
vel. begar Anna Maria utskrifadist

sem byggingartaeknifredingur
var leegd i byggingargeiranum
og ba var tvennt i stodunni, ad
snua sér ad einhverju 60ru eda
halda 4fram menntaveginn og
ljuka meistaranami i byggingar-
verkfradi. bar sem Onnu Mariu
langadi ad starfa innan bygg-
ingargeirans dkvad hin ao fara i
meistaranamio og leggja aherslu &
framkvamdastjornun.

ybau ar sem ég hefstarfad sem
byggingarverkfraedingur og na
sem tutibusstjori pa hef ég aldrei
upplifad ad pad sé komid 60ruvisi
fram vid mig en annad starfsfolk
vegna pess ad ég er kvenmaour.
Flest verk sem ég hef komio ad
eru i hlutverki eftirlitsmanns i
byggingarframkvemdum, sem
enn sem komio eru frekar karl-
leegir vinnustaoir, en ég hef aldrei
fundio fyrir pvi ad mér sé tekio
60ruvisi en samstarfsfélogum
minum,” segir Anna Maria.

Anna Maria brainsdottir byggingarverkfradingur er utibusstjori hja Verkis verkfraedistofu. FRETTABLADID/ERNIR

, Starfsemi Verkis a

Vesturlandi ner
til landshlutans alls og
Iytur einkum aod eftirliti
meo byggingarfram-
kvemdum, hvers kyns
hénnun og annarri
almennri verkfradi-
raogjof.

begar starf atibuasstjora Verkis
a Vesturlandi var auglyst & sidasta
ari starfaoi hin sem byggingar-
verkfraedingur 4 skrifstofu ati-
busins a Akranesi. ,Eg 4kvad
flj6tlega ad szekja um. Eg hugsadi
ad i versta falli fengi ég ekki
starfid og myndi starfa afram sem
verkfraedingur. bad ad lata vada
og s@kja um var stort skrefen ég
var tilbdin i nyjar 4skoranir sem
felast i starfi atibusstjora. bvi var
mjog gledilegt a0 mér var treyst
fyrir pessu dbyrgoarhlutverki
innan Verkis. Mér finnst frabaert
ad geta synt fram 4 a0 konur geta
lika komist i stjérnunarstédur,

hafi paer 4huga og metnad fyrir
pvi,“ segir Anna Maria.

Starfsemi Verkis a Vesturlandi
ner til landshlutans alls og Iytur
einkum ad eftirliti med bygg-
ingarframkvaemdum, hvers kyns
hénnun og annarri almennri
verkfraeoiradgjof. I atibuinu
starfa sex starfsmenn, prira
Akranesi og prir i Borgarnesi og
er utibaid pviiraun starfrekt
a tveimur std60um. Anna Maria
segist horfa til pess ad med tid og
tima verdi haegt ad fjolga starfs-
folki i utibuinu og opna skrif-
stofur a fleiri st6oum i landshlut-
anum.

Gengio um listasafnio Hotel

Holt hefur yfir sér
virdulegan blae
eda sjarma par
sem pad gnafir
yfirmidbainnii
Reykjavik. Hotel-
id var opnad arid
1965 og geymir
fadaema lista-
verkasafn.

eirlaug borvaldsdéttir er
G eigandi Hétels Holts. For-

eldrar hennar, Porvaldur
Gudmundsson og Ingibjérg Guo-
mundsdéttir, byggdu pad upp jafn-
framt pvi a0 reka vinsala verslun,
Sild og fisk, sem lengi var stadsett
vio hlidina 4 hételinu. Pau hjonin
voru einstakir listaverkasafnarar
ognu pryoir hotelid margar af
verdmatustu myndum beirra,
meoal annars myndir eftir Kjarval
en vinskapur var a milli peirra.

Geirlaug keypti hotelid arid

2004 af systkinum sinum og segist
vilja halda pvi i fjolskyldunni.
Geirlaug hefur haldio i hefdirnar
og vioheldur pvi einstaka heimilis-
lega umhverfi sem Hotel Holt er
pekkt fyrir. Hin bydur gestum upp
alistagdngu um hoételio tvisvar i

T o T el e

Mikid og dyrmaett safn af verkum eftir Kjarval pryodir veggi hételsins.

Geirlaug situr
hér i veitinga-
salnum a

Hotel Holti. Alls
stadar blasa
listaverkin vio
gestum.
FRETTABLADID/
ANTON BRINK

viku kl. 17.30.,Vido bjéoum peim
sem eru a0 koma i mat til okkar

ad ganga um og heyra ségur um
verkin. Gangan er 6llum opin er
peir sem koma af gdtunni purfa

a0 greida smavegis fyrir,“ segir
Geirlaug. ,Hé6tel Holt er eitt af mjog
faum hoételum { heiminum sem
hafa svona einstakt safn listaverka
uppi a vegg. bad er gaman ao geta
sagt gestum fra pessum gémlu
klassisku verkum meistaranna.
Vid erum i sambandi vid franskan
vef'sem bendir folki a h6tel med
dyrmatum listaverkum. Margir
vilja sameina feroalag og menn-
ingu. bPao eru ekki margir sem

vita ad Hotel Holt var upphaflega

Holt

byggt sem hotel og listasafn. Fyrsta
heoin er frioud og henni verour
ekkert breytt,“ atskyrir han. ,Eg
og starfsf6lkio holdum bad i heidri
sem foreldrar minir 16gdu upp med
og geymum s6guna. bau vildu ad
allir geetu komid og skodao pessi
glaesilegu verk en betta er staersta
listasafn i einkaeigu hér 4 landi. Eg
ber virdingu fyrir pvi hvernig hot-
elio var innréttad og manni lidur
eiginlega svolitio eins og ad koma
heim til sin,” segir Geirlaug.

A hételinu er vinsell veitinga-
stadur par sem booid er upp a
islenskt geedahraefni. ,Vid leggjum
metnad okkar i ad hafa verdid sam-
keppnisheft og bjoda upp a godan
mat,”“ segir Geirlaug og bendir &
fallegan barinn par sem f61k getur
komid inn af gotunni og fengio sér
kokteil eda annan drykk. ,Sidan
erum vio med Pingholt sem er fyrir
veislur og radstefnur. Vio storfum
isamkeppnisumhverfi og leggjum
dherslu a g60a og faglega pjénustu.
Hotelio er vel stadsettirélegu
hverfi og stuttiallar attir.“

Geirlaug segist ekkert vera
ad hugsa um ad minnka vio sig
vinnuna pvi htin hafi enn mjég
gaman af henni. ,Eg er meo gott
starfsfolk. Petta er samvinna,“
segir han.

»Meér finnst ég einstaklega
heppin a0 geta starfad enn. Nyjar
kynsl6oir vaxa tr grasi og vonandi
koma peer lika 4 Hétel Holt og
upplifa petta einstaka andrims-
loft sem hér hefur verio rikjandi i
55ar.”
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Glasilegur kvennahopur starfar hja KPMG Logménnum. Soffia Eydis Bjorgvinsdoéttir, sem er fremst a myndinni, er einn fjogurra eigenda KPMG Logmanna og styrir stofunni. FRETTABLADID/ANTON

érhaefa i fyrirtaekjarekstri,
vioskiptum og fjarmalum

KPMG L6gmenn er ldgmannsstofa sem var sett a laggirnar 2018 og byggir a grunni skatta- og
|6gfraedisvids KPMG, sem hefur verid starfraekt lengi. Hja KPMG L6gmo&nnum starfa hatt a pridja
tug sérfraedinga sem bua yfir mismunandi pekkingu. Af peim starfsménnum eru 15 konur.

einn fjogurra eigenda KPMG

Légmanna og styrir stofunni.
Hun er stolt af jafnvaegi kynja-
hlutfalls a stofunni og jafnframt af
peim fj6lbreytileika i sérhaefing-
unni sem starfsfolkio byr yfir. ,Hja
KPMG Logménnum eru ekki bara
l6gmenn og logfraedingar heldur
einnig l6ggildir endurskodendur,
vioskiptafradingar, viourkenndir
bokarar og svo starfar hja okkur
doktor i hagfradi. bessi breidd
gerir okkur kleift a0 veita vio-
skiptavinum okkar pjénustu
a flestum svidum vioskipta,
fjarmala og rekstrar,” segir Soffia
Eydis.

Soffia Eydis Bjorgvinsdottir er

bverfagleg samvinna

Vid hja KPMG L6gménnum
vinnum saman i verkefnum og
getum vio l6gmennirnir og 16g-
freedingarnir fengio gé0a innsyn
og skilning a rekstri vioskipta-
vina okkar me0 adstod annarra
sérfreedinga hja KPMG. Okkar
verkefni felast ekki eingdéngu i
ad greina lagaleg alitaefni, og
benda 4 mégulegar lausnir, heldur

’ bannig er 611
raogjof og adostoo a
einum stad i stad pess ad
leita purfi til margra
aoila. I pessu felast mikil
pagindi og oft kostn-
adarhagrzoi.

jafnframt ad adstoda okkar vio-
skiptavini vio ad hrinda lausnum
iframkvamd. Pannig stydjum

viod vidskiptavini okkar alla leio.
Til pess a0 geta veitt heildsteda
pjoénustu sem pessa purfum vio
ofluga sérfreedinga okkur vio hlio,
ekki endilega adralégmenn eda
l6gfraedinga heldur vidskipta-
freedinga, endurskodendur, bokara
edarekstrarradgjafa. Meo pvi
getum vio sagt ad vio skiljum og
talkum ekki adeins 16gin heldur
hver raunveruleg ahrif peirra eru a

rekstur vioskiptavina okkar, segir
Soffia Eydis.

Mikil proun i taekninni

Hja KPMG er mikil préun i sjalf-
virknivaeodingu og annarri préun

a t6lum og tekjum sem beeta ferla
ogauka vid geodi vinnunnar okkar.
Vio hja KPMG Logménnum erum
afleygifero vid ad nyta okkur
pessar lausnir, tol og taeki. Pjarkar
og kubbakedjur er hluti af bvi sem
vio nytum okkur og/eda skodum
med okkar vidskiptavinum. bess
amilli liggjum vio yfir arskurdum
og domum eins og adrir logmenn.
Vidfangsefnin eru pvi fj6lbreytt og
starfio mjog lifandi.

Oparfi ad leita a marga

stadi eftir pjonustu

Vid traum pvi og heyrum pad fra
vidskiptavinum okkar ad akveoid
hagrzeoi felst i okkar pjonustu.
Sem demi ma nefna pegar kemur
ad kaupum og sélum a fyrirtaekj-
um. Ef pa ert ad kaupa eda selja
fyrirtaeki pa getum vio gert skatta-
lega, fjarhagslega og 16gfraeodilega
areidanleikakénnun fyrir pig; veitt

adstoo og radgjof vid samninga- og
adra skjalagerd; skatta-, fjarhags-
ogrekstrarlega radgjofi tengslum
vio vioskiptin o.s.frv. Pannig er 611
radgjofogaodstod a einum stad i
stad pess ad leita purfi til margra
adila. I pessu felast mikil paegindi
og oft kostnadarhagraeodi.”

Alpjodlegt samstarf

Hja KPMG Global starfa nd um
2.30016gmenn i 80 16ndum og
hefur sa hépur staekkad 6rt 4 und-
anférnum drum samhlida vexti
ipessari pjonustu KPMG. KPMG
Légmenn taka virkan pattipessu
alpjo6olega samstarfi enda litur
KPMG Global a 16gmannspjonustu
sem eitt helsta vaxtartaekifarid og
hefur sett metnadarfull markmio
um ad na ad steekka enn meira a
komandi arum. Er jafnvel gert rado
fyrir ad 1l6gmenn hja KPMG veroi
um 3.000 talsins & naestu einu til
tveimur &rum. A0 auki ma nefna
a0 KPMG i heild sinni hefur 4 ad
skipa um 219.000 starfsménnum i
147 16ndum, pannig ad 6haett er ad
segja a0 tengslanetid sé vidamikio.
Jafnrétti er Soffiu Eydisi ofarlega

’ ’ Vio erum a0 undir-
bua arlegan fr60-

leiksfund um skatta og

vioskipti fyrir atvinnu-

lifid sem verour pann

30. januar.

ihuga og eru kynjagleraugun
reglulega sett upp pegar ryna parf
verkefni og vidburdi 4 vegum
stofunnar. ,Vio erum um pessar
mundir ad undirbua arlegan fr6o-
leiksfund um skatta og vioskipti
fyrir atvinnulifid sem verdur bann
30.januar.

Pao skiptir okkur miklu méli ad
4 6llum okkar vidburdum sé eins
mikio jafnvaegi milli kynjanna og
haegt er,“ segir hun.
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Konur efla sjavariutveginn

Félagid Konur i sjavarutvegi var stofnad arid 2013 utan um hop kvennaii sjavarutvegi. Agnes Gud-
mundsdottir, formadur félagsins, leggur aherslu a ad efla félagskonur og fjélga peim i greininni.

steekkad fra stofnun en i dag

eruum 250 konur skradar
ifélagio ad s6gn Agnesar Guod-
mundsdoéttur, formanns félagsins.
Félagio neer til allra landshluta og
vioburdirnir lika.

Tilgangur og markmid Kvenna
isjavaruatvegi er fyrst og fremst ad
efla tengslanet kvenna i atvinnu-
greininni, og styrkja félagskonur i
sinum stérfum. ,Vid heimsakjum
fyrirteeki i sjavarutvegi og holdum
fjolbreytta vidburoi, badi til ad
auka pekkingu og fa betri innsyn i
hvao er a0 gerastigreininni.”

Félagié hefur statt og stddugt

Taekifaeri i sjavaratvegi

Agnes hefur verio formadur
félagsinsitvo ar. Han 6lst upp a
Snzfellsnesi og i Vesturbaenum og
hefur verio vidlodandi sjavarut-
veg alla sina ti0. Pad ad vera ung
kona i karllaegri atvinnugrein er
ba0i krefjandi og skemmtilegt.
Hun segist leera baedi mikid af
konum i félaginu og kemur sjalf
med nyja syn 4 hlutina. ,Eg for i
nam erlendis fyrir nokkrum arum
og baod opnadi augu min fyrir fjol-
breytileikanum i heiminum og
peim margvislegu tekifeerum sem
eru fyrir hendi og hvad vio getum
gert til a0 nyta pau.”

Agnes velti fyrir sér framtidar-
horfum islensks sjavarutvegs. ,bad
er margt sem viod getum eflt tilad
gera hann enn betri og eru par
markadsmal i fyrirrimi en mér
finnst greinin vera ad taka vio sér
i peim malum. Hér 4 Islandi hefur
verid mikil nysképun i kringum
nytingu aukaafurda og dhersla
verid 16gd a minni umhverfisahrif

Agnes er formadur Félags kvenna i sjavaritvegi. FRETTABLADID/ANTON BRINK

veida. Vio viljum bua til sem mest
verOmeti ur audlindinni okkar og
hugsa sem best um hana.

Haefileikarikar konur

Stjérnarkonur félagsins koma ar
ymsum attum og mynda sterka
heild sem saman vinnur ad
stoougri préun a félaginu.

»Pao eru alls konar konur i alls
konar greinum sjavaratvegsins.”
bo6tt konur séu i minnihluta i sjav-

arutvegi er beim sifellt a0 fjolga.
,Pad er gaman ad sja aukninguna.
Sjavarutvegurinn er fjélbreyttur,
bad eru margar konur ad sekja
ifrumkvodlagreinarnar sem er
spennandi préun. Vid viljum syna
konum hversu gaman og fj6lbreytt
bad erad vinnaisjavarutvegi.”
Med bvi ad efla konur i bessari
atvinnugrein er lika brautin rudd
fyrir fleiri konur ao starfa innan
hennar.

, ’ Vio viljum syna
konum hversu
gaman og fjolbreytt pao

er a0 vinnai sjavarat-
vegi.

Aospuro af hverju pad er mikil-
vaegt ad efla konur i sjavaratvegi
segir Agnes ad pao sé fyrst og
fremst til a0 halda i paer konur sem
na starfa innan greinarinnar og
fjolga peim. ,Island 4 heilan helling
af hafileikarikum konum og pad er
mikill akkur fyrir sjavardatveginn
ad hafa paerinnan sinnarada.”
Starffélagsins er svo ekKki siour
mikilvaegt vegna peirrar astedu
ad konur purfa vettvang til ad geta
skapad tengslanet innan sjavarat-
vegsins, sem Félag kvenna i sjavar-
atvegi veita. ,Karlmenn eru tals-
vert fleiri innan greinarinnar og
hafa att audveldara med ad mynda
tengslanet. I okkar félagsskap er
vettvangur til ad mynda samboénd.
Med bvi ad byggja upp tengslanet
er studlad ao pviad halda konum
inni, auka peirra moguleika &
heerri stooum og skapa svid fyrir
félagskonur ad skiptast a frédleik
ogleraafhverannarri.”

Efla yngri kynslodir

Eitt af markmioum félagsins er ad
efla yngri kynslodir i sjavaruatvegi,
og fa yngri konur til ad kynnast
greininni snemma a starfsferl-
inum. Tilgangurinn er ad na betri
tengingu vid ungt f6lk sem byr yfir

alls kyns athyglisverori kunnattu
og bekkingu og eflir sjavartitveg-
inn og nyskdpun innan hans, sem
Agnes segir ad sé mikilvaegt fyrir
greinina., bao er mikio af 6flugum
fyrirteekjum 4 Islandi sem eru

ad gera frabaera hluti. Vid forum
imargar heimsoknir og faum ad
kynnast starfinu og konunum sem
vinna par. Haskoélinn a4 Akureyri
hefur lika stutt okkur mikio,“ en
bar er sjavaruatvegsfraoi kennd.
,Vi0 erum a0 styrkja samstarfid
par a milli.“

Samstarf vid studnings-
greinar mikilvaegt

Fjolbreyttar greinar eruinnan
sjavaratvegsins, félagskonur eru
ymistiveidum, vinnslu, teekni

og bréun og svo framvegis. , baer
erulikaistudningsgreinum eda
pbjonustugreinum sjavaratvegsins.
Til deemis tryggingafélégum og
flutningaféléogum.” Ein pessara
pjonustugreina eru bankarnir en
Islandsbanki hefur stutt vio Félag
kvenna i sjavarutvegi fra upphafi.
»Stofnfundurinn arid 2013 var
haldinn i fslandsbanka og hefur
hann verid traustur bakhjarl sidan
pa.“

Konur ur 6llum pessum 6liku
attum hafa vettvang félagsins til ad
kynnast og skiptast a skodounum
og deila meo sér reynslu. ,Vio
hofum séo ad konur fa rosalega
mikio at ar pessum vettvangi.“ bad
er mikilvaegt ad konur geti fengio
rad og hugmyndir fra kunningjum
pegar kemur ad bvi a0 takasta vio
ny verkefni og vandamal. ,bad er
alveg 6metanlegt, baoi fyrir konur
en ekKki siour fyrir greinina i heild.

Foreldrar hafa mestu ahrifin

Starfsemi For-
eldrahuss hefur
sannad gildi sitti
20 ar. Markmidid
er 2tid pad sama;
ad veita for-
eldrum studning
ogradgjof vegna
afengis og vimu-
efnaneyslu ungl-
inganna peirra.

oreldrahds er lagbréskulda

pjonustumidstoo fyrir fjol-

skyldur i vanda og studningur
vio foreldra barna sem eruivimu-
efnavanda og dhattuhegdun,”
segir Berglind Gunnarsdottir
Strandberg, framkvaemdastjori
Fjolskylduhtss.

,Pad sem gerir okkur sérstok er
ad Foreldrahdus er pad eina sem
hefur sinnt pessu hlutverki fra
upphafi samtakanna og vid erum
tra peim grunni sem samtoékin
standa a: a0 stydja vio foreldra
med born i vimuefnavanda. Vio
storfum eftir peirri hugmynda-
fraedi ao foreldrar séu mikilvaegur
hlekkur i forvornum og reynast
vera peir sem hafa mest ahrifa

Berglind Gunnarsdoéttir Strandberg er framkvamdastjori Foreldrahiiss sem hefur starfad i 20 ar. FRETTABLADID/STEFAN

velferd barna sinna, einkum begar
reynir 4. Foreldrar eru yfirleitt
bestu fyrirmyndir barna sinna
og burfa & mestri fredslu og
styrkingu a0 halda pegar kemur
a0 afengi og vimuefnavérnum,”
atskyrir han.

Berglind segir vimuefnavand-
ann pvi midur ekki ad hverfa; nog
sé af vimuefnum i samfélaginu og

unga f6lkid anetjist beim.

»Hatt 1400 fjolskyldur nyttu sér
pjonustu Foreldrahuss i fyrra par
sem vid veittum viotol og nam-
skeid fyrir foreldra sem eiga ungl-
inga i fikti eda neyslu. Vid erum
med namskeio i sjalfstyrkingu
fyrir foreldra sem vilja valdefla sig
ogverda 6ruggari i hlutverki sinu,
sem og fraedslufundi fyrir foreldra

igrunn- og framhaldsskélum,”
upplysir Berglind.

I Foreldrahisi starfa vimuefna-
radgjafar, fjolskylduraogjafar,
listmedferdarfraedingur og sal-
freedingur.

»Foreldrasiminn 581 1799 hefur
verio0 opinn frd arinu 1986 og par
veitir fagaoili raogjof og studning
allan sélarhringinn. I Foreldra-

skola Foreldrahiss leggjum vid
aherslu 4 a0 foreldrar fai taekiferi
til a0 tja sig og hlusta a adra for-
eldra, stydjum foreldra iad baeta
samsKkipti vid unglinginn, skilja
vanda hans og efla vitund peirra
og feerni til ad skapa og vidhalda
heilbrigdum og nanum tengslum
vid boérn sin. Oft er alagio ordio
bad mikid ad foreldrar missa tékin
og burfa einnig studning til ad
sinna 60rum bérnum & heimilinu
sem og sjalfum sér. Vio leitumst
vi0 a0 maeta peim vanda sem fjol-
skyldan glimir vid og efla hana til
betri lifsgeeda,” upplysir Berglind.

»Pegar kemur a0 drreedum i For-
eldrahusi er afnégu ad taka, eins
og sjalfstyrkingarnamskeid fyrir
born og unglinga til ad hlua ad
og byggja upp sjalfstraust peirra,
félagsfeerni, samskiptaheefni, til-
finningaproska og sjalfspekkingu,
og svo salfrediradgjof fyrir ungl-
ingaivanda; med kvioa, vanlidan,
depurd, samskiptavanda, hego-
unarvanda og ahattuhegdun,”
atskyrir Berglind.

yEftirspurn eftir pjonustu For-
eldrahtss vex ar frd ari og nd erum
vio i brynni borffyrir steerra hus-
na0i undir starfsemina til ad geta
meett peirri eftirspurn. I starfsemi
Foreldrahduss er svo stodug préun i
starfseminni, allt eftir akalli sam-
félagsins & hverjum tima,” segir
Berglind.

Foreldrahus er a Sudurlandsbraut
50.Simi 511 6160. Nanar a for-
eldrahus.is
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Bjork Vidarsdottir er framkvamdastjori tjionapjonustu TM. Hun segir TM hafa skapad sér sérstodu a svidi stafreenna lausna a islenskum tryggingamarkadi. FRETTABLADID/ERNIR

Sérstada i framsaekinni pjonustu

Bjork Vidarsdottir hefur unnid a tryggingamarkadi i hatt i tolf ar. Han hof stérf sem 16gfraedingur
hja TM arid 2008 og tok vid stédu framkvamdastjora tjonapjoénustu i september 2016.

ad hefur margt breyst a
p arunum fra pvi ég hof storf
hja TM, badi i sjalfum
tryggingageiranum og hja félaginu
sjalfu,” segir Bjork sem var adur
forstooumadur persénutjona hja
TM.

Hiun segir aherslubreytingu hafa
oroid i vatryggingarekstri allra
félaga a markadnum par sem krafa
er um a0 samsetta hlutfallio fari
undir 100 présent.

,Ialmennri starfsemi TM hefur
margt breyst og par hefur hr6o
tekniframpréun verid i forgrunni.
Einnig hefur vinnuumhverfi og
menning proéast i takt vid breyttan
tidaranda sem og krofur i sam-
félaginu,” upplysir Bjork. TM leggi
rika aherslu a kynjajafnrétti.

JJafnréttismal eru meoal
forgangsatrida i préun og fram-
tidarsyn félagsins og var TM til ad
mynda meo fyrstu fyrirteekjum til
ad hljota viourkenningu Jafnrétt-
isvisis Capacentiarslok 2017. bad
verkefni hefur haft mikil og g6d
ahrif, medal annars & adferdafraedi
vio rddningar og framgang folks
innan félagsins. [ dag starfar mjog
fjolbreyttur hépur kvenna og karla
hja félaginu og vio leggjum aherslu
4 a0 skapa gott vinnuumhverfi
og teekifeeri fyrir starfsfolk til ad

, I starfi minu fz ég

a hverjum degi
innsyn i pad hversu
mikla pydingu pad hefur
a0 verarétt tryggour.
bao er alltaf mjog
anzgjulegt ad sja fra
fyrstu hendi hvernig
tryggingar geta skipt
skopum fyrir vioskipta-
vini okkar pegar parfa
ad halda.

proéast i starfi,“ upplysir Bjork.

Hun segir vatryggingafélog
gegna mikilvaegu hlutverki i sam-
félaginu.

,Eghefallan pennan tima hja
TM starfad i tjénapjénustunni og
verio0 i mikilli nalaego vid vio-
skiptavini félagsins. I starfi minu
fee ég a hverjum degi innsyn i bad
hversu mikla pydingu pao hefur

ad vera rétt tryggdur. bao er alltaf
mjog anzegjulegt ad sja fra fyrstu
hendi hvernig tryggingar geta
skipt skdpum fyrir vidskiptavini
okkar pegar 4 parfao halda,” segir
Bjork.

TM og stafranar lausnir

A undanférnum arum hefur TM
skapad sér sérstdou 4 svidi staf-
renna lausna.

yFramurskarandi pjéonusta hefur
alla tid verid samofin vinnustadn-
um TM og undanfarin ar h6fum
vi0 haft ad markmidi a0 vera i
forystu pegar kemur ad stafreenum
lausnum. bao hefur verio virkilega
skemmtilegt aod taka pattipeirri
préunarvinnu og vegfero. Vio
leggjum okkur fram um a0 vera til
taks pegar areynir og leitumst &
sama tima vio a0 vera framsakin
iallri bjonustu. Med nyjum, staf-
renum aherslum naum vid til vid-
skiptavina okkar a nutimalegan
hatt og pad hefur gefid mjog g6oa
raun,” upplysir Bjork.

Sala a tryggingum og tjona-
afgreidsla hefur tekio miklum
breytingum me9 stafrenum
lausnum.

»Segjamaad TM sé i akvedinni
stafraenni vegferd par sem viod
erum baedi ad koma til moéts viod

vioskiptavini okkar og audvelda
60rum ad koma i vidskipti vio
félagio. Nt er mogulegt a0 kaupa
tryggingar TM a netinu med
Vadisi, stafreenum radgjafa félags-
ins, hvar og hvener sem er; ja, pess
vegna 4 meoan setio er heima i
stofu uppi i s6fa,” segir Bjork og allt
ferlio er rafraent.

»Meod TM-appinu er ni haegt ad
hafa handhaegt yfirlit yfir trygg-
ingarnar, hvao per innifela og
kosta. Einnig er haegt ad tilkynna
oll algengustu tjon sem verda
d heimilismunum og fa baetur
greiddar nanast samstundis par
sem ferlid er sjalfvirkt,“ atskyrir
Bjork.

»Su stafrena stefna sem TM
hefur sett sér opnar 4 ymsa
moguleika i tengslum vio solu og
pjénustu & tryggingum og gefur
okkur tekifzeri til ad na til fleiri
adila, eins og nylegt samstarfvio
Toyota synir.“

Toyota tryggingar
Nu i upphafi arsins 2020 kynnti
Toyota 4 Islandi nyja pjonustu
isamstarfi vio TM: Toyota- og
Lexus 6kutzkjatryggingar.
»Toyota- og Lexustryggingar eru
hefébundnar 6kutzkjatryggingar,
vatryggoar af TM, og bj6oast jafnt

med nyjum og notudum Toyota-
og Lexus bilum hja vidurkenndum
soluadilum,” upplysir Bjork.

,Vid vorum virkilega anaego
pegar Toyota leitadi eftir bessu
samstarfi vio TM. Samstarftrygg-
ingafélags og bilaumbods af bessu
tagi er algjorlega nytt hér a landi.
Vid erum pvi virkilega stolt af
pessu verkefni sem fer vel af stad.”

Framtio TM

Framtio TM sem tryggingafélags
snyrad pviao halda afram ad proa
stafreenar lausnir fyrir vioskipta-
vini og veita afram bestu bjénustu
sem vol er a.

,Framtioin i tryggingarekstr-
inum er p6 ad moérgu leyti 6radin i
lj6si aukinnar sjalfvirknivaeodingar
og teknibreytinga. TM gekk fra
kaupum a Lykli i lok sidasta ars,
eins og kunnugt er. Med kaupum
a Lykli er TM a0 skapa taekifzeri til
a0 marka sér sérstoou a fjarmogn-
unarmarkadnum en auk pess ma
segja a0 verio sé a0 koma nyrri
sto0 undir reksturinn. Pad eru
fj6olmorg spennandi verkefni fram
undan tengd pessu,” segir Bjork.

TM eriSidumula 24. Simi 515 2000.
Sja nanar atm.is.
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Otrilegur arangur a stuttum tima

OsteoStrong fagnar um pessar mundir eins ars starfsafmaeli a islandi. OsteoStrong, Borgartuni 24,
er byltingarkennt kerfi sem hjalpar folki ad styrkja védva og minnka verki i lidum og stodkerfi.

stundun OsteoStrong tekur
Amiég stuttan tima eda um 10
minatur i viku. Folk maetir

ivenjulegum fétum, tekur a en
svitnar ekki og getur fylgst mjog
vel med styrktaraukningu sinni.

,Pao skiptir okkur miklu mali ad
folk sé alltaf ad keppa vid sig sjalft
en ekKki eitthvad medaltal,“ segir
Svanlaug J6hannsdoéttir, annar
eigandi OsteoStrong. ,Styrktar-
aukning er mjog hr60 hérna og
folk er a0 meoaltali ad baeta sig
um 73% a ari. Eftir a0 pessum 10
minatum Iykur er folki booid ad
leggjast i PEMF-bylgjur sem hjalpa
bl6ofledi og draga tr bélgum i
likamanum eda grimur meo raudu
lj6si sem auka nattarulega fram-
leidslu kollagens i hudinni,“ beetir
han vio.

2.000 islendingar hafa
profad OsteoStrong

,Moéttokurnar hafa verid mjog
jakvaeodar. Vid erum fimmta landid
iheiminum til pess ad bjé0da upp

a pessa pjonustu og mér finnst

pbad vera forréttindi ad vinna med
eitthvad svona byltingarkennt. Vid
heyrum gledi- og arangursségur
nanast a hverjum degi. bad er
frabaert ad fa svona mikla stao-
festingu a pvi ad kerfid virkar. Pad
er mjog gefandi ad vita ad pad sem
maour starfar vio geti breytt lifi
folks svona mikio til hins betra.
Vid tokum & méti 2.000 manns
hérnaiBorgartininuaarinu

2019 og ndna stunda 300 manns
OsteoStrong vikulega. Sumir
koma bara i nokkra manudi og
purfa ekki meir, beir sem vinna ad
beinuppbyggingu purfa allavega
ad vera hja okkur i eitt ar. Adrir
hafa dkvedio ad gera astundun

a0 hluta af heilbrigdum lifsstil,“
beetir hiin vid. ,bad hefur lika verio
anagjulegt hvad mikio af folki ar
heilbrigdisgeiranum hefur kynnt
sér starfsemina eins og leeknar,
hjukrunarfraedingar, sjukrapjalf-
arar og aorir sem lata sig heilbrigoi
varda.”

Alag péttir vodva

Med pvi ad setja dlag 4 likamann
hvetjum vio hann til pbess ad
styrkja sig. Meo astundun hja
OsteoStrong péttast beinin,
voovar, sinar og liobond. Hja
OsteoStrong tekst folki oft ad setja
asig alag sem samsvarar marg-
faldri likamspyngd peirra med
eins 6ruggum hetti og haegt er.
,bess vegna gerast hlutirnir oft
hradar hérna heldur en vio adra
hreyfingu. Meo astundun finna
flestir minna fyrir verkjum, upp-
lifa betra jafnveegi og meiri orku.
ba er svo miklu skemmtilegra ad
vera til,“ segir Svanlaug.

Betra jafnvaegi

bad ma buast vid pvi ad jafn-
vaegio batist hratt. Eftir adeins
fimm skipti er f61k ad meoaltali
buid ad baeta pad um 77%. Fyrir
suma pyoir pad ad bau eru betri
askidum eodaijogatimum. Fyrir
adra pydir betta ad pau geta sleppt
gongugrindinni eda att audveldara
med ad ganga.

Ad taka af skarid

,Eg hefbuid i Ekvador, London,
Barcelona, Argentinu og svo
sidast i spenskri sveit. Egvara
eOlisfreoibraut i MR, klaraoi vio-
skiptafraeoi fra HR og t6k master
iListahaskélanum og syndi svo
verk eftir sjalfa mig i Tjarnarbi6i
ifyrra. Mérer oft sagt a0 égsé
hugroékk eda geri 6skiljanlegar
stefnubreytingar, en fyrir mér er
petta allt saman eolileg fram-

Mikill styrkur a
stuttum tima

,Eg byrjadi hja snillingunum

i OsteoStrong fyrir premur
manudum. betta hentar mér
mjog vel par sem ad pad parf
einungis ad mata einu sinni i
viku i skamma stund. Eg er med
vefja- ogslitgigt ogimjoglélegu
formi. Eg finn mjég mikinn mun
ajafnvaegi og vodvastyrk og
hlakka til ad maeta til peirrai
hverri viku. Pau taka 61l @ moti
manni med bros a vor, jakvaedu
og hlyju vidméti.“ Laufey Pordar

vinda. Mér finnst ég aldrei hafa
tekid einhverja sérstaka dheettu,
nema kannski fjarhagslega pegar
vio0 stofnudum OsteoStrong. Pad er
svo ad komailj6s bessa dagana ad
pbad var 6rugglega besta akvordun

#

Svanlaug Johannsdéttir, annar eigandi OsteoStrong, segist hafa tekid rétta akvérdun er hun opnadi OsteoStrong.
Mjog margir hafa leitad til stofunnar og fengid gédan bata fra pvi hun var opnud i Borgartiini. FRETTABLADID/ERNIR

y

sem vid hefdoum getad tekio. Mér
finnst frabeert ad bua til umhverfi
par sem f6lki finnst gott ad koma
og er hluti af einhverju nyju og
spennandi. begar arangursségur
hrugast svo upp eins og ,ég get
loksins sofiod bvi a0 ég er buin ad
losa mig vio verki i mjédmunum*
eoda ,nu parf ég ekkiad nota golf-
bilinn lengur og labba allt sem ég
parf“eda ,mér datt aldrei i hugao
ég geeti hlaupio an verkja aftur®,
pa bara fyllist maour gledi og feer
orku til ad halda afram. Fyrir mig
eralltaf mesta dhattan ad lata
mér byrja ad leidast. ba vero ég svo
leidinleg.”

Opolinm6d vid mig

,Vid fluttum heim fra Spani eftir
ad hafabaid parifimm ar. Vid
vorum bara opin og langadi til
bess ad byggja upp eigid fyrir-
taeki. OsteoStrong kom til okkar i
gegnum namskeio sem vid s6ttum

Meér finnst frabzert
ad bua til umhverfi
par sem f6lKi finnst gott
a0 koma og er hluti af
einhverju nyju og spenn-
andi.

hja Tony Robbins. Eg hefsjalf svo
oftlentipviad likaminn virki ekki
eins og ég myndi vilja ad hann
gerdi og paer lausnir sem voru i
booi virkudu ekki. Eg heflika upp-
lifad hvernig afoll geta haft ahrifa
likamann og hvad bao getur veriod
erfitt ad koma sér af stad begar

ad likaminn svarar ekKi eins og
buist er vio. bad lidu niu manuodir
fra pvi ad hugmyndin kom upp

og bar til vid opnudum dyrnar i
Borgartuninu. Eg held ad ég sé oft
polinm60 vid adra og 6polinm6o

Hljop marapon
verkjalaus

,Egforakynningu hja Osteo-
Strongifebruar 2019. Mér
fannst margt mjég ahugavert
sem par kom fram og pad kom
mér a 6vart ad OsteoStrong er
ekki bara fyrir gamalt folk med
beinpynningu, heldur er avinn-
ingurinn fyrir iprottafolk mikill.
Eg bokadi pvi prufutima og
keypti mér strax askrift. i besta
falli myndi petta hjalpa mér
med min vandamal ogi versta
falli myndi petta hafa g6d ahrif
a beinheilsu mina sem ég held
aod allt of fair séu ad paela i. Min
helstu vandamal voru ad ég hef
alltaf verid ad lesast i spjald-
lidnum sem verdur til pess ad
mig verkjari mjédmina pegar ég
hleyp. Einnig hafdi ég hrygg-
brotnad iagust 2017 og vantadi
ad styrkja pad svaedi. Pegar ég
byrjadii OsteoStrong pa var ég
med mikla verki i mjédminni
vegna pess ad égvar ad fa fyrir
Parisarmarapon, sem ég xtladi
ad hlaupaiapril 2019. Eg vari
rauninni adeins buin ad gefast
upp, pviad pad er preytandiad
vera alltaf med verki ad fa.
Eftir 2-3 skipti i OsteoStrong
fann ég strax mun og var farin
ad hlaupa verkjalaus. Sjukra-
pjalfarinn minn, sem purfti
vanalega ad losa spjaldlidinn hja
mér a tveggja vikna fresti, hafoi
ord a pviad astandid 4 mér veeri
ovenju gott—alltieinu var ég
farin ad laesast mun sjaldnar.

Eg hljop sidan maraponid mitt
verkjalaus. Eg get pvi heilshugar
malt med OsteoStrong og pessi
heilsurekt mun verda hluti af
minni pjalfun i framtidinni,”
segirJorunn Jonsdottir, fjar-
malastjori ogiprottakona.

vio sjalfa mig. Eftir 4 a0 hyggja var
petta flj6tt ad lida en fyrir mér var
petta heil eilifo.“

FKA er tilbreytingin

,bad er 6trulega skemmtilegt

ad stofna fyrirtaeki en pad tekur
rosalega mikinn tima og elju.
Sidastlidio ar hefur bara farid i ad
byggja upp OsteoStrong og vera
me0 fjélskyldunni. Mér finnst pess
vegna stundum erfitt ad rifa miga
fund hja FKA en ég veit ad pad er
svo gott fyrir mig. Alltafpegar ég
meti hugsa ég ,Hvao er égad gera
hérna?“ Mér finnst ekkert gaman
ad ,network-a“ og bao tekur mikla
orku ad bua til plass i vikunni. Svo
lida svona 20 mindtur. ba er ég
alszl, eignast alltaf nyja vinkonu
oger pakklat fyrir pad ad hafa
rifid mig afstao. Eg eignadist til
deemis gooa vinkonu i Elisabetu
Reynisdottur naeringarfredingi.
Hun atlar ad bjooda folki upp a
fyrirlestur hja okkur pridjudaginn
28. januar og mala kollagen i
haodinni um daginn.”

Alls konar folk

Folk sem stundar OsteoStronger &
6llum aldri og mjég mismunandi
a sig komid. Margir nota petta sem
vidbot vio adra pjalfun en fyrir
suma er petta bad eina sem pau
geta stundad.

OsteoStrong bydur upp a okeypis
kynningar nokkrum sinnum i viku
i Borgartuni 24. Ahugasamir geta
skrad sig d osteostrong.isedai
sima 419 9200.
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islendingar sakija i golfvellina 4 Spani enda hagt ad spila allan arsins hring og margir peirra eru afar glasilegir. Margir eiga sitt annad heimili a Spani og njéta ativerunnar til hins ytrasta. .

Hefur selt fasteignir a Spanii 20 ar

Adalheidur Karlsdottir rak lengi verslunina Englabérnin. N selur hun islendingum fasteignir a
Spani og hefur rekid fyrirtaekid Spanareignir i 20 ar. Mikill kraftur er i s6lunni um pessar mundir.

dalheiour segist alltafhafa
Ahaft gaman af s6lu- og

markadsmalum. Han hefur
stundao eigin rekstur i naestum 40
ar. ,Eg stofnadi mitt fyrsta fyrir-
taeki pegar égvar 23 araen pad
var barnafataverslunin Engla-
boérnin sem er enn starfandi en
égseldi buoina ario 2004, segir
hun. Adalheidur tutskrifadist fra
Verzlunarskola Islands arid 1977
og foriframhaldsnam vio Kenn-
arahaskola Islands. Padan ttskrif-
aodir hin meo B.ed. gradu. Han var
kennari i steerofraedi vid Verzlo
meofram nami og hélt sidan afram
nastu arin. ba var hin buin ad
opna Englabérnin og segir pbad hafa
veri0 skemmtileg ar og gefandi.
,Ahugasamir kaupendur h6fou
samband vid mig en ég var ba ekki
iséluhugleidingum. Egsl6 o til
enda var kannski kominn timi
abreytingar eftir 26 ar i verslun.
Eg var lika byrjud i fasteignavio-
skiptum & Spani og hafoi sjalf keypt
mér hus par. Loftslagio, verdlagio
og afslappadur lifsstill atti vel vio
mig,“ segir hiin en sidan hefur hin
einbeitt sér a0 fasteignasdlunni.

Sifelld endurmenntun

,Egdkvad a0 taka petta alla leid
ogvaro 16ggiltur fasteignasali ario
2007. Einnig f6r éginam og tok
AMP-gradu fra IESE-haskolanum
iBarcelona, sem er einn fremsti
vioskiptahaskolinn i heiminum.
betta er ein besta fjarfesting sem
ég hefgertum @vina, ad fjarfesta i
menntun fyrir sjalfa mig en skélinn
byour upp a stdouga endurmennt-
un. Eg er ad fara til Madridar 4 mjog
ofluga radstefnu um fasteigna-
fjarfestingar a vegum IESE i lok
jandar. I minu fagi er naudsynlegt
a0 fylgjast vel med hvaod er a0 gerast
a svioi fasteignafjarfestinga i heim-
inum svo ég hafi betri yfirsyn yfir
markadinn og geti miolad betur til
minna vioskiptavina.
Meiri lifsgaedi a Spani
Eg er ennpa busett 4 Islandi en dvel
mikio 4 Spani og fer bangad nanast
i hverjum manudi med vidskipta-
vinum ad syna peim eignir. Eg er
lika meo starfsmenn sem vinna
med mér eftir pérfum. Eg finn b6
a0 timinn sem ég dvel & Spani er
alltafad lengjast, sérstaklega yfir
vetrarmanudina, birtan og s6lin a
hreinlega betur vio mig en skamm-
degio og kuldinn 4 Islandi. bar er
lika mun 6dyrara a0 gera vel vio sig
imat og drykk og folk afslappadra
og leyfir sér meira ad njéta. Og svo
er égad reyna ao baeta golfio hja
mér og a Spani get ég leikio golfallt
arid i goou veori,” greinir hun fra.
Aodalheiour segist alltafhafa
fundio fyrir miklum dhuga a

Adalheidur Karlsdottir rak lengi
verslunina Englabornin. Nu selur
hun fasteignir a Spani og lidur vel.

fasteignakaupum a Spani og arin
fyrir hrun hafi verio sérstaklega
g00. ,Vissulega drost salan adeins
saman i hruninu, en sidustu fimm
arin hafa verid mjog g6d. Salan er
mun jafnari nina og kaupenda-
hépurinn fjolbreyttari. Mun meira
afyngra f6lki er ad kaupa eignir
sem fjarfestingu og til ad njota
lifsins. Einnig hefur pao aukist ad
orlofssjodir og starfsmannafélog
festi kaup a eignum & Spéni til ad
auodvelda sinu f61ki ad komastigott
fri. Einn forstjori i storu fyrirtaeki
sagdi mér ad pad ad geta booid
hlunnindi, eins og t.d. dvol i orlofs-
ibuo fyrir fjolskylduna, veeri god
leio til ad auka dnaegju og vellidan
starfsmannsins.”

Nyjar ibudir vinsalastar

Adalheidur segir a0 vel stadsettar
nyjar ibuodir séu vinszlastar. , Tvo
til prja svefnherbergi, tvo bao-
herbergi og adgengi ad g6dum
sundlaugargaroi. Einnig eru goo
sérbyli vinsel, til deemis einbylis
edaradhus meo sér garoi og einka-
sundlaug, eda adgengi ad sameigin-
legum sundlaugargaroi. Nalegd
vio golfvelli, strond, verslanir og
veitingastadi er krafa sumra, en
adrir vilja vera meira ut af fyrir sig
og velja pa eignir i samrami vio
pad. Nalaego vio Alicante flug-
vollinn er mikill kostur, par sem
pangad er flogiod beint fra Islandi
allt ario. Vio erum vel tengd vio
byggingarverktaka hér a Spani og
getum bo0id upp 4 mikiod trval
afeignum af ymsum gerdum og a
gooum stodum og fylgjumst vel
med nyjungum sem koma inn
amarkadinn. Einnig seljum vid
endursolueignir, en nyju eignirnar
erusamt mun vinsalli.

FLAMENCA

VILLAGE.™
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Sumir vilja séreign med sundlaug og pr eru fj6élbreyttar a Spani.

Vid erum meo fjolbreytt val af
stadsetningum, allt fra pviad vera
ilitlum spaenskum bzjum, i ad
vera meira i blandadri alpj6olegri
byggo hér vio strondina og golf-
vellina. Stadir eins og Villamartin,
LaZenia, Dona Pepa, Los Alcazares
hafa verio vinselir i gengum tidina,
en ny svaoi eins og Las Colinas,
Vistabella og Mar de Pulpi eruao
batast vio. bad er bvi ir ymsu ad
velja og flestir finna stadsetningar
vio sitt haefi. Vio leggjum aherslu
a a0 kynnast vioskiptavininum
adeins aour en vio skipuleggjum
med honum skodunarferdina, til
ad vera viss um ad vid séum ad
syna honum pao sem hann vill og
hentar honum best. Stundum tekur
folk b6 U-beygju pegar bad kemur
at og kaupir eitthvad allt annad en
pao atladi, af pvi ad pad sérao pad
hentar betur. bad gerir petta bara
skemmtilegra,“ bendir Adalheidur
4 ogbaetir vio a0 vedriod og veroid
hvetji folk til ad kaupa eignir a
Spani.,bad er allt 6nnur tilfinn-
ing ad dvelja 4 sinu eigin heimili
en heimili annarra eda a hoteli,
ganga a0 sinu doti visu og pekkja
umbhverfid. bu sefur a dynunni sem
pu valdir og hentar pinu baki og ert

|l '

jiE

innan um pina hluti. Margir hugsa
pettalika sem fjarfestingu, nota
eignina hluta tr ari og leigja svo

at pann tima sem peir dvelja ekki
sjalfir,“ segir Adalheiour sem byour
upp a heildarpjonustu.

,Oftast byrjum vio a0 hitta vio-
skiptavinina a skrifstofunni okkar
a Islandi og forum yfir kaupferlio,
kaupéskirnar, hvada stadsetning
og eignir myndu henta best. Sidan
skipuleggjum viod skodunarferdina,
synum eignirnar og pegar rétta
eignin er fundin sjadum vio um
6ll pappirsmal i samvinnu vio
spaenska logfredinga, ttvegum
NIE namer (spansk kennitala),
adstodum vio fjarmoégnun, val
a hiisgégnum og allt sem parf
til ad klara mali0. Flestir okkar
vioskiptavinir i dag koma vegna
meOmela fra anaegdum vidskipta-
vinum okkar.

Fyrir okkur er pad mjog dnaegju-
leg stadreynd,” segir htin og etlar
sér a0 halda d4fram 4 pessari braut
i framtidinni. ,Eg hef mjog gaman
a0 minu starfi. Hef fundio aukin
lifsgaediipviad dveljast i heitara
loftslagi sem bydur par utan upp
4 meiri kaupmatt samanborio vid
Island.

Adalheidur
segir ad priggja
herbergja nyjar
ibudir séu vin-
salastar.

, Einnig hefur pao

aukist ad orlofs-
sjooir og starfsmanna-
félog festi kaup a eignum
a Spani til a0 auovelda
sinu folki ad komast i
gott fri.

Hefur mikla tra a islenskum
konum i atvinnulifinu

Adalheidur satistjorn FKA i
nokkur ar og segir pad hafa verio
skemmtilega og g60a reynslu

par sem htin kynntist mérgum
6flugum konum. ,Mitt 4huga-

svio hefur alltaf verio alpj6oleg
samskipti og hef ég lika starfad
mikid med FCEM, alpjodlegum
samtékum kvenna i atvinnurekstri
ogtengdi ég FKA vio pau samtok a
sinum tima. Samstarfio vio FCEM
opnadi margar dyr og ma t.d. nefna
a0 igegnum tengsl min par hefég
kynnst mj6g 6flugum konum i
atvinnurekstri fra ymsum léndum
og sett upp fjarfestingaverkefni
erlendis, t.d. i Slovakiu,” segir htin
A0 mati Adalheidar er vinnusemi
lykillinn ad velgengni og tra a
sjalfan sig. ,Ef maour truir a sjalfan
sig ogleggur sigallan fram eru
manni allir vegir feerir en vissulega
parf a0 vinna fyrir velgengni. Vio
purfum lika ad vera gédar fyrir-
myndir fyrir bérnin okkar,” segir
Adalheidur og beetir vid a0 hin hafi
mikla tri & islenskum konum sem
eru ao stiga sin fyrstu skrefa vinnu-
markadnum. ,Vid eigum svo mikiod
afvel menntudoum og duglegum
konum sem ég er sannfzerd um aod
eigi eftir ad spjara sig vel.“
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Namskeio fyrir konur
meo vidskiptahugmynd

Nysképunarmidstdd islands bydur upp a namskeid sem kallast Brautargengi sem er sérstaklega
snidid ad porfum kvenna sem vilja hrinda vidskiptahugmynd i framkvamd og hefja eigin rekst-
ur en einnig peirra sem eru pegar i atvinnurekstri og vilja auka rekstrarpekkingu sina. Markmidid
med pvi er ad skerpa synina a vidskiptapréun, 6dlast hagnyta pekkingu svo sem a stofnun fyrir-
taekis og reksturs, voruadgreiningu, markads- og fjarmalum, verkefnastjornun og kynningum.

Namskeidio Brautargengi skerpti synina

istur selur umhverfis-
vanar vorur fyrir heimilid
ogeinstaklinga. P6runn

Bjork Palmadottir, eigandi verslun-
arinnar, fékk hugmyndina pegar
htin akvao ad byrja ad endurvinna
vérur ar pappir og tré. , Eg byrjadi
ad bua til vérur sem ég akvao ad
selja og naoi ad byggja mig haegt og
rolega upp. Eg er kannski aheettu-
feelin, en tok petta meo kalda
vatninu og byggoi verslunina upp
eftir efni og adstedum.”

Porunn akvao a0 fara 4 brautar-
gengisnamskeiod Nyskopunar-
midstoovar eftir ad hafa rekid
verslunina i nokkur ar. ,,Eg var pvi
komin med sma grunn.“ Porunn
segir ad namskeidid hafi verio fra-
bert. ,Med mér var fullt af flottum
konum og verkefnum sem bzer eru
med i gangi. Eg var fyrst tvistigandi
um hvort ég &tti ad fara a nam-
skeidio en er pakklat fyrir ad hafa
drifio mig.“

Einkaleidsoégn lika

A namskeidinu er komid inn
amorgatrioi sem varoa fyrir-
tekjarekstur. Namskeidio er @tlad
konum sem eru komnar lengra eda
styttra meo vioskiptahugmyndir.
,Pettanytist abyggilega mjog

vel konum sem eru ad byrja med

’ Med mér var fullt

afflottum konum
og verkefnum sem pzr
erumed i gangi. Eg var
fyrst tvistigandi um
hvort ég ®ttiad faraa
namskeidio en er pakk-
lat fyrir ao hafa drifio
mig.

einhverja hugmynd. Hépurinn
sem stendur ad baki namskeidinu
veitir mikinn studning, lika utan
kennslustunda. bad er rosalega
gott ad geta leitad til peirra a milli
tima og fa einkaleios6gn.”

P6runn gat notfaert sér kennsl-
una til a0 lagfaera vidskiptaaaetlun-
inajafn6dum i timum. ,Eg gat pa
unnio hana samhlida namskeidinu
og fengio leidbeiningar eftir pvi
hvert ég var komin.”

Konur purfa hvatningu

bo6runn telur ad sams konar nam-
skeio ttilika aod vera i booi fyrir
karlmenn. Han segir ad pad sé

-

Porunn gat notfaert sér kennsluna til ad lagfara vidskiptaaatlunina jafn
6dum i timum. ,Eg gat pa unnid hana samhlida namskeidinu og fengid leid-
beiningar eftir pvi hvert ég var komin,“ segir hiin. FRETTABLADID/ANTON

mikilvaegt fyrir konur en einn-
ig geeti bao verio mikilvaegt fyrir
karla. Pérunn meelir hiklaust med
a0 skella sér a namskeioio. ,Nam-
skeidio getur skerpt synina a hvad
madur er ad gera.”
Vidskiptavinahépur Misturs er
alltafad staekka en Porunn leggur

mikid upp ar pviad voérutrvalio sé
vel igrundaod.

Ein af fyrstu vérunum sem voru
seldar i netversluninni voru mat-
velaarkirnar svokolluou, Bee’s
wrap arkir ar byvaxi sem koma
istao nestispoka og plastfilmu.
»Meér fannst paer hreinlega algjor

snilld. Eg for med minar fyrstu at i
moltu haustid 2018, paer brotnudu
alveg niour og ég hef ekki séod paer
sidan.“ Pérunn segir ad pad megi
nota arkirnar utan um 61l matveeli
nema hratt kjot.

»,Byvaxid verndar matvelin
gegn rotnun lika, sem spornar vio
matarséun.” bvi matti segja ad po
byvaxarkir séu dyrari en plast-
filmur pa borga beer siga endanum.
Morgum finnst umhverfisvorur
dyrar en ba 4 alveg eftir a0 horfa
til ymissa patta er vidkemur baeoi
framleidslu og forgun 6dyrari
var sem ekki eru jafn umhverfis-
vanar.”

Umbhverfisvaenar vorur
Fljotlega eftir ad P6runn byrjaoi
ad selja byvaxarkirnar h6fhan ad
selja fleiri vorur. Pérunn leitast
vio a0 finna vérur sem koma i stad
plasts, og a0 finna vorur sem skada
ekKki vistkerfid meo einhverjum
heetti. ,Ef madur er duglegur ad
flokka sér madur hve mikid safnast
fyrir. Pad ad geta dregio ur pvier
dasamlegt. Markmioio er ad koma
umbhverfisveenu vorunum okkar {
fleiri verslanir pannig ad neytand-
inn hafi val um umhverfisveenan
kost i venjulegum badum en purfi
ekki ad fara i sérverslanir til pess.”

Varo meira sjalfbjarga

elga rekur axarkastsadstoou
H asamt Elvari, keerasta systur

sinnar, i Hafnarfirdinum.
Hun segist vera pakklat fyrir bad
sem hin leeroi 4 namskeidinu. ,Eg
er afskaplega 4naegd meo ao hafa
drifid mig. Eg hef engan bakgrunn
i fyrirtekjarekstri. Eg er miklu
meira sjalfbjarga med margt sem
tengist rekstrinum. Namskeioio er
frabaert fyrir konur sem eru med
vioskiptahugmynd og purfa pepp
til a0 halda afram ad moéta hug-
myndina.”

Helga var farin af stad meo
rekstur Berserkja axarkasts
vorio 2018, en for a namskeidio
um haustid. ,Margir voru meo
hugmynd a byrjunarstigi sem
varo betri og hnitmioadri 4 nam-
skeidinu.”

Helga segir a0 namskeidio hafi
fyrst og fremst hjalpad henni ad
atta sig a hvernig markadurinn
vari og hverjir hennar samkeppn-
isadilar veeru. ,Mér var synt hverju
ég pyrfti a0 huga aod vardandi paod,
lika med auglysingar og hvernig
ég 4 a0 koma mér a framfzri. Eg
styrktistiao vita ad vid veerum a
réttrileid.”

Dynamik i kvenhépum

Helga segir ad Brautargengis-
namskeidio geti oroio til pess ad
konur pori ad kyla 4 hlutina. ,bad
eru 6trulega margar konur meod
einhverja hugmynd sem pzr eru
kannski bunar ad ganga med lengi.
Namskeidio getur gjorsamlega
radid pvi hvort peer radist i verk-
efnid eda ekki.”

Helgu fannst til b6ta ad nam-
skeidio vari einungis fyrir konur.
Sjalf kemur han ar starfsgrein par
sem yfirgnafandi meirihluti eru
karlmenn.

Axarkast verdi atvinnuiprott

Berserkir axarkast bydur h6pum
ogeinstaklingum a0 koma og
kasta 6xum i afpreyingarskyni.
Helga segir ad pau stefni ad pvi ad
gera axarkast ad atvinnuiprotta
Islandi. Helga og Elvar kenna hopi
einstaklinga reglulega og eruad
leitast vid ad staekka pann hop.
,Vid kennum pa keppnisfyrir-
komulag eftir reglum fra Kanada,
svo erum vio buin ad byggja
brautir og fleira. Pad er heims-
meistaramot i axarkasti 4 hverju
ari. Vio erum pau fyrstu sem

pott Helga sé buin ad afla sér mikillar reynslu, pa segir hun gott ad vita ad
pad sé alltaf hagt ad leita til Nyskopunarmidstodvar. FRETTABLADID/ERNIR

bjédum upp 4 innanhtissadstoou
sem hentar vel 4 veturna.”

Helga og Elvar eru b6 lika bain
ad smioa sex utiskotmoérk sem
pau keyra 4 milli stada a kerru.
,Vio hofum stundum fario ut

fyrir beeinn meo pau fyrir steerri
hopa. A pvi eina og halfa ari sem
aostadan hefur verio opin hafa yfir
3.000 manns komio pangad. ba er
ég ekkiao talaum hopana.”

b6 Helga sé buiin ad afla sér

’ bao eru otralega

margar konur med
einhverja hugmynd sem
par eru kannski banar
ad ganga meoO lengi.
Namskeioio getur gjor-
samlega radio pvi hvort
par radist i verkefnio
eda ekki.

mikillar reynslu og pekkingar a
rekstrinum, pa segir hun gott ad
vita ad pad sé alltafhaegt ad leita til
Nysképunarmidstoovar.

,Ef miglangar a0 breyta ein-
hverju, ef ég er med einhverja
aora hugmynd er alltafheegt ad fa
aostod. bau eru 61l svo yndisleg og
gottad vita afpeim.”

Namskeidid stendur i 14 vikur og kennt einu sinnii viku.

Nanari upplysingar ma finna a nmi.is/brautargengi
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Islands Hrafnistu konur

y 4
dag starfraekir Hrafnista atta
I hjakrunarheimili i fimm
sveitarfélégum. Ibaar Hrafn-
istuheimilanna eru samtals taep-
lega 800 en starfsemin hefur na
varad iram 60 ar. Ao auki nj6ta vel
yfir 500 adrir aldraoir einstakling-
ar pjonustunnar, til demis i formi
dagdvalarpjénustu en Hrafnista

starfraekir na sex dagdvalir i
tengslum vid hjakrunarheimili
sin.

Starfsmenn Hrafnistuheimil-
anna eru um 1.400 sem skipar
starfseminni 4 bekk med fjol-
mennari vinnustdoum landsins.
Hrafnistuheimilin eru pvi eitt
stersta heilbrigdispjonustu-

fyrirtaekilandsins og einn staerst
vinnustadur hjakrunarfraeodinga
og sjukralida hér a landi. Sjo-
mannadagsrao, eigandi Hrafn-
istuheimilanna, hefur gegnt mjog
mikilveegu samfélagslegu hlut-
verki fyrir Islendinga i attatiu ar.
Upphaflega var Hrafnista sett a
laggirnar sem dvalarheimili fyrir

aldrada sjomenn og sjdémanns-
ekkjur. Nu eru allir velkomnir
a Hrafnistuheimilin sem ymist
eruieigu Sjomannadagsrads eda
Hrafnista rekur fyrir sveitarfélog.
Starfsemi Sjomannadagsrads
hefur avallt verid rekin dn hagnad-
armarkmida og hefur radinu tekist
meo atorku sinni og ttsjonarsemi

a0 koma a fot staerstu fyrirtekjum
landsins sem sérhaefa sigiad pjona
6ldrudum og er Hrafnista bpeirra
steerst. Af t6lf edstu stjornendum
Hrafnistuheimilanna eru niu
konur sem standa i strongu i dag-
legri stjornun pessa stéra og merka
fyrirteekis, sannkalladar Islands
Hrafnistu konur.

Léttleiki einkennir Hrafnistu

Starfsmannafjéldi hja Hrafnistu nalgast 1.500. Mikid er lagt upp Ur ad skapa géda stemningu og
a0 starfsfélk hafi gaman i vinnunni. Aukin fraeedsla og pjalfun hjalpa til vid ad komast inn i storfin.

erglind Bjork Hreinsdottir,
Bmannauésst]’(’)ri Hrafnistu-

heimilanna, t6k vid pvi starfi
a Hrafnistu fyrir hartneer tveimur
arum. Han hefur komio p6 komid
vida vid a0ur og var sidast stjorn-
anda- og mannau0sradgjafi hja
Attentus.

Hun segir pad einkennandi fyrir
starfsf6lk Hrafnistu hvad pad sé
stoltad vinna a Hrafnistu. ,Starfs-
folk leggur sig fram vid ad bjooa
upp a g6oa pjonustu og hlia vel ad
ibaum sem bua & Hrafnistuheimil-
unum svo peir haldi virdingu
sinni fram til daudadags. Eg get
ekki annao er fyllst stolti og ordio
hreerd yfir pvi ad hlusta a starfs-
folk Iysa storfum sinum og peim
verkum sem pad sinnir daglega og
iordum beirra skin mikil ventum-
pykja og skyr vilji ad bjonusta ibua
Hrafnistuheimilanna & sem bestan
hatt svo beir geti notio lifsgaeda
sinna a sidasta hluta eviskeiodsins.

Eitt finnst mér 60ruvisi og
algerlega magnao og skemmtilegt
en pad er hvad mikio er lagt upp
ar bvi ad hafa gaman og taka patt
i6llum vidoburdum, hatidum og
nyta sem flest taekifeeri til bess ad
gera sér dagamun, baa til stemn-
ingu. Hvort sem pad er raudur
dagur, blar dagur, béndadagur,
oskudagur, hrekkjavaka, porra-
bl6t eda einhver annar dagur pa er
alltaf gert mikio dar peim. Skdpud
stemning d hverju heimili fyrir sig.
Gleoi og léttleiki finnst mér ein-
kenna Hrafnistu sem vinnustad.”

= VY / il

»,Pad ad vinna vid adhlynningu getur verid krefjandi og mjog lerdomsrikt en fyrst og fremst er petta virkilega
gefandi og skemmtilegt starf sem veitir verOmata reynslu sem nytist vel,“ segir Berglind. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR

Starfsemi Hrafnistu krefst
mikillar ménnunar fjolbreytts
starfsfolks meo 6likan bakgrunn.
Starfsmannafjoldi Hrafnistu
telur hartnaer 1.500 manns og er
Hrafnista ordin ansi stér vinnu-
stadur.

»Afpeim sokum erum vid st6o-
ugt ad skoda hvernig vid naum

til alls starfsfolks a skilvirkan
og skyran hatt. Vid innleiddum
Workplace um mitt arid 2018 sem
hefur hjalpad okkur mikio, stytt
bodleidir og gert upplysingagjof
skilvirkari en adur.

Kannski finnst félki pad klisja
ad ég segi ad mannaudurinn sé
mikilvegasta audlindin okkar

en pad er med sanni pannig. Vio
leggjum mikid upp tr pvi ad bua
til gott starfsumhverfi par sem
starfsmenn 60last g6oa pjalfun
og fraedslu svo peir geti unnid
storfsin & skilvirkan og 6ruggan
hatt.

Vid erum ad vinna i oft erfidou
og floknu umhverfi par sem

reynir mikio a starfsfolk og pa
sérstaklega samskiptafaerni pess.
Vio erum sifellt ad meta og eiga
samtal vio starfsf6lk um hvernig
er haegt ad bata starfsumhverfi
og vinnuadstéou pess svo pvi lioi
sem best og sé anaegt i starfi.”

Hun segist sja ad aukin fredsla
og pjalfun hjalpi starfsfolki til
pbess ad komast hratt og vel inn i
storfin, pad sé anzegodara, 6rugg-
ara og lioi betur i starfinu.

,betta er pad sem vi0 erum
ad leggja aherslua ad bata
og munum vio auka stafrena
fraedslu hja okkur og nyta okkur
fjolbreyttari freedsluleidir en vio
héfum verio a0 gera.”

Hja Hrafnistu fara fram
mannaudsmalingar annan hvern
manud og par feer Berglind mjog
gooar upplysingar um hvada
aherslur Hrafnista parf ad leggja
aluo vio hverju sinni.

,Vi0 erum ao proa petta hja
okkur og sjaum ao vio getum nytt
niourstoournar til pess ao fara
i markvissari adgeroir til pess
ad baeta pad sem er abotavant
hja okkur med pvi markmioi ad
auka vellidan a vinnustad og gera
Hrafnistu ad enn betri og flottari
vinnustad en hann er i dag.

bad er a0 morgu ad huga par
sem mannauourinn er grunnur-
inn a0 bvi goda starfi sem unnio
er 4 Hrafnistu og héldum vio
otraud afram i bvi a0 finna leidir
til pess ad styrkja hann og huga
ad heilsu og vellidan starfsfolks.“

Starfio baetir lifsgaedi annarra

Anny Lara Emilsdottir, forst6dumadur Hrafnistu Bodapingi, segir ad han hafi maett fordomum
gagnvart 6ldrunarhjukrun pegar hin byrjadi i faginu. Hiun er p6 ekki ad fara ad breyta til.

g fann talsvert fyrir for-
Ed()mum gagnvart 6ldrunar-
hjakrun pegar ég var ad byrja

ifaginu, ekKki sist fra 60rum hjakr-
unarfredingum. Eg man ad einn
peirra sagdi a0 pao vari agalegt ad
vita ad svona ungur og metnaodar-
fullur hjtikrunarfraedingur eins og
ég ®tladiao starfaidldrunargeir-
anum! Eg verd ad vidurkenna ad
petta vidhorfannarra hafoi ahrif
amig. Eg velti pvi fyrir mér hvort
mér fyndist 6ldrunarhjukrun
ahugaveroust pvi ég pyroi ekKki i
svokallada alvoru hjikrun. Eg réoi
mig pvi a annars konar deild en var
fljot ad atta mig a ad pao er ekkert
eitt svio hjukrunar merkilegra
en annad, petta eru bara mis-
munandi dherslur i sama starfinu
og ég heetti fljotlega a peirri deild
og for afturi6ldrun,” segir Anny
Lara Emilsdottir, forstdoumadur
Hrafnistu Bodapingi.

Anny er mjog aneaegd i sinu starfi
a Hrafnistu og pao standi ekKi til
a0 breyta um starfsvettvang.

Anny hefur unnid lengi vid 6ldrunarhjukrun. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

,bad eru forréttindi ad finna a
hverjum degi ad starfid pitt skilar
arangri og baetir lifsgeedi annarra.
A peim tepa aldarfjoroungi sem
ég hefstarfad i bessum geira hef ég
ner undantekningarlaust unnio
meo f6lki sem sinnir starfi sinu
vel og hefur mikinn ahuga a pvi
og bad er mjog naerandi starfsum-
hverfi. Auovitad er margt sem ma
bata og vio vinnum ad pvi alla
daga hér a Hrafnistu ad gera pao
besta ar std0unni og reyna ad
finna lausnir.

Hvad er 6ldrunarhjukrun?
Oldrunarhjikrun er hjakrun félks
sem komio er a efri ar. A Islandi er
opinberlega midad vid ad ein-
staklingur teljist aldradur pegar
hann hefur nao 67 ara aldri. b6 er
pad audvitad ekkisvo ad a peim
afmalisdegi veroi storkostlegar
breytingar sem kalli 4 einstaka
nalgun vio hjukrun. Markmio
hjakrunar almennt eiga vio i
6ldrunarhjikrun en pau eruad

auka heilbrigdi og vellidan skjol-
stedingsins og peirra sem standa
honum nzst sem og ad vernda
heilsu og fyrirbyggja vanlidan. Pad
sem einkennir hépinn sem byr
a hjakrunarheimilum 4 Islandi i
dag er ad hann er mjog heilsuveill
og oftar en ekki er sami einstakl-
ingurinn ad kljast vid fjolpeett
vandamal,” segir Anny.

Hun segir a0 pad hafi ekki
verid neinn @skudraumur ad
verda hjukrunarfradingur. Eftir
menntaskdla var han ekki viss
hvao siglangaoi ad gera og sotti
um starfvid adhlynningu aldradra
i pjonustuibudum. Starfio atti vel
vio hana og reyndari samstarfs-
félagar hvottu hana til ad mennta
sig a pessum vettvangi. ,Eg fann
fljott ad namid atti vel vio mig og
égvann a sumrin a hjukrunar-
heimilum og rédi mig a liknardeild
oldrunar eftir atskrift. Sidan pa
hef ég unnio a fleiri hjukrunar-
heimilum, i heimahjikrun og vio
kennslu.”
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Enginn dagur er eins a stéru heimili

ad sem mér finnst skipta
pmeginméli istarfi okkara

Hrafnistu er ad allir séu ad
vinna ad sama markmioi og hjalp-
istad vio gera starfid ahugavert
og skemmtilegt, en ekki sist pa er
petta fyrst og fremst mjog gefandi
starf en a0 sama skapi getur pad
lika verio krefjandi svona eins og
lifio sjalft,“ segir Sigran Stefans-
dottir, forstdoumadur Hrafnistu i
Laugarasi.

Sigrtn segir ad htin njoti peirra
forréttinda a0 vakna spennt fyrir
komandi degi enda sé enginn
dagur eins. ,Verkefnin eru fjo6l-
breytt og geta verid i senn baoi
skemmtileg og krefjandi.“ I Laug-

Sigrun segir pad alltaf vera gaman
ad vakna til vinnu a hverjum morgni.

arasi vinna um 350 starfsmenn
sem sinna fjolbreyttri pjonustu
innan 6ldrunarpjonustunnar. bar
erumargar deildir og einingar sem
bj6da upp 4 mismunandi pjénustu
a degi hverjum, tveer dagdeildir,
onnur er dagendurhefing og hin er
dagpjalfun fyrir einstaklinga meo
heilabilun sem var opnud a vor-
manudum 2019. ,bPad mata a hvora
deild daglega 30 einstaklingar i
skipulagda bjonustu sem hefur ad
markmioi ad efla einstaklinginn
svo hann geti btiid lengur heima.
Vid erum me0d hjukrunar-
deildir, sem sinna mismunandi
porfum fjélbreytts hops ibia med
mismunandi parfir. bar aferu

’ ’ Reynslubanki og

pekking starfs-
manna er 6temandi
fjarsjoour sem gott er ad
geta leitao til i pessu
starfi.

einnig rymi fyrir einstaklinga sem
koma til okkar i styttri innlagnir
svo kollud hvildarrymi og sidan
erum vio meo litla einingu sem
sinnir einstaklingum meo minn-
isjtkdéma. Vid erum sidan med
stoodeildir sem sinna fj6lbreyttri
pjonustu.”

Hun segir starfsmenn sam-
henta og metnadarfulla med
mismunandi pekkingu og reynslu
sem geri Hrafnistu par afleidandi
kleift ad sinna ibaum og 60rum
pjénustupegum. ,Margbreyti-
leikinn er mikill i starfinu og vio
leerum eitthvad nytt & hverjum
degi og ég haetti ekkiad dast ad
peirri pekkingu sem starfsmenn
hafa 4 hinum ymsu svidum baeoi
tengt 6ldrunarpjénustunni og
lika almennt um allt mégulegt,
pviad dhugasvidin eru morg og
margbreytileg. Reynslubanki og
pekking starfsmanna er 6teemandi
fjarsjodur sem gott er aod geta leitad
til i pessu starfi.“

Skiptir mali ad hafa anaegju af
pvi sem maodur er ao gera

Puridur Elisdottir, forstédumadur Hrafnistu Nesvalla og Hlévangs, segir ad vinna a
hjukrunarheimili sé gridarlega gefandi starf. Hun segir mikil tengsl myndast oft milli ibta og
starfsmanna. Fj6lskyldur taki meiri patti daglegu lifi ibuans en adur sem auki lifsgaedin.

ad myndast oft mikil tengsl
pé milli starfsfolks okkar a

heimilunum og ibdanna
okkar. Starfsfolk kemur oft i
heimsoékn til ibaa pegar pad er
ekkiivinnu til ad syna ventum-
bykju og studning. Eg man eftir a0
einn ungur starfsmadur kom og
horfoi a kérfuboltaleik med einum
ibtanum og adstandendum hans,
petta var dasamleg gaedastund
sem pau attu saman.

Einnig veit ég um ao starfsfolk
sem er i frii komi i heimsokn til
ibaa sem er i lifslokaferlinu til
a0 syna kerleika sinn og hafa
adstandendur nefnt hvao petta
sé a0 virdingarvert og syni mikla
umhyggju,” segir buriour Ingi-
bjorg Elisdottir, forstodoumadur
Hrafnistu Nesvalla og Hlévangs.

Hun segist hafa heillast af
pjonustu vio aldrada pegar hin
var ad leera hjukrunarfraedi og
hefur unnio vid pad alla tid sidan.
»A0 vinna 4 hjukrunarheimili
er gridarlega gefandi starf og
hefur haldio neistanum hja mér

e

pad skiptir miklu mali ad ad ibuar upplifi heimilislegan blz, segir buridur.

gangandiiram 20 ar. bad skiptir
miklu maéli ad hafa anaegju af bvi
sem maodur er ad gera og veitir
manni gleodi og lifsanzagju.

I pjonustu & hjukrunarheimilum

erum vio ad veita 6ldrudum ein-
staklingum og 60rum sem purfa
d hjukrunarpjonustu ad halda,
umoénnun og pjénustu  hverjum
degi. Fjolbreytileiki sjakdéma

og verkefna er mikill og pad eru
margs konar dskoranir i okkar
starfi og enginn dagur er eins og
gerir pao lifid a hjukrunarheimil-
inu svo skemmtilegt.”

Huin bendir 4 ad 6ldrunarhjakr-
un sé mikil fjélskylduhjakrun og
pad skipti mali a0 vera i gooum
samskiptum viod adstandendur,
vera beim samferda i gegnum pad
ferli ad vera med astvin a hjakr-
unarheimili pvi pad geta reynst
morgum erfid spor.

,Vid eigum ad hugsa pad ut fra
pviad saman erum vid ad vinna
ad pvi ad lifsgaedi iblians séu eins
g60 og kostur er a hverjum degi.
bad ao sinna fjolskyldum vel eykur
lifsgeedi baoi ibuans og fjolskyld-
unnar allrar. bad er einnig svo
gaman ad fa ad vera patttakandi
ilifi iblanna okkar, njéta peirra
miklu visku og reynslu sem pau
erumed i farteskinu.

Hjukrunarheimili i dag eru
mikio ad sinna liknandi medfero-
um og segir buridur ad Hrafnista
leggi mikinn metnad i ao gera pad

vel. ,Okkar hlutverk er ad gera lifs-
lokaferlio jafn fallegt og ljosmaodur
gera vid upphaflifs.”

Puridur a teepa tveggja dratuga
reynslu a svioi 6ldrunarpjénustu
og hefur séd miklar breytingar
fra pvi hun steig sin fyrstu skref.
bPannig séu ibuar ad koma inn
mun veikari en 4dur var og einnig
er mun yngra f6lk ad koma pvi
paod sé hjukrunarpoérfin en ekki
aldurinn sem segir til um hvort
einstaklingar fari inn a hjakr-
unarheimili { dag.

»Yngra folk hefur oft élikar
parfir og langanir og eru pad
askoranir sem vio stondum
frammi fyrir. Tekninni hefur
fleygt mikio fram og eru flest
hjakrunarheimili vel bain af
gooum hjalpartekjum sem naud-
synlegt er ad hafa til uménnunar
til ad létta aflikamlegu dlagia
starfsfolk. Fj6lskyldur eru mun
meira a0 taka pattidaglegu lifi
ibuans en a0ur var og er pbad mjog
farselt fyrir ibuann og eykur lifs-
gae0oi hans.“

Gaman a0 sja préunina

Hrénn Ljotsdottir segir breytingar hafi ordid a flestu sem vidkemur rekstri, vidhorfum og
menningu hjukrunarheimila sidan han héf stoérf fyrir hartnaer premur aratugum.

ronn Ljotsdottir hefur
H unnio 4 Hrafnistu fyrst

sem sjikralioi, svo sem
félagsraogjafi, var forst6oumaodur
Hrafnistu Bodapingi, Hrafnistu
Reykjanesbe og er ni forstoou-
madur Hrafnistu Isafold. A Isafold
eru 60 hjukrunarrymi, 16 almenn
dagdvalarrymi og fjogur sérhaefd
dagdvalarrymi. Heimilio er i
nylegu fallegu hasi vio Strikio 3 1
GarOabz.

»Miklar breytingar hafa ordio a
flestu sem viokemur rekstri, vio-
horfum og menningu hjakrunar-
heimila a pessum 30 arum og er
gaman ad fa ad hafa haft tekifaeri
til a0 hafa haft ahrifa pessa préun,
pott okkur sem vinnum vio petta
pykir stundum ganga helst til
hagt,” segir han og brosir. ,bad er
gottao lita yfir farinn veg og horfa
a hversu mikio eriraun breytt
ibtum, adstandendum og starfs-

monnum til hins betra.”

Huin segir ad samvinna sé mikil-
veag ogal 6l116g pjonustunnar
vinni vel saman. ,Flest purfum
vid adstod fra samfélaginu okkar
einhvern timann & lifsleidinni
ogoftast er pad a efri arum. ba er
mikilvegt ad 611 16g bjonustunnar
vinni vel saman, heimapjon-
ustan, heimahjukrun, dagdvalir,
hvildarinnlagnir, endurheefing,
sjukrahusin og hjukrunarheim-
ilin. bad hefur mikil vinna farid
fram undan farin ar a0 hugsa um
hjikrunarheimili sem heimili
ibaa okkar, i stadinn fyrir atgafu
afspitalanum. bar er ad morgu ad
hyggja, forreedishyggja leikur par
stort hlutverk, ao hafa hlutverk i
lifinu p6tt kraftur og heilsa sé ad
pverra —ad hafa tilgang meo lifinu
ogaod geta gefid jafnt sem pegiod
skiptir lika flesta miklu mali.

Pao tekur oft morg ar ad breyta

Hronn segir ad 611 16g pjonustunnar purfi ad vinna vel saman.

hefdum og venjum en ég held ad
okkur starfsfolki 4 Isafold hafi
tekist dgeetlega vio ad setja pessi
gildiiforgrunn iokkar starfi.“

Hun segir ad hugurinn reiki oft
til kolleganna 4 Landspitalanum.
,Vio finnum ad 61lu jéfnu fyrir
miklu pakkleti og virdingu vio
okkar storf. Vio hugsum oft til koll-
ega okkar a Landspitalanum par
sem hriktir verulega i stodum pessa
dagana, 6manneskjulegt dlag og
starfsmenn adframkomnir. bad er
vissulega lika dlag ad vinna a hjakr-
unarheimilum, badi likamlega og
andlega og adstada og bjargir eru
eins mismunandi og heimilin eru
morg. Flesta daga gengur betta b6
vel hja okkur hér i Gardabanum.
Vio geetum po alltaf begio heerri
greidslur fra hinu opinbera og fleiri
fagadila til a0 gera betur vio okkar
ibtia og peirra adstandendur - pvi
pad er okkar markmid.
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Leidandi i umonnun

Framkvamdastjori heilbrigdissvids Hrafnistu segir ad
starfsmenn leggi sig alla fram daglega til ad ibGum lidi vel.

aria Fj6la Hardardottir,
framkvaemdastjori Heil-
brigoissvios Hrafnistu-

heimilanna, segir ad markmid
Hrafnistu sé a0 vera leidandi i
uménnun og pjénustu vid aldrada
ogstudla ad andlegri, likamlegri
og félagslegri vellidan heimilis-
folks. Gaeoi eru ekki adeins metin
me0 ymsum malitekjum heldur
skiptir parna mali persénulegt
mat hvers og eins a hvaod gaoi

eru. ,,Pad mat er getur verio mjog
6likt 4 milli einstaklinga og getur
breyst fra degi til dags. Hrafnista
byr yfir 6flugu teymi starfsfolks og
fjolbreyttum faghopi semieru ein-
staklingar sem eiga pad sameigin-
legt a0 bera hag okkar ibaa fyrir
brjosti oglata sér vellidan okkar
skjolstaeodinga varoa. Vid erum
einnig stoougt vakandi yfir ad
styOja vio a0standendur sem eru
ad horfa upp a sinn astvin veikjast,
tapa getu og a stundum hverfa inn
isjalfan sig vegna heilabilunar,”
segir Maria.

Hrafnistuheimilin nyta sér
ymsar leidir til ad meta gaedi
ipjonustu til sinna ibtia. Ein
leidin er svokallad RAI-melitaekio
(Raunverulegur adbanadur ibaa),
par sem 400 spurningum er svarad
prisvar sinnum a ari fyrir hvern og
einn ibtia af hjukrunarfredingi,
sjakralida meo sérnam, sjtikra-
lida, félagslioa, sjukrapjalfara,
i0jupjalfa, leekni og starfsmanni i
umoénnun. Melitekio gefi fagfolki
nidurstéou sem pad vinnur med til
a0 batalidan ibua.

»Starfsfolk Hrafnistu hefur pad
fram yfir 6nnur hjukrunarheimili

-—‘-

Maria Fjola Hardardottir, framkvaemdastjori Heilbrigdissvids Hrafnistu-

heimilanna, styrir 19 geedateymum Hrafnistu. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

ad geta leitad til stodsvios sem
heldur utan um fagleg malefni
sem pjonar 6llum Hrafnistu-
heimilunum, pad er Heilbrigdis-
svio Hrafnistu, og par starfa auk
min sjo starfsmenn og hafa peir
olik hlutverk.“ L6go er ahersla 4 ad
visa aldrei starfsfolki fra heldur
adstoda paod vio ad finna lausn eda
finna pann sem getur gefid svor.
Heilbrigdissvio er hugsad sem
fagleg vidbot vid deildir Hrafnistu.
Meoal verkefna svidsins er ad
styra 19 geedateymum heimilanna.
,Svioid hefur starfad fra arinu
2015 og hefur pad gefio g60a raun
ad byggja upp sérfredipekkingu
midlaegt sem deildir geta leitao til
en ekki siour til a0 vio lerum af

hvert 6dru.“ Hrafnista er stoougt

a0 skooda nyja hluti sem geetu aukiod
eda batt ntverandi pjénustu vid
sina ibaa eda einfaldad lif starfs-
manna. Eitt af pvi sem Hrafnista

er aod skoda i pessu augnabliki er
breskt kerfi sem heldur utan um
ner alla pjénustu vio ibdana og
einfaldar fagf6lki og stjérnendum
a0 hafa eftirlit meo veittri pjonustu.
»Starfsfolk er opid fyrir a0 tileinka
sér nyjungar hvort sem pad er
breytt verklag eda teekni sem ein-
faldar okkur hlutina. Pad er svo fal-
legt hvad starfsfolk er 6hraett vid ad
profa, bad ma nefnilega alltaf haetta
vio. Markmio me0 allri teekni er ad
auka gae0di og draga ur séun hvort
sem er i tima, peningum eda 60ru.

Mata porfum
einstaklinga

Valgerdur K. Gudbjérnsdottir er for-
stédumadur Hrafnistu Sléttuvegi,
sem verdur opnud 28. februar.

rafnista er i fremstur6o

pegar kemur ad stofnun og

uppbyggingu a nyju hjakr-
unarheimili og hef ég verio svo
lans6m ao fa ad taka patti pessari
uppbyggingu. Eg tel pad mikilvagt
a0 hjakrunarfraedingar og annad
fagf6lk sem hefur pekkingu a starf-
semi hjikrunarheimila fai a0 taka
pattisvona verkefnum. bad er ad
morgu ad huga og svo mikilvagt
a0 f61kio sem kemur til meo ad
vinna 4 staOnum fai ad taka patt i
hénnun & vinnuumhverfi sinu. Eg
vil taka pad fram a0 ég hefverio
lans6ém med alla samstarfsadila
mina i pessu verkefni,“ segir
Valgerour K. Gudbjornsdottir,
forstodumadur Hrafnistu Sléttu-
vegi, sem verour opnuo 28. februar
nastkomandi.

baverdur tekid i notkun nytt og

glesilegt 99 rima hjukrunarheim-
ili sem skiptistiniu einingar en 11
manns munu baa a hverri einingu.
Einnig verdur starfraekt dagdvol
sem er @tlud fyrir 30 einstaklinga.
Lagt verdur upp ar heimilislegri
nalgun, sem deemi er starfsfolk
ekki i sérstokum vinnufatnaodi
heldur i sinum eigin féotum. Unnid
verour eftir svokalladri Hrafnistu
hugmyndafreeoi par sem leitast
er vid a0 meaeta einstaklingnum
par sem hann er staddur og skapa
honum heimili og 6ryggi sidustu
ar eevi sinnar. Hjukrunarheim-

Valgerdur hefur komid ad hénnun
nyjustu vioboétar Hrafnistu.

ilid tengist pjonustumiostdo par
sem eldri borgarar og oryrkjar i
nagrenninu geta komid og so6tt
ymsa afpreyingu. I pjénustu-
midstddinni verdur starfraekt
verslun, kaffihts, bar og annars
konar pjonusta og getur folk notiod
pess a0 setjast a kaffihas i fallegu
umbhverfi Fossvogsdalsins.

,Eg heffengid a0 taka patt i mik-
illi vinnu vio ad setja upp hjukr-
unarheimilid. Fyrstu dagar minir
foruiao leera ad lesa teikningar,
hitta verktaka, arkitekta og fleiri
fagaoila sem koma ad svona storu
verkefni.”

Ohradd vid ad profa
nyja hluti a Hrafnistu

Med nyrri kynsldd ibua mun taeknin,
eins og Youtube, spila steerra hlut-
verkifélagsstarfi a Hrafnistu en adur.

arkmio meo félagsstarf-
inu er a0 auka virkni ibtia
og koma iveg fyrir félags-

lega einangrun. A Hrafnistu bua
einstaklingar med mismunandi
dhugamal og 4 mismunandi aldri
og bvireynum vid ad hafa dag-
skrana sem fjélbreyttasta og erum
6hraedd ad proéfa nyja hluti. Fastir
vioburoir eins og bingo, pilukast,
boccia, putt og dans er adeins
brotabrot afpvisem eribodi,”
segir segir Rebekka Ingadottir, for-
stdoumaour Hrafnistu i Skégarbze.

L Hlutverk okkar a Hrafnistu er
folgid i a0 skapa nyjungar, bj6oa
upp & meiri fj6lbreytni og vera
opin fyrir 6llum hugmyndum.

A0 geta bodio upp afjolbreytta
bjonustu i félagsstarfi svo flestir
geti fundio eitthvad vio sitt hafi og
innan sins ahugasvids.

Vid nytum okkur teeknina meira
en aour, erum farin ad nota You-
tube t.d. pegar ibaar hjola fyrir
framan sjonvarp par sem rallar
myndband og pad er eins og peir
séu staddir i Kaupmannahofn.
betta feerir folki gleoi, skapar
umraodur og hefur dhrifa ad bau
meta oftar a hj6lio og njota betur.
Vid erum einnig ao fikta okkur
afram med syndarveruleika par
sem ibudar fa ad upplifa nyja hluti
og 6uppfylltar langanir. Meo nyrri

Re-bekka Ingadottir, forstédumadur
Hrafnistu i Skégarbae.

kynsloo ibtia held ég ad teeknin
muni spila steerra hlutverk i félags-
starfia Hrafnistu en aour.”

Hun segir einnig mikilvaegt ad
ibaar geti sott sjukra- og idoju-
palfun. Markviss pjalfun og
hreyfing auki lifsgaedi og viohaldi
likamlegri og andlegri feerni.
,Ibiar geta sott einstaklings- og/
eda hopatima, allt eftir pérfum og
dhuga. Félagsleg tengsl eru okkur
6llum mikilveg og geta medal
annars komio i veg fyrir einmana-
leika. bao ad hittast yfir kaffibolla,
gera stdlaleikfimi i goédum hopi
eoa spila brids vio adra feerir okkur
gledi og gefur okkur tilgang.“

Préun og breytingar

A | |

i 6ldrunarpjonustu

pPratt fyrir alla taekni og breytingar parf ad vera gott
starfsfélk pvi naervera, hlyja og virding fyrir einstaklingn-
um og hans pérfum er érjufanlegur pattur i pjonustunni.

ad hafa ordio miklar breyt-
p ingar sidan ég hof stérfvio

o6ldrunarpjénustu 1988. Folk
var mun hressara adur pegar pad
kom & heimilin, foru i ferdaldg
erlendis ogjafnvel demium ad
ibaar hafi enn verid a0 hluta til
avinnumarkadnum. I pa daga
var algengt a0 ibuiar dvalar- og
hjakrunarheimila byggju alltad
15-20 ar a heimilinu, man t.d. eftir
konu sem var hja okkuri 28 areda
pridjung @vi sinnar,” segir Ardis
Hulda Eiriksdéttir, forst6dumadur
Hrafnistu Hraunvangi.

Hun segir ad dvalarrymi séu ad
verda barn sins tima. [ dag sé aukin
aherslan a fa pjonustu heim pvi
bidlistar inn 4 hjukrunarheimilin
séu ao lengjast og alagio 4 adstand-
endur og bradasjukrahusin sifellt
ao aukast. ,bad er mikil porf fyrir
dagdvalir og hvildarplass medal
annars til ad hvila adstandendur
og eins til ad 1étta bidina fyrir pa
sem veikastir eru heima.”

Hun segir ad ibaar hjakrunar-
heimila séu miklu veikari pegar
peirinnritastidag ogeru styttri
tima & hjukrunarheimilum. I dag
ma segja ad fjolskylduhjakrun
sé adalviofangsefnid. bPad eru oft
flokin fjolskyldumynstur og sam-
settar fjolskyldur. bad er aukin

Ardis Hulda, forstddumadur Hrafn-
istu Hraunvangi, segir mikla aherslu
vera a innra og ytra gedaeftirlit.

dhersla a pverfaglegt starf hjukr-
unarfreedinga, sjikralioa, leekna,
idjupjalfa og sjukrapjalfara. F6lk
er a0 veroda eldra meo fjolkerfa
vandamal og kroniskir sjikdémar
eru fylgifiskar haekkandi aldurs.
Hun bendir 4 ad pratt fyrir allar
tekninyjungar og breytingar
sem séu i farvatninu purfi alltaf

’ bratt fyrir alla
tekni og a0 miklar
breytingar hafi oroio pa
er og verour gott starfs-
folk alltaf namer eitt, tvo

og prja.

ad hafa gott starfsfolk. ,bad er
ordin aukin ahersla 4 gaedastarf,
verkferla og vid erum ad innleida
teekni sérstaklega til ad halda
utan um ymiss konar gégn. ba
er mikil ahersla 4 innra og ytra
gaedaeftirlit. Pad er framkvemt
skipulagt mat 4 gedum pjénust-
unnar, unnid meo nidurstdournar
til ad bata pjénustuna enn frekar.
Vido maettum alveg vera komin
lengra vardandi teknimalin pvi
ad minu mati er pad 6plaegour
akur.

En pratt fyrir alla teekni og ad
miklar breytingar hafi oroio pa
er og verdur gott starfsfélk alltaf
namer eitt, tvo og brjd enda er
nervera, hlyja, félagsskapur og
virding fyrir einstaklingnum og
hans poérfum érjafanlegur pattur i
heildrenni pjonustu.”
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Brennur fyrir krefjandi umhverfi

Isavia er pjonustufyrirtaekii ferdapjonustu og hja pvi starfa um 1.300 manns. Mikill véxtur hefur

Eg hefalltafhaft ahuga a pvi

ad verailifandi og krefjandi

umhverfi,” segir Kristin Gests-
doéttir, deildarstjori innkaupa-
deildar Isavia.

Hun segir forréttindi ad fa taeki-
feeri til ad taka patt i svo umfangs-
miklu verkefni en 4 sama tima
mikil askorun.

,Eg hef stundum verid spuro
hvao purfi til ad byggja upp inn-
kaupadeild hja svo storu fyrir-
teeki og svario er meoal annars ad
attasiga pviad pao er engin ein
manneskja sem dregur vagninn
heldur parf'til pess 6flugt teymi.
Auk pess er mikilvaegt ao atta siga
ogviourkenna ad vid h6fum ekki
alltaf svorin en pad er lykilpattur
pegar kemur ad pviad lera og gera
hlutina vel til framtioar.”

Umfangsmikid starf

Innkaupadeild Isavia er hluti af
fjarmalasvioi fyrirtaekisins. bar
starfa sjd manns sem sinna inn-
kaupapjonustu fyrir 611 félég innan
Isavia-samst@odunnar.

»Rekstur Isavia er afar umfangs-
mikill og bvi spanna verkefni
deildarinnar allt fra innkaupum
a daglegri rekstrarvoru yfir i stor
og flékin titbo0 4 voéru, pjénustu
og verkum. b4 er Isavia opinbert
hlutafélag og fellur undir 16g um
opinber innkaup sem fylgja ymsar
askoranir,” upplysir Kristin.

Innkaupadeildin var stofnud
haustid 2017. Markmioio var ad
auka hagkveemni og skilvirkni i
innkaupum og nyta baer leidir sem
innkaupaumhverfi opinbers hluta-
félags byour upp 4.

»A peim tima hafdi ordio mikil
aukning i innkaupum félagsins og
fleekjustig beirra aukist til muna.
bvivar mikilvaegt ad baeta yfirsyn
og styrkja innkaupainnvioina,”
segir Kristin sem leitt hefur upp-
byggingu deildarinnar fra pvi han
var stofnud.

Kristin er menntadur kennari
en byr einnig a0 pvi ad hafa lokio
afongum i logfraeoi.

,Eg stefniad pvi ad ljuka laga-
naminu, einfaldlega vegna pess
a0 éghefahuga a peim freedum en
ekki afpvi ég telji mig purfa pess
til a0 verda betri stjornandi. Mitt
nam hefur nyst mér afar vel sidustu
arin en ég hefaudvitad purft ado
vida ad mér pekkingu 4 lagaum-
hverfi opinberra innkaupa. Eg hef
fengid teekifeeri til ad seekja medal
annars pessa pekkingu og reynslu
ar alpj6olegu umhverfi sem a eftir
ad nytast mér um 6komna tio,”
segir Kristin.

burft ad hafa fyrir hlutunum

Kristin var radin til Isavia ario
2016, i starfinnkaupasérfraedings a
Keflavikurflugvelli. Adur, fra arinu
2011, hafi hiin starfad vio innkaup
hja Alcoa Fjardaali. Hun segir

pa reynslu hafa verio afar dyr-
meta. Hja Alcoa hafi innkaupa-
ferlar verid mjog vandadir og mikil
aherslal6go a ao fylgja peim.

,,Eg var heppin ad fa a0 kynn-
ast flestum hlidum innkaupa i
storfum minum fyrir austan, allt
fra parfagreiningum til afthending-
ar a vorum eoa pjonustu og rekstri
samninga. Fra tima minum hja
Alcoa tok ég med mér ometanlega
pekkingu og reynslu sem styrkti
mig og mun nytast mér afram,”
segir Kristin.

Segjama a0 Alcoa og Isavia eigi
sameiginlegt ad vera meo starf-
semi i karllegu umhverfi en pad
er b6 a0 breytast hja Isavia, segir
Kristin.

»Audvitao er pad svo a0 ég sem
ung kona hefalveg burft ad hafa

)/

fyrir hlutunum og upplifa mig i
adstzdum sem reyna a. Eg 4 unga
dottur og vil a0 hdn fai sému taeki-
feeri og moguleika i lifinu og sonur
minn. bratt fyrir ad pjodfélagio sé
alltafad verda medvitadra um jafn-
rétti pa er pad pvi miour stundum
einungis i oroi en breytingum parf
ad fylgja breyttur hugsunarhattur,
adgerdir og hugrekki. Hja Isavia
hef ég fengio mikinn studning og
stjornendur pess hafa lyst pvi yfir
a0 peir vilji mykja asynd félagsins
med fjolbreytileika. Eg er mjog stolt
af pviad vera hluti af pessum fra-
bara hop starfsmanna hja Isavia,”
segir Kristin.

Hefur stundum hlaupid hratt

Mikil uppbygging hefur att sér stad
hja Isavia sidustu ar og fyrirhug-
adar eru umfangsmiklar fram-
kvaemdir vid stekkun Keflavikur-
flugvallar. Vio slikar adsteedur

er lykilatrioi a0 61l vinna vio
adkeypta bjonustu, véru og verk sé
vonduo, skili tiletludum arangri og
uppfylli meod pvi kréfur sem gerdar
eru til félagsins.

i

’ Sem ung kona hef
ég alveg purft ao

hafa fyrir hlutunum. Eg

a unga dottur og vil a0

huan fai somu tekifzeri og

moguleikailifinu og

sonur minn.

»Aukin umsvif a Keflavikurflug-
velli hafa gerbreytt rekstrarum-
hverfi okkar og aukio flekjustig
til muna. A sama tima héfum vio
byggt upp og styrkt innvidi okkar
en paod tekur tima. Vid hofum gert
okkur vel grein fyrir mikilveaegi
pess ad sekja okkur pekkingu og
reynslu annars stadar fra, meoal
annars me0 adkeyptri pjénustu.
begar kemur a0 slikum verkefnum
er mikilvaegt ao vita hvao vio erum
a0 bidja um,” segir Kristin.

Nyverio undirritadi Isavia lang-
timasamning vid breska bygg-
inga- og raogjafafyrirteekio Mace

um verkefnastjornun og verkyfirlit
vegna fyrirhugadra framkvaemda
vio0 stekkun Keflavikurflugvallar.
Kristin segir pad hafa verid afar
stort og flokid innkaupaverkefni.

LI tilfelli Mace vorum vid i raun
a0 sekja okkur samstarfsadila til
ad vinna mjog naid med a naestu
arum og pannig styrkja okkar
eigin innvioi til a0 takast a vid
ogstyrajafn umfangsmiklum
framkvaemdum og uppbyggingar-
aetlun Keflavikurflugvallar gerir
rad fyrir. Vio skulum ekki gleyma
pviad uppbyggingarasetlun Kefla-
vikurflugvallar hleypur d mérgum
tugum, ef ekki vel 4 annad hundrad
milljéroum kréona, og pvi er mikio
hufi,“ upplysir Kristin.

St innkaupaleid sem vard fyrir
valinu var samningskaup ad
undangenginni atbodsauglysingu.

,Eg fékk taekifzeri til ad verk-
efnastyra pvi verkefni sem var
ofbodslega mikill lerdomur fyrir
mig. Einn af lykilpattum bess verk-
efnis var a0 atta okkur a hverju
vid veerum i rauninni ad leitast
eftir, draga rétta hagsmunaadila

einkennt rekstur félagsins undanfarin ar sem kallad hefur a margar élikar askoranir og Grlausnir.

Hja Isavia hefur
Kristin fengio
taekifaeri til ad
sakja pekk-
ingu og reynslu
ur alpjoodlegu
umhverfi sem
hun telur ad
eigi eftirad
nytast henni
um 6komna tiod.
FRETTABLADID/
VALLI

ad bordinu og fa bestu mogulegu
lausn til lengri tima. Pessi innkaup
toku ramlega ar og pad voru fjol-
margar hendur sem komu ad pvi
verkefni en eingéngu med sam-
stilltu ataki allra t6kst a0 sigla svo
stoéru verkefniihofn,” segir Kristin.
Sidustu misseri hafa verio anna-
s6m hja Kristinu sem segir pad geta
reynt a ao finna jafnveegi milli allra
hlutverka og ahugamala.
»Vissulega hef ég stundum
hlaupio of hratt en ég brenn fyrir
pvisem ég geri. bad er styrkleiki
sem getur unnio gegn mér ef ég
gaeti ekki ad hvildinni. Eg held
stundum ad klukkustundir i sélar-
hringnum séu fleiri en peer eru.
Eg er a0 lzera mikilvagi pess ad
stoppa og meotaka lidandi stundir.
Pannig finnur maodur jafnvagi og
feer teekifzeri til ad draga lerdom
afverkefnum, samferdaménnum
og umhverfinu. Pao er i goou lagi
a0 skipta nidur langhlaupinu og
hagja a hradanum pvi markmioio
er alltafaod njota ferdalagsinsiatt
a0 endatakmarkinu,” segir Kristin
og brosir.



FIMMTUDAGUR 23. JANUAR 2020

FRETTABLADID

KONUR i ATVINNULIFINU KYNNINGARBLAD 41

Settu

Lara G. Sig-
urdardottir og
Sigridur Arna
Sigurdardottir
eru stofnendur
og eigendur
Hudarinnar,
hudmedferdar-
stofu.
MYND/SAGA SIG

hug og hjarta i fyrirtaekio

Lara G. Sigurdardottir og Sigridur Arna Sigurdardéttir stofnudu hudmedferdarstofuna Hudina
med pad ad markmidiad studla ad vellidan og hjalpa vidskiptavinum ad lida vel i eigin skinni.

i0 kynntumst & sameigin-
VIegum vinnustao fyrir tiu

arum og h6fdum nokkra
reynslu afpviad vinna saman.
Fyrir um premur arum ségéum
vid badar upp vinnunni og vorum
a timamotum pegar vio akvadum
ad stofna fyrirtaekid,” segir Lara,
sem er leknir og doktor i 1yo-
heilsuvisindum. ,ba fengum vio
pa hugmynd a0 stofna fyrirtaekio.
Okkur langaoi a0 profa ao fara i
eigin rekstur meo eitthvad sem vio
héfum astriou fyrir, sem er a0 auka
vellidan f6lks. P6 hin sanna feguro
komi innan fra pa er ofid i genin
okkar a0 lita vel at, pad hjalpar
okkur a0 fanga athygli maka og
koma genunum okkar afram. b6
svo ad sumir telji pbad hégéoma ad
hugsa um utlitio pa spilar pad stort
hlutverkilifinu og rannséknir
hafa synt ad félk sem er adladandi
feer fleiri atvinnuteekifeeri, heerri
laun og er félagslega sterkara, svo
deemi sé tekid. Okkar syn er samt
st ad vio hofum oll styrkleika og
eitthvad einstakt ad bera sem vio
getum verio hreykin af.“

bar segjast hafa haft prennt ad

leidarljosi viod stofnun HUPIN
skin clinic. ,I fyrsta lagi fannst
okkur vanta stad sem bydur upp a
meoferdir til ad viohalda hadinni
d heilbrigdan hatt par sem fag-
mennska er i fyrirrimi. Meofero-
irnar sem vid bjooum upp & hafa
sannad gildi sitti visindarann-
soknum og eru natttrulegar ad pvi
leyti ad peer styodja vio starfsemi
hdodarinnar og minnka 6ldrunar-
einkenni,” segir Sigridur sem er
hjakrunarfreedingur og snyrti-
freedingur. ,Markmioiod er ekkiaod
breyta pér heldur beeta nattarulegt
atlit svo pér lidi vel i eigin skinni.
Vi0 horfum & htidina heildrznt, en
ekki sem a0skilio lifferi. Pann-
ig férum vio yfir ymsa peetti sem
geta haft ahrifa hudina, eins og til
deemis streitu eda matareoi. [ 60ru
lagi eru forvarnir okkur ofarlega

4

Markmid fyrirtakisins er ekki ad
breyta vidskiptavinum heldur bata
nattarulegt utlit og studla ad vel-
lidan i eigin skinni. Hér er Sigridur
Arna ad stérfum a stofunni.

ihuga pviper eru besta med-
ferdin og vid hdmrum ekki négu
mikid a pviad vernda huodina fyrir
ymsum umhverfispattum eins

0g s6lbodum og reykingum. Med
lifsstil pinum geturdu haft ahrifa
marga bpaetti sem snda ad htdinni.
[ pridja lagi pa vildum vid skapa
notalegt andramsloft par sem pt
slakar 4 um leid og pui gengur inn
og gleymir amstri dagsins. Okkur
lidur 61lum mjoég vel i vinnunni og
vonum ad vidskiptavinirnir upp-
lifi sama andramsloft.”

Laest inni a salerni

Fyrirtaekio var stofnad ijali 2017
og stofan var opnuod tepum fjérum
manudum siodar. ,Vido h6foum

litid milli handanna og sdum um
mest allt sjalfar eins og hénnun og
framkvaemdir, b6 med hjalp maka
okkar. Vio erum baoar bjartsynis-
manneskjur og gerdum rad fyrir
ad pad teki okkur tveer vikur ad
standsetja husna0id en tver vikur

F

Hudmedferdarstédin HUDIN
skin clinic byour upp a fjol-
breyttar hudmedferdir, faglega
pjonustu og notalegt and-
rumsloft. Par starfa dr. Lara G.
Sigurdardéttir laknir, Sigridur
Arna Sigurdardéttir, hjukrunar-
og férdunarfraedingur, Drifa
isabella Davidsdottir hjukrunar-
fraedingur, Arndis Agustsdottir
hjukrunarfradingur, Rakel Guo-
mundsdottir mottdkuritari og
Esther Helga Olafsdottir, mot-
tokuritari og snyrtifraedingur.

urdu ad tiu og vid unnum myrkr-
anna a milli,“ segir Sigridur og

Lara beetir vid: ,Pad kom ymislegt
upp a. begar vid vorum a0 leggja
lokahond 4 malningarvinnuna
leesti ég miginni a salerninu sem er
um fermetri ad stero og glugga-
laust. Eg hugsadi med mér: ,Gud

Pad eri morg
horn ad lita
pegar stofna a
fyrirtaeki. Lara
vid hurdina
sem han braut
eftirad hun
laesti sig inni vid
framkvaemdir a
hasnadinu.

minn goéour, ég verd fost hérna til
morguns,” pvi ténlistin var stillt 4
hasta hinum megin vid dyrnar og
enginn heyrdi koéllin i mér. betta
var seint 4 féstudegi og Sigriour
Arna nyfarin heim. I gedshraringu
tokst mér a0 brjota mér leid
gegnum hurodina — med malningar-
rallunni einni - sem ég skil ekki
enn hvernig ég fér ad. bad var

eins og Magnis Ver hefoi komio
igegnum mig. Eftir atvikio kom
goour vinur meo koniak til ad roa
taugarnar og i pann mund sem vio
erum aod fa okkur sopa pa birtist
eigandinn par sem vio vorum a0

fa okkur koniakssopa vio gatio a
hurdinni - 4 manudagsmorgni.”

Flokid en laerdéomsrikt

ad stofna fyrirtaeki

beer segjast hafa leert margt af pvi
ao stofna fyrirtaeki. , bessu fylgir

mikil vinna og dlag ogiraun
stimplar madur sig aldrei at ar
vinnunni. bad er svo margt sem
fylgir rekstri. Pao synilega er litill
hluti afpeirri vinnu sem unnin
er,“ segir Lara og Sigriour baetir
vid: ,Vio forum 1t i petta pvi vid
hoéfoum tra & pvi sem vio vorum
ad gera og vorum iraun alltaf
rélegar yfir ad petta myndi fara vel
enda héfum vio lagt hug og hjarta
ipetta fra fyrsta degi.“ Fyrsta
ario for i a0 koma fyrirtaekinu a
legg og ba sau bzer um allt sjalfar,
allt fra prifum og upp i hidmeo-
ferdirnar en nt hafa paerraoio til
sin gott starfsfolk sem eykur gaoi
stofunnar. bar segja fyrirtaekja-
stofnun reyna 4 andlegan styrk
ogao alagio geti verio mikio. ,bad
skiptir miklu mali ad pbekkja sin
mork og virda hvildartima sinn
pvi maour kemur a0 litlu gagni
til lengdar ef madur naer ekki ad
hlada batteriin. Stundum rekum
vio okkur & og purfum ad hugsa
hlutina upp a nytt. [ okkar starfi
hittum vio margt f6lk sem getur
verid mjog gefandi og skemmti-
legt. Til okkar koma vidskiptavinir
4 6llum aldri og myndast oft mikio
traust.”

beer segja pakkleeti ofarlega i
huga. ,Vio attu ekki von & peim
g6du vidtokum sem vid fengum
ogerum i sjounda himni meo ad
folki hafi pétt kominn timi 4 ad fa
ferska einstaklinga inn 4 pennan
markad.”

Opnunartimi stofunnar eralla
virka daga 9-16 en opid er til kl. 18
einn dagiviku.

Avandadri heimasidu HUDIN
skin clinic, hudin.is, erad finna
itarlegar upplysingar um allar
medferdir og lika & Facebook og
Instagram. Einnig eru veittar upp-
lysingarisima 519-3223.

HUDIN skin clinic er i Hatuni 6b,
105 Reykjavik.
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Erna Dis segir islandshétel vera stolt af pbvi ad malingar syni nokkurn veginn jafnt hlutfall karla og kvenna sem sakja um stjornendastédur. FRETTABLADID/ANTON BRINK

Jafnt kynjahlutfall stjornenda

Islandshotel eru eitt peirra fyrirtaekja sem hlutu vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar arié 2019.
Hotelin eru med virka jafnréttisstefnu og starfreekja jafnréttisnefnd. ba eru faghépar starfandi.

élag kvenna i atvinnulifinu
F(FKA) veitti nyverio i fyrsta

sinn vidurkenningu til fyrir-
tekja, sveitarfélaga og stofnana
fyrir ad skara fram urijafn-
réttismalum a lionu ari. Markmio
Jafnvagisvogarinnar er ad auka
jafnvaegi kynjanna i efstu l6gum
stjornunar sveitarstjorna, fyrir-
tekja og stofnana par sem oftar
en ekki hefur hallad 4 konur. Tvd
sveitarfélog og 16 fyrirtaki fengu
viourkenninguna ad pessu sinni,
par 4 medal islandshoétel sem er
jafnframt eina feroapjonustufyrir-
teekio sem hlaut vidurkenninguna.

,Pad er heidur ad fa pessa vidur-
kenningu,“ segir Erna Dis Ing6lfs-
dottir, framkvamadastjéri mann-
auds- og geedasvids [slandshoétela.
,Okkur finnst mikilvaegt ad vera
fyrirmynd fyrir okkar atvinnu-
grein ogalmennt i atvinnulifinu.”

Hja Islandshotelum er meirihluti
starfsmanna konur. Ekki nég meo
pao pa eru kynjahlutfoll i stjorn-
unarstéoum fyrirtaekisins nokkurn
veginn jofn.

»Hotelstjorarnir okkar eru 65%
konur og deildarstjorarnir eru 51%
konur. I framkvemdastjorn er
kynjahlutfallio svo 40/60, en mark-
mio Jafnvaegisvogarinnar fyrir ariod
2027 er ad pao veroi hlutfallio alls
stadar. Hlutfallio er mjog jafnt hja
okkur ogjafnvel adeins fleiri konur
istjornunarst6oum, enda fleiri
konur sem vinna fyrir fyrirtaekio.

Allar raddir koma ad bordi
Erna Dis segist vera stolt fyrir hond

Islandshotela afad hafa fengio
viourkenninguna. Vi stoppum
ekki hér. Stundum upplifum vio
okkur litil i stéra samhenginu
en begar maour framkvaemir
breytingar i sinu neerumhverfi pa
hafa peer ahrif og veita 60rum inn-
blastur,“ segir han. Erna segir viour-
kenninguna vera skrefirétta att og
hrésar kréftugu starfi FKA vio ad
halda utan um tengslanet kvenna
iatvinnulifinu og hvetja til pess a0
konur radist i stjornendastédur.
Islandshotel er meo virka jafn-
réttisstefnu og starfraekir jafn-
réttisnefnd. Sémuleiodis hafa verio
stofnadir faghépar innanhdss utan
um mismunandi deildir og verkefni
til a0 styrkja allar akvardanir sem
teknar eru hja fyrirtaekinu. ,betta
eru lifandi hopar, starfsmenn koma
iogur fagh6punum pannig peir eru
alltafad breytast. Hlutverk faghop-
anna er a0 allir séu me0 og fai syn
fra fjolbreyttari h6pum sem koma
me0 tillogur ad breytingum og
nyjungum sem eru svo lagoar fyrir
framkvaemdastjorn. betta fyrir-
komulag hefur gengio gifurlega vel
hja okkur. Vio erum alltafad reyna
a0 fa allar raddir ao bordinu.”

Enn langtiland
Erna Dis byrjaoi sjalfad vinna fyrir
fyrirtaekio arid 2002. ,Eg for sidan
atinam og kom aftur arid 2008.
Eg hefeiginlega alist upp i fyrir-
tekinu.”

Hun hefur tekid ad sér morg 6lik
storffyrir Islandshotel. Til demis
hefur hiin 4dur unnid sem hétel-

’ ’ Vio erum buin a0
leggja mikinn
metnad a sidustu arum i
allan innri straktir og
fagmennskan er oroin
miklu meiri en hun var

en fagmennska er fyrsta
gildi fyrirtaKisins.

stjori, deildarstjori, starfsprounar-
og gaeodastjori.

Erna Dis er pvi gott deemi um pa
virku starfsbréun sem a sér stad hja
Islandshotelum og heillar marga
umsakjendur. ,77% hoételstjéranna
hafa vaxio i starfi innanhuss hja
okkur og 60% peirra sem sitja i
framkvaemdastjornum.”

Ernasegir pad vera spennandi ad
vinna i pessu starfsumhverfi. ,bad
er 6trulega gaman. Umhverfio er
svo dynamiskt. Annars vari ég ekki
buin ad vera hérna i morg ar. Maour
leerir svo mikio 4 hverjum degi.
bad er lika alltaf gaman ad sja fleiri
konur vid boroio i framkvaemada-
stjorn po pao sé enn langtiland.”

Starfsfolk af 47 pjédernum

A beim tima sem Erna Dis hefur
starfad fyrir Islandshotel hefur
han tekio eftir miklum breyt-
ingum i ferdapjonustunni en par
hefur verio gifurlegur voxtur a
sidustu arum eins og margir vita.
,Vid erum buin ad leggja mikinn
metnad a sidustu arum i allan

innri straktar og fagmennskan er
ordin miklu meiri en hiin var en
fagmennska er fyrsta gildi fyrir-
taekisins. betta er b1ii0 ad breytast
mikio sidan ég byrjadi ario 2002 og
gaman ad fylgjast meo pvi. bad er
gott ad vinna hja fyrirteki sem er
alltaf tilbaid ad adlagast, breytast
ogstyour frekari proun i jafnréttis-
malum.”

Breytingariattao jafnrétti hja
Islandshételum hafa leitt til pess
ad hépurinn sem sakir um storf
hja fyrirtekinu er fjclbreyttari.
Erna Dis segir a0 Islandshotel
geti verio stolt af pvi ad malingar
syni ad pad er nokkurn veginn
jafnt hlutfall karla og kvenna sem
sekir um stjornendastoour og folk
af moérgum 6likum pjédernum.
,FOlk sérao pao er virk starfs-
préun innan fyrirtaekisins fyrir
alla starfshopa. Vio erum mjog
stoltaf bvi. Hja Islandshotelum eru
75% starfsmanna erlendir starfs-
menn, en alltiallt eru starfsmenn
fyrirtaekisins af 47 mismunandi
pjodernum.“

Jofn laun fyrir alla hopa

»Pegar mest letur eru rimlega
pisund manns sem vinna hja
okkur. bvi er mikilvaegt ad fjol-
breyttur hépur kvenna og karla
af mismunandi pjodernum komi
a0 akvardanatdku fyrirtakisins.
»Fyrir okkur er mikilvaegt ad hafa
heaft f6lk sem kemur ad dkvarod-
anatéku fyrir mjog fjdlbreyttan
hép starfsmanna og vioskiptavina.
bad eru ekki allir sem hafa szeti

vid boroid en pad er mikilvaegt ad
peir sem par sitja hafi pa hafni og
skilning a0 sja hluti at fra 6likum
hépum og setji sigispor annarra.

Med pvi ad hafa f6lk af mis-
munandi pjédernum i stjérn-
endastddum er enn frekar tryggt
ad akvarOanir hafi hagsmuni
hételgesta ad leidarljosi sem koma
hvadanzva ad tr heiminum,” segir
Erna Dis. ,ba0 er helsti styrkleiki
fyrirtaekisins.

Islandshotel fengu lika jafn-
launavottun 4 sidasta ari. Fyrir-
tekio stefnir ekki bara ad jafnrétti
milli kynjanna heldur lika ad jafn-
rétti olikra pjooernishépa og hafoi
pess vegna frumkvaedi ad pviad
byrja a0 skipuleggja breytingar a
jafnlaunakerfinu svo ad pad taki til
fleiri h6pa en karla og kvenna. ,,Eg
hefodi persénulega viljao sja jafn-
launavottunina taka strax til fleiri
hépa, eins og 6likra pjéoernishépa.

Pao parfsamt ekkert ad stoppa
mann i a0 setja upp slikt kerfi. Vid
erum nd pegar byrjud ad vinna i
pvi. Pad er mikilvagt fyrir okkur
ad vera leidandi i pessum malum
lika,“ segir hun.

islandshétel eiga og reka 17 hétel
um land allt. Pau eru Grand Hétel
Reykjavik, staersta radstefnuhotel
landsins, Hotel Reykjavik Centrum
og 15 Fosshotel stadsett hringinn
i kringum landid. Auk pess er nytt
glaesilegt fjdgurra stjornu hotel i
byggingu vid Lakjargdtu .
Islandshotel.is
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FKA Vidurkenningarhatidin fer fram i Gamla biéi i dag

er haldin arlega vid hatid-

lega athdfn par sem konur ar
atvinnulifinu eru heidradar. Veittar
eruviourkenningar a hatioinni
til priggja kvenna sem hafa verio
konum i atvinnulifinu hvatning og
fyrirmynd. Vio skipan domnefndar
var leitast vio a0 einstaklingar
hefdu sem breidastan bakgrunn
ialdri, reynslu og basetu. Pao er i
fullu samrami vio stefnu FKA fyrir
stjornarmenn og stjornendur fram-
tidarinnar. Oll kyn ur framlinu
islensks vidskipta- og atvinnulifs

FKA Vidurkenningarhatidin

fylla Gamla bi6 i dag pegar FKA
heidrar prjar konur sem fa FKA-
pakkarvidurkenninguna, FKA-
hvatningarvidurkenninguna og
FKA-vidurkenninguna. FKA-Viour-
kenningarhatidin er opinn vio-
burdur og gjaldfrjals en skraning

er mikilvaeg i vioburdarbodi undir
,MIDAR" a Facebook.

Aslaug Gunnlaugsdottir er full-
trai stjornar FKA vegna Viour-
kenningarhatidarinnar. Formadur
domnefndar ario 2020 er bérdis
Léa bérhallsdéttir en han var for-
maodur FKA arid 2012 til 2016 .

| ddmnefnd 2020 asamt

bpordisi Lou:

B Pall Matthiasson
forstjori Landspitalans

B Margrét Tryggvadottir
forstjori NOVA

® Kristinn Oli Haraldsson
tonlistarmadur og leikari

B Katrin Olga Johannesdottir
formadur Vidskiptarads islands

B Hilmar Veigar Pétursson
framkvamdastjori CCP

B Guobjorg Matthiasdottir
Utgerdar- og athafnakona

o

Domnefnd Félags kvenna i atvinnulifinu er skipud kérlum og konum.

FKA veitir vidurkenningar arlega a
sérstakri hatid sem er vel sott.

Oflugt starf FKA

e0 pviad vera FKA-kona
M tekur pu patt i 6flugu starfi

ogert partur af hreyfiafli
sem studlar ao jafnvaegi i islensku
atvinnulifi. Félag kvennaiatvinnu-
lifinu er 6flugt tengslanet kvenna
ar 6llum greinum atvinnulifsins
um land allt sem stydur kvenleio-
toga i ad sekja fram og sameinar
peer til aukins synileika og patt-
toku. A ,FKA - Félag kvenna i
atvinnulifinu“ & Facebook ma finna
fréttir aflidoandi stundu, upplys-
ingar um vidburoi, frodleik, fréttir
og myndir af félagskonum i leik og
starfi um land allt. Einnig ma finna
frekari upplysingar a fka.is. Taktu
fra tima fyrir big, vertu med og
skraou pigi Félag kvennaiatvinnu-
lifinu! Fjarfestu i sjalfri pér.

G690 adsokn er a vidmalendanam-
skeid FKKA i samstarfi vid RUV.

FKA vekur avalit
mikla athygli

amlega 120 sérfraedingar
Rvildu taka patti Hagnytu

viomalendanamskeio FKA i
samstarfi vio RUV.

Auk RUV og FKA kemur starfs-
folk Stéovar 2 og Hringbrautar ad
framtakinu sem a0 pessu sinni
verour haldio i Utvarpshdsinu i
Efstaleiti 1 pann 8. febraar 2020.

Pag er erfitt verkefni sem biour
valnefndar sem parfa a0 velja ar
pessum 6fluga hopi. Eftir helgi
verdur tilkynnt hvada konur taka
pattipjalfuninni en naimskeidinu
er ®tlad ad auka fjolbreytni vio-
melenda i islenskum fjélmidlum
og bata um leid adgang fjolmiola-
folks ad konum.

FKA pakkar 6llum innilega vel
fyrir ad syna verkefninu um hag-
nyta fjolmiolapjalfun og benda a
a0 spennandi hreyfiaflsarid 2020
erréttad byrja.

FKA

f_'

% lifsstilsdagar

"Heilsu- & §

e e s
OFURTILBOD - GILDIR PENNAN EINA DAG!

VELKOMIN A HEILSU-
0G LIFSSTILSDAGA

KYNNTUPEROLL
FRAB/ZRU TILBODIN |
HEILSUB/EKLINGI NETTO

Fylgstu med og nalgastu upplysingar & netto.is
og-Facebook sidu Nettd vardandi kynningar
i verslunum 4 heilsudégum.

Fimmtudagur 23. jan. Fostudagur 24. jan. Laugardagur 25. jan.
] Tilbod dagsins : Tilbod dagsins Tilbod dagsins
~ Isola i . A
| méndlumjolk . | Now Psyllium Husk

998,

ADUR: 466 KR/STK
. Good Good

36%):

AFSLATTUR /.

500 mg, 200 toflur

‘ 999 KR/PK

ADUR: 1.739 KR/PK

&2%

AFSLATTUR

Hollgzeti lifraenar riskokur

sukkuladi alegg l.ocy — = Now Astaxanthin 100 gr - jardarberja, kokos
; 350 gr A=, - 4mg, 60 toflur -_ eda stkkuladi

299 KR/STK 10789 KR/PK ]75 KR/PK

ADUR: 499 KR/STK

B

Engifefrt’it (kg)

50%

AFSLATTUR

AFSLATTUR

Spergilkal (k)

ABUR: 319 KR/PK

50%

AFSLATTUR

Mango ()

= AL

Heilsudagar standa yfir dagana 23. janiar - 2. febrdar 2020

LTA HEILSUDﬁGUN | VEFVERSLUNINNI

OLL TILBOD A HEILSUDOGUM MA FINNA A NETTO.IS

Tilbodin gilda medan birgdir endast « Birt med fyrirvara um prentvillur og myndavixl « Vérutrval getur verid breytilegt milli verslana.
Budakor « Grandi » Mjodd « Lagmuili  Salavequr « Hafnarfjordur » Hrisalundur « Glerartorg « Hiisavik « Hifn « Idavellir « Grindavik « Krossmai « Borgarnes « isafjérdur « Egilsstadir « Selfoss




