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bjonusta i hasta
geoaflokki

Radgjafarteymi KPMG vinnur med vidskipta-
vinum ao pvi ad greina flokin vandamal, finna
lausnir vi0 peim og innleida paer med skil-
virkum og drangursrikum heetti. Vinna KPMG
byggir a djupri og yfirgripsmikilli pekkingu. 2

Ingvar Agust Ingvarsson hja radgjafarsvidi KPMG sérhaefir sigi radgjof og hagnytingu Microsoft lausna og pjonustu. Hann hefur styrt fjdlda innleidingarverkefna & Microsoft lausnum fyrir fyrirtaeki,
stofnanir og sveitarfélog. FRETTABLADID/ANTON BRINK

kPMG
Komau mea boknaldio THKPMG

Vio bjooum skilvirka, rafreena og umfram allt - paegileg lausn.

K
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Hafou samband vio naestu skrifstofu KPMG og
vid veitum pér nanari upplysingar.
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Radgjafarsvid KPMG a Islandi
veitir fyrirteekjum hérlendis sem
ogerlendis alhlida radgjofoger
sifellt verio ao breikka pjonustu-
frambodio. ,Starfsmenn rad-
gjafarsvios hafa flestir aralanga
reynsluy, fjolbreyttan bakgrunn og
sérhefingu i peirri bjonustu sem
peir veita vidskiptavinum. bessi
blanda gerir okkur kleift ad veita
vidskiptavinum okkar pjénustu i
heesta gedaflokki a Islandi,” segir
Ingvar Agast Ingvarsson, sem
nylega hofstorf hja raogjafarsvidi
KPMG, bar sem hann sérheefir sig
iradgjof og hagnytingu Microsoft
lausna og pjénustu. Adur en Ingvar
kom til KPMG starfadi hann sem
svidsstjori vioskiptapréounar og
radgjafar hja bekkingu. Hann
hefur styrt fjélda innleidingar-
verkefna & Microsoft lausnum fyrir
fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog.
,Vid hja KPMG vinnum me0
vioskiptavinum okkar ad pviad
greina flokin vandamal og finna
lausnir & peim. bar a meodal veitum
vio radgjofvardandi stefnumoétun
og rekstur upplysingakerfa. I teym-
inu eru sérfredingar sem hafa
djupa og yfirgripsmikla pekkingu
4 6llum helstu upplysingakerfum
sem notuo eru{ islensku vidskipta-
umhverfi og ba njétum vio einnig
stuonings erlendra radgjafa KPMG
efporfer a vid lausn flokinna
arlausnarefna. bad er 6metanlegt
fyrir okkur hér a islensku skrif-
stofunni ad hafa greidan adgang
ad erlendum sérfredingum sem
geta midlaod reynslu sinni til okkar
ipeim verkefnum sem vid erum
a0 sinna hverju sinni,” segir Ingvar
sem starfadi medal annars hja
Microsoft a Islandi um nokkurra
ara skeio og pekKkir pvi vel ad vinna
ialpjodlegu umhverfi.

KPMG samstarfsadili

arsins hja Microsoft

Hann segir ad upplysingateknin
geti baedi aukio skilvirkni i dag-
legum rekstri og baett verulega
framleioni fyrirtekja. ,Rétt nyting
tekninnar getur eflt vidskipta-
sambond, dregio tr kostnadi og
skapao verdmsti, en pad verdur
ad nalgast innleidingu hennar
med réttum heetti. Oskilvirk
nyting tekni getur haft neikvaedar
afleidingar. Markmio okkar er ad
leida vidskiptavini okkar i gegnum
hvert einasta skref stafr@nnar
umbreytingar, allt fra stefnu-
motun til framkvemdar.”

Hann nefnir sem demi sam-
skipta- og verkferlalausnina Teams
fra Microsoft. ,Teams er 6flug og
ndtimaleg samskiptalausn sem
stydur vel vid teymisvinnu og
byour upp a fjdlbreyttar leidir
til a0 auka framleidni og starfs-
anzgju. En pad er mikilvaegt ad
standa rétt ad innleidingunni ef
lausnin 4 ad nytast viokomandi
fyrirtaeki. bad verdur ad skilgreina
pad hvernig nota eigi Teams a
vinnustadnum, ganga dr skugga
um aod notkunin uppfylli alla

Ingvar segirad ef upplysingataknin er nytt rétt geti htun aukio skilvirknii daglegum rekstri og baett framleidni fyrir-
taekja verulega, en ad pad verdi ad nalgast innleidingu hennar med réttum haetti, pvi 6skilvirk nyting taekni geti haft

neikvaedar afleidingar.

oryggisstadla fyrirtaekisins og ad
starfsfolk hafi fengio vidoeigandi
pjalfun.”

Innan radgjafarteymis KPMG er
16g0 dhersla a ad adlaga virkni og
notkun Teams ad pérfum vidkom-
andi starfsemi og stydja i fram-
haldinu vio innleidingu og bjalfun
starfsf6lks og stjérnenda.

,Vi0 erum vel i stakk buin til
ad veita pessa pjonustu, enda
er KPMG Digital Transform-
ation samstarfsadili arsins hja
Microsoft. Radgjafar KPMG geta
komio a0 6llum stigum inn-
leidingarinnar. Teymid hefur
mikla reynslu af uppsetningu
og utanumhaldi med Teams auk

KPMG

HVer er Stadan d Ieams Innieioingunni?

Teams er samvinnutdl - ekki bara fjarfundartol.
Eigum samtal um Teams og hagnytum verkfaerid.

Utgefandi: Torg ehf

‘ Abyrgdarmadur: Bjorn Viglundsson
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’ Teymid hefur
mikla reynslu af
uppsetningu og utanum-

haldi med Teams auk
pess sem vid hofum yfir
ad rada folki sem pjalfad
hefur pisundir Islend-
inga i notkun lausnar-
innar.

pess sem vid héfum yfir ad rada
folki sem bjalfad hefur pusundir
Islendinga i notkun lausnarinnar.
Okkar markmid er a0 hjalpa
vidskiptavinum i peirra daglegu
verkefnum. Vid erum til a0 mynda
ad adstooa sveitarfélog i ad gera
vinnu vio fjarhagsaatlanagerd
skilvirkari med pvi ad verkefna-
styra beirri vinnu i gegnum Teams
og stytta pannig boodleidir og auka
yfirsyn,“ segir Ingvar.

‘ S6lumadur auglysinga: Jén ivar Vilhelmsson, jonivar@frettabladid.is, s. 550 5654,

Petta er ferli sem
tekur tima ad mota
og proska. Pvi er mikil-
vaegt ad hefja stafraeenu
vegferdina fyrr en sidar
og nyta taekifaerid til ad
skapa sér samkeppnis-
forskot a pessum grund-
velli.

Undirbaningsvinnan

skiptir skopum

Hann itrekar mikilvegi undir-
banings- og greiningarvinnu adur
en farid erival oginnleidingu &
dyrum hugbunadi. ,Stafren veg-
ferd eda stafreen framtid hefur
verid mikio til umradu a sidustu
arum sem eitt af helstu tekiferum
fyrirtaekja til ad auka skilvirkni og
arangur. bar liggja liklega sterstu
tekiferin i gagnagreiningu og
svokalladri skynveddri sjalfvirkni,
sem er hugtak sem neer yfir alla
teekni sem varoar skrifstofupjarka,
skyjalausnir, gervigreind og vit-
vélar.”

Hvao vardar gagnagreininguna
segir Ingvar ad gogn séu oft
umfangsmikil og vannytt audlind
irekstrifyrirtekja og opinberra
adila.,,Meo vidskiptagreindar-
hugbtinadi, til demis. PowerB],
er hegtad umbreyta hraum
gdgnum i verdmetar upplysingar
sem stydja vio rétta og timanlega
dkvardanatoku.” Gogn hjalpa til
vio a0 sja heildarmyndina hvort
sem greina parfeldri upplysingar,
rauntima eda spa fyrir um hvad
muni gerast 4 naestunni. St syn
gerir pad kleift a0 taka upplysta
akvoroun, allt fra stefnumotun til
beinna samskipta vio vidskipta-
vini og hagsmunaadila.

,Vid hja KPMG h6fum hannad
melaboro fyrir fjolbreyttan
hoép vioskiptavina i margs konar
rekstri og fyrir helstu vidskipta-
kerfin sem eru ibodi. Mzlabordin
byggja a traustum undirliggjandi
rekstrarupplysingum, settum
fram a skyran hatt og byggt &
porfum hvers og eins, hvort
sem um redir malaborod ®tlad
fjarmalastjérum, framkvaemada-
stjorn eda 60rum starfsmoénnum.
bessi malabord er til demis haegt
ad tengja inn a verkefnasvadi i
Teams og auka pannig yfirsyn
stjérnenda.”

Mikilvagtad hefja

vegferdina fyrr en sidar
Sjalfvirknivaeding og notkun
pjarka er eitthvao sem folk sér
frekar fyrir sér i verksmidjum en
skrifstofuumhverfinu, en Ingvar
segir ad morg storfsé haegtad
setja i hendur pjarka.,,Markmioio
me0 slikum skrifstofupjorkum er
ad leysa af h6lmi vinnuferla sem
einkennast af mikilli handavinnu
og eru siendurteknir. bannig
skapast svigram fyrir starfsfolk
til ad sinna meira virdisaukandi
verkefnum.“

En pétt unnt sé ad 60last mik-
inn avinning a stuttum tima med
innleidingu stafreenna lausna,
gagnagreiningar og skrifstofu-
pjarka segir Ingvar mikilvaegt ad
hafa langtimasjénarmio i huga.
»,KPMG leggur rika dherslu d ad
fyrirteki moti sér skyra fram-
tidarstefnu, komi upp formlegu
rekstrarumhverfi og haldi pannig
markvisst og skipulega afram {
stafreenu vegferdinni. Hafa ber i
huga a0 petta er ferli sem tekur
tima ad moéta og proska. bvi er
mikilvaegt ad hefja stafrenu veg-
ferdina fyrr en sidar og nyta teki-
feerio til a0 skapa sér samkeppnis-
forskot a pessum grundvelli,” segir
Ingvar a0 lokum. H

‘ Veffang: frettabladid.is
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Bium til anegda vidskiptavini

Hallé byr til anaegda vid-
skiptavini fyrir hatti200
islensk fyrirteeki og stofnanir.

»Hallé hefur fra arinu 2002 verid
fyrirtekjum og stofnunum innan
handar vid ad bua til anxegda
vioskiptavini. Pad hofum vio gert
med pvi ad sinna simsvérun med
reynslumiklu f61ki og bros a vor,”
segir Andri Arnason, fram-
kvaemdastjéri Midlunar.

Hann segir fyrirtaki og stofn-
anir sja sér @ meiri hagipviad
atvista simsvorun til Hallo.

»,Markmio me0 utvistun eru
margpatt en okkar reynsla er fyrst
og fremst sa a0 fyrirteeki leitast vid
ad hagreoaisinustarfi um leid
og bau auka pjénustu sina. Pad
kann ad hljoma métsagnakennt,
en me0d Gtvistun skiptiborda- og
pjénustusvorun er baedi hegt ad
spara peninga og auka pjénustu
par sem starfsf6lk Hall6 er alltaf
avaktinni, tilbtiio ad svara naesta
vioskiptavini af gladveerd og rikri
pjénustulund.”

Einfalt ad utvista skiptiborda-
og pjonustusvorun

Nylega keypti Hallo starfsemi
Simaversins 4 Isafiroi.

»,Med sameiningunni vard til
eitt steersta pjonustufyrirtaekio
landinu i pessum geira og fyrir-
tekid er ni enn betur i stakk btiio
a0 meta fjolbreyttum porfum vio-
skiptavina med 6flugu starfsfolki
sem er stadsett a [safirdi“ segir
Dagny Eva Magnusdottir, bjon-
ustustjori Hallo.

Hun segir alls ekki purfa a0 vera
flokio ad utvista skiptiborda- og
bjonustusvorun fyrirtekja og
stofnana.

yInnleidingarferlid er unniod i
nanu samstarfi vio starfsfolk Hallo
og oft er pad liklegast til arangurs
effyrirtekilita 4 Hallé sem auka
starfskraft. bvi meiri upplysingar
sem framlinan hefur um starfvid-
skiptavina, pvi betra,” segir Dagny
Eva.

Hallé Hopp!

Fra sinni fyrstu rafskitu akvad Hopp ad vera i
samstarfivid Hallé vid ad pjonusta margvislegar
parfir Hoppara og hefur Hallé mannad pjénustuver
fyrirtaekisins med reynslumiklu folki sem er avallt
til taks pegar vidskiptavinir Hopp purfa a pjonustu

ad halda.

»Pad hefur verid mjég gaman ad vinna med Hopp
ad pviad bua til anaegda vidskiptavini og sérstak-
lega par sem mestur hluti pjonustunnar fer fram
med stafrenum leidum, i gegnum netspjall eda
appid,” segir Dagny Eva Magnusdottir hja Hallo.

»Samstarfid vid Hallo hefur reynst okkur vel par
sem vido h6fum getad staekkad hratt an pess ad
burfaad huga sérstaklega ad pviad manna pjén-
ustuverid okkar i takt vid staekkandi vidskiptavina-
hop. Vid hofum getad treyst a Hall6 med pad og :
erum virkilega anegd med samstarfid,” segir Seeunn |
Osk Unnsteinsdéttir, framkvamdastjori Hopp.

i

@ hallé

Hvernig hefur pu samband
vid fyrirtaeki a Islandi?

Sima Télvupast

Pad tekur skamma stund ad leera
inn 4 vidskiptavini, medal annars
hvada parfir viokomandi fyrir-
teki hefur og hvernig pad vill haga
sinni pjénustu.

»,Me0 nyjustu tekni er starfs-
folki Hallo gert kleift a0 setja sig
vel inn istarfid. bad hefur adgang
ad kerfum sem pad getur nytt
sér til veita afbragds pjonustu og

Netspjall Heimsokn

markmioid er ad vioskiptavinur-
inn sem seekir sér pjonustu merki
engan mun a hvort verid sé a0 tala
vio Jén hja Hallé eda Gunnu i mét-
tokunni,” atskyrir Dagny Eva.

Skrifstofuvinnabreytist hratt
Covid-timabiliod hefur verid ahuga-
vert fyrir margra hluta sakir og
segir Andri tvennan lerdém mega

draga afastandinu i heimsfaraldr-
inum.

,Vid leeroum ad sé vel buid ad
starfsfolki, og pvi gefnar bjargir
til ad sinna vinnu sinni hvar sem
er, er pad vel mégulegt. I dager
starfsfolk Hallo stadsett vida um
land, og meira a0 segja er fyrir-
teekid meo starfsfolk sem sinnir
pjonustu vio vidskiptavini fra
Danmorku og byskalandi. Vid
uppgotvudum lika ad fyrirtaeki
eruad vakna upp vid pann veru-
leika ad vinna parfekki endilega
ad fara 61l fram 4 vinnust6oum
fyrirtekja né a skrifstofutima fra
niu til fimm. Fjarvinna er ordin
raunverulegur kostur og pa stokka
stjérnendur einnig upp sina syn
4 hvernig moéttoku og pjonustu
vioskiptavina er hattad. bannig
hefur Hall6 4 pessu timabili inn-
leitt fjolda vioskiptavina sem eru
a0 taka akvardanir um aod atvista
skiptiborda- og bjénustusvérun
samhlida pviad breyta vinnu-
reglum um vioveru starfsfolks a
skrifstofunni,“ greinir Andri fra.

Undanfarin sex ar hefur Hall6
unnid kdnnun med MMR, par sem
pj6din er spurd med hvada heetti

Starfsfolk Hallo
byr til anaegda
vidskiptavini.
Fra vinstri,
Andrés Valur
Joéhannsson,
Dagny Eva
Magnusdottir,
Andri Arnason
og Perla Kolka
Palsdottir.
FRETTABLADID/
EYPOR

’ Med sameiningu
_Hall6 og Simavers-
ins a Isafirdi vard til eitt
stersta pjonustufyrir-
taekid i pessum geira og
er fyrirteekio nii enn
betur i stakk biiid ad
maeeta fjolbreyttum
porum vidskiptavina.

Dagny Eva Magnusdottir

han kys helst ad vera i samskipt-
um vid fyrirtaeki og stofnanir.

,Pad hefur verid mjog 4huga-
vert ad fylgjast med nidurstooum
pessara kannana,“ segir Andri.
,Fyrir sex arum kaus mikill meiri-
hluti landsmanna a0 eiga i sam-
skiptum vid fyrirtekii gegnum
sima. bad er ad breytast hratt. [
dag velur um helmingur pa leio,
en i vaxandi meli velur f61k ad
vera i samskiptum vid fyrirtaeki
igegnum stafrenar leidir eins og
netspjall. I dag velur fjéroungur
pa leid, en sé adeins horft & aldurs-
hoépinn 18 til 29 ara eru 26 présent
sem velja pa leid.”

Hallé hefur adlagad starfsemi
sina ad pessum nidurstédum
ogerivaxandi meli ad adstoda
fyrirtaeki vio ad bua til anegda
vidskiptavini meo fjélbreyttum
leioum.

,Pad gerum vido meod pvi ad
adstoda fyrirteki vid ad setja upp
netspjall og vid h6ldum utan um
erindi vioskiptavina svo haegt sé
ad sinna peim, sama ur hvada att
pau koma; netspjalli, sima, Mes-
senger, Twitter eda tolvuposti,”
segir Andri. H
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Ollum hollt ad vikka sjondeildarhringinn

Starri Freyr
Jonsson
starri
@frettabladid.is

Arnpér Axelsson tekst a vid
krefjandi og skemmtileg
verkefni sem radgjafi hja
endurskodunar- og radgjafar-
fyrirteekinu Ernst & Young i
New York i Bandarikjunum.
barfhefur hann starfad sidan
sumari® 2015.

Arnpér Axelsson hefur um nokk-
urra ara skeio starfad sem raogjafi
hja endurskodunar- og radgjafar-
fyrirteekinu Ernst & Young (EY)
iNew York i Bandarikjunum.
Hann kann vel vid sig i borginni
sem sefur aldrei og verkefnin eru
baedi krefjandi og skemmtileg ad
hans ségn: ,Eg starfa almennt séd
avettvangi gagnagreiningar og
likana. Innan deildarinnar minnar
er alls konar hafileikarikt f61k sem
sérheefir sig i mismunandi hlutum
afgagnagreiningarferlinu. Sidustu
ar hefég byggt upp pbann orostir ad
vera tilteekur i pessum ferlum fra
upphafi til enda, en ekki endilega
me0 sérhefingu i neinum stokum
peetti. Verkefnin min eru gjarnan
blanda af medhondlun og sjalf-
virkni gagnavinnslu, gagnagreining
og forritun, spalikén og hénnun
sjénrenna gagna.”

Forsetinn stundum fyrir

Hann bjé fyrstu ellefu arin i Dan-
morku med fjélskyldunni adur

en pau fluttu heim og settust ao i
Hlidunum i Reykjavik. Seinna hof
hann nam & edlisfreedibraut i MR
og ték naest BSc.-gradu i idnadar-
verkfraeoi vid Haskola Islands. ,A
60ru ari minu i verkfraedi for ég i
skiptinam i George Washington
University { Washington DC og
upplifdi pa fyrst 1ifid i Bandarikj-
unum. bad var eiginlega bara half-
ger0 skyndidkvoéroun eftir ad hafa
lesid bekling um skiptinam og s6tt
um samdagurs.”

Hann segir arid 1 hofudborg
Bandarikjanna hafa verid afar
skemmtilegt og hann eigi géoar
minningar fra peim tima. ,Borgin
er sjarmerandi og skemmtileg ef
maour pekKir til og ég eignadist
g60a vini sem ég a enn ad. Bara
sioustu helgi var ég i bradkaupi
hja fyrrverandi herbergisfélaga
minum. betta er liklegast eini
stadurinn { heiminum par sem pad
bykir g6o afsokun, begar madur
metir of seint i tima, ad forsetinn
hafi verid ad keyra um hverfio &
sama tima.”

Stefndi a London eda New York
Arid sidar klaradi hann namid
vid HI og sotti um meistaranam
ifjarmalaverkfraeodi i New York
University. ,Eg valdi skélann fyrst

og fremst pvi par kenndi préfessor
Nassim Taleb sem ég hafoi lesio
baekur eftir og verio hrifinn af. Sidar
komst ég ad pviao olikt fslandi pa
bykir ekki til sids ad sekja bara

um { einum haskéla en sem betur
fer gekk pad eftir og ég flutti 2013

til Brooklyn og hefverid par allar
gotur sidan.”

Sidustu sumrin sem hann dvaldi
hér a landi starfadi hann hja
Islandsbanka og i h6fudst6dvum
Arion banka auk pess ad sinna
ymsum verkefnum samhlida nami
hja Lana- og greiningardeild Arion
banka.

,begar ég hof nam i New York
University setti ég stefnuna
fljotlega & storfistoru bonk-
unum, annao hvort i New York
eda London. Flj6tlega komst ég po
ao pvi eftir sumarstarfi Nomura
bankaiLondon ad pad ®ttiilla vid
mig. Eg endaoi sidan blessunarlega

Pessa
dagana
vinn égaod
heiman og
hef miklu
meira
svigram til
ao skipu-
leggja
dagana
mina fram
i timann.

2=

iraogjafastarfisidar hja EY i New
York.“

Ho6ro samkeppni

bao gekk b6 & ymsu adur en Arnpoér
skrifadi undir hja EY. , Eftir atskrift
hafdi ég 90 daga til a0 tryggja mér
vinnu og 60dlast svo kallad OPT-
starfsleyfi meofram dvalarleyfi.

Eg sotti um vida 4 pessum tima

og pad gekk vel i viotalsferlinu hja
nokkrum stérum fjarmalafyrir-
tekjum. Samkeppnin var og er hins
vegar mikil og pao for svo ad ég var
eiginlega ad renna 1t 4 tima. Eg baod
pabba vinar mins um rao, par sem
hann hafoi lengi unnio i stérum
fyrirtekjum erlendis og hann
benti mér a radgjof sem mogulegan
starfsvettvang.“

Arnpor segist hafa komid feril-
skranni sinni eftir krokaleidum a
skrifbordio hja EY partner i London
sem taladi vid hann i sima og akvao
ikjolfarid ad senda hann afram til
kunningja sins i New Jersey. ,,bann
mann hitti ég i hadegismat par sem
hann spurdi mig nanar a hverju ég
hefdi 4huga og sendi sidan feril-
skrana mina til vinnufélaga i New
York. Eftir simavidtal vid hann
sendi hann mig loksins einu sinni
afram 4 annan partner sem ég hitti
a skrifstofu EY sem var pba 4 Times
Square. A pessum timapunkti var
égbuinn ad kaupa flugmida heim
til Islands og segja upp ibadinni
minni. Daginn fyrir flug heim fékk
ég simtal par sem mér var bodio
starfvid raogjofideild sem hét pa
Emerging Technologies — Advanced
Analytics.”

Pykir veent um taekifeerio
Hann segir 6llum hollt ad vikka
sjéndeildarhringinn annad

’ , Meér pykir afskap-
lega vaeent um ad

hafa fengio taekifeeri til
ad taka ar i skiptinami og
hvet alla hiklaust til ad
ihuga paod. Pad fer sidan
eftir hverjum og einum
hvort starf erlendis pykir
ahugavert.

slagio, til demis meo pvi spreyta sig
erlendis i nAmi eda i starfi. ,Eg held
a0 pad sé mjog god leid til pess aod
leera af 60rum, upplifa adra menn-
ingu og sekja taekiferi sem gaefust
ekki annars. Mér pykir afskaplega
vant um ao hafa fengio tekiferi til
a0 taka ariskiptinami og hvetalla
hiklaust til ad thuga pad. bao fer
sidan eftir hverjum og einum hvort
starferlendis pykir ahugavert. Hér
iNew York gefast mér tekiferi
vinnulega séd sem ég einfaldlega
gti ekki fengio 4 Islandi. A moti
kemur a0 ég er langt fra fjolskyldu
og vinum. Eg get bara svarao fyrir
sjalfan mig, en ég er anegdur med
peer akvardanir sem ég hef tekio
hvao petta varoar.”

Storkostlegborg

New York er storkostleg borg ad
hans mati. ,bad pekkja allir sem
hingad hafa ferdastaod pad er
endalaust haegt ad gera 4 nanast
hvaoda tima sem er. Pad sem fzerri
ferdamenn sja er hvernig borgin

er fyrir utan pekktu ferdamanna-
stadina & Manhattan. bar sem ég by
iBrooklyn er almennt frekar rélegt
umbhverfi, en alltaf stutt i bari og
veitingastadi pegar pannigliggur a
manni. bad er stutt rolt { Prospect
Park, sem er miklu betri en Central
Park ad minu mati, og nedanjardar-
lestin ferjar mig hvert semer &
stuttum tima.”

S6kum heimsfaraldursins er p6
lif Arnpo6rs 6llu rélegra um pessar
mundir en hann er vanur. ,bangad
tilmars 2020 tok ég 60-80 flug a ari
sem byddi a0 erfitt var ad koma sér
upp ratinu. bPessa dagana vinn ég
a0 heiman og hef miklu meira svig-
ram til ad skipuleggja dagana mina
fram i timann. Nyleg ahugamal eru
golf og tennis og pa kemur sér vel
a0 1 hdsinu minu er golfhermir og
stutt rolt i tennisvelli. Annars eru
dagarnir bara 6skép venjulegir. Eg
hefgaman afpviad elda, spjalla vio
félagana i bokaklibbnum og geri
mér dagamun med vinum pegar vel
liggura“m

s=arionbanki.is
I

Traustur fyrirtaekjarekstur og 6flug
nyskopun kallar @ samstarfsadila sem
skilur parfirnar.

Arion banki bydur fyrirteekjum af 6llum
staerdum og i 6llum geirum alhlida
pjonustu med fagmennsku, innsaei og
pbekkingu ad leidarljdsi.

Hafdu samband a fyrirtaeki@arionbanki.is,
Vvid pjonustuver i sima 444 7000 eda i
netspjalli 8@ arionbanki.is.
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Eitt vinsaelasta bokhalds- og sdlukerfio

Yfir 7000 fyrirtaeki nyta sér pjonustu dk hugbunadar i dag. Pad gerir
dk ad einu steersta hugbunadarfyrirtaeki landsins. Stor sem sma
fyrirtaeki eru med bokhaldid i skyinu hja dk og nyta sér pannig
fidlbreytta pjonustu pess i hugbunadar- og hysingarlausnum eins og
bokhaldskerfi, birgdakerfi, innkaupakerfi, launakerfi, solukerfi og
sjalfsafgreidsla. Allskyns rafraenar lausnir asamt tengingum vid
banka inbera adila. Einnig er podid upp @ Mikid Urval smaforrita
beint i kjar k vioskiptahugbunadar. Fjéldi bjonustu-
i M vid dk i gegnum dk Plus REST vefpjonustuna.

f lanir, all kyrslur, margskonar bok erfi

og hotelbokunarkerfi. Hafid okkur og faid k
peim fijdlbreyttu lausnum sem rir yk

dk hugbunadur

510 5800 | dk@dk.is | dk.is
Smaratorgi 3 | 201 Képavogi
Hafnarstreeti 53 | 600 Akureyri

FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI 2020

Franirskarn di
tyrirtakd




6 KYNNINGARBLAD FYRIRTAKJAbPJONUSTA

FRETTABLADID

1. september 2021 MIDVIKUDAGUR

Leidir til ad halda i gott starfsfolk

-
o

Oddur Freyr
Porsteinsson

oddurfreyr
@frettabladid.is

bagd er oft erfitt ad missa gott
félk at ar fyrirtaeki en pa

eru dkvednir lykilpaettir sem
eru liklegastir til ad fa folk
til a0 heetta. Fyrirtaeki geta
passad vel upp a bessa?aetti
til ad auka likurnar 4 ad gott
folk fari hvergi.

Pao getur verid slemt fyrir fyrir-
taeki ad missa starfsmenn sina,
ekki sist litil fyrirtaeki par sem
hlutverk hvers einasta starfsmanns
er mikilvegt. En mannauds-
stjorar segja ad bad séu dkveonir
lykilpeettir sem koma mjog oft upp
pegar folk segir starfi sinu lausu
sem fyrirtaeki geta hugad ao til ad
koma i veg fyrir ad pau missi fra sér
gott starfsfolk.

Voxtur og nyjar askoranir
Skortur & tekiferum til ad vaxa i
starfi og st6Onun er ein algengasta
orsok bess a0 folk hattir. Med
pviad veita pvi athygli pegar folk
leggur hart ad sér og setja upp
skyra framabraut er haegt ad lata
starfsménnum lida eins og peir eigi
framtio innan fyrirtekisins. bao er
lika mikilvaegt ad yfirmenn tali vid
starfsfolk sitt um markmio pess i
starfisvo ad pad sé haegt ad koma til
mots vid ventingar pess.

Efvinnan er heilalaus er lika
hzetta a ad f6lk gefist upp. bess
vegna er mikilvaegt ad starfsfolki
lidi eins og pad sé alltafad lera
eitthvad nytt. Til pess parfpad
sifellt ao fa ferskar dskoranir og ny
markmio.

pad getur verid
mikil eftirsja ad
godu folkiog
pvi skiptir mali
ad gerapadsem
hagterad tilad
haldaipad.
FRETTABLADID/
GETTY

Synid ao starfsfolkio hafi gildi
Laun eru énnur mjog algeng
asteoda fyrir pvi ao folk skiptir um
vinnu. Starfsfélk getur audveld-
lega komist ad pvi hvernig adrir
isama geira fa borgad og pvier
a0 sjalfségdu mikilvaegt ad bjooa
samkeppnishaflaun og fridindi.
En peningar duga yfirleitt
ekki einir og sér. Folk parflika ad
finna ad pad sé metid ad vero-
leikum og ef fyrirtaki tekur ekki
eftir afrekum starfsmanna getur
verid ad peir vilji fara og spreyta
sigannars stadar. bess vegna er
mikilvegt ad pad sé eitthvert
kerfi til stadar til a0 gefa goou

L

o

b

starfsfolki klapp 4 bakid og bvi sé
latio lida eins og pad sé mikil-
vaegur hluti af fyrirteekinu.

Pao er snidugt aod verja tima
me9 starfsfolkinu utan vinnu,
til demis med pviaod borda
hadegismat saman, og leita alits
pess pegar pad 4 vid. bad beetir
samskiptin og synir ad framlag
pess skiptir fyrirtaekio mali. bad
eykur lika vinskapinn, sem ytir
oft undir tryggo vio fyrirteaeki.

Jafnvaegi vinnu og einkalifs

Ef starfsfolki er ekki bodid upp

a sveigjanleika geeti verid meiri
heetta 4 ad missa pad. Samkvaemt

gridarstorri konnun fra radgjafar-
fyrirteekinu Deloitte er ptisaldar-
kynsl6oin liklegri til ad vinna hja
sama fyrirteki i ad minnsta kosti
fimm ar ef han faer sveigjanleika
vardandi hvar og hvenar unnio
er. Meo pvi ad gera folki kleift
ad vinna a0 heiman, bjéda upp
a styttingu vinnuvikunnar eda
annao slikt er haegt ad syna starfs-
folki ao fyrirtekinu finnist fritimi
pess og einkalif lika skipta mali.
bad hvetur starfsfolk um leid til ad
leggja hardar a0 sér pegar pad er i
vinnunni,  stad pess ad telja bara
a0 niour klukkustundirnar.

A0 sama skapi er mikilvaegt
ad leggja aherslu a go0da andlega
heilsu starfsmanna og vinna gegn
streitu. Pad eru ymsar leidir feerar a
pessu svidi og minna alag og streita
leioir til Anaegdari starfsmanna og
yfirleitt betri afkasta.

Kostir pess ad missa starfskraft
bao parfekki alltafaod vera ao 6llu
leyti slemt ad missa verdmatan
starfskraft. Margir atvinnu-
rekendur lita 4 pad sem kost ad
geta baett nyjum hafileikum

vio fyrirtaekid, jafnvel p6 ad pad
kunni ao vera eftirsja ad starfs-
manninum sem for. bad ad fa nytt
félk inn i fyrirtekio getur skapad
ny tekiferi og moguleika. begar
starfsmadur hattir byour pao lika
upp a tekiferi til ad atta sig betur
a pvi sem metti betur fara innan
fyrirtaekisins og eiga opnar og
heidarlegar umradur um pad sem
er hegtad beta. B

BEDLES-

NICONTA

Hradvirkt og fullkomid bokhaldskerfi

Vid hja Bodleid bjodum upp a yfirgripsmikla pjonustu vid bokhaldskerfi og

bokhaldspjonustu. Nyverid hofum vid ad selja og pjonusta Uniconta bokhaldskerfid

sem er hradvirkt og fullkomid bokhaldskerfi sem veitir yfirsyn yfir pad sem fyrirtaekid

pitt starfar vid. Uniconta kerfid uppfyllir okkar strongustu krofur pvi vidskiptavinir

okkar eiga bad besta skilid.

Nanari upplysingar i sima 535 5200 eda tolvuposti a uniconta(@bodleid.is

UNICONTA

partner
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Skemmtileg og einfold leid til ad gledja starfsfolkio

Med fyrirtaekjaadgangi
YAY er haegt ad gefa gjafa-
bréf med skemmtilegri og
persénulegri mynd, texta
eda videdkvedju 4 faeinum
sekindum. A rétt einu ari
hefur verid tekid a moti
um 300 pusund stafreenum
jafabréfum i gegnum YAY-
ausnina.

YAY slo strax i gegn hja einstakl-
ingum og fyrirtekjum.

Athygli vekur hversu mikill
fjoldi einstaklinga og ekki sidur
fyrirtaekja, stofnana og starfs-
mannafélaga hefur nytt sér YAY.

,Pao hefur vissulega gengio vel
og notkun a fyrirteekjaadgangi YAY
hefur algjorlega slegid i gegn, enda
afar adgengilegur,” segir Sigriour
Inga Svarfdal, s6lustjori YAY.

»Stundum purfa fyrirteki enga
kynningu adur en pau byrja ad
nota fyrirteekjaadganginn, en vid
bjédum upp & nokkurra mindtna
kynningu, til demis i gegnum
netid eda med pvi ad kikja i heim-
sokn. Fyrirtekin afgreida sig sjalf
og dreifa gjafabréfunum i formi
mynda, texta eda med video-
kvedju sem er innbyggo pjonusta,
rétt eins og 1 YAY-appinu eda inni
aYAVY.s.

Fyrirtaekjaadgangurinn er sér-
staklega hannaour til ad dreifa
fjolda gjafa i einu. bao tekur rétt
augnablik ad senda stafrent, pvi
fylgir enginn kostnadur og piggj-
endur eru meira en sattir. Uvalio
er fribarti YAY. bess vegna nota
fyrirtaki og stofnanir YAY aftur og
aftur.”

Sigridur Inga Svarfdal s6lustjori segir YAY hafa gert gjafabréf skemmtilegri.

’ YAY-gjafabréfin eru
virkilega skemmti-

leg nyjung sem a engan

sinn lika i heiminum.

Adveljaréttagjof handa
100 manns
bao er ljost ad folkio 4 bak vio YAY
byrad gédrireynslu. Adspurd
hvernig YAY tekst ad leysa 611
gjafamal fyrir einstaklinga og
fyrirtaeki, segir Sigriour Inga malid
afar einfalt.

,Vio pekkjum af eigin raun
ad reyna aod gledja stéran starfs-
mannahoép og rétt hegt ad imynda
sér hvernig pbao er a0 hofoa til

allra, hvort sem um er ad reda tiu
eda pusund starfsmenn 4 6llum
aldri. YAY leysir pennan valkvioa
sérstaklega med tilliti til gefenda
og piggjenda. I fyrsta lagi bydur
YAY upp 4 eitt allra besta drval
verslana, veitingastada og afprey-
ingar i landinu. Allt utanumhald
er ur ségunni, petta er umhverfis-
vaenn kostur, gjaldfrjals pjonusta,
og kostnadur vio dreifingu eda
framleidslu heyrir sogunni til.

bao sparar badi gefendum og
piggjendum verdmetan tima. Auk
pess minnir YAY-appio notendur &
gjafabréfin og kemur i veg fyrir ad
gjafabréf gleymist eda glatist.”

Gerdu gjafabréf skemmtilegri
Hverjar eru helstu dstaedur pess
a0 YAY hefur vaxio jafn hratt sem
gjafalausn?
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Urval af samstartssdilum YAY

F sem oru yfir 200 talsing ...

Samstarfsadilar YAY eru nu yfir 200.

[y
am
Videokvedjur YAY hafa slegid i gegn.

,Gjafabréferuisjalfu sér mjog
svo heppileg gjof, en pau hafa
hingad til hvorki verid notenda-
van né unnid med neytendum,”
segir Sigriour Inga. ,Vid hja YAY
vildum breyta pvi og gerdum bad
med pvi ad frelsa gjafabréfin og
gera pau skemmtilegri. Vio vildum
faera frelsio til neytenda, baedi
gefenda og piggjenda, og bjéda
upp a skemmtileg samskipti um

leid og gjafabréfin yrou notenda-
venni. £tli pad sé ekki lykillinn?
betta snyst ju allt um a0 gefa g6oa
og persénulega gjof sem nytist, og
ekKki sist ad upplifunin sé g6o vio
ad gefa og biggja gjafir.”

Sigridur Inga segir moguleikann
4 ad senda persénulega kvedju
med gjofinni hafa hitt 61k { hjarta-
stao.

yPannig hefur videékveodjan
slegid i gegn. Frelsi neytandans
felst svo i ymsum pjénustum
innan YAY. Moguleikar eins og
ad timastilla gjof; hvenar htin a
a0 berast vidtakandanum. Svo er
haegt ad gefa gjof sem viotakand-
inn sér ekKki fyrir sér ad nota og vill
gefa 60rum. Hann getur pa pakkad
henni stafreent inn og gefid 6drum
sem nyja gjof. Notendur geta einn-
ig selt gjafabréf sem peir etla sér
ekkiad nota a markadi YAY-apps-
ins, sem er liklega 6ruggasti endur-
s6lumarkadur a gjafabréfum sem
til er. YAY-gjafabréfin eru virkilega
skemmtileg nyjung sem 4 engan
sinn lika i heiminum.“ H

Kiktu vid & yay.is og skodadu alla
moguleikana.

YAY fyrir tima stjornenda,
bérfum starfsmanna
og umhverfinu

Stafraen gjof sem hentar 6llum

og minnir eigendur gjafabréfana
a sig. Alltaf med i simanum.

L
Engin pokkunar- eda
sendingarkostnadur

C1]

Fyrirtaekid velur
upphad og ...

\/

Timasparnadur
og engin umsysla

7\

Gildir hja 200+
samstarfsadilum YAY

™

Persénuleg kvedja med
texta eda myndbandi

L]
Oryggi og vernd
gjafabréfa YAY
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Eru starfsmenn pinir svefndrukknir?

v
Johanna Maria
Einarsdottir

johannamaria
@frettabladid.is

Fjo6ldi rannsékna hefur
synt fram a pad hversu
mikilvegur svefn er fyrir
almenna likamlega heilsu,
gedheilsuy, heilavirkni og
margt fleira. bessu greinir
vefmidill Corborate Well-
ness Magazine fra. Svefn
sgilar grioarstért hlutverk
i heilsu einstaklingsins og
endurnyjun likamskerfa.

Ahrif svefns 4 heilsu og skilvirkni
eru pvi midur enn sarlega van-
metin i dag og er pérfa miklum
breytingum & vidhorfi félks
almennt sem og 4 fyrirtekjamark-
adnum. bvi svefnvandi bitnar ekki
bara a persénulega lifinu heldur
lika 4 starfsgetu folks. I besta falli
getur svefnleysi minnkad skil-
virkni starfsmanna téluvert og
stuolad a0 auknum mistékum.

[ versta falli getur svefnleysi
orsakao vinnuslys. Slikt getur
kostao fyrirteki storfé i trygg-
ingar og starfsmannaleysi.

Slaem ahrifalikama og hugsun
Almennt er malt med ad folk

fai um sjo klukkustunda svefn a
hverjum sélarhring til ad vidhalda
heilbrigoi. Nylegar rannséknir
syna p6 fram a ad einn bridji hluti
fullordinna fer ekki negan svefn.
ba virdast peir sem sofa ferri
klukkustundir en sjo eiga meiri
heattuaad préa meo sér sykur-
syki, offitu, punglyndi og ®da-
sjakdéma.

Onnur rannsékn syndi nylega
fram & ad svefnleysi stuoli ad mik-
illi minnkun a sumri heilastarf-
semi, par 4 medal ma nefna skop-
unargafu, sundurhverfri hugsun,
akvardanatdku, skammtima- og
vinnsluminni og verkefnavinnu,
jafnvel b6 svo ad starfsmadur noti
orvandi leidir, eins og koffin, til ad
vakna. Kréniskt svefnleysi studlar
oft ad minni arvekni og haegari
viobrégdum sem getur hamlad
starfsfolki aod taka snéggar akvard-
anir. Afleidingarnar erui moérgum
tilfellum mistok og vanreaksla sem

),

Svefnpurfi
einstakl-
ingur
hefur sams
konar
samhaef-
ingu og
viobrogo
ogloglega
drukkinn
einstakl-

ingur.

getur haft langtimaahrif a sjalf-
barni og hag fyrirtakisins. bad
sem meira er ad f6lk sem pjaist af
svefnleysi synir oft fram & getu-
leysi til pess ad koma auga a eigin
virkni og hvernig hiin er skert af
voldum preytu.

Svefndrukkinn starfsmadur
bao er athyglisvert og hreinlega
studandi ad ein rannsokn syndi
fram 4 a0 eftir 10 klukkutima af
arvekni hafdi hver klukkutimi til
viobétar vid vinnu pau dhrifa getu
einstaklinga, sem samsvoérudu
0,004% afalkoholiiblédinu. betta
bendir til pess a0 einstaklingur
sem pjaist af svefnleysi hafi sams
konar samhzfingu og vidobrogd
og einstaklingur sem er 16glega
drukkinn.

Svefnpurfi einstaklingar
eiga erfidara meo ao einblina &

Huasgogn fyrir kaffihis,
bari og veitingastadi
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pao eiga flestir
svefnvana nott
endrum og
eins, en pad ma
ekkivanmeta
neikvad ahrif
preytu ogslens.
Krénisk svefn-
vandamal geta
parad auki haft
hrikalegar af-
leidingar.
FRETTABLAPID/
GETTY

Folk med langvarandi svefnvandamal a oft erfitt med ad bera kennsl a pad.

mikilvaeg atrioi og hafa yfirsyn yfir
atburodi og verkefni. betta getur
hamlao vinnufle0i og samskipt-
um milli f61ks & vinnustadnum. Ad
auki synir onnur rannsékn fram

4 ad rodd vansvefta einstaklinga
leekki og akefd hennar minnki.
beir tala hegar og 6skyrar, taka
6barflega langar pasur, umla
meira, malvendni fellur nidur og
peir endurtaka sig oftar innan
sdmu setningar.

»Svefnleysi skadar okkur 611,
segir Deborah A.P. Hersman,
framkvamdastjéri NSC i Banda-
rikjunum. ,Vid hofum flest
tilhneigingu til ad hunsa preytu-
einkenni, en heilsa og 6ryggi
starfsmanna eru i hufi pegar ekki
er tekid a vandanum. A0 gera
ekkert i svefnvandamalum getur
kostao fyrirteki mun meira en
margir gera sér grein fyrir.“

Adgerda er porf

Mikilvegt er einnig ad freda
starfsfélk og stjornendur um
mikilvaegi svefnheilsu. ba er jafn-
framt mikilvegt ad stjornendur
leeri ad koma auga 4 einkenni
svefnvandamala og kunni ad taka
4 peim ef pau birtast hja starfs-
folki, til pess a0 koma i veg fyrir
afleidingar beirra.

Eittafpvisem haegt er ad gera
til a0 koma i veg fyrir og minnka
ahrif svefnleysis 4 starfsmenn er ad
taka svefn inn i heilsuprégrémm

fyrirtekja. Morg fyrirteki eru
med verkefniigangi sem studla
a0 heilbrigoi starfsfolks. Flest slik
verkefni einblina 4 batti eins og
mat og naringu, hreyfingu og ad
minnka reykingar. En oft vantar
einn mikilveegasta pattinn, sem er
heilbrigdur svefn.

Stuttir blundir og pasur hafa
jakveeo ahrif a heilsu starfsfolks
og minnka hattuna a slysum og
mistékum a vinnustodum. Morg
fyrirtaeki bjoda na pegar upp a her-
bergi par sem starfsf6lk getur tekio
stuttar kriur. Par 8 medal hofuo-
stoovar The Huffington Posti New
York, hofudstodvar Nike i Oregon
og NASA. bessi fyrirtaki hafa
staofest ao skilvirkni starfsmanna
hefur aukist med pessari vidbot.

Pao hjalpar lika ef vinnu-
stadurinn er hannadur 4 pann hatt
a0 hann hafi ekki neikvaed ahrif
a svefnvenjur. Malt er med pvi
ad vinnustadir hafi prennt i huga
pegar kemur ad arvekni a vinnu-
stad. Lysingu, hitastig og havada.

Lysing 4 vinnustad getur ymist
haft jakveed eda neikveod dhrif a
svefnmynstur starfsmanna. Til
demis er malt med ad auka birtu-
stig hja starfsf6lki sem stendur
naturvaktir til pess ad auka
arvekni starfskrafta. Hatt hita-
stig a vinnustad getur einnig haft
stressandi ahrif og gert starfsfolk
syfjad og pjakao. b er gott ad mida
vio 20°C. 1
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GO0 pjonusta og aliid i hverju ha

Starfsfolk Mualalundar
vinnustofu SIBS, tekur ad sér
fjélbreytt verkefni fyrir fyrir-
taeki og stofnanir. Verkefnin
spanna breytt svid ymiss
konar handavinnu og skapa
um leid mikilveeg storf fyrir
félk med skerta starfsorku.

Mulalundur sérframleidir einnig
fjolbreyttar lausnir fyrir vid-
skiptavini og selur auk pess fjol-
breytt drval rekstrarvara svo sem
skrifstofuvorur, bréfpoka fyrir
fyrirtaeki, andlitsgrimur og margt
fleira.

,Hja Mulalundi tokum vio ad
okkur mjog fjolbreytt verkefni
fyrir fyrirtaeki og stofnanir vids
vegar um samfélagio, til lengri
eda skemmri tima,” segir Sigurdur
Viktor Ulfarsson, framkvemada-
stjori Malalundar vinnustofu SIBS.

bar vinna dugmiklir einstakl-
ingar sem hafa purft a0 takasta vid
fotlun og veikindi, bedi andleg og
likamleg, i kjolfar slyss eda heilsu-
brests.

,Oll pessi verkefni skapa storf
fyrir folk meo skerta starfsorku
auk pess a0 skila hagaedaverki til
vioskiptavina. Morg fyrirteki na
med vidskiptum sinum vid Mula-
lund a0 flétta saman daglega starf-
semi og samfélagsverkefni sem
er frabar blanda. betta eru ymist
sérframleidsluverkefni eda fjol-
breytt verk sem parf oft ad vinna i
héndunum, en verkefni til lengri
tima eru sérstaklega mikilveg.”

..
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Vorur sérframleiddar

fyrir vidskiptavini

Mulalundur sérframleidir vérur
sem hannadar eru sérstaklega fyrir
tiltekna vidskiptavini med peirra
atliti, dletrunum eda hénnun.
Demi um petta eru bréfpokar,
sérhefoir plastvasar, moppur eda
fundabeakur med aletrun vio-

7

%

Mulalundur framleidir fjdlbreyttar vorur par sem litir
eda eiginleikar eru lagadirad pérfum kaupandans.

Vinnugledin er allsradandi a Mulalundi og verkefnin fjol-
breytt og unnin af natni, vandvirkni og alud.

ndtaki

’ Vid segjum gjarnan

ad pad ad nyta
pjonustu Miilalundar sé
einfaldasta samfélags-
verkefnid. Folki er mikil-
vaegt ad meeta til vinnu,
eiga vinnufélaga og vera
virkt i samfélaginu.

sidan fara i verslanir, vid pokkum
inn hledslulyklum, merkjum kassa
og fjolmargt fleira. Vid hofum til
damis tekid ad okkur ad pakka
sottvarnagrimum i pasundatali
ismeerri umbddir par sem mikil
dhersla er 16g0 4 hreinleeti og vand-
virkni. Vio héfum lika pakkao
fatnadi og merkt fyrir fatah6nnudi
og vio framleidum ymiss konar
markposta fyrir fyrirteki begar
naudsynlegt er ad gera eitthvad
alveg sérstakt sem parfnast aladar
og mannskaps. Tvisvar i viku
p6kkum vio fyrir Avaxtabilinn og
sjaum algjorlega um pann patti
beirra starfsemi,” segir Sigurour.

Einfaldasta samfélagsverkefnid
og gott verd

Hja Mulalundi fast allar almennar
skrifstofuvorur, bréfpokar, kassar,
pappir og ritfong a einum stao.
,Vi0 segjum gjarnan ad pad ad
nyta pjénustu Mulalundar sé ein-
faldasta samfélagsverkefnio, bara
ad panta og fa vorurnar sendar
um alltland daginn eftir,” segir
Sigurdur.

Hann segir anzgjulegt ad byggja
upp sjalfstraust og prott folks med
patttéku & vinnumarkadi.

,Folki er mikilvaegt ad fa ad
meta til vinnu, eiga vinnufélaga og

skiptavinar.

,Stor hluti landakorta a Islandi
er seldur i plastvasa fra Mualalundi
til a0 auka endingu, Andrésar
Andar-méppurnar eru pekktar,
og matseOlar og hotelmoéppur
Mulalundar eru notadar vida um
land. Malalundur framleidir einn-
ig misamottur sem nyttar eru til
innri og ytri markadssetningar, par
sem mikilvegar upplysingar eru

eru margvisleg og vandad til verka.

orosins fyllstu merkingu alltafvid
hoéndina. b4 hefur Malalundur & ad
skipa o6flugu starfsfolki med mikla
pekkingu a békbandi og 6skju-
ger0 sem margir nyta sér,” upplysir
Sigurdur.

Fjolbreytt verkefni og

alad i hverju handtaki

Auk sérframleidslu tekur Muala-
lundur a0 sér ymiss konar verkefni
fyrir fyrirtaeki.

,Morg fyrirteki kjosa ad nyta
sitt starfsfolk iannad og fa okkur i
handavinnuna. Ef bt parft ad rada,
klippa, pakka, lima eda hvad sem
er pa erum vio til i tuskid,” segir
Sigurdur og heldur afram:

»,Margir tengja Malalund vio
moppur og plastvasa en fjolbreytni
verkefna er miklu meiri. Oflug
innflutningsfyrirtaeki fa okkur til
a0 lima islenskar éryggisleidobein-
ingar og strikamerki a vérur sem

vera virkt { samfélaginu.”

Allar upplysingar mé finna &
heimasiou Mualalundar, mula-
lundur.is, og trvalio i vefverslun-
inni kemur svo sannarlega a 6vart.

,Eru ekki einhver verkefni sem
taka 6parfa tima 4 vinnustadnum
pinum? ba er um a0 gera ad lata
Mulalund sja um pau og skapa
um leio storf fyrir fo6lk med skerta
starfsorku. Pao er tvoéfaldur avinn-
ingur.“ l

Hja Mulalundi stenst allt sem sagt er

Mulalundur uppfyllir allar okkar krofur

»Pad eralltaf ,win win“ pegar
badir adilar eru anaegdir og
bad a svo sannarlega vid
hja Ossuri og Mulalundi.
Samstarfid gengur
gridarlega vel og vid
erum stolt af pviad
stydja vid Mualalund,”
segir Gudni Pall Viktors-
son, vOruhusastjoéri hja
Ossuri.

Verkefnin sem Mula-
lundur vinnur fyrir Ossur
eru af margvislegum toga.

»Oftar en ekki eru petta
verkefni sem taka mikinn tima og
vid teljum best til pess fallin ad vera unnin
a Mulalundi. Nu eru til deemis breytingar a
tollalégum i Evrépu og fyrir vikid purfum
vid ad merkja alla okkar utflutningskassa
med litlum limmida. Fyrirtaeki eins og
Ossur sendir Ut gridarlegt magn vara a
hverjum einasta degi og pa parf hver og
einn kassi ad vera merktur med slikum
limmida. Ekki er haegt ad prenta upplys-
ingarnar a kassana i framleidslunni og pvi
hefur Mulalundur séd um petta verkefni
fyrir okkur sidan i mai,“ upplysir Gudni
sem sendir kassa med limmidum i grid og
erga Mulalund.

»Enn héfum vid ekki fundid einn einasta
kassa sem 4 vantar limmida fra Mulalundi

R

en ef vid gerdum petta sjalf
er ég nokkud viss um ad
pad vantadi 6rugglega
. limmida a kassa hér
og par. Vinnubrégdin
eruvondud og ljost
ad pad er16go rik
ahersladaod gera
hlutina vel og faglega
a Mualalundi,” segir
Guodni, anegdur med
samstarfio.
»Hja Mulalundi stenst
lika allt sem sagt er. Oft er
gefin upp akvedin dagsetning
fyrir verklokum en oftar en ekki
er Mulalundur @ undan aztlun og buinn
ad skila af séradur en sa dagur rennur
upp. Pad er natturlega edislegt og einn af
morgum kostum fyrirtaekisins.”
Gudni malir hiklaust med Mulalundi.
»Sérstaklega fyrir fyrirtaeki sem eru
med verkefni sem pau geta sent fra sér.
betta snyst heldur ekki um peninga
heldur ad veita folki vinnu og stydja vid
samfélagio. Vid hja Ossuri litum & pad sem
skyldu okkar til samfélagsins ad stydja
vid pessa starfsemi, og adrir maettu gera
slikt hid sama. Pad er einfaldlega frabaert
ad vinna med Mulalundi, par vinnur 6flugt
folk, vinnubrégdin eru véndud og sam-
skiptin fyrsta flokks.”

Sigurdur Astgeirsson, fram-
kvaemdastjori isorku, er einn
fiélmargra i fyrirtekja-
rekstri sem eru himinlif-
andi med samstarfid viod
Mulalund.

~Samstarfid kom pannig
til ad starfsmadur Mula-
lundar fékk sendan hledslu-
lykil fra okkur i umslagi og
hafdiikjolfarid samband til
ad spyrja hvernig vid gengjum
fra lyklunum til sendinga. Hvort vid
vaerum ekki til i ad leyfa Mulalundiad
spreyta siga pvi verkefni, pvi pbad vaeri
tilvalio fyrir starfsemina par. Vid vorum
heldur betur til i pad, [étum pau fa nokkra
lykla og umslog til ad sja hvort vinnan
hentadi Mulalundi og pad vakti svo mikla
lukku ad nu sendum vid 1.000 umslég og
lyklaihollum til starfsfolks Mulalundar
sem sérum ad setja allt saman og skilar
fullbunu verki i skémmtum til okkar,”“ upp-
lysir Sigurdur.

Adur hafdi Sigurdur og starfsfolk hans
iisorku dundad sér vid timafreka sam-
setningu hledslulyklanna og stundum
leyft b6rnum starfsfolksins ad hjalpa til i
heimilislegri samveru.

+Ferlid er pannigad hledslulykill er sett-
ur saman og limdur inn i umslag, umslagio
svo innsiglad og limdur a pad limmidi med

nafni vidtakanda. Vid sendum
fra okkurallt ad tuttugu

hledslulykla a sélarhring, svo
petta vard & meiri vinna
fyrir okkur krakkana og pvi
kaerkomio ad fa Mulalund

i lid med okkur. Vid erum

steinhatt ad gera petta hér

innanhuss og pad er mikil
hamingja med samstarfid,”
segir Sigurdur.
Adur hafdi hann ekki hugmynd
um ad Mulalundur taekiad sér slik
verkefni.

»Pad var pvi alfarid starfsfolksins i Mula-
lundi ad sja petta txkifaeri. Petta eralgjor
snilld og okkur finnst yndislegt ad petta
séibodi.Vid erum pegar med annad verk-
efniiskodun hja Mulalundi, sem er slaufa
til ad setja a nyjar hledslustédvar. Vid
viljum miklu frekar fa pad unnid i Mula-
lundi en ad kaupa tilbunar slaufur a Ali-
Express,” segir Sigurdur, yfir sig anagdur
med samstarf isorku og Mulalundar.

~Samstarfid er geggjad og Mulalundur
uppfyllirallar okkar kréfur. Af 61lu pvisem
ég hef gertigegnum tidina, hvad vardar
umhverfismal og fleira, pykir mér extra
vaent um petta samstarf ogpad avido um
alla hér. Pad eru pessir litlu hlutir sem
fyrirtaeki geta gert sem um munar i Mula-
lundi.”
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Anzgija i starfi er lykilatridi

Folk ver oftast storum hluta

dagsins i vinnunni arum

saman. bad gefur pviauga-

leid ad vellidan 4 vinnustad

er mikilveeg. Ekki adeins

tt:yrir starfsfolkid heldur
yrirtekin lika.

sandragudrun@frettabladid.is

begar f6lk ver eins miklum tima
avinnustadnum og raunin er hér
alandi, par sem atvinnupatttaka
folks er mikil og vinnuvikan l6ng,
pa er ekki skrytid a0 lidan folks
almennt stjornist ad miklu leyti af
pvihvernig pvilidur i vinnunni.

Talio hefur veriod a0 helstu
pettirnir sem stuodli ad vellidan a
vinnustad séu starfskrofur, sjalf-
reodi og félagslegur studningur.
Miklar starfskrofur, 1itio sjalfraeoi
og litill félagslegur studningur ytir
undir 6anagju i starfi. Vinnuum-
hverfid hefur einnig mikil 4hrifa
vellidan starfsfolks. Meo pvi er att
vid bedi adbtinad a vinnustad eins
og husneoi, lysingu, hlj6dgeodi og
loftreestingu en lika menningu &
vinnustadnum.

Ohoflegar kréfur, skortur a
sjalfsstjorn, skortur & studningi og
skortur a skyrleika um hlutverk
og stoou geta valdio starfsfolki
streitu og ytt undir vanlidan.
Einnig er streituvaldandi fyrir
starfsfolk ef hlutverk peirra er
ekki skyrt og pad er ekki hluti af
skipulagsbreytingum eda upp-
lyst um per. Areitni og ofbeldi
avinnustad, baeoi likamlegt og

\

Anagja i vinnu skiptir skopum fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

andlegt eru einnig peettir sem hafa
neikvad ahrif 4 lidan starfsfolks a
vinnustad.

Tilgangur mikilvaegur
Fj6lmargar rannsoknir hafa verio
gerdar a pvi hvernig haegt er ad
auka anagju folks i starfi. | bok
sinni Great at Work fra drinu 2018
talar Morten Hansen, préfessor
vio Kaliforniuhaskéla, um mikil-

vagi pessa ao finna fyrir tilgangi
istarfi. Hann segir a0 f6lk upplifi
tilgang pegar pad leggur eitthvad
gagnlegt af moérkum til annarra,
folks, fyrirteekja eda samfélagsins,
sem skiptir pad mali. Rannséknir
hafa leitt i lj6s a0 bénusar i formi
peninga dugi einungis takmarkad
til a0 starfsfolki 1idi betur i vinnu.
bao skorar herra 4 4negjuskalan-
um aod folk upplifi ad pad sé metio

FRETTABLADID/GETTY

ad verdleikum og aod baod upplifi
ad pad aorki einhverju mikilvaegu.
Rannsoéknir vida um heim syna
ad starfsfolk upplifir oft ad pao
hafilitil ahrif 4 vinnuna sina og
hvernig verkin skuli vera unnin.
Samkvamt nyjum athugunum
svarar minnihluti f6lks jatandi
pegar pad er spurt hvort pad njoti
almennt vinnunnar sinnar, hvort
pad hafieitthvad akvérdunarvald

um hvernig hdn er unnin og hvort
pad upplifi ad pad sé ao skila af sér
einhverju gagnlegu.

Til ad folk upplifi gleoi i
vinnunni er pvi mikilvaegt ad
bata dr pessu. Vinnuveitendur
purfa ad gefa starfsfolki sinu
meira vald yfir verkefnum dagsins
og bjéoa upp d moguleika fyrir
starfsfolkio til a0 préast i starfi
og lera eitthvad nytt. Einnig er
mikilvegt ad haga vinnunni
pannig a0 starfsfolkio hafi and-
rymi til ad taka hvild fra verk-
efnum 4 vinnutima en sé ekki
med ofhladna dagskra.

Sa fjoldi félks sem ekki lidur
vel 4 vinnustadnum er sannar-
lega ahyggjuefni. Bandarisk
rannsékn fra arinu 2016 syndi ad
pusaldarkynsl60in, pad er folk
feett 4 arunum 1980-1996, telur ad
dnaegja a vinnustad dsamt dnegju
ilifinu sjalfu sé grundvallaratrioi
sem flest folk stefnir ad og par af
leidandi pad mikilvegasta vid
vinnuna. betta er kynslédin sem
4 nastu drum mun taka stjérnina
iflestum fyrirteekjum. bad er pvi
6skandi ad pau leggi aherslua
ad baeta ur pessu pvi pad er ekki
adeins i pagu starfsfolksins heldur
fyrirtekjanna lika. begar starfs-
folki lidur illa i vinnunni hefur
pad ekki adeins ahrif 4 pao sjalft
heldur einnig vinnustadinn. Van-
lidan og streita { vinnu veldur til
demis aukinni starfsmannaveltu
og minni framleidni. bad er bvi
lika hagur fyrirtekja ad starfs-
félkinu 1idi vel. H

[ Landsbankaappinu getur pt
sinnt fjarmalunum & ferdinni,

Einfaldari rekstur
meO Landsbanka-

stofnad reikninga, krofur, kort

og margt fleira sem sparar
sporin og einfaldar reksturinn.

PAD ER LANDSBANKI
NYRRA TIMA

appinu

LANDSBANKINN.IS

Haraldur og Andri

Eigendur HB taeknipjénustu
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Dale fyrir allt hitt

Nam & haskolastigi, starfsgreinatengd menntun og énnur pekkingaréflun er mikilveegur undirbiningur
fyrir starfseevina. En pad parf meira til. Arangur félks byggir ekki sist & faerni i samskiptum; ad geta
tjad sig & faglegan hatt, hafa stjorn a streitu, geta byggt upp sambénd og fengid adra til ad fylgja sér.

I meira en 100 ar hefur Dale Carnegie préad adferdir sem hjalpa pér ad nyta heefileika pina og yfirstiga
pad sem heldur aftur af pér. Namskeidin henta pvi vel samhlida nami eda vinnu til ad leera ,allt hitt” og
na pannig betri arangri i lifi og starf

o
[
Stadbundin namskeid: Hefst: Live Online namskeio: Hefst:
Arangursrik sala 26. okt. Dale & milli starfa 29. sept.
Dale Carnegie kvéldndmskeid 20. sept. LeiBtogafaerni S. okt.
Dale Carnegie morgunnamskeid 13. okt.
Dale Carnegie 3ja daga 1 okt
Dale Carnegie a Akureyri 27. sept. Live Online fjarpjélfun & sér stad { rauntima.
Dale & milli starfa 20. sept. ba tekur virkan patt, leysir verkefni og
g Dale fyrir 20 til 25 ara 23. sept. kynnist félki. Pjalfararnir eru tveir og annar
Leidtogahaefni 8. okt. adstodar pig vid teeknimalin allt namskeidid.
Leidtogapjalfun fyrir stjbrnendur  12. okt. Nanar a daleis
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]
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Rannsoknarfyrirteekid Training
Industry sem er leidandi a
heimsvisu hefur itrekad valid Dale
Carnegie sem eitt af 20 bestu
pjalfunarfyrirtaekjum i heimi.
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Freistandilaxasalata beyglu gledur.

Hopefli audgar andann

sandragudrun@frettabladid.is

Hopefli 4 vinnustodum er gjarnan
notad til ad hrista hépa saman,
brjéta upp daginn og gera eitt-
hvad skemmtilegt. En hopefli
nytist einnig til ad pjalfa folk i
samvinnu, ad leita lausna a verk-
efnum i sameiningu og ad nyta
hefileika hvers og eins { h6pnum.
Hopefli er stundum notao til ad
bata samskipti & vinnustad og

pad er gaman
ad brjota upp
vinnudaginn.
FRETTABLAPID/
GETTY

byggja upp traust milli starfsfolks.
1 hopefli kynnist starfsmanna-
hépurinn oft 4 annan hétt en 4dur
igegnum leiki og skemmtilegar
prautir. Andinn er oft afslapp-
adri en vid venjuleg verkefni {
vinnunni og f6lk sem jafnvel
bekkist 1itid i vinnunni kynnist
betur. Hopefli getur haft mjog g6o
ahrif a andann 4 vinnustadnum
oger tilvalin leio til a0 fa atras i
nyjum verkefnum. W

Ljuffengt
laxasalat

Fatt gledur samstarfsmenn meira
en 6ventur matargladningur a
erfioum vinnudegi. Hér er einfalt
laxasalat sem er flj6tlegt ad laga og
gerir big ad vinszlasta starfsmanni
dagsins.

Vi0 hlokkum til
a0 heyra fra per!

230 g mjukur rjdmaostur

Ya bolli syrour riomi 18%

15 bolli raudlaukur,

smatt saxadur

1 msk. capers, smatt saxad

2 tsk. ferskt dill, saxad

1 tsk. smatt rifin piparrét

180 g reyktur lax, skorinnismaa
munnbita

Fyrirtaekjapjonusta Pennans leggur mikla aherslu

a a0 bjooa fyrsta flokks skrifstofuvoru a géou verdi
og skartar nu einu steersta urvali landsins sem telur
yfir 25.000 véruntumer!

Setjid rjomaostinn og syrda rjém-
ann i midlungs stéra skal. Hraerio
rélega saman par til hraefnin hafa
blandast vel saman. Betid nast
at{60ru hraefni og14tid standa

i kali{ad minnsta kosti klukku-
tima adur en borid er fram. Til ad
setja punktinn yfir i-id er upplagt

ad stra sma fersku dill yfir 4dur en z ﬂ 0/
borio fram. 0
Bragoast vel med léttu kexi, = o "~ afslattur

godu braudi eda beyglu og jafnvel
gurku- eda selleristonglum. B

Kdlupenni Energel 0,7mm

VerOmaeti Zoom, sem framleidir
fjarfundabunad, er ad minnka.
FRETTABLADID/GETTY

615 Kr. verp ADUR 769 KR.

Hlutabreéf Zoom
leekka i verdi

20%

afslattur

Verogildi hlutabréfa i fyrirteekinu
Zoom lekkaodi um 11% i ger pegar
fjarfundabtnadarframleidandinn
sagdi fra pvi ad notendum veeri ad
faekka hradar en buist var vio.

Zoom og 6nnur fyrirteki sem
framleida fjarfundabtinad fengu
milljénir nyrra notenda pegar
faraldurinn skall & og allir burftu
ad vinna, leera og eiga samskipti
igegnum stafreenan btinad. N
pegar takmarkanir vegna farald-
ursins eru 6dum 4 undanhaldi
parffyrirtekiod hins vegar ad finna
nyjar leioir til ad vaxa, en grein-
endur segja a0 pao taki nokkra ars-
fjérounga fyrir Zoom ao fara aftur i
edlilegan voxt.

,Vi0 geroum rad fyrir pviaod pad
myndi hegja 4 rekstrinum i lok
arsins, en petta geroist bara adeins
fyrr en vid bjuggumst vio," sagoi
fjarmalastjori fyrirtekisins, Kelly
Steckelberg.

~.

Minnisbék A5 Black'n R - mjuk
1.567 Kr. verp ADUR 1.959 KkR.

A penninn.is er einfalt ad panta og par hefurdu géda yfirsyn yfir pinar pantanir.

air pvi ; Austurstraeti Mjodd isafjérour
Zoom spdir pvi samt a0 tekjur penninn.is SKblavardusti o ;
fyrirtakisins & pessum arsfjoro- . ) . lavoreustigur Smara“hfj Ak’urex’/rl
ungi fari yfir milljarod dollara, sem penninn@penninn.is Laugavegur Hafnarfjérour Hasavik Eymundsson
er 31% aukning fra arinu 2020. En Hallarmuli Reykjanesbaer Selfoss
- ) . 540-2050 . )
pad er minna en gert var rad fyrir Kringlan Akranes Vestmannaeyjar

ogbliknar i samanburdi vio hinn
margfalda voxt sidasta ars. W
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