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Nams- og
starfsradgjafar

Joénina Kardal er formadur Félags nams- og starfsradgjafa en félagid heldur upp 4 afmaeli sitt um pessar mundir.

Nams- og starfsraogjof alla vi

Jonina Kardal hefur verid formadur Félags nams- og starfsradgjafa fra pvi 1 vor. Han hefur lengi tekid patt i virku
starfi félagsins og var adur formadur 2004-2006. Félagid heldur upp a 40 ara afmeeli sitt um pessar mundir. 2

Félag nams- og starfsradgjafa hefur
steekkad mikiod fra stofnun pess
fyrir fjprutiu arum. ,{ upphafi
voru stofnfélagar sjo talsins og

hét pa Félag namsraogjafa. Fjoldi
félagsmanna hefur vaxio i takt

vid adgengi ad menntun a svioi
nams- og starfsradgjafar i gegnum
Haskola Islands og svo hafa félagar
menntad sig erlendis. Til marks um
préun félagsins breytti pad nafni

sinuiFélag nams- og starfsradgjafa
tilao leggja dherslu a heildraena
syn 4 nams- og starfsferilinn og
pau vidfangsefni og verkefni sem
einstaklingur feest vid. bad er
mikill mannaudur fyrir hendi i
félaginu, menntadir sérfreedingar
4 svidi ndms- og starfsraogjafar,
nams- og starfsfredslu og starfs-
préunar einstaklinga,” atskyrir
Jénina en félagsmenn eru um 300

idagogstarfa a mjog fjdlbreyttum
vettvangi, allt fra pvi a0 starfa
innan menntakerfisins, par med
talid innan si- og endurmenntunar,
ogiopinberum stofnunum, eins

og Vinnumalastofnun og VIRK.

Po nokkrir félagsmenn starfa sjalf-
staett.

Adgengi alltafad verdabetra
,Pad er mat Félags nams- og starfs-

radgjafa ad auka verdi markvissa
nams- og starfsradgjof og nams- og
starfsfreedslu innan skélastiganna
priggja og Giti 4 vinnumarkadnum.
Adgengi ad upplysingum um préun
vinnumarkaoar og framtidar-
horfur samhlida upplysingum um
frambo0d menntunar er einn af
grunnpattum i ndms- og starfs-
vali einstaklinga. Vid horfum med
anagju til vefsins naestaskref.is
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sem Fraedslumidstoo atvinnulifs-
ins hefur pr6ad og namsogstorf.is
iumsjon Idunnar fredsluseturs.
Peir eru mjog mikid notadir af baedi
almenningi og nams- og starfsrad-
gjofum.

Eitt adalverkfeerid okkar er vio-
talsteekni ogao hlusta, hlustaa pa
sogu sem radpeginn segir, atta sig
4 hvada askoranir vidkomandi er
aod fastvio, fredaogeflaferni  »
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» tilad styrasinufleyi, ef svo ma
ad ordi komast, pannig ad peir séu i
stakk banir til ad stjérna nams- og
starfsferli stnum,” segir Jénina en
htn hefur lengi verio virk i starfi
Félags nams- og starfsradgjafa.
Hefur meoal annars skrifad tals-
vert um malefni ndms- og starfs-
radgjafar, tekid patt i nefndar-
storfum vegna sidareglna fyrir
félagsmenn og att faglegt samstarf
um malefni stéttarinnar.

begar Jonina er spurd hvort
félagsmenn séu yfirleitt virkir i
starfi félagsins svarar han: ,Enginn
madur er eyland og bao skiptir
mjog miklu mali ad eiga faglegan
vettvang. bad hefur ekkilegio a
beirralidi pegar stjérn hefur kallad
eftir aliti 8 malefnum tengdum
nams- og starfsradgjofeda kallad
eftir patttoku félagsins i stefnu-
motandi malum tengdum faginu.”

Afmalisdagskra 28. oktéber
Hvernig etlid pio ad halda upp d
afmeelio?

,Félag nams- og starfsraogjafa
mun halda upp 4 afmeli sitt med
pviad varpa sterku lj6si d nams- og
starfsraogjof, hversu mikilvaegt bad
er fyrir einstaklinginn og pj6d-
félagio ad hafa adgang ad slikri
pjoénustu. Vio tlum ad halda upp
4 afmalid med margvislegum
heetti sem felst i pvi a0 gera starf
félagsins synilegra og bar med
nams- og starfsradgjof. Vid booum
til dagskrar fyrir félagsmenn i
tilefni af Degi nams- og starfsrao-
gjafar 28. oktéber. Dagskrain fyrir
hadegi er opin 6llum i gegnum
streymi. Eg vil sérstaklega benda
a lykilfyrirlestur Tristram Hooley,
professors vio Inland Norway Uni-
versity of Applied Sciences, sem fer
fram 4 ensku: Why we need career
guidance in the post-pandemic era.
Hann fjallar um mikilvegi ndms-
og starfsradgjafar alla @vi, sérstak-
lega a pessum breyttu timum {
kjolfar Covid-19 faraldursins dsamt
pviad benda 4 hvernig hegter ad
nyta stafrenar og rafreenar leidir
vid upplysingagjof,“ segir han.

Mikilvaegt starf

Jénina atskrifadist fra Haskola
Islands med diplémanam i nams-
og starfsradgjof 1995 og lauk
meistaranami i radgjafarsalfredi
fra University of Minnesota. ,Eg
starfa sem nams- og starfsrad-

gjafi og verkefnastjori vid Haskola
Islands. begar ég lit um 6x14

minn nams- og starfsferil pa sé ég
hvernig adstaedur, teekiferi og fyrri
menntun min leiddi miginn i petta
fag. Eg er med B.Ed.-profigrunninn
ogigegnum kennslureynslu mina
sd ég hversu mikilvaegt pad var
fyrir ungmenni ad hafa vitneskju
um fjolbreytt teekiferi til ndAms og
starfs i gegnum nams- og starfs-
fraedslu og par med geta moétad sina
lifsstefnu.”

Afhverjuvaldir pii pettandm?

»J4, petta er mjog god spurning
ogein afkjarnaspurningum i
nams- og starfsradgjafarstarfinu.
Eg vildi mennta mig betur 4 pessu
fagsvioi og 60last sérfraedipekk-
ingu. Eg s parna takifzeri til ad
o0last sérhaefingu a fagsvidinu,
koma heim, midla og taka patti
a0 efla fagio og starfid hér heima,”
svarar Jonina.

,Margt hefur breyst fra pvi ég
atskrifaoist. Steersta breytingin er
st a0 starfsheitid nams- og starfs-
radgjafi hlaut 16gverndun ariod
2009 og endurspeglar mikilvegi
fagpekkingar og pess ad tryggja
ge0irddgjafar. Fjolbreytni nams-
frambods hefur vaxio til muna og
geroar eru auknar kréfur um ao
einstaklingar sinni endurmenntun
alla ®vina. bessar adstedur sem
felast i sibreytilegum vinnumark-
adi, breyttum kréfum atvinnu-
lifsins til hefni og stafren bylting
kallar a a0 hver og einn 60list haefni
til ad stjérna nams- og starfsferli
sinum. ba ma segja a0 @&vilong
nams- og starfsradgjof komi til
skjalanna,” segir hin.

Dagur nams- og starfsradgjafar
er 20. oktéber 2021

Dagur nams- og starfsradgjafar a [slandi er nu
haldinn i fimmtanda sinn. Til hans var stofnad
arid 2006 af Félagi nams- og starfsradgjafa

en tilgangur dagsins er ad vekja athygli lands-
manna a pessari tegund radgjafar og hvar hana
erad finna asamt pviad kynna helstu strauma
og stefnurifag- og fraedigreininni.

Meginmarkmid nams- og starfsradgjafar er
aod efla vitund einstaklinga um hzfileika sina,
viohorf og ahuga pannigad peir geti notid sin i
nami og starfi. Radgjofinni er ®tlad ad audvelda
folki, a hvada aldri sem er ogvid hvada adstxe0-
ursem er, ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni
ogahuga til ad eiga haegara med ad akveda
stefnu i nami og starfi.

Nams- og starfsradgjof er I6gbundin pjénusta
og mikilvaegt ad tryggja adgengiad henni, hvar
sem madur er staddur & sinum nams- og starfs-
ferli.,,A®d minu mati er petta rokrétt pvi eitt af
meginverkefnum einstaklings i lifinu er ad taka
akvardanir um nam og storf og finna sina leid,”
segir Jonina Kardal, formadur félagsins.

Alpjédasamfélagio leggur mikla aherslu a
adgengiad nams- og starfsradgjof og sérhaefda
pjonustu er vardar starfsferilsproun fyrir pegna
sina sem leid til ad studla ad pviad einstakling-
ar verdi faerari i ad stjérna nams- og starfsferli
sinum auk pess ad yta undir félagslegt réttlzeti.

Pad er fagnadarefniad i nyrri menntastefnu
stjérnvalda til 2030 undir kjorordinu Framur-
skarandi menntun alla @vi er nams- og starfs-
radgjof medtalinieinniaf fimm stodum sem
stydja vid framtidarsynina, hafni fyrir fram-
tidina.

’ ’ Vid bodum til

dagskrar fyrir
felagsmenn i tilefni af
Degi nams- og starfsrad-
gjafar 28. oktober. Dag-
skrain fyrir hadegi er
opin 6llum i gegnum
streymi.

»,Margvisleg adferdafraedi hefur
préast til ad stydja betur vid
einstaklinga og horft er meira til
menntunar a starfsvettvangi, bedi
formlegrar og 6formlegrar. Eg vil
nefna tilkomu raunfernimats en
pad erleid til a0 meta pa faerni og
pekkingu sem 6dlast ma a vinnu-
markadi. Pad eru nams- og starfs-
radgjafar 4 simenntunarstéovum
sem hafa verid ad vinna i pessum
malum undir forystu Freedslumio-
stodvar atvinnulifsins.

Adgengi ad nams- og starfsrad-
gjofhefur einnig breyst i takt vid
teknina og stafrena byltingu.
Nams- og starfsradgjafar, eins
og svo margar adrar fagstéttir,
umbyltu starfshattum sinum &
Covid-tima og nyttu sér stafrena
tekni til ad stydja vio radpega
sina og feera pjonustuna nar
peim. Adgengi ad upplysingum
hefur breyst til batnadar til demis
meo vefnum naestaskref.is sem

.Pad er
fagnadarefniad
inyrrimennta-
stefnu stjorn-
valda til 2030,
Framurskarandi
menntun alla
&vi, ernams-og
starfsradgjof
medtalinieinni
af fimm stodum
sem stydja
vid framtidar-
synina,“ segir
Jonina.
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Fraedslumiost6o atvinnulifsins
hefur leitt préun a og nytist 6llum
sem vilja freedast um nam og storf.
baod skiptir mjog miklu mali ad
hafa adgengi ad vel framsettum
upplysingum og vondudum um
nam og storf, pad stydur vid ein-
staklinginn i sinum dkvardana-
tokum um framtidarskref.”

Unnid i lausnum

begar Jonina er bedin ad lysa starfi
nams- og starfsraogjafa og hvad sé
skemmtilegast vid pad segir hin:
»Starfinams- og starfsradgofer
jafn fjélbreytt og radpegahoépur-
inn. Eoli verkefna i ndms- og starfs-
radgjof er mismunandi eftir pvia
hvada vettvangi er unnid. Nams-
og starfsraogjafar eru talsmenn
sinna radpega og stydja paiad na
markmidum sinum og drangri {
nami og starfi. { hnotskurn snyst
starfid um samskipti, a0 nélgast
einstaklinginn par sem hann er,
hlusta, stydja og vinna ad lausnum
sem viokomandi getur fylgt eftir.

Pad sem mér finnst skemmiti-
legast er a0 fa ad hlusta a ségur
folks, bad treystir mér fyrir ymsu
er vio kemur upplifun peirra af
menntun og starfsreynslu. bad er
ad reyna ad finna svor vid stérum
spurningum: Hvao 4 ég ad gera
nana? Hvad vil ég verda eda gera i
framtidinni? Hvernig kemst ég ut
a vinnumarkadinn? Sidan adstoda
ég vidkomandi vid a0 sja malin at
fra ymsum sjénarhornum, bendi
a upplysingar til studnings og
vidokomandi fer ad vinna i sinum
malum og verda sjalfstedari.
Starfsvettvangur ndms- og starfs-
radgjafa er auk pess fjolbreyttur,
innan menntakerfisins, 4 simennt-
unarstodvum, vinnumidlununum,
ogifyrirtekjum.

Mikilvaeg samvinna er a milli
nams- og starfsradgjafa og fyrir-
tekja. Jonina segir hana mikil-
vaega. Huan er helst i tengslum vio
verknam og idn- og teekninam.
Ein grunnstod i nams- og starfs-
fraedslu er ad vera i samvinnu vio
vinnumarkadinn og atvinnulifio
pannig ad nemendur, hvar sem
peir eru staddir i nami, fai raun-
hafa mynd af starfsvettvéngum
og hvers konar menntun og haefni
liggur par ad baki. Hér ma gera
mun betur og pad er von min ad
pad retist med adgerdadetlunum
menntastefnu 2030, segir hin.

Med brennandi ahuga a faginu
Jonina hefur brennandi dhuga a
faginu og dhrifamatti pess. Nams-
og starfsraogjof hefur svo marg-
vislega snertifleti hvad samfélagio
vardar. Han segist vera forvitin ad
eOlisfari og nj6ta pess ad uppgotva
nyja hluti, profa nyjar adferoir i
starfi og ekKki sist ad nyta teekni
inams- og starfsraogjof. , Ao sja
hvernig pad getur stutt undir fram-
préun i faginu og pjénustu i ndms-
og starfsraogjof. Eg hef notid peirrar
gefuad starfa vio pad sem ég hef
menntad mig til og starfa 4 vinnu-
stad par sem ég upplifi sudupott
freeda og framkvaemada og tengsl vid
atvinnulifio sterk,” segir hin.

Jénina er fjolskyldumanneskja,
gift oga tvaer detur a framhalds-
skolaaldri. ,Eg hef mj6g gaman
afblaki, tok patt i Oldungablaki.
Svo er magnaod ad ég finn ad
dherslur hvad dahugamal vardar
eru ad breytast. Hef mjog gaman
afnyjungum eins og hladvarpi og
hvers konar miolun,” segir han
adspurd um ahugamalin fyrir utan
vinnuna. B

X4

72N FELAG NAMS-&
STARFSRADGJAFA

beir sem vilja fraedast nanarum
starfid og félagio geta farid inn
4 heimasiduna fns.is eda senda
fyrirspurn a fns@fns.is
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Stydjum nemendur til sjalfstaedis

Heimir Haraldsson er nams-
og starfsradgjafi vid Mennta-
skélann & Akureyri og
stjornarmadur i FNS. Hann
hefur um 15 arareynslu i
faginu og hefur starfad a
morgum vettvongum.

Heimir segir ad pao vera fjol-
breytnina sem hafi heillad hann
vio petta fag. ,A0 fa tekiferi til
ad vinna meo einstaklingum og
hépum { a0 efla eigin ferniiad
takast a vid verkefni sem lata
ad nami, starfi eda persénulega
lifinu,“ atskyrir hann. Vidfangs-
efni nams- og starfsradgjafa eru
afar fjélbreytt. Vio sinnum ein-
staklingsraogjof og hopradgjof.
Ef ég tala fyrir framhaldsskélann
pa hefur andlegri heilsu nemenda
hrakad undanfarin ar og vid
adstoOum nemendur vid ad takast
avid pad. Nam er lifsstill og pvi er
mikilvegt ad nemendur kunni ad
verkefnastyra ndminu sinu, med
g60ri timastjérnun, markmioa-
setningu, forgangsrédun, godum
vinnuvenjum og heilbrigou liferni
en nemendur leita til ndms- og
starfsradgjafa meo pessi mal. Viod
stydjum nemendur til sjalfsteois
og reynum ad efla seiglu med pvi
ad benda a aoferdir sem skipta
mali i skéla sem og i atvinnulifi,*“
segir hann.

begar Heimir er spurdur ad
hvada leyti pad skipti mali a0 leita
adstodar hja ndms- og starfsrad-
gjafa, svarar hann: ,Vio leitum
leida til ad beeta stoou einstaklinga
med pvi ad fjarfesta i sjalfum sér,
fjarfestingu sem aldrei verdur

S
O

Heimir Haraldsson er nams- og starfsradgjafi vio Menntaskélann a Akureyri.

tekin fra peim. bessi fjarfesting
geeti til demis verid ad fara i nam,
skipta um starf;, efla sjalfsmyndina,
beeta lifsleiknina, baeta vinnu-
brogo, leera verkefnastyringu og
allt par a milli. Nams- og starfs-
radgjafi segir engum ao gera neitt
heldur styour vio einstaklinga i pvi
sem peir vilja breyta.”

Lidan nemenda i hinu daglega

starfi og persénuleg malefni koma
heldur betur 4 bord nams- og
starfsradgjafa. ,Pao er ekki haegt
a0 aoskilja lidan eda persénuleg
malefni fra ndmi eda starfi. Traust
og trinadur eru lykilatrioi i okkar
starfi og lidan einstaklinga hefur
ahrifa pad hvernig radgjofvio
veitum og hver markmidin eru
meo radgjofinni,” segir Heimir

FRETTABLADID/AUDUNN NiELSSON

og beaetir vid ad nams- og starfs-
radgjafar starfi a sem flestum
svidum atvinnulifsins. ,Ma par
medal annars nefna skolakerfio,
Vinnumalastofnun og i mannauds-
teymum fyrirteekja. Nams- og
starfsradgjafar skipta miklu mali
fyrir atvinnulifio. Nam og storf
framtidarinnar eru alltafad taka
storstigum breytingum. Storferu

’ , Nam er lifsstill og

pvi er mikilvaegt
ad nemendur kunni ad
verkefnastyra naminu
sinu, med godri tima-
stjornun, markmioda-
setningu, forgangs-
réooun, go6oum
vinnuvenjum og heil-
brigdu liferni.

ad hverfa og ny storfad koma i
stadinn. Til pess a0 atvinnulifid
geti fylgt peim breytingum sem
fram undan eru parf1i sifellu ad efla
feerni starfsmanna med endur-
menntun og freedslu og par geta
nams- og starfsraogjafa spilad
lykilhlutverk,” segir Heimir.

begar hann er spurdur um
eftirminnilegt atvik { sinu starfi er
hann ekki seinn til svars: ,Nem-
endur a leid i sjukra- og upptoku-
prof, ca. 40 nemendur, og ég for
ad kanna lidan pessara nemenda.
Allir frekar stressadir en a beim
timapunkti tékst mér ad ganga a
glervegg af miklum punga i votta
vidurvist sem varo til pess ad
brtnin 4 nemendum léttist mjog
mikid. betta var sennilega mitt
besta rad vio profkvida pviallir
nemendur st6dust sin prof eftir
pbessa uppakomu.“ B

Gott ad sja nemendur blomstra

Asthildur G. Gudlaugsdéttir,
nams- og starfsradgjafi i
Karsnesskola, segir gott og
gagnlegt fyrir nemendur ad
a fredslu um namsmogu-
leika og framtidarstorfad
grunnskéla loknum.

»,Meér hlynar alltaf um hjartaraetur
begar ég finn ad starfid mitt skiptir
mali fyrir nemendur,” segir Ast-
hildur um pad sem gefur henni
mest i starfinu.

,Eg gledst lika alltaf sérstaklega
pegar ég hitti nemendur sem ein-
hverra hluta vegna hafa att erfitt
uppdréttar i skélakerfinu en med
elju hafa fundio sinn vettvang i
nami eda starfi, og eru ad blémstra

par.*

Samskiptin heilla mest
Asthildur heilladist af nams- og
starfsradgjof eftir ad hafa fengio
kynningu 4 starfinu 4 lokaari sinu i
Kennarahaskolanum.

»Svo lidureyndar mérg ar par til
ég dreif mig inamiod en na er égad
byrja mitt fjértanda ar sem nams-
og starfsradgjafi“ segir Asthildur,
satt og sl isinustarfi.

,Pad erusamskiptin sem heilla
mig mest vi0 fagio. A0 fa ad kynn-
ast fjolbreyttri fléru nemenda og
fa ad vinna meo peim i ad proskast
og eflast. Starfio er alveg gridar-
lega fjolbreytt og enginn dagur er
eins. bess utan kynnist maour svo
morgu goou folki, samstarfsmoénn-
um, foreldrum og 60rum nams- og
starfsradgjofum sem eru ad vinna
fjolbreytt storfum allan bee.*

Raogjof mikilvaeg nemendum
Asthildur telur vist ad margir geri
sér ekki grein fyrir hversu vida i
atvinnulifinu ma finna ndms- og
starfsraogjafa, né hversu fjol-
breytt storf peirra eru.

,Iminu starfi, sem grunn-

skolaradgjafi, veiti ég nemendum
medal annars raogjof og studning
vegna lidan peirra, ég adstoda
ogradlegg nemendum vardandi
namstekni, veiti nams- og starfs-
freedslu, og adstoda nemendur
vid ad efla ndms- og félagslegan
proska sinn. Verkefnin hafairaun
ekki breyst mikio fra pvi ég hof
storfen audvitad eru sifellt ad
betast vio ymis teki og t6l sem
vid getum nytt i starfinu,” upp-
lysir Asthildur.

Hun segir ndms- og starfsrao-
gjof gridarlega mikilvaega fyrir
grunnskoélanemendur.

»,Nemendur purfa fraedslu
um hvada storferuibodi ati i
atvinnulifinu til ad geta tekio far-
s@lar dkvardanir um nam og storf
iframtidinni. beir purfa lika leio-
sdgn um hvada nam leidir pba ad
pbeim storfum, en jafnframt hvort
namio og starfid falli ad peirra
dhugasvidi.”

Starfamessan gagnleg

Asthildur hefur asamt 6drum
nams- og starfsradgjafa i Kopa-
vogi stadid nokkrum sinnum
fyrir svokalladri Starfamessu fyrir
nemendur.

,par geta foreldrar og fyrirtaeki
komi0 og kynnt starfio sitt og ég er
sannfaerd um aod slikar kynningar
geta opnad augu margra nemenda
fyrir teekifeerum i framtidinni.
bad er einmitt stor hluti starfsins
ad freda nemendur um nam og
storfad loknum grunnskola og ég
er sannfaerd um ad vidburdur eins
og Starfamessur og samstarf vid
atvinnulifid séu goo leid til pess. A
nastudrum munu storf breytast
mikid og vid purfum fleiri nem-
endur sem velja iOn-, tekni- og list-
nam. bvi finnst mér mikilvaegt ad
opna augu nemenda fyrir mégu-
leikunum sem slikt ndm getur veitt
peim,“ segir Asthildur.

Asthildur G. Gudlaugsdottir er nams- og starfsradgjafii Karsnesskola.
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’ A naestuarum

munu storf breyt-
ast mikio og vid purfum
fleiri nemendur sem
veljaion-, teekni- og
listnam. bvi finnst mér
mikilvagt ad opna augu
nemenda fyrir mogu-
leikunum sem slikt nam
getur veitt peim.

Unglingar nyta sér radgjof mest
Nemendur 4 6llum stigum grunn-
skolans nyta sér pjonustu Ast-
hildar, en unglingar nyta sér p6
namsradgjofina mest.

»2unglingarnir eru mikio a0 velta
fyrir sér nami ad loknum grunn-
skéla og bvi hvernig peir geta baett
siginaminu,* greinir Asthildur fra.

Sjalf segist han hafa viljad hafa
adgang ad nams- og starfsraogjafa
a sinum grunnskélaarum.

,J4, ég fylgdi bara straumnum og
vissi 6skop fatt um moguleikana
sem budust ad loknum grunn-
skola. bvi hefdi verid baedi gagnlegt
oggottad fa fredslu um ndm og
moguleg framtidarstorf eftir ad
grunnskoélanum lauk,” segir Ast-
hildur.

Hun sendir kerar afmaelis-
kvedjur til félagsins 4 pessum
timamoétum og a sér einlega
afmelisosk.

,Hun er st ad starfsemin haldi
afram ad eflast og ad félagsmenn
verdi synilegir 4 sem flestum
svidum atvinnulifsins.“ W
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Fjolbreyttari pjonusta og fleiri stafraenar lausnir

Nams- og starfsradgjof
Haskola Islands byggir a

40 ara grunni. Meginmark-
midid er ad stydja folk vid ad
préa eigin starfsferil.

Nams- og starfsraogjafar sem starfa
hja Nams- og starfsradgjof Haskola
Islands (NSHI) veita einstaklingum
heildsteda raogjof og bjonustu fra
pviad peir fhuga nam vio skélann
og par til nemendur ljuka nami og
stefna ut{atvinnulifio, segir Maria
Déra Bjornsdottir, deildarstjori hja
NSHI og doktor i nams- og starfs-
radgjof. ,Meginmarkmioio er ad
adstoda einstaklinga vid a0 atta

sig d hvada markmio peirra hafa,
eda vilja setja sér, vardandi nam og
framtidarstorf, pad er ad styoja folk
vio ad proa eigin starfsferil. Nams-
og starfsradgjafar bjéoa upp a ein-
staklingsviotol og namskeid, nyta
samfélagsmiola til a0 koma fraedslu
a framfeeri vio nemendur, taka patt
iymsum samstarfsverkefnum,

eiga fulltria i erlendu samstarfi og
margt fleira.”

NSHI hét upphaflega Namsrao-
gjof Haskola Islands (NHI) og var
stofnud arid 1981.,Lengi vel veittu
namsradgjafar HI upplysingar
0g raogjof um nam i framhalds-
skoélum dsamt pviad pjénusta
verdandi og skrada haskolastud-
enta. Med tilkomu diplémanams
inamsraogjofario 1991 og fjolgun
menntadra namsradgjafa i skola-
kerfinu fjaradi pjonusta tengd
framhaldsskoélastiginu edlilega
at. Um svipad leyti og starfsheitio
nams- og starfsradgjafi fekk 16g-
verndun samkvamt 16gum fra
2009 var heiti NHI breytt NSHI.“

Meiri ahersla a starfsraogjof
Starfsemi NSHI hefur préast mikiod
undanfarna tvo aratugi pé ad
kjarninn sé i grunninn svipaour

Maria Dora Bjérnsdéttir, deildarstjori hja NSHi og doktor i nams- og starfsradgjof.

segir Maria. ,Vid bj6dum upp a
nams- og starfsradgjof, trraedi
inami og préfum og salfraedi-
pjonustu. Pad sem hefur adallega
breyster fjdlbreytni pjonustunnar
og stafreen préun hennar. Til deemis
er nd meiri dhersla a starfsraogjof
en var fyrir tveimur dratugum sem
birtist medal annars i vinnustofum
tengdum atvinnuleit, tilkomu
Tengslatorgs Haskola Islands og
Atvinnudogum fyrir haskélanem-
endur. Urreoi i nami og profum eru
istdéougri préun par sem nemenda-
hépurinn verdur sifellt fjolbreyttari
og fleiri teeknilausnir eru tiltekar.
Salfreedipjonusta hefur auk pess

'\

verid efld verulega undanfarin
misseri me0 fleiri st6ougildum
salfreedinga, HAM-ndmskeidum
og salrektarhépum, baetir han vid.
»A0 lokum er adgengi ad pjonustu
nams- og starfsradgjafa mikio og
fjolbreytt. Nemendur og allir sem
ihuga ndm vio skélann geta na valid
a0 boka vidtal 4 stadnum, fa viotal
ifjarfundarbtinadi eda simaviotal.
Auk pess svara nams- og starfsrad-
gjafar fyrirspurnum i netspjalli og
tolvuposti.”

Lagt mikid af mérkun
lareru 40 a fra pvi Nams- og starfs-
raogjof Haskola Islands var stofnud
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ogverdur ymislegt gert af pvi
tilefni.,Vio @tlum medal annars ad
vekja athygli 4 pvi mikilvega starfi
sem fram fer hja NSHI en vid h6fum
verid leidandi 4 mérgum svidum og
lagt mikid af mérkun vid ad moéta
fagstétt nams- og starfsraogjafa a
Islandi. I ram 20 ar foru allir nem-
endur i diplémanami i nAmsraogjof
istarfspjalfun hja okkur. Auk pess
hafa ndms- og starfsradgjafar og
salfreedingar NSHI sinnt stunda-
kennslu og verid medleidbeinendur
ilokaverkefnum svo fatt eitt sé
nefnt. Svo er aldrei a0 vita nema
starfsfolk NSHI geri sér dagamun
eda bjooi til fagnaoar.”

’ Urradiinamiog

profum erui st60-
ugri préoun par sem
nemendahépurinn
verour sifellt fjélbreytt-
ari og fleiri teeknilausnir
eru tiltekar.

Stodugar breytingar

Maria hofstérfhja NSHI ario
1999 pegar htin hét Namsrao-
gjof Haskola fslands. ,bad sem
vakti 4huga minn 4 diplémanami
inamsraogjofvar ao lera ad
adstoda einstaklinga vid ad atta sig
a styrkleikum peirra, viohorfum
og ahuga pbannigao peir @ttu
hagara med ad marka sér stefnu i
nami og starfi. Fra pvi ég hof storf
hér fyrir ramum tveimur ara-
tugum hef ég tekio patt i ymsum
breytingum 4 pjénustunni, fyrst
sem nams- og starfsradgjafi og
sidan sem deildarstjori.

Han 4 von 4 pvi ad fagio eigi
eftir ad proast mikio a naestu 5-10
arum. Ny storf eru sifellt ad verda
til og dnnur breytast mikio eda
hverfa. Pao pyodir ad f6lk almennt
parfad sinna @vilangri endur- og
simenntun til ad vidhalda starfs-
hefni sinni og getu til ad stjérna
starfsferlinum. Eg geri pvi rao fyrir
ad markviss endur- og simenntun
verdi lykilatrioi fyrir starfandi
nams- og starfsraogjafa.“ m

Vilji er allt sem parf

Arnar borsteinsson hefur
gridarlega reynslu i ndms- og
starfsradgjof og segir Islend-
inga stadda a spennandi
timamotum pegar kemur

ad nytingu internetsins og
alhlida upplysingamidlun
um stoérf og namsleidir.

Arnar lauk nami i nams- og starfs-
raogjof um aldameétin 2000 og eftir
pao starfadi hann hja grunnskoéla
113 4r. ,Eghafdi alltaf langmestan
dhuga a pvisem fellur undir nams-
og starfsfraedslu, pa ad reda vid
ungt f6lk um fj6lbreytileika nams-
leida og tengingu pess vid atvinnu-
lifio.

Arid 2013 gafst mér teekiferi il
a0 koma ad gerd upplysingavefs um
nam og storf. bad taekiferi hefur
undid upp 4 sig og hef ég starfad
a0 tengdum verkefnum sidan. bar
vinn ég ad tveimur vefjum, naesta-
skref.is og svo namogstorf.is. Nam
ogstorfer haldio ati af Idunni
fredslusetri, Rafmennt og Sam-
tokum i0nadarins,” segir Arnar.

Nasta skref
Neesta skref er starfrekt af
Freedslumiostdo atvinnulifsins.
LVefurinn var opnadur arid 2018
inaverandi mynd og h6fum vid
verid ad breyta honum og baeta
sidan. Vefurinn er, likt og sam-
berilegir vefir flestra OECD-rikja i
kringum okkur, almennur upplys-
ingavefur um namsleidir og storf,
hugsadur til ad hjalpa vid upplys-
ingaleit og adstooda f6lk vid upplyst
namsval og ad efla sig i starfi.
Vefurinn er mikio notadur og
heimsé6ttu hann hatti60.000

Arnar vill auka vaegi nams- og starfsfraedslu i grunnskélum og baeta almennt

adgengi folks ad nams- og starfsradgjof.
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manns 4 sidasta ari. { upphafi var
vefurinn hugsadur fyrir fulloroid
folk sem hafdi ekki lokio nami

a framhaldsskolastigi. begar vio
horfdum & samberileg erlend
vefsvae0di sdum vid ad svona vefur
geeti h6foad til mun breidari héps
en svo. Nuna eru flestir notendur
félk a pritugsaldri b6 svo ao folk a
6llum aldri virdist nyta sér vefinn.
Folk er ad skooa fjolbreytileikann
sem er i bodi i ndmsleidum og i
atvinnulifinu, en f6lk { dag skiptir
orar um starfen adur og er alltafad
bata vio sig pekkingu jafnt og pétt
at starfsferilinn,“ segir Arnar.

Fyrirmyndirnar allti kring
Arnar hefur birt fjolda greina um
mikilvegi vefsveoda likt og Naesta
skref og Nam og storf. ,Eg er ad
greina paod hvert megi stefna med
svona vefi og bera okkur saman
vi0 pad sem ndgrannapjédirnar
eru ad gera i upplysingamiolun

og fredslu um nadm og patttdku a
vinnumarkadi. Ef vio horfum til
nagrannalandanna pa hafa pau,
og sérstaklega NorOmenn, byggt
upp mjog stort kerfi par sem svona
vefsiour spila mikilvegt hlutverk.
Nordmenn hafa storeflt radgjof og
upplysingamidlun og par talar til
demis mjog vel saman rafran rao-
gjof og upplysingarnar a opinberri
vefsidu peirra um nam og storf. I
greinunum hef ég skodad hvort
vio geetum farid einhverjar svip-
adar leidir og Nordmenn i bessum
efnum en bpao tekur audvitad tima.
Vio 4 Islandi sténdum frammi fyrir
spennandi moguleikum ef dhuga,
vilja og kréftum okkar er beint i

pa patt.

Eittafpvisem parfad gera er ad
auka fjarmagn til verkefnisins. bad
gengur eiginlega ekki ad Fraedslu-
midstoo atvinnulifsins standi ein
a0 svo vidamiklu verkefni sem
alhlioa upplysingavefur um ndm
og storfer. Ef vel 4 a0 vera purfa
fleiri ad koma ad. Draumurinn er
vissulega ad gera bad sem Nord-
menn hafa gert sidustu tiu ar; ad
byggja upp alhlioa vefkerfi um
storf og namsleidir i tengslum vid
aukna ndms- og starfsraogjof.”

Grunnskélarnir sitja eftir

Arnar brennur auk pess fyrir
auknu vegi ndms- og starfs-
fredslu i skélum, ekki sist
grunnskolum. I Noregi er pad
skyldufag i 6llum grunnskélum
en ekKki 4 Islandi. Islendingar
hafa setid adeins eftir og parfad
efla petta fag mjog. Eg skrifaoi
grein um slika freedslu i 25 ara
afmeelisrit FNS ario 2007 og ef ég
e@ttiad skrifa grein um sama efni
idag, ba myndi ég sennilega bara
endurnyta pa grein, svo 1itid hefur
breyst sidan. Aherslan hefur verid
annars stadar og pbarna getum

vid gert miklu betur. Hér starfa
margir heefileika- og hugmynda-
rikir ndms- og starfsradgjafar en
vaegi bessa pattar i peirra starfi i
grunnskélunum matti vera mun
meira og skipulagdara. bad sar-
vantar raunar einnig heppilegt
namsefni sem gerir radgjofum i
skolum enn erfidara um vik. bad
hefur hins vegar synt sig ad ndms-
og starfsfraedsla skilar arangri en
hana parfad undirbida vel i sam-
vinnu skéla og atvinnulifs,” segir
Arnar ad lokum.
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Frjo og ahrifamikil verkefni Vinnumalastofnunar

Hrafnhildur Témasdottir,
svidsstjori radgjafar- og
vinnumidlunar hja Vinnu-
malastofnun, segir verkefni
stofnunarinnar til ad vinna
gegn atvinnuleysi baedi frj6
og ahrifamikil. bar ma til
demis nefna Nam er taeki-
feeri og Hefjum stérf.

bao er gridarlegt hogg fyrir all-
flesta ad missa vinnu. ,bad 6gnar
ekki bara afkomu heldur heggur
pad isjalfsmyndina. betta & ekki
sist vid & Islandi. Vio viroumst hafa
sterka tilhneigingu til a0 skilgreina
okkur ut fra stérfum okkar og
spyrjum gjarnan pegar vio hittum
samferdafolk: ,Hvao gerir bu?“
bad er pvi afar mikilvaegt, pegar
afkoma hefur verio tryggd, ad félk
fai studning vio ad takast a vid
atvinnumissi. ba er ekki sist mikil-
vaegtad greina pau tekiferi sem
geta falist i slikum breytingum,
eins og tekifeeri til a0 lera eitthvad
nytt og breyta til. Par koma ndms-
og starfsraogjafar sterkir inn.
Hoépurinn, sem hefur haft feerri
taekifeeri til nams, hefur verid mér
sérstaklega hugleikinn. S6muleidis
vil ég nefna mikilvegi starfsendur-
heefingar og studnings vio pa sem
glima vid hindranir og skerdingar
a starfsgetu. Pao eiga allir a0 eiga
rétt 4 ad vera virkir patttakendur
avinnumarkadi og leggja til sam-
félagsins,” segir Hrafnhildur.
Hrafnhildur var i fyrsta
atskriftarhéopnum sem utskrifadist
fra HI med diplomanam i nams-
og starfsraogjofario 1991 og lauk
meistaranami 2019.,,Eg byrjadi ad
starfa i skolakerfinu en baudst svo
starf hja Menningar- og freedslu-
sambandi alpydu. bar fékk ég
tekifaeri til a0 sinna radgjof og
studningi vio atvinnuleitendur,
fann fj6lina mina og atti gédan
tima. Nanast allan minn starfsferil,
hef ég unnio ad slikri radgjof.”
Hrafnhildur hefur starfad hja
Vinnumalastofnun fra arinu 2005
par sem starfa um 30 ndms- og
starfsradgjafar. ,Ansi margir
ar stéttinni hafa haft viokomu

Hrafnhildur Tomasdottir segir ad mikilvaegi nams- og starfsradgjafar eigi

bara eftir ad aukast med vinnumarkadi i hradri proun.

a sinum starfsferli hja Vinnu-
malastofnun og hofum vid veriod
einstaklega heppin med starfsfolk.
Hja okkur starfa lika radgjafar
med fjolbreytta menntun eins og
félagsradgjafar, vinnusalfredingar
og broskapjalfar. Slik teymisvinna,
pvert a starfsstéttir, er mikill
styrkur fyrir pjénustuna.”

Nam er takifaeri

Hrafnhildur segist vera lansém
ad fa ad koma a0 skipulagi og
framkveaemd fjélmargra vinnu-
markadsdrrada hja Vinnumala-

stofnun. ,bar langar mig ad nefna
ataksverkefnio ,Nam er vinnandi
vegur“ sem var sett af stad i kjolfar
efnahagshrunsins 2008. Atvinnu-
leitendum, sem h6fou verid an
atvinnuilengur en sex manudi,
baudstao faraifulltnamieina
6nn a 6llum skolastigum meod
oskertar atvinnuleysisbztur.

bad komi1j6s ad brotthvarfur
nami hja pessum hép var minna
en hja samanburdarhépi. Astedan
fyrir pvi er liklega st ad vidbotar-
fjarmagn var sett i nams- og
starfsradgjofi peim skélum sem
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’ , Verkefnid hefur nia

pegar skilad okkur
rumlega 15.000 stérfum
sem leiddu til pess ad
samningar hafa verid
gerdir um radningar
teeplega 7.000 atvinnu-
leitenda.

Hrafnhildur Tomasdéttir

toku & méti atvinnuleitendum.
Einnig hafoi gott samstarfradgjafa
Vinnumalastofnunar og radgjafa
vidokomandi skéla mikid ad segja
og hefur arangurinn synt fram a
gildi radgjafar. Verkefnio skiladi
gbdum arangri pvi adeins litid
brot patttakenda kom afturinn a
atvinnuleysisskra.

I nidursveiflunni i kjolfar
Covid-19, par sem atvinnuleysi
hefur aldrei verid meira, var afar
nertekt ad gripa til samberilegs
arraedis sem vio kollum ,Nam er
teekiferi“. Urredid hefur stadio
atvinnuleitendum til boda sidustu
tvaer annir og verour i bodi i
sidasta skipti 8 komandi vorénn.
Feerri hafa nytt sér petta trraeoi
en vonir st6ou til og ma mogulega
skyra pad med dhrifum Covid &
skolahald. Nam hefur vioa fario
fram i fjarnami sem getur verio
askorun fyrir ba sem ekki hafa
verid lengi i nami. Eins eru margir
atvinnuleitendur fyrst og fremst
a0 bida eftir ad komast i starfio sitt
aftur. Mig langar ad nota tekiferio
og vekja athygli a pessu verkefni
pvipad getur sannarlega verio
upphafio ad nyju tekiferi,“ segir
Hrafnhildur.

Framtidin er b6 bjort i kjolfar
faraldursins. ,Nuiseptember var
skrad atvinnuleysi komid nidur i
5% sem er jafn mikid og pad var i

februar 2020, rétt fyrir Covid. bPad
for hesti11,6% ijantar 2021 svo
vid getum sannarlega gladst yfir
arangrinum sem naodst hefur og
ég leyfi mér a0 vera bjartsyn um
framhaldio.”

Radningastyrkur hefur storf
Verkefnio , Hefjum storf* felst 1 pvi
ad veita radningarstyrk til fyrir-
tekja sem rada atvinnuleitendur i
vinnu. ,Arangurinn af verkefninu
hefur farid fram tr bjértustu
vonum. Langar mig a0 nota taki-
faerio og pakka fyrirtekjum og
atvinnulifinu fyrir gott samstarf
0g g60 viobrogd. Verkefnid hefur
na pegar skilad okkur ramlega
15.000 stérfum sem leiddu til pess
ad samningar hafa verid gerdir um
radningar teplega 7.000 atvinnu-
leitenda.

Verkefninu lykur um aramétin
en pa tekur aftur vid samberilegt
vinnumarkadsurraedi um radn-
ingarstyrki sem lengi hefur verio i
bo0i. Vid vonum ad Hefjum storf
verdi til pess ad atvinnulifid pekki
pennan valkost og nyti sér hann.
bvireynslan synirad adeins um
20% af peim sem taka patt koma
afturinn a atvinnuleysisskra pegar
arredinu lykur.

Framtidin

Orar teknibreytingar orsaka
gridarlegar breytingar 4 vinnu-
markadnum og hafa ahrifa préun
starfa og munu einstaklingar pvi
purfa ad syna fram & gifurlega
adlogunarhefni. ,bar gegna nams-
og starfsraogjafar afar mikilvegu
hlutverki baoi i sk6lum og med
tilbod um radgjofi gegnum allan
starfsferilinn. Eftirspurnin eftir
radgjofvardandi starfsproun at
lifid mun fara vaxandi. Teekni-
breytingar hafa lika haft ahrifa
préun radgjafar og opnad nyja
samskiptaleid med tilkomu raf-
reennar radgjafar. Pannig naer
nams- og starfsradgjoftil enn
steerri hops a hagkvemari hatt.
Hér er soknarferi til a0 maeta
vaxandi porfstarfsradgjafar tt
1ifid sem okkur ber ad nyta.“ m

Arangursrikt
norrant samstarf

Félag nams- og starfsrad-
gjafa er hluti af norreenum
samtékum nams- og starfs-
radgjafa, sem tilheyra
alpjodasamtékunum. betta
samstarf snyst um ad efla
tengslanetin og deila upp-
lysingum og hugmyndum
sin 4 milli, en oft er audvelt
ad yfirfeera hugmyndir milli
Nordurlandanna.

,begar Félag nams- og starfsrao-
gjafa var stofnad ario 1981 vard
félagio medlimur { norreenum
samtékum nams- og starfs-
radgjafa, sem heita Nordiska
forbundet for studie- och yrkes-
vigledning (NFSY), en pau samtok
eruadili ad alpjédasamtokum
nams- og starfsraogjafa, Inter-
national Association for Edu-
cational and Vocational Guidance
(IAEVG). Félog nams- og starfsrao-
gjafa a 6llum Nordurlondunum
eiga sinn fulltriaa i NFSY,“ segir
Greta Jessen, sem er fulltrdi i nor-
renu nefndinni 4samt Margréti
Bjork Arnardoéttur.

,pessir fulltraar félaganna
mynda stjorn sem hittist tvisvar &
ari. Tveir fulltraar fra hverju landi
sitjaistjorn og hefur hvert land
formennsku i samtékunum { prji

, , Fulltraar NFSY fra

hverju landi eru
tengilidir inn i félag sins
lands og geta adstodaod
nams- og starfsradgjafa
med ad heimsakja
kollega sina a Nordur-
léndunum.

Greta Jessen

arieinu,“ atskyrir Greta. ,Island
er nana nybuio ad afhenda Svium
stjérnartauminn og peir sja um
formennskuna nastu prju arin.“

Styrkir tengslanetio verulega
»,Meginmarkmid NFSY er ad
styrkja og standa vérd um

nams- og starfsraogjofa Norour-
I6ndunum, ad koma a tengslum

og samstarfi fagfélaga i nams- og
starfsradgjof og ad koma fram fyrir
hoénd Nordurlandanna i alpj6dlegu
samhengi innan alpj60asamtak-

anna, IAEVG,* segir Greta. ,NFSY
tokst lika ao fa sinn fulltria inn {
alpj60asamtokin og nt a Gudbjorg
Vilhjalmsdottir saeti par.

Virkir adilar 1 NFSY undan-
farin ar hafa, auk Islands, verid
Finnland, Danmork, Svipj6o og
Noregur en Fereyjar, Grenland og
Alandseyjar hafa tekio pattad ein-
hverju leyti og nu er veriod ad skoda
aframhaldandi patttoku peirra,”
segir Greta.

yEittafahersluatridum NFSY
er a0 efla tengslanet milli félags-
manna a Nordurldndunum.
Fulltraar NESY fra hverju landi eru
tengilidir inn i félag sins lands og
geta adstodad nams- og starfsrao-
gjafa med a0 heimsekja kollega

sina 4 Norourléndunum og med
annars konar samstarf,” segir
Greta. ,Upplysingar um alla tengi-
lidi Nordurlandanna ma finna a
heimasiou NESY, nfsy.org.”

Audveltad yfirfeera hugmyndir
,Pad er 16ng hefd fyrir samstarfi
milli Nordurlandanna i ymsum
malum. betta samstarf byggir a
sameiginlegum gildum og dherslur
eru svipadar i malum eins og vel-
ferdar- og skolakerfinu. bvier aud-
velt ad yfirfera hugmyndir a milli
Nordurlandanna og oft er fyrsta
skrefio ad kanna hvernig malum
er hattao hja nagronnum okkar,”
segir Greta. ,I NFSY skiptast
nams- og starfsraogjafar 4 Norour-

Greta Jessen
segirad sam-
starf nams-og
starfsradgjafa
aNordur-
16ndunum skili
margvislegum
avinningi.
FRETTABLADID/
EYPOR

I6ndunum lika 4 skodunum og
upplysingum um hluti eins og til
deemis starfsskilyroi, reynslu og
rannsoknir.

Norrena samstarfid hefur eflt
samvinnu Nordurlandanna &
sidustu arum, 4samt pvi ad auka
samstarfio vid Nordisk Netveerk
for Boksnes Lering (NVL), sem
er norrent tengslanet um full-
ordinsfraedslu,” segir Greta.,NVL
er byggt upp a tengslanetum sem
vinna pverfaglega yfir 611 Nordur-
16ndin og byggir 4 norrenu sam-
starfsmodeli.“ B

Nanari upplysingar mafinna a
heimasidu NFSY: nfsy.org.
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Solskinssogurnar
gledja mest

Hildur Elin Vignir er ein af
peim fyrstu sem luku nami i
nams- og starfsradgjof.

,Eg 4 skemmtilega ségu tir nAmi
minu og lifi sem nams- og starfs-
radgjafi. Eg hof namio 1991 og
gekk pa meo déttur mina fyrstu
manuodina. Na i vor utskrifadist
hidn dr sama nami og byrjadi ad
vinna vio fagid i haust. bvi ma
segja ad dottir min hafibyrjad ao
leera i moédurkvidi og vist vildi han
feta i fotspor moour sinnar,” segir
Hildur Elin Vignir, framkvemda-
stjori [dunnar.

Hildur er kennari ad mennt en
heilladist af ndms- og starfsraogjof
iKennarahaskélanum og dkvao ad
fara beintinamio eftir atskrift.

»,Mig langadi til ad vinna ad frek-
ari préun kennarastarfsins i stad
pess ad vera eingdngu i kennslu.
Eftir atskrift starfadi ég b6 ekki
lengi i skélakerfinu heldur réd mig
sem fraedslufulltria hja Eimskip {
jantdar 1995 og padan for égistarf
fredslustjora hja Islandsbanka.
Sidan starfadi ég um sex ara skeiod
vio radgjof, eda par til ég réd mig
til [dunnar fyrir fimmtan arum.
Pad synir hvad nams- og starfs-
raogjafar koma vioa vid i atvinnu-
lifinu, en starfsvettvangur okkar
hefur breikkad mikio sidan vid i
fyrstu hépunum voru a0 atskrifast
og hefja okkar storf.

Stodug eftirspurn eftir fagfolki

I starfi framkvaemdastjéra starfar
Hildur ekki vid ndms- og starfs-
radgjofidag, en hja henni{ildunni
starfa fimm nams- og starfsrao-
gjafar.

,Vi0 sjaum um freedslumiolun
og simenntun fyrir idonadarmenn
og h6ldum utan um framkvaemd
raunfernimats og radgjof til
peirra sem starfad hafa sem idn-
adarmenn en ekki lokio formlegu
nami. Vio forum meo pad folk i
gegnum raunfaernismatsferli og
hjalpum pvi ad lera og taka sveins-
prof. Einnig sjaum vid um fram-
kvemd sveinsprofa og tokum patt
i ymiss konar préunarverkefnum
sem studla ad aukinni pekkingu i
islenskum idnadi,” upplysir Hildur.

I6an heldur lika ati vefnum
namogstorf.is, sem og 6flugu
kynningarstarfi um ndm og
namskeiod i i0nadi, til deemis meod
verkefninu Verkin tala.

,Nam og storf er mjog 6flugt
verkfari sem nams- og starfsrao-
gjafar um land allt nota i nams-
radgjof fyrir ungt folk, en i dag er
mikill skortur og stooug eftirspurn
eftir teknimenntudu f61ki og
fagmenntudum idnadarménnum
iflestdllum greinum og fyrirsjaan-
legt i komandi framtid,” greinir
Hildur fra.

Vel hegtad opnaauguallra
Hildur meelir hiklaust meo pvi ad
ungt folk og leitandi saki sér rao-
gjof hja ndms- og starfsradgjofum.
»,Mjog oft erum vid a0 horfa ar
préongum ranni a framtidarhorfur
okkar og erum par af leidandi ekki
négu opin fyrir 6llum moguleik-
unum og tekiferunum a atvinnu-
markadi. A0 minu mati er haegt
ad opna augu allra fyrir nAms- og
starfsmoguleikum. Tekifaerin
eru gridarlega morg i dag og fjol-
breytni a vinnumarkadi mun meiri

Hildur Elin Vignir er framkvamdastjori [dunnar fraedsluseturs.

, bvi fylgir mikil
gledi ad taka mot
bjartri framtio meod

sveinsprof upp a vasann.

en adur var. bvi @ttu allir ad geta
fundio farveg fyrir ahugasvio sitt
og hefni, og hegt ad hjalpa 6llum
med gédum arangri, svo ao folk
finni sina hillu, sama hversu blint
pad var adur a moguleika sina,”
segir Hildur.

Gefandi ad sja folki farnast vel
Pao sem heillar Hildi hvad mest i
nams- og starfsradgjofer ad vinna
me0d f61ki og geta leidbeint pvi a
proskaferli pess og starfsleid.
»,Mér finnst langmest gefandi

ad sja folk préast og proskast a
sinni vegferd og farnast vel. bad
sem stendur upp ur nana er allur
s fjoldi sélskinssagna sem madur
hefur upplifad { gegnum starfio
begar vio héfum hjalpad einstakl-
ingum ao fara i gegnum raunfaerni-
mat og klara sitt nam. bad eru svo
margir sem koma til okkar med
skert sjalfstraust eftir ad hafa meett
erfidleikum i skdlagdngu sinni

og bvi verdur svo mikil upplifun,
gledi og jakveett skref fyrir ein-
staklingana a0 klara loks ndmio
og taka 4 mo6t bjartri framtid med
sveinsprof upp a vasann,” segir
Hildur, sal i sinu starfi.

,Starf nams- og starfsraogjafa
getur lika tekid &, baeoi 1 skolakerf-
inu og atvinnulifinu. beir purfa oft
ogiodulega ad vinna ad pbungum og
erfioum persénulegum malum,
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meo einstaklingum i erfioum
adstedum og vanlidan, og par sem
folk hefur til deemis misst vinnu og
lifsvidurvaeri sitt.”

Afmalisésk til félagsins
Afjoérutiu dra afmeli Félags nams-
og starfsraogjafa skilar Hildur
keerri afmaliskvedju.

,Félagid hefur préast mikid
sidan pad var stofnad 4 sinum tima
ogégvil gjarnan sja pad halda
afram 4 somu braut, sem 6flugt
félag sem heldur afram a0 styodja
vio framhaldsnam og storf nams-
og starfsraogjafa, til ad efla feerni
félagsmanna sinna og tileinka
peim nyjustu leidir i radgjof. Eg
oska félaginu innilega til hamingju
med afmalio og 6ska pess ad
pvihaldi afram a0 farnast vel og
dafna.“m

Menntun mikilvaegur hluti af betrun fanga

Klara Gudbrandsdéttir segir
ad fangar fai adstod vid ad
finna sér farveg i nami og
Feim bj6dist ymsir mogu-
eikar. Hun segir naudsyn-
legt ad bj6da upp a nams- og
starfsradgjof bvi menntun
geti verido mikilveegur hluti
af betrun og ad kerfid hafi
brugdist moérgum féngum.

Klara Guobrandsdéttir er ndms-
og starfsraogjafi hja fangelsum
landsins. Han segir hlutverk nams-
og starfsraogjafa { fangelsum
fjolbreytt, en pad gengur at 4 ad
veita viotol, hopradgjof, freedslu,
kennslu, dhugasvidsgreiningu,
styrkleikaprof og hafa samskipti
vio stofnanir og jafnvel foreldra.
Fangar hafa adgengi ad ymiss
konar nami, badi i fjarnami og i
gegnum skola a Litla-Hrauni og
Sogni. Raogjofinni er etlad ad aud-
velda fongum, 4 hvada aldrisem er
og vid hvada adstedur sem er, ad
atta sig 4 styrkleikum sinum, feerni
ogahuga til a0 eiga hegara med ad
akveoa stefnu i ndmi og starfi.

,Pad hefur verid nams- og starfs-
radgjafiifangelsunumium 10 ar
imjog misjofnu starfshlutfalli,
en égeri100% starfivid ad sinna
Litla-Hrauni, Holmsheioi og Sogni
ogsvo er ein sem er i 15% starfi fra
Fjolbrautaskola Snafellinga sem
sinnir Kviabryggju,” segir Klara.
,Vid vinnum eftir heildstaeori
stefnu nams- og starfsradgjafar,
en ég og kennslustjorinn a Litla-
Hrauni vorum i vinnuhépi a vegum
radherranefndar til a0 méta pessa
stefnu og peirri vinnu lauk 2020.

1 pvi samstarfisa égad vio 4
Islandi stondum framarlega 4
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Klara Gudbrandsdottir er nams- og starfsradgjafi hja fangelsum landsins.

bessu svidi, sem var mjég gaman
ad sja," segir Klara. ,Pad er gaman
ad geta borid sig saman vid
nagrannalondin og séd og sagt ad
vio séum fagleg og ad vinna gott
starfog ndna eru 61l Nordurléndin
ad vinna eftir sému stefnu i nams-
og starfsraogjofifangelsum.”

Ymsir méguleikar i bodi

»Allir fangar hafa adgang ao

nams- og starfsraogjafa og peir eru
duglegir ad nyta pessa pjonustu,”
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segir Klara. ,begar fangi kemur inn
ifangelsi fer hann i méttékuvidtal
hja félagsradgjafa par sem er farid
yfir sogu einstaklingsins og komid
inn d menntamal i fangelsum og
nams- og starfsraogjof. Oft visa
félagsraogjafar folki sem vill koma
beint til min. Einnig koma peir ad
eigin frumkvaoi. beir geta leitad
til radgjafa hvenaer sem er 8 medan
a afplanun stendur.

Mjog margir eru bara ad velta
fyrir sér hvad er i booi og hvad

peir geta gert til ad byggja sig upp.
Sumir eru bara ad stoppa stutt, pvi
peir eru i geesluvarohaldi en ekki
ad afplana dom, og pa férum vid
oft yfir namsferilinn og skipu-
leggjum namsferilsaetlun “ segir
Klara.,Svo hjalpum vid féngum ad
sekja um i skélum, skoda styrk-
leika, 4hugasvid, vinnumarkadinn
og fleira pess hattar.

A Litla-Hrauni og Sogni rekur
Fj6lbrautaskoli Sudurlands skola.
bar getum vid bo0id féngum nam
4 framhaldsskdlastigi burtséd fra
annakerfi og 60rum takmork-
unum, pannig ad fangi sem hefur
ahuga getur byrjao strax i nami
um leid og hann kemur i fangelsio,”
segir Klara.

Annakerfio og skert
tolvuadgengi skapar askoranir
»Starfinu fylgja margar dskoranir.
bao erifyrstalagi akvedin dskorun
ad vinna i fangelsi, en ég upplifi
mig samt 6rugga par,” segir Klara.
,Paod erulikarosalega margar
askoranir vardandi pao ad hjalpa
folki ad komast i nam. Skélakerfid
errekio 1 annakerfum en fangar
koma i fangelsi allt 4ri0, ekki bara
4 annaskiptum, og svo hafa kven-
fangar 4 H6lmsheidi bara adgang
ad fjarnami, pvi par er enginn
skoli. bad er dyrt fyrir fangana
og dagsetningarnar skipta miklu
mali.

bao er lika erfitt fyrir folk sem er
4 haskolastigi ad hafa skert tolvu-
ognetadgengi i lokudu fangelsi og
pviskiptir mali hvada namsleio
folk velur og bad parf oft ad finna
alls konar lausnir til ad vinna
kringum Oryggisreglur fangels-
anna,” segir Klara. ,Pad er nestum

alltafhaegt ad finna leidir, en betta
getur verid flokio.

Fangar hafa adgangad 6llu
fjarnami, svo framarlega sem pad
rimar vio oryggisreglur i fang-
elsinu peirra. bao skiptir samt mali
hvar bu ert og hvort pa ertiopnu
eda lokudu arreedi,” ttskyrir Klara.
»En pad hefur bara einu sinni
komid upp tilvik par sem ndm
gekk ekki upp.”

Kerfid bregst mérgum

Klara segir ad pad sé mjog mikil-
vaegt ad veita fongum nams- og
starfsradgjof bvi margar rann-
soknir syni ad menntun sé goo
betrun. Hun segir pad lika mjog
gefandi a0 veita radgjof.

,Egerbtin ad heyra ofbodslega
margar sogur fra f6lki sem upplifdi
sig utangatta i skélakerfinu mjog
snemma. Margir kvarta undan pvi
ogsegja ad porfum peirra hafi ekki
verid mett,” segir Klara. ,bad eru
margir sem koma i fangelsi sem
hafa sleema reynslu tir ndmi en
komast svo a0 pviad beir eiga alveg
jafn mikinn séns og allir adrir.

[ venjulegu namsumhverfi meetti
segja ad kannski, ef ég giska, um
20% af nemendum séu med nams-
orougleika, athyglisbrest, hegd-
unarvanda og slikt, en hja okkur
glimir yfirgnaefandi meirihluti vid
slikar askoranir,” atskyrir Klara.
,Pvierumjog margir sem leita til
min sem hafa litla tri 4 eigin getu
ogeru 60ruggir. Svo sér madur folk
blémstra og 6dlast tri 4 eigin getu.
bad er ofbodslega gaman aod heyra
folk segja ,ég vissi ekki a0 ég gaeti
leert“ og pad er mjog oft i viku sem
ég hugsa, ,petta er asteedan fyrir pvi
ad égerhérna““m
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Fag sem proast i takt vid krofur samfélagsins

Nams- og starfsradgjafar

d Islandi afag)é sérstédu

ad geta starfad & premur
skolastigum, i framhalds-
freedslunni og 4 Vinnumala-
stofnun. Mikill véxtur hefur
verid i stéttinni undanfarna
aratugi.

Dr. Guobjorg T. Vilhjalmsdottir,
professor i nams- og starfsradgjof
vid Haskola Islands, hefur leitt
menntun nams- og starfsradgjafa
fra upphafi nams arid 1991 og
hefur fyrir vikid haft mikil ahrif
4namio og fagio sjalft hér a landi
undanfarna aratugi. Han segir
ymislegt standa upp ur pegar hin
horfir til baka.,Nam i namsrao-
gjofvar eins ars dipléma aod loknu
BA/B.Ed.-ndmi frd 1990-2004, eftir
pad var pad tveggja d&ra MA-nam i
nams- og starfsraogjof. St breyting
var stor og lagoi grunn ad 16g-
verndun starfsins. bad sem stendur
upp ur er audvitad ad vel hefur
tekist til, vio hofum fengio til 1ids
vid okkur g6da nemendur og g6da
kennara. begar pao gerist verdur
til pessi galdur sem adur fyrr
kallaoist goour bekkjarandi. Eg
geti lika nefnt brautrydjendastarf
ifjarkennslu sem hofst 2001 eda
kennslu i fjolmenningarradgjof
sem hofst 2000.”

Gudbjorg er auk pess varafor-
seti{alpjoolegu samtékunum
International Association for
Educational and Vocational
Guidance en hdn var jafnframt
sa fyrsta sem fékk vidurkenningu
félagsins fyrir mikilvaeg storfi
bagu nams- og starfsradgjafar i
tilefni af Degi nams- og starfsrad-
gjafar ario 2006.

Stéttin er mikilvaeg

Hun segir alveg lj6st a0 nams- og
starfsraogjafar hafi haft mikla
byodingu fyrir islenskt samfélag.
,Eg hitti reyndan grunnskéla-
stjora fyrir nokkrum arum sem
sagdi mér ad hans mat veri ad
tilkoma nams- og starfsrao-
gjafaigrunnskoélana hefoi verio
mesta bylting { skolastarfi & hans
langa starfsferli. bad ma lika
benda a nydtkomna matsskyrslu
mennta- og menningarmalaradu-
neytisins: Nams- og starfsraogjof
i grunnskolum 4 Islandi. Han
gefur jakveeda mynd af starfinu,
en segir jafnframt aod skipuleggja
purfi adstod i grunnskélum betur,
asamt pviad bata adstédumun
milli byggodarlaga. Na er ég bara
buin ad tala um grunnskolann,
en sama ma segja um framhalds-
skolastigid, haskolastigid,
framhaldsfredsluna og Vinnu-

Dr. Gudbjérg T. Vilhjalmsdéttir er professor i nams- og starfsradgjof vid Haskoéla islands. Hun hefur leitt menntun

nams- og starfsradgjafa hér a landi fra upphafi nams vid Haskola islands ari® 1991.

malastofnun, en fagleg nams- og
starfsraogjof fer fram a 6llum
pessum svidum samfélagsins
okkar.”

Islands hefur sérstodu

A0 s6gn Guobjargar hafa nams-
og starfsradgjafar a Islandi

pa sérstoou ad geta starfad a

premur skoélastigum, i framhalds-
freedslunni og & Vinnumala-
stofnun. I 66rum 16ndum koma
margar starfsstéttir ad pessu verki,
med 6lika menntun og pvi geta
pessir hopar oft att erfitt med ado
skilja hver annan enda eru notud
6lik hugtok sem eiga sér upptok i
6likum freedaheimum. Nams- og
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starfsraogjafar eru, held ég, eini
faghopurinn i islensku mennta-
kerfi sem starfar med f61ki fra upp-
hafi skélagéngu og til starfsloka
um sjotugsaldur. betta i sjalfu sér
skapar verOmata vitneskju um alls
kyns askoranir og vandamal sem
folk a 6llum aldri er ad glima vid a
starfsferlinum.”

bessi styrkleiki kom sér afar vel 1
gridarlegri vinnu sem 4tti sér stad
isamstarfi Vinnumalastofnunar
og mennta- og menningarmala-
raduneytisins i kjolfar hrunsins, ad
hennar ségn. ,Eger a pviad pad sé
eitt af bvi merkilegasta sem geroist
ividspyrnunniviod hruninu. ba
kom sér vel ad ndms- og starfs-
radgjafar 4 Vinnumalastofnun og
innan grunn- og framhaldsskéla
unnu alveg fumlaust saman. bad
ma kynna sér petta nanar i stor-
merkilegri MA-ritgerd Hrafnhildar
Témasdottur, svidsstjora radgjafar
og vinnumidlunarsvids a Vinnu-
malastofnun.”

Mikill véxtur innan stéttarinnar
Helstu breytingarnar a undan-
fornum aratugum er mikill voxtur
stéttarinnar. ,begar ég kem heim
fra nami 1987 vorum vio fimm
talsins meo pessa menntun. I
dageru petta hatti400 manns.

En stersta breytingin verdur um
aldamotin pegar vid forum ad
undirbta nemendur okkar undir
ad veita fullordnum nams- og
starfsradgjofa Vinnumalastofnun.
Parna erum vio ao fylgja eftir
krofum samfélagsins um nams- og
starfsradgjofalla @vi, enda eru
sifelld umskipti a starfsferlinum
ordin regla, en var undantekning &
aratugunum par 4 undan.”

Leidir ad lokast
Eitt meginverkefni ndms- og starfs-
radgjafar er ad adstooda folk vid ad
takast a vid breytingar i nami og
starfi en framtidin mun vissulega
fela isér breytingar, segir Guo-
bjorg. I skyrslu forsetisraduneyt-
isins um Island og fj6rou idnbylt-
inguna kemur fram a0 6fagleeroum
storfum sem f6lk meo grunnskéla-
menntun eingdngu sinnir mun
fekka gridarlega og bau munu naer
hverfa a naestu arum og aratugum.
Leidir eru pvi ad lokast fyrir folk,
sem hefur hingad til notid sin i
margs konar storfum. Hér parfao
bregdast vid og til pess parfein-
mitt ad vinnubrogod badi nams- og
starfsradgjafa og margra fleiri i
menntakerfi og atvinnulifi séu
samhaf0.

Sjalf verdur Guobjorg erlendis
4 Degi nams- og starfsradgjafar
pann 20. oktéber. ,Pennan dag
verd ég a rafreenni radstefnu
heimssamtaka nams- og starfsrao-
gjafa, International Association
for Educational and Vocational
Guidance. Eg er varaforseti pessara
samtaka og leet mig ekki vanta.
Pannig ad pann dag, eins og svo
marga alra, er ég ad pelainams-
og starfsraogjof.“ m
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Opnunarraeda

10:00 - 11:00

Tristram Hooley, professor vid Inland
Norway University of Applied Sciences:
Why we need career guidance in

the post-pandemic era.

09:00
16:00

11:00 - 11:15
Kaffihlé

11:15-12:00
Soffia Valdimarsdéttir lektor i nams- og GRAND

starfsradgjof og Maria Déra Bjornsdottir, ﬂ " 4
doktor i nams- og starfsradgjof: e~ hOtel

Timamot | ségu nams- og starfsradgjafar.

12:00 - 13:00
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