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Eliza Reid, félagskona, forsetafri og rith6fundur, asamt Andreu a radstefnu Jafnvaegisvogarinnari

RUV. Eliza gaf (it bokina Sprakkar en nafnid pydir kvenskérungar.

bakklat beim hugrokku
sem rydja brautir

Andrea Rébertsdottir tok
vio sem framkvaemdastjori
FKA haustid 2019 eftir ad
hafa starfad sem stjérnandi i
fyrirtaekjum og stofnunum.
Hun hefur leitt breytingar
innan fyrirteekja, adstooad
fyrirtaeki og stofnanir ad
stiga sin fyrstu greenu skerf
og starfadi um nokkurt skeid
sem stjornandaradgjafi.

Andrea segir spennandi tima hja
FKA ogvill meina ad ni komumst
vio ekki upp meod annad en ad
breyta menningu og girda fyrir
misrétti i vidasta skilningi pess
oros.

»,Med pviad vera félagskona i
FKA ertu ad fjarfesta i sjalfri pér. Eg
get ekki bent 4 betri fjarfestingar-
kost en a0 setja sig &4 dagskra, vaxa
og gefa sér leyfi til a0 eiga ahuga-
mal,“ segir Andrea og beetir vio
ad félagio hafi stekkad a timum
Covid., Lifi0 er eitt stort ahettu-
atridi um pessar mundir en vid
héfum nao goou flugi i FKA meo
plan A, B og Ci6llu sem vid gerum.
Zodruleysio kemur par vid ségu og
hve opnar félagskonur hafa verio
fyrir tilraunum. baegindi og voxtur
fer sjaldan saman en pad er mjog
mikilvegt ad syna sér mildi og
vera 6hradd vid a0 gera tilraunir,
vid erum ji ad skapa framtio fyrir
okkur 6ll og teekiferi hvert sem
litio er til a0 njota sérfredipekk-
ingar og reynslu kvenna, allra
kynja.“

Margar landsbyggdir

,Vid hofum purft ad taka skyn-
samar dkvardanir og erfiodar

a koflum pegar pad er biid ad
vera a0 skipuleggja hitt og petta
sem parfsvo ad flauta af meo
skommum fyrirvara eda breyta
vegna sottvarnareglna og svo-
leidis. Teknin hefur verid nytt i
starfinu og fert félagskonur naer
hver annarri og aukio samtalio &
milli 6likra h6pa a landinu 6llu
sem mér finnst alveg frabzrt. ba
ma iraun tala um félagsstarfan
stadsetninga og deildirnar okkar
eru ad springa ut i landsbyggo-
unum. FKA Sudurnes, sem er
nyjasta landsbyggodadeild FKA, er
gott deemi um pad,” segir Andrea
stolt af sinum konum. ,Hér adur
talaoi ég um landsbyggo i eintdlu
en leerdi i heims6kn minni norour
ihaust ad pad erréttast ao fjalla
um landsbyggdir i fleirtélu. bvi
po6 svo ad petta sammannlega sé
til stadar og einhver raunveru-

Utgefandi: Torg ehf.

‘ Abyrgdarmadur: Félag kvennaiatvinnulifinu FKA

leiki sem tengir okkur allar pa eru
svedi mjog 6lik. Mér finnst mikil
feguro i pvifalin ad tengja svo
pessar 6liku raddir, vera til deemis
4 FKA-vidburdi 4 netinu med
félagskonum par sem ein er i Berlin
og onnur i bykkvabe, segir Andr-
ea og batir vid ao félagskonur hafi
notad hvert tekifaeri til ad hittast i
raunheimum i fyrra i takt vio sott-
varnir. ,Vid nadum a0 halda Golf-
mot FKA, 4 vidburoi Nyskopunar-
nefndar FKA og Icelandic Startups
var frumkvoolasenan krufin og
vid féorum { ferd um Sudurlandio
med Atvinnurekendadeild.

Pao var stofnud ny landsbyggda-
deild, vio hlupum, gengum, férum
isjésund, vorum i mentorproé-
grammi og nefndir og deildir
voru meo vélina i gangi. Svo eru
pad arleg Hreyfiaflsverkefni FKA
sem gera fatt annad en ad fa meiri
vigt og eru i sifelldri préun i takt
vi0 nyja tima. bad fylgja margir
verndandi peettir pviad taka patt
ifélagastarfi. Eg vona innilega
ad félagskonur finni hvad éger
pakklat fyrir peer, allan bann tima
ogorku sem bar eru ad leggja til
félagsins,” segir Andrea einleg.

Hvar er keppnisskapio i jafn-
rétti?

,Eghefgrinast med pad ad
ég hefoi stundum purftad eiga
yafsakio hlé“ skilti i starfi minu
sem framkvemdastjori a timum
Covid en lika vegna stddnunar a
svioi jafnréttismala og bakslagsins
sem vid finnum fyrir a 6liklegustu
stundum,” segir Andrea alvarleg.
,Pu séro, Félag kvennaiatvinnu-
lifinu FKA var stofnad i april 1999,
pa einungis fyrir konur i eigin
rekstri, sem hefur breyst. Og 6llum
pessum drum sidar skyldi madur
®tlaad ekki varilengur porf fyrir
félag af pessu tagi. St er ekki raunin
og keppnisskapio 1 jafnrétti hefur
vantad a longum koflum og kynin
standa ekki jafnfatis. Pad er mikil-
vaegt ad konur njoti sannmelis og
fai verdskuldud taekifaeri, ad sam-
félagio njoti sérfredipekkingar og
reynslu allra kynja, annars toépum
vio 6ll. Ord na ekki yfir hve pakklat
éger peim sem rydja brautir og
fyrir petta 6malda hugrekki
sem birtist okkur. Vid komumst
ekki upp meo annad en ad taka
akvordun um ao breyta menn-
ingu og girda fyrir misrétti. Sidustu
misserin h6fum vio ordio vitni ad
jakabyltuimannréttindamalum.”

Jolin voru i desember sidast
»Hver og ein félagskona verdur
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Alma Déra Rikardsdottir hefur verid ad gera goda hluti med hladvarpinu
Konurinysképun ogparna erum vid i Grosku a Nysképunarviku.

MYND/CAT

Vidskiptasambond hja FKA verda ekki sidur til i gonguskom. Hér i Reykja-
dal fra haegri: Inga Hrénn, Birna Dréfn, Svava Bjork, Hafdis Huld, Anika Ros,
Katrin, Edda Run, Porey og Andrea.

‘ Forsida: Vid erum Félag kvennaiatvinnulifinu — myndir fra starfsarinu um land allt.
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ad finna sinn taktifélaginu en
pess vegna erum vio meo 6likar
nefndir og deildir til ad na utan um
6lika hopa. Stor verkefni eru fram
undan eins og Synileikadagur i
Arion, Fjolmiolaverkefni, golfferd
er i undirbiningi, nylidamottaka,
heilsuefling, fundir og fraedsla til
a0 efla andann. Vio skulum samt
alveg hafa pad a hreinu ad konur
purfa margt en peer purfa ekki
fleiri haskoélagradur né ad breyta
sér til a0 komastinn i eitthvert
karllegt skapaldn. Vio eigum
allar erindi og vid nytum timann
afram i a0 profa nyja hluti a timum
heimsfaraldurs. Vio héfum 611
purft ad vera sveigjanleg pbegar
ekkert er sem aour var. Eins og {
fyrra vorujolin i desember likt
ogarin adur og that's it,” segir
Andrea gloo 1 bragdi a0 lokum og
hvetur alla til a0 fylgjast med FKA
vidurkenningarh6fum arsins og
fyrri ara og minnir almenning og
atvinnulifio 4 ad tilnefna konur
begar félagid 6skar eftir tilnefn-
ingum ar hvert, fjélbreyttan hop
kvenna aflandinu 61lu.

,I dag heidrum vid konur.
Ztludum ad vera med framlinu i
islensku atvinnulifi, félagskonum
og vinum aod heiodra bessar prjar
konur i raunheimum & Viour-
kenningarhatid FKA. bad er ekki
ibodi og pvifaum vid ad kynnast
peim i peetti sem verdur syndur &
Hringbraut i kvold klukkan 20 og
endursyndur klukkan 22. Eg hvet
ykkur 611 til ad fylgjast meo hver
hlytur FKA Vidurkenninguna,
bakkarvidurkenninguna og
Hvatningarvidurkenninguna. bad
var ekkert grin fyrir domnefnd
ad velja ur hopi tilnefninga sem
barust aflandinu 61lu. bad sést
langar leidir.“ H

‘ Veffang: frettabladid.is
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bekkingarfyrirtaki sem byggir a mannaudi

EFLA er pekkingarfyrirtaeki
sem veitir sérfraeedipjonustu
a svioi verkfraedi oitengdra
greina med pad ad hlut-
verki ad koma med lausnir
sem studla ad framférum
viésl%ptavina og efla sam-
félagio.

EFLA er me0 starfsemi a Islandi
ogiNoregi og hefur ad auki byggt
upp starfsemi i Péllandi, Svipj60,
byskalandi og Skotlandi auk pess
ad koma aod fyrirtekjum i Frakk-
landi og Tyrklandi.

Hja EFLU starfa um 370 starfs-
menn. A Islandi eru starfsstéovar
EFLU a Isafirdi, Akureyri, Egils-
stodum, Reyoarfirdi og Seyois-
firoi, Hellu, Selfossi, Hvanneyri
og Reykjanesbz, en h6fudstodv-
arnar eru ad Lynghalsi i Reykjavik.
»Okkar markmio er a0 efla sam-
félagio og med pviad hafa starfs-
stoovar um allt land erum viod
nalegd vid nersamfélagio. Okkur
finnst mikilvaegt ad vera nalegt
okkar vidskiptavinum og veita
peim narpjonustu,” segir Jénina
Bjork Vilhjalmsdottir, svidsstjori
markadspréunar hja EFLU.

Stefnumérkun og skyr
framtidarsyn

LI fyrra férum viod i gegnum stefnu-
morkun og settum okkur fram-
tidarsyn til arsins 2025, heldur
Jénina afram. ,I henni kemur fram
ad EFLA verdi fyrirmynd pekk-
ingarfyrirtaekja og brautrydjandi
vio drlausn brynna samfélags-
verkefna. betta er metnadarfull
framtidarsyn og gefur til kynna

ad vid leggjum mikla aherslu a
samfélagslega abyrgo i allri okkar
starfsemi. A grundvelli bessarar
framtidarsynar 16gdum vio fram
fimm meginaherslur. Vid erum
pekkingarfyrirtaeki og okkar
mikilveegasta audlind er mann-
audurinn®.

[ framkvamdastjérn EFLU
sitja prjar konur, auk Jéninu eru
pad Helga J6hanna Bjarnadottir,
sviosstjori samfélags, og Ingibjorg
Sigrun Stefansdottir, svidsstjori
mannauos.

Helga J6hanna er efna- og
umhverfisverkfredingur sem
starfad hefur hja EFLU og for-
verum i 20 ar og er svidsstjori
samfélagssvios. Medal verkefna
svidsins eru medal annars skipu-
lags-, samgoéngu- og umhverfis-
mal, jarotekni og landmelingar,
landslagsarkitektdar og hdnnun &
samgodnguinnvidum.

Ingibjorg Sigran Stefansdottir,
kom til starfa til EFLU fyrir raimu
ari sidan, hefur meistaraprofivio-
skiptafraeodi meo dherslu 4 stjérnun
og stefnumatun og hefur verio i
stjérnendahlutverki i meira en 20
ar, be0di i opinbera- og einkageir-
anum. Hun ber 4byrgo a faglegri
mannaudsstjéornun hja EFLU og
sinnir m.a. radgjof til starfsfolks og
stjérnenda, starfspréunarmalum,
radningum og ad faglega séo stadid
a0 dkvorounum sem lata ad mann-
auoi fyrirtekisins.

Jénina er vioskiptafredingur
me0 meistaragradu i markads-
fredum og alpjodavidskiptum.
Huin ber 4byrgd 4 markadsmalum,
vioskiptapréun og nysképun hja
EFLU.,Vi0 prjar erum i fram-
kvemdastjérninni og vid dsamt
60rum vinnum ad pvi ad feera
fyrirtaekio i ttao peirri framtidar-
syn sem vio héfum fyrir naestu
fimm arin,” segir Jénina.

A0 sogn Joninu er EFLA drifin
afram af markvissri stefnumork-
un. ,Vid vinnum mjég mikid meo
stefnumoérkunina, setjum okkur
markmio til fimm ara og brj6tum
pad nidur i verkefni hvers ars.
Framkvemdastjornin heldur svo
utan um pad. Undanfarin ar hefur
okkur tekist ad vaxa og dafna og

Jénina Bjork Vilhjalmsdéttir, svidsstjori markadsprounar, Ingibjorg Sigrun Stefansdottir, svidsstjori mannauds, og
Helga J6hanna Bjarnadottir, svidsstjori samfélagssvids, sitja allar i framkvamdastjorn Eflu.

vio teljum pessa miklu dherslu &
stefnumétunina, 6fluga eftirfylgni
allra stjérnenda og patttdku allra
starfsmanna eiga stéran patti

pvi hversu vel hefur tekist til hja
EFLU.“

Storfan stadsetningar

,Fyrir tveimur arum férum vid
igegnum skipulagsbreytingar

sem vio teljum hafa verio mikio
gaefuspor fyrir okkur vardandi
frampréun mannauds hja fyrir-
tekinu, en hja EFLU starfar mikill
fjoldi sérfreedinga,” segir Ingibjorg.
,Hopurinn er mjog sérhafdur,
margir med mikla reynslu og
straktarinn hja okkur er mjog
flatur. Vid vildum einmitt undir-
strika petta flata skipulag og dreifa
abyrgo enn frekar med pessum
skipulagsbreytingum. Vio vinnum
imoérgum teymum og deilir folk
me0 sér hlutverkum { teymunum.
bar er ekki deildarstjori sem
stjérnar heldur fyrirlidi sem hefur
pad hlutverk a0 tryggja virkni
teymisins. bad metti likja pessu
vio iprottalid par sem er einn
fyrirlidi og svo hafa allir i lidinu
sitt hlutverk. Okkur finnst petta
gagnlegt til ad deila abyrgd og auka
samabyrgd hja heildinni.“

Ingibjorg segir ad EFLA hafa sett
sér pad markmid a0 skapa eftir-
soknarverdan vinnustad til ad lada
ad afburdamannaud. ,Vid leggjum
aherslu 4 a0 folkinu okkar 1idi vel
ogao pad sé avallt valinn madur
i hverju rami. Sem demi um pad
vorum vio patttakendur i tilrauna-
verkefni 4 vegum landlaeknis og
VIRK um ad skapa heilsueflandi
vinnustad sem veitir okkur gott
adhald. Vid erum med skyra
mannaudsstefnu auk pess sem
vio leggjum aherslu a ad tryggja
jafnrétti og jofn tekiferi 6hao
kynjum.

EFLA hefur verid jafnlauna-
vottad fyrirteki fra arinu 2019 og
hefur sett sér skyr markmio um ao
vinna gegn 6llum kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna 4 vinnumarkadi. Ma i
pvisamhenginefna ad i sidustu
melingu meldist launamunur hja
okkur undir einu présenti. EFLA
er jafnframteitt af peim fyrir-
tekjum sem hafa heitid bviao
vinna markvisst ad pvi ad jafna
hlut kynja i efsta lagi stjérnunar.
Pa er pad einnig mat okkar ad med
markvissri teymisnalgun teljum
vi0 okkur vera a0 skapa umg;jord
par sem allir geta notio sin 6had
kyni. Einungis um 30 présent
okkar starfsfolks eru konur en meo

teymishugsun og saméabyrgo, sem
vio leggjum mikla dherslu 4, ndum
vid a0 valdefla allt okkar starfs-
folk.”

Ingibjorg segir samkeppni
um gott folk vera harda og ad
ein afleiding Covid sé ad miklar
breytingar séu ad eiga sér stad a
vinnumarkadi. ,Eitt af pvi sem vid
héfum verid ao horfa til eru storf
an stadsetningar sem lio i bviao
steekka pann hép sem hefur ahuga
ogvilja til a0 vinna meo okkur.
Hja okkur er nokkur fj6ldi starfs-
manna sem vinnur vids vegar um
landid og sinnir verkefnum sem
erustadsett vida um heim. Sem
demi ma nefna starfar hja okkur
starfsmadur sem byr i Myvatns-
sveit, tilheyrir starfsst6dinni a
Akureyri og sinnir verkefnum
sem tengjast Sudurlandi. Pa erum
vio einnig med starfsmann sem
sinnir verkefnum i Noregi en er
busettur a Siglufirdi. Vid sjaum
ymis tekiferi samfara pessari
préun og erum mjog opin fyrir pvi
ad profa okkur afram med ad auka
sveigjanleikann og skapa mégu-
leika fyrir f61k til ad vinna par sem
pvi hentar hverju sinni.“

Annad atrioi i framtidarsyn
EFLU til 2025 er stafreen préun.
,Vio reynum ad nyta tekiferin
badiilausnum okkar og i sam-
skiptum hérinnanhtss og erum
a0 innleida nyja samskiptataekni
bedi innan félagsins og i samskipt-
um vio vioskiptavini. betta a lika
vid um sjalfvirkniveodingu ferla
til a0 auka pjénustu vio vidskipta-
vini og skilvirkni samskipta,” segir
Jonina.

Taeknin opnar tekifaeri

Pridja grunnatridid vardandi
stefnu EFLU snyr ad pviad auka
virdi til vidskiptavinarins. ,Vid
viljum fara fram tr veentingum
vioskiptavina, nyta pekkingu og
getu sem byr { mannaudi félags-
ins til ad sja tekiferi og kynna
pau. Stafrena teknin nytist vel {
peim efnum enda hefur landslagio
vardandi kauphegdun préast og
breyst mikid sidustu tvo ar,“ segir
Jonina.

,Vio finnum vel ad petta er pad
sem @tlast er til af okkur,” segir
Helga J6hanna. ,Vio erum sér-
freedingar 4 moérgum svidum og
vioskiptavinurinn vill oft ad viod
komum med hugmyndir til hans
um pad hvernig hegt sé ad gera
hlutinn betur, 66ruvisi og auka
virdio til hans. Til ad stydja vid
pessa hugsun hofum vio farveg hér
innandyra: skyra umgjord nyskop-
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Okkar markmio
er ad efla sam-
felagio ogmed pvi ad
hafa starfsstédvar um
alltland erum viod i
nalaegd vid nersam-
felagio. Okkur finnst
mikilvagtad vera
nalaegt okkar vid-
skiptavinum og veita
peim narpjonustu.

Jonina Bjork Vilhjalmsdottir

unar og préunar.”

»,Nyskopun hefur alltaf verio i
miklu fyrirrami hja EFLU," baetir
Jénina vid. ,Nyskopunarhugs-
unin er ekki ny hja félaginu. A
vissan hatt ma segja ad nysképun
sé kjarni EFLU. Vid teljum hana
vera eina grunnstoo pess hve
gooum arangri vio hofum nao. Vio
féstrum menningu sem hvetur til
forvitni og frumkvaedi starfsfélks
til a0 leita framsynna lausna.”

Helga J6hanna segir EFLU alltaf
hafalagt dherslu 4 ad gefa ungu
folki tekifzeri til a0 koma til starfa.
,Vid erum med 20-25 sumarstarfs-
menn 4 hverju ari. Pao tengist auo-
vitad pviad veraigéoum tengslum
vio haskolasamfélagid. Sérfraed-
ingar okkur eru leidobeinendur
og kennarar i hask6lum landsins,
a ba0i BS- og MS-stigi. Mikid af
préunarverkefnum er i gangi og
fullt af sprotum og nysképunar-
vinnu.“

Sjalfbeerni avallti fyrirrami
Nesta dhersla fyrirtekisins i
stefnumorkun er sjalfber EFLA.
»Sjalfbeerni helst gjarnan hond
hénd vid nyskdpun. Til a0 draga
ar neikveoum umbhverfisadhrifum
hér ajoroinni purfum vio ad beita
nyjum adferdum og nyrri teekni.

EFLA leggur aherslu a sjalfbeerni
ieigin rekstri og gefur arlega at
sjalfberniskyrslu og synir bannig
gott fordeemi auk pess ad sinna
raogjof vardandi sjalfbaerni til vio-
skiptavina, fyrirtekja og sveitar-
félaga. EkKki sist er 16g0 rik dhersla
dadiallriradgjof EFLU sé horfti
gegnum sjalfbaernigleraugun og
fundnar peer lausnir sem eru hvaod
sjalfbeerastar ut fra umhverfis-
sjénarmidum sem og 6drum sam-
félagslegum sjonarmidum,” segir
Helga J6hanna.

Vidskiptavinir EFLU eru um
1.150 & ari og verkefnin yfir 3.000
talsins og getur fyrirtaekid pvi haft
umtalsverd jakvaed samfélagsleg
ahrif. EFLA er i fararbroddi a
pbessu svidi. Starfsemin hefur verio
kolefnishlutlaus sidustu fimm ar
og hefur EFLA fengid ymis vero-
laun fyrir pennan patt i starfsem-
inni, medal annars Kudunginn,
umbhverfisverdlaun umhverfis-
raduneytisins 2020 og Loftslags-
viourkenningu Reykjavikurborgar
og Festu ario 2019.

Upplysingar um kolefnisspor
Matarspor, hugbtiinadarlausn sem
reiknar kolefnisspor 4 bak vid
maltiodir, spratt upp tr umhverfis-
viku EFLU en slik vika er einu
sinni & ari. ,Hugmyndin var ad
veita okkar starfsfolki upplysingar
um kolefnisspor maltida. betta
hentar hins vegar mjog vel fyrir 611
motuneyti og veitingahus. Na er
onnur kynsl66 hugbdinadarins ad
koma ut og i henni er ekki adeins
heegt ad sja kolefnissporid heldur
lika neringargildi maltioa,“ betir
Jénina vid.

EFLA gerdi lika vefreikni { sam-
vinnu vid Orkuveituna sem er opin
6llum & sl6dinni kolefnisreiknir.is
en par geta einstaklingar reiknad
at sitt eigio kolefnisspor midad vid
islenskar adstaour. Nuna er verio
ad vinna a0 kolefnissporsreikni
fyrir ferdamanninn i samvinnu vid
Islandsstofu. Pad er hugsad til ad
ferdamenn geti séd kolefnisspor
ferdarinnar og kolefnisjafnad hana
hér alandi.

Vistvaen honnun og radgjof
Helga Johanna segir EFLU hafa um
nokkurt skeid unnio ad vistvenni
hénnun skipulags og bygginga

og vottun peirra. I slikri hénnun
er16gd ahersla 4 orkunytni, g6oa
innivist fyrir notandann, vistven-
ar samgongur, efnisval og loftslags-
mal. ,Pad ma nefna ad vid unnum
alpj6o0lega honnunarsamkeppnina
Re-Inventing Cities 4samt Basalt
arkitektum, Landmétun og Reginn
fyrir byggingu sem risa mun a
motum Sudurlandsbrautar og
Lagmula en tillagan gerir rao fyrir
nokkurra heda byggingu ar kross-
limdum timbureiningum med
miklu legra kolefnisspor en hefo-
bundin steypt bygging.

Rétt fyrir jol vard EFLA asamt
Beam architects hlutskérpust
samkeppni um bru yfir Fossvog-
inn. Um er ad reda tengingu yfir
voginn fyrir vistveena samgoéngu-
mata, hjélandi, gangandi dsamt pvi
ad vera leio Borgarlinu yfir voginn.
,Vio honnun braarinnar var m.a.
16g0 dhersla a a0 utfzera briina med
hagkvemni, upplifun og peegindi
fyrir notandann ad leidarljési um
leid og huan félli vel ad einstoku
nattarulegu umhverfi i Fossvog-
inum. Vio 16gdum sérstaka aherslu
iefnisvali 4 g60a endingu og litid
viohald sem og lagt kolefnisspor
sem allt eru mikilvaegir peettir
isjalfbarni mannvirkja,” segir
Helga J6hanna.

»Stefnumoérkunin er grund-
vallaratridi i okkar starfsemi. Og
samofid henni hefur okkur tekist
a0 lada til okkar frabert starfsfolk
sem er kjarninn i okkar velgengni,”
segir Ingibjorg ad lokum. W
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Flugid getur verio
alls konar

Hjordis Dréfn Vilhjalms-

dottir er stjornenda- og leid-
togamarkpjélﬁ og stofnandi
radgjafafyrirtaekisins Taktu
flugio.

Hjordis er med ACC vottun fra ICF,
MS i stjérnun og stefnumoétun og
BS i hagfraedi fra Haskola Islands.
Huin byr yfir aratuga reynslu sem
stjornandi, radgjafi og greinandi.
Breytinga- og krisustjérnun er
kjarnaferni Hjordisar, sem byr yfir
margpettri reynslu a pvisvioi, bedi
aalmennum vinnumarkadi og hja
hinu opinbera. Pa er hiin med vott-
ada pjalfun sem NBI-practitioner &
Whole Brain Coach.

,Eg elska a0 sja folk na arangri
umfram vaentingar um eigin getu
og sja teymi vinna pannig saman
ao tofrar verdi til. AO minu mati
felst lykillinn ad arangri i viljanum
til breytinga, vel utfeerdri adgeroa-
aetlun og markvissri eftirfylgni.
Egbyo mig fram sem ferdafélaga
a slikri vegferd sem hvetur, dgrar,
hrésar og rynir til gagns.”

Afhverjuleidtoga- og stjornenda-
pjdlfun?

»Segjama ad ég hafielt pad sem
mér finnst skemmtilegt. Upphaf-
lega for ég i markpjalfunarnam til
ad efla leidtogafzerni mina. Eg heill-
aoist afadferdafredinni og tok pvi
nasta skref, sem er vottun fra ICE,
steerstu markpjalfasamtok heims.
A beirri vegferd attadi ég miga ad
hér alandi erum vid komin mun
styttra en nagrannalond okkar
me0 leidtoga- og stjornendamark-

’ A0 minu mati felst
lykillinn ad
arangrii viljanum til
breytinga, vel atferori
adgerdaaztlun og
markvissri eftirfylgni.

pjalfun. Islenskir stjornendur eru
pboé hver a feetur 66rum ao atta siga
peim avinningi sem peir geta nad
med leidtogapjalfun. bvivar pad
iraun edlilegt framhald fyrir mig
ao stiga petta skref. bao er frabeert
tekifeeri ad koma ny inn 4 markad
sem er i mikilli métun. Eglegg
mikinn metnad iad vinna faglega
og nota pvi eingdngu greiningar,
aoferdafraeoi og nalgun, sem byggija
drannséknum sem syna fram a
otvireedan arangur.”

Hvadan kemur nafnio Taktu
flugio?

,Taktu flugid eru hvatningar-
ord fra sjalfri mér til sjalfrar min.
Akvérdéunin um ao hefja sjalf-
steedan rekstur tok nokkud langan
tima ad préast og motast. A slikum
tima gerist alls konar. begar ég tok
akvérounina pa atti ekkert heiti
betur vid en hvatningarordin sem
égnotadi a sjalfa mig. bad sem er
lika svo skemmtilegt vio flugid er
a0 pao getur verid alls konar. Langt
og krefjandi, stutt og skarpt. bad
getur falid i sér feerni og fegurod eda
byggt a samhefni, eins og odda-
flug gerir. Eg vona ad nafnio eigi

FRETTABLADID

Hjordis Drofn Vilhjalmsdéttir elti drauma sina um ad gera eitthvad skemmtilegt.

eftir ad verda 60rum hvatning rétt
eins og mér.“

Hvad er fram undan hjd pér?

,Arid 2022 er mj6g spennandi og
ég hlakka mikid til bess og taeki-
feeranna sem bida badi min og
vioskiptavina minna. Hugmyndin
er ad i fyllingu timans verdi unnt
a0 fa heildsteda markpjalfun fyrir
fyrirteki hja Taktu flugio eins og
best gerist hverju sinni. bad pydir
ad pjonustan verour i sifelldri
préun. bess vegna vil ég eiga sam-
talid vid vidskiptavini mina um

hvad pao er sem peir purfa og vilja.
Eg vona ao beir hiki ekki vid a6 fa
mig til a0 méta pad meo sér. bann-
ig vil ég méta voru- og pjonustu-
frambo0 mitt, meod vioskiptavin-
unum minum, fyrir pa. Eg by lika
a0 goodu tengslaneti og get beint
folki til annarra sem bj6da pa sér-
heaefou pjéonustu sem ég mun ekki
sinna.”

1
Skannadu QR-kédann til fa nanari
upplysingar.
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Doktor Edda
Blumenstein er
framkvaemda-
stjori frampro-
unar verslunar
ogvidskiptavina
hja BYKO, en
pad er nyttsvid
hja fyrirtaekinu,
sem hefur pad
hlutverk ad
baeta upplifun
vidskiptavina.
FRETTABLADID/
EYPOR

Hja BYKO er vidskiptavinurinn midja alls

Doktor Edda Blumenstein er
framkvaemdastjéri nys svids
hja BYKO, sem vinnur ad
pviad proéa pjonustu fyrir-
teekisins & ymsan hatt til ad
beeta heildarupplifun vid-
skiptavina og meaeta auknum
kréfum peirra.

,Eg bjost aldrei vid pvi ad BYKO,
islensk bygginga- og heimilisvoru-
verslun sem pjonustar fagmenn
ogeinstaklinga i framkvemdum
og fegrun heimilisins, yrdi minn
vinnustadur ad loknu doktors-
nami. En st framsaekna vegferd
sem BYKO er 4, undir forystu
Sigurdar Palssonar, heilladi mig
mikio,” segir doktor Edda Blumen-
stein, framkvemdastjoéri frampro-
unar verslunar og vioskiptavina
hja BYKO.

BYKO er rotgroéio islenskt fyrir-
teki, en pad var stofnad fyrir 60
arum af peim Gudémundi Jonssyni
og Hjalta Bjarnasyni og er enn
pbann dagidagieigu fjolskyldu
Guomundar.

Nytt svio sem snystum ad
baeta upplifun vidskiptavina
,Eg utskrifadist sem doktor fra
Leeds University Business School
ioktéber 2020 og doktorsrann-
soknin min fjalladi um ,,Omni
channel retailing transformation“
(umbreytingu verslunar) og dyna-
miska hafni verslunarfyrirtekja,
segir Edda. I kjolfarid tok égad
mér forstddu Rannséknaseturs
verslunarinnar (RSV) samhlida pvi
ad reka beOmni raogjof ehf., sem
ég stofnadi meod doktorsnaminu. I
dagsit égistjorn RSV og Ormsson
og kenni Heildrana verslunar-
stjérnun vid Haskolann a Bifrost.
Sigurdur Palsson, forstjéri BYKO,
haféi samband vid mig & vetrar-
manudum 2020 til ad kynna sér
betur,,Omni channel retailing”
stefnu. [ framhaldinu t6k ég svo
ad mér raogjafarverkefni fyrir
BYKO, par sem verkefnio var ad
mota stefnu sem feeli i sér ad skapa

bestu heildarupplifun vidskipta-
vinar i framkvemdum og fegrun
heimilisins,“ segir Edda. ,begar
vinnunnilauk 4 vormanudum
2021 og stefnan og verkefnin lagu
skyrt fyrir, purfti ad tryggja inn-
leidingu og nidurstadan vard st ad
ég réoi mig til fyrirtekisins til ad
sinna henni.

Til ad hafa vald til athafna innan
fyrirtekisins var nytt svid Fram-
préunar verslunar og vidskipta-
vina stofnad og pad vinnur pvert
a hin fjogur svio fyrirtakisins:
smasolusvio, fyrirtekjasvio, voru-
stjérnunarsvid og rekstrarsvio,”
atskyrir Edda. ,Undir fram-
préunarsvio heyrir svo vefdeild,
markadsdeild, heildarupplifun og
sjalfbeerni.”

Afleygiferd inn i framtidina

,Eg eripvi skemmtilega hlut-
verki ao styra frampréunarveg-
ferd BYKO. Pad eru 6talmorg
spennandi verkefni i gangi, en
forgangsverkefni okkar 4 pessu
ari hvao varoar starfreena préun
er a0 borga upp stafrena , skuld“
fyrirtaekisins og mata grunn-
porfum okkar vioskiptavina. Vid
erum til demis biin ad innleida
sjalfsafgreidslukassa i premur af
fimm verslunum BYKO, og allar
fimm verslanirnar verda komnar
med sjalfsafgreidslu a fyrsta ars-
fjoroungi pessa ars,“ segir Edda. , I
sjalfsafgreioslunni veroa reikn-
ingsvioskipti fljotlega virkjud og
pa geta fagadilar skannad vérurnar
og settireikning dn pess ad bida
ir60. Reikningurinn kemur svo i
t6lvuposti og verdur adgengilegur
4 Minum sioum BYKO.

Vid erum einmitt ad setja nyjar
Minar sidur i loftid i jandar og
kollum vid pa atgafu 1.0. { fram-
haldi af bvi munu fleiri atgafur
me0 spennandi nyjungum lita
dagsins lj6s og vid munum kynna
berjafnt og pétt,” segir Edda. ,Raf-
rent BYKO-kort er lika skemmtileg
nyjung sem vid kynnum fljétlega
og mioar ad pviad auka hrada og

peaegindi vidskiptavina. Ny vef-
verslun, app og ymislegt fleira mun
einnig lita dagsins ljos a arinu. Vio
erum 4 fleygiferd inn i framtidina,
en fyrst parfad byggja grunninn.”

Parfir vidskiptavina i fyrsta sati
,Verslun og pjénusta hefur gjor-
breyst sidastlioin ar og i dag gera
vioskiptavinir, baedi einstaklingar
og fagadilar, allt adrar og meiri
krofur en hefdbundin bygginga-
voruverslun uppfyllir. Markmid
okkar 4 frampréunarsvidi er ad
mata pessum ventingum,” segir
Edda. ,Hefobundin verslun, staf-
reen verslun, pjénusta og markads-
mal, svo eitthvaod sé nefnt, hafa
runnio saman { eitt og vidskipta-
vinir etlast til pess ad fa sému
upplifun hvar, hvenar og hvernig
sem beim hentar. bao er pvi okkar
hlutverk ad greina hvar vid getum
bett heildarupplifun vidskipta-
vina, hvada snertifleti vid purfum
ad leggja aherslu a og i hvada skrefi
a kaupferlinu. Hja BYKO er vio-
skiptavinurinn midja alls.

Til ad mynda vilja vidskipta-
vinir fa upplysingar hvar, hvenzer
og hvernig sem peim hentar, sem
og persénulega bjonustu. beir vilja
lika geta keypt { gegnum marga
mismunandi snertifleti 4&n nokk-
urra hnokra, geta fengio afhent
og sott hvar, hvener og hvernig
sem peim hentar og fa adstoo og
upplysingar sem mata peirra per-
sonulegu porfum,” segir Edda. ,bad
er pvi mikilvaegt ad gera sér grein
fyrir a0 ekki er um ataksverkefni
ad reda heldur langtima vegferd
og skuldbindingu. Teeknin mun
halda afram a0 proast, parfir vio-
skiptavina halda afram a0 breytast
og samkeppnisumhverfid mun
halda afram ad hardna.

Tilao lifa af, vaxa og dafna i
ndtima heimi verslunar, purfa
verslunarfyrirtaeki af 61lum
steroum og gerdum ao setja parfir
og ventingar vidskiptavina i fyrsta
seti, vera meo skyra framtidarsyn
og markvissa stefnu um heildrena

’ Til ad lifa af, vaxa

ogdafnainatima
heimi verslunar, purfa
verslunarfyrirtaeki af
6llum staerdéum og
geroum ao setja parfir og
vantingar vidskiptavina
ifyrsta saeti.

upplifun vidskiptavina,” segir Edda.
,Vid hja BYKO naum pannig arangri
me0 pviad meta porfum okkar
vioskiptavina. Oll okkar verkefni
mida ad pvi og 61l svio fyrirtekisins
vinna markvisstad pvi a0 baeta
upplifun vidskiptavina, ekki bara
vid a frampréunarsvioi.

Leggja mikla aherslu a
umhverfismal og jafnrétti
,Umbhverfismal og sjalfbarni

hafa skipt eigendur miklu mali fra
fyrsta degi og BYKO hefuridag
motad metnadarfulla sjalfbaerni-
stefnu sem snyr ad umhverfis-
legri, félagslegri og efnahagslegri
sjalfbarni sem vio tengjum vio
innleidingu a Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna,” ttskyrir
Edda. ,Pannig erum vid sifellt

ad reyna ad gera betur, verda
samkeppnishaefari og verda vio
krofum samfélagsins. Vio viljum
lika hafa jakvad ahrif a byggingar-
i0nadinn, til deemis meod pvi ad
bjoéda upp 4 vistvent vérudrval og
radgjof.

Vio leggjum lika mikid upp tar
pviad BYKO sé vinnustadur fyrir
6ll kyn, ad hér riki géour starfs-
andji, jofn tekiferi og almenn
anagjaistarfi. Tilad mynda hlaut
BYKO jafnlaunavottun arid 2020

og vidurkenningu fra FKA ario
2021 fyrir Jafnvagisvogina. betta
er i samrami vio Heimsmarkmio
nr. 5, Jafnrétti kynjanna, sem er
eittaf kjarnamarkmioum BYKO,“
segir Edda. ,Vio leggjum aherslu

4 a0 jofn kynjahlutfoll myndist
med nattarulegum hatti og ad vid
naum ad skapa vinnustad sem er
eftirsoknarverour fyrir 611 kyn. |
jafnréttisstefnu BYKO er lika skyrt
tekiod fram a0 auglysingar fra fyrir-
tekinu stridi ekki gegn jafnristéou
og rétti kynjanna & nokkurn hatt
ogallar auglysingar eru skodadar
med tilliti til jafnréttis 4dur en peer
erubirtar.”

Vilja jafna at kynjahlutféllin
iidngreinum a islandi
,Konum i abyrgdarstorfum hefur
fjolgad mikio hja fyrirtekinu &
sidustu arum og stefnan er ad
tryggja dframhaldandi aukningu
a patttoku kvenna a sem flestum
svidum innan fyrirtekisins. Bygg-
ingaridnadurinn er almennt mjog
karllegur, en hja BYKO eru hins
vegar 40% verslunarstjéra konur,
50% af framkvaemadastjorn eru
konur og baer eru 60% af stjorn
fyrirtaekisins. A frampréunarsvio-
inu er svo lika a0 sjalfségou jofn
kynjaskipting, 54% konur og 46%
karlar,” utskyrir Edda. ,Vid viljum
einnig hafa jakvaed ahrifa konur
iidngreinum, brjéta upp stadal-
imyndir og jafna kynjahlutféllin
par, sem er eitt af peim spennandi
verkefnum sem vid erum ad vinna
ad pessa dagana.

I pvi samhengi skiptir mali
a0 konur i atvinnulifinu efli
tengslanetio sitt, hvort sem pad
erigegnum frabaer samtok eins
og FKA, a LinkedIn, me0 greina-
skrifum eda annars stadar,” segir
Edda. ,R6dd okkar parfad heyrast.
Eg leyfi mér ad hafa skodun, ég
pori ad tja skodanir minar, ég pori
ad lata vita af mér i vidskiptalifinu
og éger ohradd vid ao gripa bau
tekifeeri sem mér berast. Hvad er
pad versta sem getur gerst?“ ll
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Halldora G. Steindorsdottir tok nylega saeti i stjorn Reiknistofu bankanna ogi Greidsluradi Evropu (EPC) fyrir hond islensku bankanna.

Latid i ykkur heyra
og takio ykkur plass

Hugbunadargeirinn er fullur
af teekifeerum fyrir konur og
verkefnin badi spennandi,
skapandi og skemmtileg,
segir Halldéra G. Steindors-
dottir, hopstjoéri a Upp-
lysingataeknisvidi Lands-
bankans.

,Pao er sérstaklega skemmti-

legt a0 starfa i upplysingatekni
ibénkunum pessi misserin. bad
eru gifurlegar breytingar a bvi
hvernig vid veitum okkar pjénustu
par sem tekninni fleygir fram og
vioskiptavinir vilja ad sjalfsogou
fa eins mikla og g6da pjénustu i
sjalfsafgreidslu og haegt er,“ segir
Halldéra sem starfar vid préoun
hugbunadar a svidi greidslu-
midlunar & Upplysingataeknisvioi
Landsbankans, par sem htn er
hépstjori.

,bettaleidir af sér 6grynni goodra
hugbunadarverkefna og getur
verio snuid a0 forgangsrada og
velja venlegustu verkefnin. bessi
nyju verkefni keyrum vid eins
hratt og vel og vid getum i svokoll-
udum sellum, par sem blandadur
hépur sérfraedinga er settur saman
iverkefnahop. I sellunni eru pa
beoi forritarar, sérfredingar, verk-
efnastjori og 16gfredingur —eda i
rauninni allt sem parftil ad haegt
sé ao klara verkefnio vel. Sellan
situr sidan saman og ber abyrgo &
pviao klara verkefnid.”

Vinnur fyrir Islands hénd
Halldéra ték nylega saeti i stjorn
Reiknistofu bankanna (RB) og i
Greidsluraoi Evrépu (EPC) fyrir
hond islensku bankanna.

yEitt af pvi sem nanast 6l fjar-
malafyrirtaeki i Evrépu hafa legio
yfir sidustu arin, og er stoéra verk-
efnid mitt n4, er ny reglugerod fra
Evrépusambandinu sem nefnist
PSD2. Tilgangur meo reglugerdinni
er a0 auka 6ryggi i netgreioslum
ogleyfa 66rum en bonkum aod fa
adgengi ad bankareikningum vio-
skiptavina sinna, en ad sjalfsogou
adeins med sampykki umraeddra
vioskiptavina,” upplysir Halldora,
og heldur dfram:

ybetta pyodir ad vid munum
opna a sjalfsafgreidslu meo svo-
kélludum API-pjénustum svo ad
bjonustuadilar geti leyft vidskipta-
vinum ad framkvaema milliferslur
isinu eigin appi og skoda banka-
reikningana sina. betta er gert meod
pviad lata appio hafa samskipti

vio bankakerfid i gegnum API
med 6ruggum hatti. P4 eru einnig
gerdar krofur um aukio 6ryggi i
greidslum og munu vidskiptavinir
verda varir vio ymsar breytingar

a arinu, svo sem i pvi hvernig
innskraning er framkvaemd

og hvernig greidsla er staodfest.
betta er stersta verkefnid mitt
pessa dagana og ég held ad pad sé
nokkud ljost ad pessi vegferd, um
ad opna bankakerfid, muni halda
afram 4 nestu arum.”

Undanfarin ar hefur Reiknistofa
bankanna innleitt Sopra-kerfid
sem er stort og mikio verkefni sem
allir bankar hér a landi hafa tekio
patt i, hver & sinum tima.

»Sopra er klarlega staersta
verkefni sem ég hef tekid pattien
Landsbankinn ruddi brautina og
var fyrstur i loftid haustid 2017. Nu
stefnir i ad sidustu adilarnir taki
upp kerfid um midjan februaar.
ba verdur loksins hagt ad hefjast
handa vio ad hatta alfarid notkun
eldri greioslu- og innlanakerfa RB.
betta er stort verkefni sem snertir
Landsbankann me0 beinum
hetti bar sem vio purfum ao losa
ymsar lausnir af stértélvu RB
en til stendur ad hetta notkun
hennar. Eg tok nylega sati i stjorn
RB og bad verdur gaman ad
fylgjast med og taka pattipessu og
60rum verkefnum, baedi i gegnum
stjérnarsetuna og med storfum
minum hja bankanum,” segir
Halldora.

Stor verkefni i greidslumiolun
Fram undan eru fleiri stér og
krefjandi verkefni hja Halldéru.
»,Medal annars tek ég na patt
iundirbaningi verkefnis um ad
taka upp evrépskar reglubakur
fyrir greidslumiolun 4 Islandi. Vid
erum nefnilega svo goou von hér a
Islandi, a0 hafa veri®d med raun-
timagreidslur sidan Reiknistofa
bankanna gerdi pad moégulegt
ario 1987. ba vorum vio langfyrsta
landid i heiminum til ad gera
slikt og i dag bykir okkur ekkert
sjalfsagdara en ad geta millifert
okkar 4 milli 4 innan vio sekandu,

i of

’ , Pao er plass fyrir
fleiri konur, og
munio ad pid purfid ekki
ad reyna ad hafa sému
styrkleika og gaurinn vid
hlidina pvi vid viljum
ekki hafa einsleit teymi.

Halldora G. Steindorsdottir

d medan vinir okkar i Evrépu eru
bara rétt nyfarnir ao geta petta,”
greinir Halldora fra.

Evrépubuar eru po6 strax komnir
skrefi framar pvi peir geti sent
evrur i rauntima a milli landa en
fyrir okkur tekur pad klukku-
stundir upp i einn dag ad koma
evrum yfir til Evrépu.

LVinnan i Evrépu hefur verio
unnin af EPC (European Payments
Council) og er pvisamramd og
unnin i samstarfi vid markadinn i
heild. bvi eru allir bankar ad gera
petta med somu adferd, a hag-
kveeman hatt eftir somu reglu-
bokinni. Vio a Islandi erum pvi ad
skoda hvernig vio getum adlagad
okkar innvidi pessum evrépsku
st60lum. bad er mikilvaegt ad
vio sténdum jafnfeetis evropska
markadnum og faum pannig betri
teekifeeri til a0 taka pattialpjoo-
legu eda evropsku samstarfi um
greioslur, baedi fyrir bankann og
vioskiptavinina,“ segir Halldéra,
og vist ad nylegt seti hennariEPC,
fyrir hond islensku bankanna,
fellur sérstaklega vel ad pessu
verkefni.

Kunni varla a télvu i upphafi
Halldéra hof nam i télvunarfraoi
vio Haskoélann i Reykjavik ario
2000.

,Pa attadi ég mig ekki a hversu
spennandi vettvang ég var ad
farainn 4. A peim tima var inter-
netbélan i hamarki, pad vard
mikil fjolgun nemenda og algjor
metpatttaka kvenna. betta ndm
var otralega skemmtilegt! Eg var
dkvedin { ad standa mig vel og vera

¥

enginn eftirbatur hinna, pratt
fyrir a0 hafa varla kunnao a télvur
pbegar ég byrjadi —og pad tokst!“
segir hun kat.

Halldéra hefur unnio lengi hja
Landsbankanum.

,bar hef ég fengio tekiferi til ad
spreyta mig a ymsum hlutverkum
sem hefur verid mjog lerdémsrikt
oger einmitt kostur pess ad vinna
hjajafn stéru fyrirteki og Lands-
bankinn er. Sem deemi byrjadi
ég sem forritari i vefdeild og vard
sidar forritari 4 greidslu- og korta-
kerfum bankans. Eg var a tima-
bili greinandi og verkefnastjori a
Verkefnastofu bankans, var sidar
vorustjori a Fyrirtaekjasvidi par til
ég for aftur ,heim“ yfir a Upplys-
ingateknisvid par sem ég tek vid
greiosluhépnum i Hugbunadar-
lausnum. bad er 6trulega gaman ad
hafa tekid bennan 360 gradu hring
um bankann sem styrkir mig mjog
inaverandi hlutverki. Landsbank-
inn er afskaplega gédur vinnu-
stadur par sem jafnréttismalin
hafa verio tekin fostum tokum. bar
er vel hugsao um starfsfolkio og
andinn er godur.”

Karllaegur geiri a breytingaskeidi
Halldéra segir hugbtinadargeirann
enn vera frekar karllegan.

,En ég hefalltaf haft jafn mikla
traaad paod sé ad breytast og
jafnast, pvistorfinnan geirans eru
svo fjolbreytt og nyjar tegundir
starfa veroa sifellt til. Adalatrioid
er nt samt ad pad er svo mikilvegt
ad hafa kynjabléndun { teymum,
bvi vid komum meo 6lika hluti
ad bordinu og erum ad smida
vorur fyrir alla. bvi er fjolbreyti-
leikinn svo mikilvegur. bad er
ekki spurning ad vio naum betri
arangri og betra jafnvagi med pvi
ad hafa jafnt konur sem karla vio
bordiod. betta er eitthvad sem vio
héfum 1 huga i Landsbankanum
ogéger otralega anaegd med ad i
minu teymi eru jéfn kynjahlutfoll
0g g6 dreifing a styrkleikum svo
vid beetum hvert annad vel upp.”

Hun hvetur konur til a0 1ata til
sin taka og sekjaipennan geira.

Ty
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,Pvipad er plass, og munid ad
pid purfio ekki ad reyna ad vera
me0 sému styrkleika og gaurinn
vio hlidina pvi vio viljum fa 6lika
styrkleika inn til ad hafa ekki
einsleit teymi. Eg hvet lika sem
flesta sem erui60rum greinum {
haskola eda jafnvel utskrifud til ad
taka nokkur fog tengd télvunar-
freeoi eda kerfislegri hugsun pvi
pad mun margborga sig og styrkja
ykkur & vinnumarkadi.“

Ymislegt likt med hiisgagna-
smidi og hugbanadargerd
[ Covid-inu tok Halldora sig til og
skradi sig tilndms i hisgagnasmiodi
vio Tekniskoélann.

,Pao hefur verid alveg 6tra-
lega skemmtilegt og ég ®tla ad
halda pvi afram. bao er heilmikil
nuvitund f6lgin i pvi ad vera ad
vinna meo vidinn, akvedin hvild
fra erli dagsins, fyrir utan hversu
gaman pad er ad smida og vinna
med vid og sja afraksturinn. bad
hefur verid ahugavert ad parna hef
égrekist & fleira folk ar taekni-
geiranum og maour veltir fyrir sér
hvort petta sé einhver bylgja. bad
er kannski samhljémur meo pvi
ad smida hugbtinad og ad smida
htisgagn eda hus. Hvoru tveggja er
skapandi ndkvaemnisvinna sem
krefst goorar honnunar og réttra
tola,” segir Halldora.

Priggja daga ganga a Raudasandi
begar heimsfaraldurinn skall 4
foru Halldéra og madurinn hennar
a0 stunda gonguferodir og skradu
sig i skipulagoar gongur hja géngu-
klabbnum Veseni og vergangi.
,Pao hefur verid ®dislegt ad
kynnast betur umhverfinu i
kringum borgina og vid héfum
fario leidir sem okkur hefdi ekki
dottid i hug ao fara upp a okkar
einsdemi. [ fyrrasumar férum
vio i okkar fyrstu lengri gongu
sem tekur meira en dagleid og var
algjorlega storkostleg upplifun. Na
verour ekki aftur sniio og stefnum
vi0 4 ad taka allavega eina lengri
goéngu 4 hverju sumri. { juni &tlum
vio i skipulagda priggja daga
gongu a Raudasandi og nagrenni,
og hlakka ég sérstaklega mikid
til par sem amma min élst upp &
Raudasandi og vid h6fum margar
heyrt ségurnar fra pessu svaeoi,”
segir Halldora, full tilhlékkunar
fyrir sumri komanda og spennandi
verkefnum fram undan i Lands-
bankanum.
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Guoran Olafsdéttir hof storf
hja upplysingataeknifyrir-
teekinu Rue de Net samhlida
nami sinu i télvunarfraedi.
Me0 areedni og drifkraft

ad vopni hefur hun préast

i starfi hja sivaxandi fyrir-
taeki.

Rue de Net er 6flugt pjénustu-
fyrirtaeki sem pjonustar islensk
fyrirtaeki med vidskipta- og
verslunarkerfi fra Microsoft og LS
Retail &samt sérlausnum. ,Eg hof
storf hja Rue de Net arid 2012 sem
hlutastarfsmadur a sama tima og
égvarinamiitélvunarfraedi. Strax
eftir atskrift 2014 fér ég svo 1 fullt
starfog hefverio hér sidan,” segir
Guorin sem er i dag medeigandi
ifyrirtekinu, situr i stjérn og er
stadgengill framkvamdastjora,
asamt pviao gegna starfi solu- og
markadsstjora.

A peim tima vorum vio ekki
nema sjo, en stekkudum ort og
tveimur arum sidar unnu ridmlega
20 manns hja fyrirtekinu og i dag
eru yfir 30 starfsmenn i starfi hja
Rue de Net. bad hefur alltaf verid
markmio okkar a0 rdda til starfa
ungt og 6flugt f6lk og vid leggjum
gridarlega aherslu a a0 hlaa vel
ad félkinu okkar og skapa géda
vinnustadamenningu.”

Ox innan fyrirtaekisins
,Starf mitt hefur breyst mikid
itakt vio préun fyrirtekisins &
sidustu arum. Eg hefvaxid med
fyrirteekinu og gegnt moérgum
stooum innanhduss. begar ég hof
storfsem forritari fékk ég strax
mjog krefjandi verkefni og mikla
abyrgo samhlida. bekking min
jokst pvihratt og tok ég fljotlega
ad mér stjornunarhlutverk hja
fyrirtaekinu, fyrst hopstjérastodu,
pvinast var ég vidskiptastjori og
sidast pjonustustjori i fjogur ar.
bessi proun er tvimelalaust ein
birtingarmynd af kostum pess
ad vera hluti af fyrirtaeki i vexti,
tekiferin sem fylgja pviad leggja
hart ad sér eru hreinlega at um allt.
Arangur minn i starfi leiddi til pess
ad arid 2017 baudst mér ad gerast
eigandi og kaupa hlut i félaginu, og
iframhaldinu ad setjastistjorn,
sem og ég geroi,”“ segir Guorun.

Tolvunarfraedin gédur grunnur
LI fyrra haust, arid 2021, tok ég svo
ad mér ad vera s6lu- og markaos-
stjori, en sem pjonustustjori hafoi
ég oft stutt vio sdluhluta starfsem-
innar og verid bannig vidlodandi
starfid 4 einn og annan hatt. En
parna urdu timamot og ég tok pad
alfarid ad mér. A peim tima tok
annar starfsmadur fyrirtaekisins,
sem hefur att svipada vegfero og
ég, vid pjonustustjorastodunni.
Hann byrjaoi lika sem forritari

og hefur nd unnid sig upp i stédu
pjoénustustjora.”

Guorun, sem byr ekki yfir form-
legri menntun i s6lu, vidskiptum
eda markadsmalum segir ad pbekk-
ing og reynsla af tolvukerfum og
umsjon peirra sé ekki siora verkfeeri
pegar kemur ad s6lunni. ,Eg segi
ekki ad ég hafi enga p6rfa menntun
ipessum fogum, pa sérstaklega
nuna begar ég er lika stadgengill
framkveemdastjora og mikid inni
idaglegum rekstri fyrirtaekisins.

Eg hefmikinn ahuga 4 vidskiptum,
rekstri fyrirtekja og fjarmalum,
svo hver veit nema ég mennti mig
pvi tengdu i framtidinni. Télvunar-
fredigrunnurinn og st reynsla sem
ég hefddlast i minu starfi hja Rue de
Net hefur samt komid sér einstak-
lega vel i s6lu- og markaosstjora-
hlutverkinu. Eg tel ad i minni st60u
gangi bad hreinlega ekki upp ad
hafa engan grunn i télvunarfraeoi
oghafa aldrei unnid vio ad forrita
kerfin sem vid bjédum upp 4. Vid
erum raogefandi fyrir vidskiptavini
okKkar i s6luferlinu, sem treysta pvi
a0 vio vitum allt um vférurnar sem
vid erum ao selja, hvernig peer eru
til komnar, settar upp, pjénustadar
ogviohaldid.“

Arxdni leidir til arangurs

Heillandi vinnustadur

Rue de Net var upphaflega stofnad
arid 2003 4 eyjunni Jersey i Ermar-
sundi en hefur verio starfandi i
ntverandi mynd fra 2007. Rue de
Net er heillandi vinnustaour fyrir
ungt og metnaodarfullt f6lk sem
vill taka a sig abyrgd og vaxa meo
vinnustadnum. ,Starfsfélk endist
ad jafnadi lengi i vinnu hja okkur
og vid hofum radio til okkar margt
nyutskrifad félk sem margt hvert
hefur starfad hja fyrirtekinu i

ner aratug. Vio héfum skapad
umhverfi og vinnustad par sem
folk vill vera, enda getur starfsfolk
sem stendur sig vel 6dlast yfir-
gripsmikla reynslu og pekkingu og
samhlida vaxio i starfi.

Rue de Net er liflegur vinnustao-
ur og klarlega eins og fjolskylda
eda ndinn vinaho6pur. Allt starfs-
folkio leggur hjarta sitt i vinnuna
sina og félk finnur ad paod er tekio
tillit til pess sem pao leggur fram,
pvi er treyst fyrir verkefnum og
bao getur haft raunveruleg ahrif.

Personuleg bjonusta
,Pad er gaman ad vinna a stad par

sem mikio er um ungt, ferskt og
framberilegt f6lk a svipudum aldri
og ég, rétt um britugt, statfullt af
metnadi og kjarki. Vid erum ad
pjénusta morg af steerstu og fram-
seknustu fyrirtekjum landsins
og vioskiptavinir okkar finna ad
vio hofum fullt fram ad feera og
erum goo i pvi sem vid gerum. Eitt
af megin markmidum Rue de Net
hefur alltaf verid a0 veita per-
sénulega pjénustu, og pad kunna
vioskiptavinir okkar ad meta.

Vid erum ekki meo hefdobundio
pjonustubord, eda snjallmenni
sem svara vidskiptavinum. Hver
vioskiptavinur er sérstakur i okkar
augum og hefur sinn eigin tengilid
hja Rue de Net. Pannig kynn-
umst vio vioskiptavinum gegnum
personuleg samskipti og lerum
ad bekkja parfir peirra fljott og
orugglega.“

Spennt fyrir framtidinni

,Vi0 hja Rue de Net horfum til
framtidar alla daga og erum sifellt
ad skoda nyja tekni og finna
leioir til ad innleida hana, efhan
reynist venleg til rangurs. I pvi

efni teljum vid mikinn kost ad
vio eigum okkur sjalf og radum
okkur sjalf. Vid erum engum had
og tokum okkar eigin akvardanir
pegar kemur ad pvi hvort skoda
eigi nyja teekni eda adferdir og
bjo0da beer til vidskiptavina okkar.
Vid erum mjog stolt af pvi ad vera
okkar eigin herrar.

A sidustu arum hafa att sérstad
umskipti i vidskipta- og verslunar-
kerfum og eru pau nu 61l ad verda
adgengileg an uppsetningar i
skyinu. Pao hefur pvi verio eitt af
okkar megin verkefnum sidustu
prja arin ad stydja vidskiptavini
okkar 4 vegferdinni upp i skyio, og
segjum pa gjarnan a0 vioskipta-
vinir okkar séu 4 leidinni ,ar
skapnum i skyio“. Pa erum vid a0
visa til pess a0 fyrirtaeki hystu adur
vioskipta- og verslunarkerfi sin
innanhass { svokolludum tolvu-
skapum. I dag eru skyjapjénustur
oronar 6dyrasta, besta og pegi-
legasta lausnin, sérstaklega i sam-
félagi par sem margir eru farnir ad
sinna sinum stérfum utan hinnar
hefdbundnu skrifstofu. Vid hja
Rue de Net vorum sérlega snégg ad

Gudran

segist hafa

verid heppin

ad hafa komid

innifyrirtaekio

aréttumtima

fengid ad vaxa

ogdafnaistarfi.
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Allt starfs-
folkio
leggur
hjarta sitti
vinnuna
sinaog
folk finnur
ad pad er
tekio tillit
til pess
sem pad

leggur
fram.

tileinka okkur pessa nyju tekni, og
hofum 6dlast mikla bekkingu bar
4, sem gerir okkur kleift a0 vera i
fararbroddi a pessu svioi.

Taekifeeri til ad vaxa

Sogulega séd hefur télvugeirinn
haft yfir a0 rada fleiri menntudum
korlum en konum, en sem betur fer
erum vio ad sja orar breytingar par
4 og kynjahlutfollin i bransanum
hafa verio ao jafnast at. ,Hér hja
Rue de Net fa allir jofn tekifeeri til
bess ad syna sig og sanna. Ef um er
ad reeda frambeerilegan einstak-
ling pa feer hann framgang i starfi
og héreru, sem fyrr segir, go6o teki-
feeri fyrir okkur 611 til ad vaxa.“

b 210

Fx:

o
Med pviad skanna Qr kodann ma

nalgast frekari upplysingarum
Rue de Net.
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Inga Tinna Sigurdardottir

er stofnandi fyrirtaeekjanna
Icelandic Coupons o%_l
Dineout. Fyrirteekin hafa
staekkad hratt a undan-
fébrnum arum og fram undan
er utras til Noregs.

Inga Tinna Sigurdardéttir rekstrar-
verkfraedingur stofnadi arid 2015
fyrirtaekio Icelandic Coupons sem
er afslattarapp, en fyrir pann tima
hafdi hin medal annars unnio i
banka og sem flugfreyja.

,Egvann hja Arion banka meoal
annars i eignastyringu og svo véru-
préun og var a0 feta mig upp met-
ordastigann, pegar ég attadi mig
4 pviad mig langadi til a0 profa
ad fara i eigin rekstur. Eg akvao
ad segja starfi minu lausu og vissi
ekkert hvao ég ®tti ad fara ao gera.
Eg for sidan ad vinna sem flug-
freyja hja Icelandair, sem ég hafoi
gert samhlida verkfredinaminu
og ba spratt upp hugmyndin um
Icelandic Coupons, af pviad far-
pbegar voru oft ad spyrja hverju vid
mealtum med ad gera 4 Islandi og
hvert peir &ttu ad fara ad boroa.
Pannig ad ar vard beeklingur sem
fyrst var prentaduri 1500 eintok-
um par sem voru afslattarmidar
sem giltu & veitingastdoum, bérum
og verslunum.

Einu og hélfu ari sidar var buid
ad proa Icelandic Coupons-appio
sem er afslattarapp og pa var ég
byrjud ad lata prenta 70.000 eintdk
afbzklingnum. [ dag erum viod
me0 rumlega 50.000 virka not-
endur i Icelandic Coupons appinu,
Islendinga og erlenda ferdamenn,
pannig ad petta hefur margfald-
ast.”

Um 280.000 manns

Pad var svo ario 2017 sem Inga
Tinna fékk hugmyndina ad
Dineout.

,Egvar oft 4 fundum meo
eigendum veitingastadanna a st60-
unum beirra og pa tok ég eftir pvi
a0 margir veitingahtusaeigendur
voru bara med stilabaekur eda
notudu Excel pegar teknar voru
nidur bordapantanir i gegnum
sima, t6lvup6st eda Facebook. Eg
hugsadi med mér ad pad hlytiad
vera til betri leid 4 pessari teekniold
sem vid lifum 4. Eg hafdi kynnst
pvi a ferdalogum minum erlendis
ad panta boro 4 veitingahdsum i
gegnum boékunarsidur, pannig ad
ég skooadi ao taka slikt kerfi til
landsins og byggja bara 4 pvi, en
komst a0 pvi ad pad vari best ad
gera petta algjorlega fra grunni og
vera engum had og geta par afleid-
andi breytt kerfinu eftir pérfum. ba
fékk ég til 1ids vid mig forritara og
idag eru peir medeigendur minir i
Dineout, en peir eru tveir sem hafa
gert 61l Dineout-kerfin fra grunni,
annar peirra er Magns Bjorn
Sigurdsson, brédir minn, og hinn er
Viktor Blondal Palsson.

Vid erum i dag komin med
heildarlausn fyrir veitingastaoi.
Byrjunin var bordabékunarkerfi,
sem atti alltaf ad vera eina afurdin
okkar, en pegar Covid-heims-
faraldurinn skall & pa bjuggum
vio til matarpontunarkerfi fyrir
,take away" og heimsendingar.
Vid erum komin med kassakerfi
sem er sOlukerfi a veitingast60-
unum og vid erum komin med QR
kéda inn 4 veitingastaoi, par sem
almenningur skannar k60ann og
getur pantad mat an pess ad porf
sé 4 pjonustu.

Eins erum vio med QR kéda inni
a flestdllum hételum og sterstu
hételkedjum landsins, par sem
hagt er ad panta herbergispjon-
ustu. Vio erum auk pess komin {
heimasidugerd fyrir veitingastadi
og adra pjonustuadila, pannig
ad vio erum i raun og veru ordin
hugbanadarhus sem byggoist upp
vegna parfarinnar 4 markadnum.
bao er alveg klart mal ad pad
var porf fyrir petta. begar nyr
veitingastadur opnar i dag parf
hanniraun bara ad hafa samband
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DINEOUT er fyrirtaekii utras

vid okkur og vid atvegum allar
lausnir sem parf.

Vid erum ekki bara meo hug-
buanad fyrir veitingastadi og
hotel, heldur erum vid lika bru til
almennings par sem almenningur
getur bokad bord og pantad mat.
N parfekki ad svara télvupéstum
til a0 stadfesta bordabokun,” segir
Inga Tinna, en i dag sér fyrir-
teki hennar um ramlega 80.000
bordabokanir i hverjum einasta
manudi og segir hiin ad 4 bak vio
pann fjélda setjist um 280.000
gestir til bords i gegnum pantanir
og boékanir i Dineout.

Bl69, sviti og tar

Inga Tinna nefndi matarpantanir
og segir hin ad par sé mikil velta
og vinselt hja almenningi ad panta
sér mat heim og veislubakka fyrir
fjolskyldu og vini. Veitingarnar er
hagtad pantaigegnum Dineout-
appid og dineout.is , betta er i
rauninni svar okkar vid breyttum
dherslum i tengslum vid heimsfar-
aldurinn en veitingastadir purftu

jafnvel ad loka & timabili, eda
pegar bordabdkanir detta nidur
og fjoldatakmarkanir eru, pa fer
almenningur meira i matarpant-
anir og ,take away*“.

Vio vildum sinna veitinga-
stodunum par - finni st6dum sem
og bistro-st6dum og almennum
skyndibitastooum, p6 svo ad
mott6 okkar sé ad vera me0 gaeoda-
stimpil vardandi pa stadi sem eru
hja okkur, en vid veljum gaumgafi-
lega hverjir komast inn & markads-
torgid okkar.“

I dag eru um 180 veitingastadir i
vioskiptum vio fyrirtekid.

Heimsfaraldurinn hefur haft
mikil 4hrif & rekstrargrund-
voll margra fyrirtaekja svo sem
veitingahtusa og pad hefur svo
bein dhrif 4 fyrirteki Ingu Tinnu.
,2Hlutabétaleidin hjalpadi mikio i
fyrra og hafdi gridarlega mikio ad
segja fyrir reksturinn. betta eru
vaegast sagt krefjandi timar sem
vio lifum & 1 dag og umhverfio
breytist jafnvel 4 einni néttu. bad
er gridarlega mikilvaegt ad paod séu

arradi og pau séu til taks fljott,
pegar landslagio er eins og i dag
vardandi heimsfaraldurinn.

Flestir veitingastadir voru alltaf
uppbokadir sidastlionar vikur og
manudi, en { dag eru takmarkanir
pannigad vidsnuningurinn er
algjor. GoO og sterk fyrirtaeki geta
jafnvel borid varanlega skaoda af
t6fum i trlausnum og studningi.
Dyrmett og mikilvaegt er ad passa
upp a fyrirtaeki eins og nyskop-
unarfyrirteki og fyrirteki sem
erubuin ad standa sig vel eins og
Dineout og Icelandic Coupons i
allan pennan tima.

Nyskoépun er gridarlega mikil-
vagistora samhenginu og algjor
synd ef faraldur sem pessi hefur
varanleg dhrif 4 annars morg
frabeer fyrirteki. Ef vid hefdum til
demis ekki brugdist vid med peim
hetti ad bua til matarpéntunar-
kerfi og herbergjapjonustukerfi
fyrir hotelin og hefdum einvoro-
ungu byggt 4 bordabékunum, sem
er okkar tekjulind, hefdi augljos-
lega allt purrkast at.”

IngaTinnaer
hugmynda-
smidurinn ad
Dineout.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

Vid erum i
dag komin
med
heildar-
lausn fyrir
veitinga-
staodi.

Vegur Dineout fer vaxandi og
nd at fyrir landsteinana, en i sam-
starfi vid midasolufyrirtekio tix.
is, er biid ad gera stéran samning i
Noregi vid kvikmyndahuasakedju.
,Pa erum vio komin med ,allin
lausn“ fyrir ténleikahallir, kvik-
myndahs og leikhus, samhlida
pviao vid erum med ,all in lausn®
fyrir hotel og veitingahds. Pannig
ad vio erum ao fara svolitio bak-
dyramegin inn { Noreg meo tix.is
og pd erum vio komin med kerfi
sem heldur utan um midasolu,
matarpantanir og s6lukerfi. betta
gerir pad ad verkum a0 tonleika-
hallir, kvikmyndahs og leikhts
geta notad eitt og sama kerfio sem
verdur pao fyrsta sinnar tegundar
iEvropu.”

Inga Tinna segir pad kostnadar-
samt a0 &tla sér ut fyrir landstein-
ana. Han nefnir { pvi sambandi
mikilvaegi mogulegra fjarfesta og
styrkja. ,Eg er mjog pakklat fyrir
ad vid hlutum styrk fra Teekni-
préunarsjédi, Rannis. Vid erum
annars buin ad vera styrkjalaus
fra byrjun og héfum bara byggt
hlutina upp a eigin framlégum og
vinnuframlagi og ekki tekiod nein
lan, sem ég er dkaflega stolt af.
bessu fylgir bl69, sviti og tar.“ W



Gledin liggur i ferdalaginu,
fremur en afangastadnum. i

Ad na arangri getur verid erfitt. P4 vita peir sem hafa nad markmidum sinum, ad barattan er
pad sem gefur arangrinum gildi. Taycan er hin fullkomni félagi, i pessu ferdalagi, med pvi ad
gera 6ll litlu augnablikin enn betri. | Taycan hefur Porsche nad markmidum sinum ad bua til
100% rafmagnsbil sem framkallar einstaka akstursupplifun hja allri fjélskyldunni. Um pad
vitna otal verdlaun, jafnt fyrir gleesileika og aksturseiginleika.

Kiktu til s6luradgjafa okkar og peir hjalpa pér ad sérsnida ferdafélaga ad pinum dskum.

Taycan Cross Turismo 4.

= 93.4 kWh rafhlada

= Fjérhjéladrifinn

= Hakkanleg loftpidafjodrun

= 476 hestofl / 5,1 sek. 0 — 100 km.klst.

Verd: 13.990.000 kr.

‘I0RUNGEYNE QAW 13 PUAU © ||ig “B1BA)

- NI, S B P R g s
<o} Wy - R AT A B aiees e T
100% rafmagn | 800 volta rafkerfi | Fiorhjéladrifinn | Haekkanleg loftpudafiodrun | 19" Aero élfelgur | Ledurinnrétting | Heimahledslustsd | 150 w hljodkerfi m/10 hatlurum | Rafdrifin stillanleg sportsati | Leidsogukerfi med islandskorti
Fjarleegdarskynjarar framan og aftan | Ledur Sport adgerdastyri | LED ljdsabinadur | 16,8" stafreent mzelabord | 10,9" haskerpu stjornbord med snertiskjé | Sjalfvirk opnun/lokun 4 afturhlera | Veghaed er 17,8 cm i haestu stillingu
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Stjornarkonur i Felagi
kvenna i atvinnulifinu

FKA vinnur med adilum

a vinnumarkadi, fyrir-
teekjum, félagasamtékum
og hinu opinbera ad pviad
efla og benda a patt kvenna
istjérnum eda stjérnunar-
stédum i atvinnulifinu.

Félagio stendur fyrir vidburdum,
freedslu, veitir radogjof og knyr
fram breytingar a 16gum og
venjum til ad geta jafnvegis og
fjolbreytileika innan atvinnulifs-

ins. Félagid var stofnad arid 1999.

FKA eru félagasamtok fyrir konur
sem eru stjornendur og leidtogar
iislensku atvinnulifi. Hvort sem
puert stjérnandi, leidtogi, 4tt eda
rekur pitt fyrirtaeki - pa attu heima
iFKA efbu vilt efla pig, styrkja
tengslanet og taka pattiad studla
a0 pvi ad efla islenskt atvinnulif.

Heaegt er a0 skra sig i félagio a
heimasidunni fka.is par sem jafn-
framt eru ymsar upplysingar um
starfsemina. l

’ I dag heidrum vio

Vidurkenningar-
hafa FKA 2022 oger
FKA pannig métandi og
leidandi iislensku
samfélagi.

Sigridur Hrund Pétursdottir

Edda Run Ragnarsdottir. FRETTABLADID/ANTON

Gefandi, leerdomsrikt og skemmtileg

Edda Run Ragnarsdottir, stjornarkona i FKA,
erinnanhussarkitekt og eigandi ERR Design.
+Eg gekkinn i FKA eftir ad ég stofnadi fyrir-
taekid mitt ERR Design, innanhussarkitektur og
verkefnastjornun arid 2010. Adur starfadi ég
badiiLondon oghér heima a stofuinokkur ar
fyrir eigin rekstur. FKA er risastort tengslanet
og bydur upp 4 alls kyns fraedslu, pad var adal-
astaodan fyrir pviad ég fori FKA. Kynnast konum
i 6likum greinum, eiga dhugaverd samtol, sekja
fraedslufundi og leera eitthvad nytt.

Mattur tengslanetsins getur opnad nyjar
dyr ogjafnvel vioskiptatakifaeri, par sem vid
bendum a og malum med konu istarf eda
verkefni og kynnum fyrirtaekin okkar. Eg tala
afreynslu, pvi ég er svo lansém ad hafa fengid
verkefniigegnum félagskonur eda paer benta
mig. Sidastlidid vor var ég kosinistjorn FKA sem
hefur verid mér mjog gefandi, leerdomsrikt og
skemmtileg. Eg hvet konur til ad bjéda sig fram i
nefndir edaistjorn ogtengjast bannigenn betur
innifélagid.

Elisabet Tania Smaradottir. FRETTABLADID/ANTON

Styrkur til framsaekni

Elisabet Tania Smaradoéttir, mannauds- og geda-
stjori hja Hertz, er stjornarkona i FKA. ,Leid min
1a afyrst til FKA arid 2009 en vegferd min og
patttaka hofst ekkifyrr en 2021 pegar ég akvad
ad koma af fullum krafti inn. Baud mig fram til
stjornar og sit pari dag med bros a vér. Eg var
nefnilega ein af peim sem taldi fyrirtaekjarekstur
vera halfgerda forsendu fyrir félagsvist. Sannar-
lega er bad ekki svo enda er FKA fyrir allar konur
sem eru leidandi/stjérnenduriatvinnulifinu og
vilja efla pad enn frekar.

FKA fyrir mér er taekifaeri til ad styrkja sjalfa
mig ogadra um leid. Tekifaeri til ad efla tengsla-
net og nyta styrk minn ogannarra félagskvenna
til framsaekni. Laera af leidandi konum i atvinnu-
lifinu og gefa af mér um leid. Nyta ofurkraftinn
frariflega 1.300 konum sem allar eru olikar og
bekkingin eftir pvi. Eg vil leggja mitt af mérkum
vid ad gera félagid enn sterkara med sto0ugum

Ad gera gagn

Vigdis J6hannsdottir er
stjornarmadur i FKA en hun er
markadsstjori Stafrans islands.
,Pad er fatt meira hvetjandien
ad upplifa pad ad gera gagn.

Ad taka pattieinhverju eda
framkvaema eitthvad sem
raunverulega skiptir mali fyrir
adra. Yta vid hlutum sem kalla
fram raunverulegar breytingar
a lifi folks. pad parf ekkiad vera
stort. En vid getum 6ll gert
eitthvad.

Vid hofum ekki 61l polin-
madi tilad horfa a dropann
hola steininn. Polinmadi er
ad minnsta kosti ekki einn af

Vigdis Jo-
hannsdottir.
FRETTABLAPID/
ANTON

minum helstu kostum en margt
smatt gerir eitt stort. pess
vegna stokk ég a taekifaerid ad
taka pattiverkefninu Stafraent
island par sem leidarljosid er ad
einfalda lif folks og fyrirtaekja
aislandiogtryggja 6llum jafnt
adgengiad opinberri pjonustu.
Paod gerist kannski ekki a einni
nottu en adur en vid vitum af
verdum vid buin ad breyta is-
landi. Pad er sémuleidis astaeda
pess ad éggaf kosta méri
stjorn FKA. 1.300 konur eru
kannski dropar sem hola steina
en saman eru paer storfljot sem
geta breytt heiminum.”

Eydis Ros Eygloardottir.

MYND/ADSEND

Veitir vinattu og géda reynslu

Eydis Ros Eygloardottir framkvamdastjori er
stjornarmadur i FKA og sémuleidis gjaldkeri
félagsins. ,Styrkur FKA einkennist af peim 1.300
konum sem eru skradar i félagio. Hoépurinn er
gifurlega fjolbreyttur og spannar stort aldursbil.
Saman leggja félagskonur malefnum kvennai
atvinnulifinu 1id, stondum vérd hver um adra,
midlum pekkingu og reynslu, skdpum og finnum
pau tengsl sem vid pérfnumst, en umfram allt
jakvaed uppbygging sem nytist konum i lifi og
starfi.

Ad starfa med og fyrir FKA hefur faert mér mikla
reynslu sem og frabaer tengsl sem og vinattu
sem ég mun pakka fyrir alla mina avi. Pad er min
upplifun af félaginu ad pad leitist vid ad vera
med puttann & pulsinum hverju sinni og sé mjog
lifandi félag sem allar konur i atvinnulifinu settu
ad ihuga ad vera partur af sér til dvinnings.”

FRETTABLADID/ANTON

Katrin Kristjana Hjartardottir.

Samstada kvenna ar 6llum attum

Katrin Kristjana Hjartardottir situr i stjorn FKA.
,Eg skradi migi FKA haustid 2020. Tiu manudum
seinna var ég kosin i stjorn félagsins. A peim tima
hef égvaxid a ljoshrada a vinnumarkadi, hugur
minn hefur vikkad og tengslanetid breidist hratt
ut likt og 6nefnd veira.

Starfid i FKA er likt og 6nnur verkefni i lifinu:
Vid faum pad sem vid leggjum til. Persénulega
sottist ég eftir eigin grosku, radabrunni kven-
skdérungaiLeidtoga Audi og samveru Fram-
tidarkvenna. A pessum tima hef égnad peim
markmidum sem ég lagdi upp med og meira til,
fyrir pad get ég pakkad starfinu i FKA, vinkonum
minum og mentorum.

begar litid er yfir farinn veg ba er mér minnis-
sttt 6ll gdéou samtdlin og vilji kvenna til ad
deila velgengni sinni.

| FKA drégum vid leerdém hver af annarri,
hlustum a félagskonur og setjum inn eigin
reynslu - pannig eflum vid atvinnulifid, med
samstédu kvenna ar 6likum attum.

Til hamingju Island

Sigridour Hrund Pétursdottir
er formadur FKA ehf. og rekur
fyrirtaekid Vinnupallar. Med
henniistjorn eru sex konur tr
atvinnulifinu. FKA eru félaga-
samtok fyrir konur sem eru
stjornendur og leidtogari
islensku atvinnulifi.

i dag heidrum vid Vidurkenn-
ingarhafa FKA 2022 og er FKA
pannig métandiogleidandii
islensku samfélagi. Yfir 1.300
kraftmiklar konur eru i félaginu
sem sja virdiiad tengjast til ad
eflasigsem ogadrar konur og
vera hreyfiafl um leid. Heims-
faraldur hefur feert okkur baedi
verkefni og gjafir. Landsbyggda-
deildum 6x t.d. 6llum asmegin
pegar vid purftum ad blanda
félagsstarfinu i Raf- og Raun-
vidburdi—sem er einstakt og
lysandi fyrir orkuna sem i félag-
inu byr.

Pad er gefandi og anagju-
legtad veita vidurkenningar til
utvaldra kvennaidag—heidrum
pzer og veitum athygli peirra for.
bad er sameiginlega vegferdin
okkar allra. Kraftur kvenna er
kraftur samfélagsins og mikil-
vaegtad rekta pa dyrmaetu
audlind.

pad er bjart fram undan en

4
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Sigridur Hrund Pétursdottir.
MYND/ADSEND

einungis ef vid héfum hugar-
farid pannig stillt—vidhorf er
nefnilega val. Hugurinn ber
okkur halfa leid, framkvamdin
hinn helminginn.

Nytum kraft kvenna — okkur
Ollum til gaefu og giftusemi.

Leidandi afl i atvinnulifinu

Unnur Elva Arnardottir er vara-
formadur FKA og starfar sem
forstédumadur innri og ytri
pjonustu hja Skeljungi. ,Eg hef
tekid virkan patti starfi FKA,
fyrstinefndum ogistjorn fra
arinu 2019. Innan stjornar var
égfyrstihlutverkigjaldkera, en
nu sem varaformadur.
Egtelad pad félagsstarf sem
Félag kvennaiatvinnulifinu
stendur fyrir, sé atvinnulifinu
og samfélaginu i heild mjog
mikilvaegt. Félagskonur sem
tekid hafa virkan pattistarfi
FKA, hafa storeflt tengslanet
sitt og dypkad tengingu sina
viod vidskiptalifid. Pad ma pvi
segja ad virkilegur avinningur
sé af virkri og reglubundinni
patttéku a fundum, fyrir-
lestrum og vidburdum félags-
ins. Eg hef sjalf haft mikid gagn
af tengslanetinu par sem gildi
FKA, framsakni, kunnatta og
afl hafa svo sannarlega att vio
og ytt undir mina styrkleika.
FKA er leidandi afliatvinnu-
lifinu, kroftugt og fjolbreytt

S,

Unnur Elva Arnardéttir.

pekkingarnet sem er ad vaxa
sem aldrei fyrr. Vegna heims-
faraldurs finnum vid enn betur
hve mikilvaegt félagastarfid
erog éghvet konur til ad vera
med i félagsstarfinu.
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Vilja fleiri konur

1 teeknisto

beer Ragnhildur Geirsdottir,
Elfa Bjork Kristjansdottir

og Steina Dogg Vigfusdottir
starfa vio 6lik storf hja
Reiknistofu bankanna. beer
velta pvi fyrir sér hvort
imynd af félki i teeknistorf-
um valdi pviad bad halli oft
a konur.

RB hefur markvisst lagt sig fram
vio ad styrkja stéou kvenna i
teknistorfum, enda margar byrjao
starfsferil sinn par.

,Vio hja RB erum ad vinna mark-
visstao pviao auka hlut kvenna i
teknistéorfunum hja okkur. Ntuna
eruum 35% starfsf6lks konur. Um
pad bil pridjungur forritara eru
konur en i kerfisrekstri er hlutfall-
i0 enn legra. Stjérnendur eru aftur
a moti teplega 50%, svo hlutfollin
eru goo par,” segir Ragnhildur.

Ragnhildur er forstjéri Reikni-
stofu bankanna og hefur gegnt
peirristéouiprja ar. Han er
menntadur verkfredingur og
hefur unnio vid ymis stjérnunar-
storffra arinu 2005. Han segir ad
undanfarin ar hafi stefna RB verid
ad byggja upp fjolskylduvaenan
vinnustad og fjarvinnustefna hafi
verio til stadar adur en heims-
faraldurinn skall a.

,Pao var samt ekKki fyrr en
Covid sem vio féorum ad nyta fjar-
vinnuna af alvéru. Vio leggjum
upp me0 ad f6lk geti verid heima {
alltao tvo daga i viku. Margir hafa
valio sér fasta daga og pa oftast
manudaga og féstudaga en svo er
stér hépur sem nytir sér petta inni
a milli. F6lk er kannski a0 lengja
timann sinn i frii med pvi ad vinna
halfan daginn i sumarbistad, eda
fra atlondum og vera svo i frii half-
an daginn. bad eru ymsar Gtfaerslur
a pessu,” segir Ragnhildur.

rf

,Vid hofum lika verid ad leggja
aherslu a starfspréun og h6fum
verid ad rada ungt f6lk med taekni-
pekkingu a rekstrarvaktina og
gefa pvi svo tekiferi til ad vaxa
inn i 6nnur stérfseinna. En Steina
kom einmittinn pannig svo hun
segir pér kannski betur fra pvi a
eftir,” batir han vio.

Ofbodslega skapandi
og fjolbreytt verkefni
Elfa Bjork er meo BS-gradu i
idnaodarverkfradi fra HI. Han
hefur unnid i fjarmalageiranum i
bradum tiu ar vid margvisleg storf.
A sidustu fimm arum hef ég
unnio i upplysingataekni en hja RB
er ég hluti af metnadarfullu teymi
sérfreedinga sem vinna vio innlan
og greidslur. Vid erum hépur sem
vinnur vid grunnkerfi innlana
og greidslna, vid préun, profanir
og almenna pjénustu vio okkar
vioskiptavini. En ég vinn fyrst og
fremst med vidskiptavinum okkar
iao hanna og stilla sinar vorur {
kerfinu. bad er skemmtileg vinna
en lika krefjandi. A0 fa tekifeeri til
ad adstooa vidskiptavininn og sja
hans vorur i peirra vegferd veroa
aod veruleika, pad er ofbodslega
skemmtilegt,” segir Elfa Bjork.
Hun segir starfid hafa skapad
margvisleg teekiferi og ad hin
hafi fengio a0 vera leidandi {
ymsum verkefnum. Adspurd
hvad henni finnst helst spenn-
andi vid ad vinna i teeknifyrirtaeki
segir Elfa Bjork ad han liti a storf
iteknigeiranum sem ofbodslega
skapandi og fj6lbreytt.
y+Hugbtinadurinn er kannski
fastur i dkvednum skordum en
a sama tima hefur hann engin
mork. betta starf hentar mér
og minu dhugasvidi mjog vel,“
atskyrir han.

Vid viljum
sjafjol-
breytileika
i starfs-
manna-
hépnum
ogauka
hlut
kvennai
forritunar-
og taekni-
storfum.

Ragnhildur
Geirsdottir

Elfa Bjork segir ad 1 hennar
teymi séu konur i meirihluta en
veltir pvi fyrir sér hvort st imynd
sem folk hefur af folki i teekni-
storfum valdi pvi ad pao halli oft &
konur i peim geira.

,Egheld vid séum svolitiod fost i
ad i teknigeiranum séu forritarar
og begar vid hugsum um forritara
ba sjaum vio fyrir okkur karlkyns
forritara sem er svolitid norda-
legur gaur. En petta er ad breytast.
Hja RB erum vio meo fullt af
flottum kvenkynsforriturum og
kvenkynsfyrirmyndum sem ég
lit upp til og seki innblastur fra
pbeim. Vio erum frekar margar
sem vinnum vio préun hja fyrir-
taekinu,* betir han vio.

Vid purfum ad passa

hvernig vid tolum

Steina vinnur vio kerfisrekstur og
par er adra sogu ad segja. Hin er
ein af faum konum sem starfa par.

,Eins og Ragnhildur sagdi 4dan
pba kom ég til RB beint ad loknu
nami. Eg klaradi BS i télvunar-
fraedi ario 2019 og rata badan beint
inn a rekstrarvaktina. bad var med
pvilofordi ad ef ég staedi mig vel
fengi ég a0 breyta til og vinna vid
pad sem ég er menntuo til. bad var
heldur betur stadid vid pad,” segir
Steina sem fardi sig yfir i rekstur
rétt fyrir aramotin.

,Grunnpjoénustan er meira
rekstrarlegs edlis en hugbinadar-
préun. bao var aldrei min stefna
a0 enda i rekstri en starfio hefur
komid mér skemmtilega a 6vart.
bad er mjog fjolbreytt. Eg er ad
setja upp og reka alagsdreifibtin-
a0, afritunarkerfi og syndarum-
hverfi. Einn daginn er ég a0 skipta
at vélbtinadi i gagnaveri, hinn ad
setja upp CI/CD pipur i Gitlab og
bann nasta ad greina og leysa ar
atvikum. betta sidastnefnda er
reyndar lamskt skemmtilegt, p6tt
tilefnio sé ekki gott,“ betir huin
vio.

Steina segir ad umhverfid sem
hin vinnur i sé mjog karllegt og
mjog faar konur vinni i hennar
deild.

,Pao er pekkt ad hlutfall karla

kerfisrekstri er 6venju hatt. bad er
margpeaett vandamal sem verdur
ekKkileyst & einni néttu. Eitt sem
6ll geta b6 gert er ad huga ad mal-
notkun. Vio purfum a0 veita pvi
athygli hvernig vid t6lum og hafa
ekki karlkynio sem sjalfgefio val.
Efpti gengur inn a deild par sem
konur eruiminnihluta og segir
,g60an daginn, drengir“, ba parftu
ao staldra vid og hugsa hvaoa
skilabodum bu ert ad dreifa,” segir
Steina.

»,Madlefni kvenna eru mér hug-
leikin og sérstaklega malefni
transkvenna, par sem ég er sjalf
trans. Kannanir syna ad pridj-
ungur transfolks kemur ekKki tt &
vinnustédum af ymsum astedum.
bao er ekki erfitt ad imynda sér
ad svipao hlutfall eigi vid hér &
landi. Stigum varlega til jaroar i
umraedum um pessi mélefni, og
setjum meira ptaour i ad hlusta.”

Ragnhildur tekur undir petta
og segir ad pad sé mikilvaegt pegar
komid er inn i teeknifyrirtaeki,
par sem eru kannski 20 karlar og
tveer konur, ad avarpa ekki alla i
karlkyni.

,Pao parfad passa sig svolitio &
pessu bvi petta er svo mikill vani.
Til ad fa fleiri konur i teknigeir-
ann burfa paer ad upplifa sig sem
hluta af hé6pnum pegar talad er til
peirra,“ segir han.

Ragnhildur segir ad Reikni-
stofa bankanna vilji leggja sitt af
morkum til ad fa fjolbreytt folk til
starfa.

,Vio viljum sja fjolbreytileika i
starfsmannah6pnum og auka hlut
kvenna i forritunar- og teekni-
storfum. Til pess hofum vid verid
a0 taka hlutfallslega fleiri konur
iviotal en per sem sekja um en
préunin er frekar hag. bad eru enn
mun fleiri karlmenn sem uatskrif-
ast ur télvunarfreaedi, en hlutféllin
hafajafnast Gt i verkfreoi, sem er
pad sem ég lerai. Hlutfall kvenna
sem utskrifast sem télvunarfraeod-
ingar hefur verio a0 aukast mikid
sioust 5-8 &r og vid purfum ad
horfa sérstaklega til pess hops ef
vio @tlum okkur ad auka hlutfall
kvenforritara hja RB.“H

Elfa Bjork Krist-
jansdottir, Ragn-
hildur Geirs-
dottir og Steina
Doégg Vigfus-
dottir velta fyrir
sérimyndumii
teknigeiranum.
FRETTABLADID/
VALLI
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Samkaup eru utbreiddasta
verslunarkedja landsins og
dreifa vérum til fleiri stada
en nokkurt annad fyrirteeki.
Samkaup samanstanda af
Nett6, Kjérbudinni, Kram-
badinni og Iceland og hja
fyrirteekinu starfa 1.400
manns i 65 verslunum og
stodpjoénustu.

Jafnrétti a vinnustad og jafnrétti
isamfélaginu hefur verid sérstakt
dhersluverkefni hja Samkaupum
sidustu ar. Félagio hefur sett sér
skyra stefnu i jafnréttismalum sem
er orjufanlegur hluti af heildar-
stefnu félagsins.

,Haustid 2021 16gdum vid af
stad i vegferd sem kallast Jafn-
rétti fyrir alla— Samkaup alla
leid. Vid upphaf pessa ataks voru
gerdir samstarfssamningar viod
prenn samtok sem starfa i pbagu
hoépa f6lks sem starfa hja Sam-
kaupum og verdur 16gd dhersla
4 paipessari fyrstu uppfaerslu
félagsins a jafnréttisstefnu sinni,”
segir Gunnur Lif Gunnarsdeéttir,
framkvaemdastjori mannauds-
svios Samkaupa.

Samstarfssamningarnir sem
voru undirritadir voru vio Sam-
tokin '78, broskahjalp og Mirru,
rannsokna- og fredslusetur fyrir
erlent starfsfolk.

yFramkvamdastjorn og stjorn
Samkaupa hefur skuldbundid sig
iallri stefnumétun til ad studla
ad auknu jafnrétti og sampykkti
jafnréttisaaetlun ario 2020 sem
inniheldur adgerdaaztlun til
arsins 2022. Hja Samkaupum er
16g0 ahersla 4 a0 allt starfsfolk
sé metid ad verdleikum og njoti
jafnra tekifeera a vinnustadnum.
Starfsfolki er ekki mismunad a
grundvelli kyns, kynpattar eda
bjodernis, kynhneigdar, aldurs,
traar, fotlunar, skodana eda ann-
arra patta.

Gildi Samkaupa - kaupmennska,
araoni, sveigjanleiki og samvinna
—eru hornsteinar i starfi félagsins
og leidarljos i ad gera Samkaup ad
eftirs6ttum vinnustad par sem
jafnrétti ogjafnreedi allra er virt
og bar sem allir einstaklingar hafa
jofn tekiferi & 6llum svidoum, pvi
lykilatrioi i velgengni Samkaupa
felst audvitad i starfsfolki fyrir-
tekisins,” segir Gunnur Lif.

Allir fa ad njota sin sem best
Samkaup leggja dherslu 4 fjol-
menningu innan rada sins starfs-
folks og allir hafa jafnan rétt og
tekifaeri, 6had uppruna.

,Vio leggjum dherslu 4 ad nyta
styrkleika folks, 6had peim tak-
morkunum sem folki kunna ad
vera sett, og bannig ad hafileikar,
kraftar og feerni allra starfsmanna
fyrirtekisins njoti sin sem best.
Med jafnréttisaetlun og stefnu
Samkaupa i jafnréttismalum hafa
stjéornendur skuldbundid sig til
ad leggja aherslu a malaflokkinn
par sem hver einstaklingur er
metinn ad verdleikum eftir haefni
og frammistoou,” upplysir Heiour
Bjork Fridbjornsdéttir, fram-
kvaemdastjori fjarmalasvios.

Pao sé Samkaupum mikilvaegt
a0 stefnan sé ekki einungis skjal,
unnio af stjornendum og sem
starfsfolk tengir ekki vid.

,pess vegna hefur mikil vinna
farid fram a meoal alls starfsfolks
vio métun stefnunnar og er henni
haldio 4 lofti med reglulegum
hetti pegar starfsfolk kemur
saman, en einnig meo 6reglu-
bundnum en p6 stéougum heetti a
samskiptamiolum eins og Work-
place, greinir Heidur fra.

,Asamt pvi ad vinna jafnrétt-
isdetlun meo pad a0 markmioi
ad efla hag starfsfolks og starfs-
anaegju, er einleg von Samkaupa
ad pessi metnadarfulla jafnréttis-
aztlun veki eftirtekt ati i sam-
félaginu og hvetji 6nnur fyrirteki
til ad feta somu leid i jafnréttis-
malum. bannig vonast Samkaup
til ad verda jakveett afl atiallt

okkar samfélag og jafnvel breyta
heiminum i vissum skilningi.“

Hluad ad erlendu starfsfolki
Samkaup hlutu nyverid Hvatning-
arverolaun jafnréttis, en ad peim
standa Samtok atvinnulifsins og
Haskoli Islands. Fyrirtekid hlaut
verdlaunin { tveimur af premur
flokkum: fjolmenningu og fétlun.

,Um 25 prosent starfsfélks Sam-
kaupa eru af erlendum uppruna og
gegna ymiss konar storfum innan
fyrirtekisins, jafnt afgreioslustorf-
um, vaktstjérastérfum, umsjonar-
storfum sem og verslunarstjora-
storfum,” upplysir Gunnur Lif.

Pa hafa Samkaup haft milli-
géngu um ad tryggja erlendu
starfsfolki sinu varanleg dvalar-
leyfi a Islandi og veita avallt adstod
vid ymiss konar opinbera ferla sem
félk af erlendum uppruna parfad
faraigegnum til pess a0 mega btia
og starfa a Islandi, sé pess porf.

»Samkaup bj60a 6llu erlendu
starfsfolki sinu islenskukennslu,
arafrenum fredsluvettvangi
fyrirtaekisins, i fjarkennslu eda
staokennslu. Erlent starfsf6lk getur
einnig fundio sér islenskunam-
skeid sem pvi hentar best og Sam-
kaup endurgreida kostnad peirra
ao fullu,” segir Gunnur Lif.

Samstarfssamningur Samkaupa
og Mirrurannsékna- og fredslu-
seturs hljédar upp a freoslu til alls
starfsfolks Samkaupa og par er
ekki siour 16g0 ahersla a fraedslu til
islensks starfsfolks.

yPannig snyr fredslan ad pvi
ad gera folk betur i stakk buid til
a0 taka a moti erlendu starfsfolki,
bjooa pad velkomiod i starfsmanna-
hépinn og sja til pess ad inngilding
pess verdi sem mest og best.
Fraoslan er snidin aod stjornendum
jafnt sem almennu starfsfélki.
Haldnir eru stjornendadagar par
sem farid er yfir bessi malefni og
freedslan fest i sessi hja stjérn-
endum. Einnig eru haldnar vinnu-
stofur i 61lum verslunum fyrir-
tekisins, par sem allt starfsfolkid
tekur patt, og bar er einnig opnad a
pessa umreaedu og freedsla veitt.

Eftirsoknarverdur vinnustadur
Hja Samkaupum starfar f6lk meo
skerta starfsgetu a allmérgum
starfsstdOvum og margt hefur
starfad par 1 fjolmorg ar.
»Samstarfssamningur Sam-
kaupa og broskahjalpar snyrad
fraeoslu til alls starfsfolks Sam-

kaupa og adallega pviao gera
starfsfolk betur i stakk buiio til ad
taka & moti starfsfolki meod skerta
starfsgetu, ad adlogun peirra ad
vinnustadnum verdi sem best og
ad hver og einn fai studning sem
parftil ad eiga farselan feril,“
atskyrir Heiour Bjork.

Freodslan er snidin a0 stjorn-
endum fyrirtaekisins jafnt sem
almennu starfsf6lki.

,Einnig eru haldnar vinnustofur
i 6llum verslunum fyrirtekisins,
par sem allt starfsfolkio tekur patt,
og bar er einnig opnad a pessa
umradu og fredslan veitt. Einnig
kemur broskahjalp ad fredslu
handa starfsfolki med skerta
starfsgetu sem hefur storf hja
Samkaupum, veitir bvi adstod sem
parftilad blémstra i starfi og getur
pannig betur undirbuid stjérn-
endur meod studning og adlégun
sem starfsmadurinn parfnast.

Samkaup hafa sett sér markmio
um ao i hverri skipulagseiningu
innan Samkaupa séu starfsmenn
med skerta starfsgetu, pannigad a
hverjum vinnustad sé ad minnsta
kosti einn starfsmadur sem
flokkast undir atvinnupatttdku
folks med skerta starfsgetu,” segir
Heidur.

»,Meginmarkmid Samkaupa er
a0 vera eftirs6knarverdur vinnu-

Brakandi ferskt
grenmeti,
avextir og hvers
kyns nymeti
eradalsmerki
Samkaupa sem
reka Netto,
Krambudina,
Kjérbudina og
Iceland.

Afbragds pjon-
usta oghvers
kyns paegindi
vid verslun

er leidarljos
Samkaupa fyrir
hénd vidskipta-
vinasinna. Hér
ma sja sjalfs-
afreidslu i Nettod
Granda.

staour par sem 16go0 er ahersla
ajakveaoa og heilbrigda menn-
ingu, jafnrétti og opin samskipti,
sterka lidsheild pvert 4 vorumerki
félagsins, tekiferi starfsfolks til
aukinnar menntunar, fredslu og
starfspréunar og géda upplysinga-
midlun. Fyrirtekjamenning Sam-
kaupa studlar ad pvi a0 allir starfs-
menn fai tekiferi til ad proskast,
ba0i persénulega og i starfi.”

Nyjar hugmyndir faedast
Adalmarkmid Samkaupa med
nyrri og utvikkadri jafnréttis-
dztlun er ad opna umraedu og
freeda starfsfolk sitt til bess ad
lagmarka heettu 4 forddomum, med
paod ad markmioi a0 menning Sam-
kaupa endurspegli fordomaleysi og
frelsi allra einstaklinga til ad vera
peir sjalfir & vinnustadnum.

»Samkaup senda it mannauds-
melingar annan hvern manuo til
alls starfsfolks. I melingu sem for
fram i september 2021 var starfs-
folk bedid um ad taka afstéou til
eftirfarandi fullyroingar: ,Hja
Samkaupum eru allir starfsmenn
jafnir an tillits til stéttar, traar,
kynferdis, kynhneigdar, pjodernis,
fotlunar eda aldurs.”

Nidurstodur syndu ad 48 pro-
sent peirra sem svorudu voru mjog
sammala, 38 présent sammala en

bPessar tveer
erualsaelari
stérfum sinum
hja Samkaup-
um, parsem
jafnrétti og
manngaska
eruihavegum
h6fd; Gunnur Lif
Gunnarsdottir,
framkvaemda-
stjori mann-
audssvids, og
Heidur Bjork
Fridbjorns-
dottir, fram-
kvaemdastjori
fjarmalasvids
Samkaupa.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

10 présent svarenda voru hlutlaus,
3 prosent 6sammala og eitt présent
mjog 6sammala. Pa melir Sam-
kaup jafnrétti med mismunandi
spurningum prisvar til fjérum
sinnum a ari,” upplysir Gunnur Lif.

Fyrir utan avinning sem faest
affjolmenningu fyrir starfsf6lkio
og samfélagio i heild, sé stefnan
mikilvaeg pegar litio er til rekstrar-
legs avinnings Samkaupa.

,Paod ad vera med hop af félki
med 6likan bakgrunn og af 6likum
uppruna ytir undir nysképun
og begar raddir 6likra adila fa ad
heyrast innan fyrirtekisins koma
fram fjolbreyttari sjonarmid.
begar fjolbreytni i starfsmanna-
hépi er markmio, eru Samkaup
pess fullviss ad avinningurinn er
langtimaarangur par sem 6likt
starfsfolk kemur meo nyjar hug-
myndir, ferla og stefnur. Med pessu
eykst skilvirkni innan starfa fyrir-
takisins, sem skilar sér i auknum
hagnadi til lengri tima litio, og
an®gja starfsfolks eykst, sem skilar
sér i betri upplifun vioskipta-
vina af pjénustu, sem aftur skilar
aukinni s6lu,” segir Gunnur Lif.

Hamingjan i fyrirrami
Gunnur Lif er spurd hvort ham-
ingjan bui i Samkaupum og svarar:

»,Hamingja, gledi og vinatta
eiga heima 4 6llum vigst6dvum
samfélagsins og ég tel pad vera
forsendu pess ad folki 1idi vel.
Efvid hja Samkaupum sképum
menningu par sem rikir jafnrétti
og fordémaleysi, pa stigum vio
skrefirétta attad pviaod skapa gott
samfélag pbar sem hamingja f6lks
erifyrirrami.

Han segir margt ahugavert hafa
komid fram i vegferd Samkaupa.

,Vio erum alltaf ad leera, hvernig
vio getum bett okkur 4 6llum
svidum og pad a0 setja athyglina a
jafnréttismalin adstodar okkuriao
gera betur. Eg get med sanni sagt
ao liosheild, orka og prautseigja
einkenni starfsfolk Samkaupa.
Folkio i Samkaupalidinu stendur
saman og er avallt tilbGiod ad leggja
sitt af morkum til ad meta vio-
skiptavinum 4 sem bestan mata.
Samkaup eru eitt 6flugasta fyrir-
teekio a Islandi, med einstakan hop
starfsmanna sem i sameiningu
getur allt. betta er einstakt fyrir-
teki sem byr yfir fjdlbreyttum
hopi af framurskarandi folki.
Mannaudurinn er svo sannarlega
steersta audlind fyrirtaekisins.“ H
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Leyfi folki ad vaxa til framtidar

Gunnur Lif Gunnarsdéttir er 34
ara GarObingur, eiginkona og
modir tveggja barna, en bradum
priggja. Hiin er menntadur kenn-
ari, hefur einnig lokid MBA-gradu
oger meod 6bilandi metnad fyrir
vexti folks og fyrirtekja. Gunn-
ur Lif hefur gaman af hvers kyns
breytingum og feer um 1.000
frabaerar hugmyndir 4 dag. Han
er framkvemdastjori mannauds-
svios Samkaupa.

Hverjir voru eeskudraumarnir,
Gunnur Lif? Sastu fyrir pér ad pu
ynnir vid mannauo storfyrirtekis?

,Ja og nei. Askudraumurinn var
ad verda bankastjori, baejarstjori
eda bara forseti —iraun ad stjérna
einhverju, svo @tli pao sé ekki
adeins tengt. Eg hef fra upphafi
tekio ad mér leidtogahlutverkio,
hvort sem pad var i skdtunum hér
adur fyrr eda { vinah6pnum. Eg hef
alltaf haft gaman af samskiptum
vio f6lk, svo pad ad vinna vid
mannauo i storfyrirteki sameinar
petta tvennt sem ég brenn fyrir.“

Hvencer héfstu storfhja Sam-
kaupum? Er starfid pitt skemmti-
legt? Krefjandi? Gefandi?

,Eg hefstarfad hja Samkaupum
sidan 2018. Starfiod er ad minu mati
eitt bad skemmtilegasta og hefur
stundum verid gert grin ad pvi
iminum innsta hring ad starfid
sé svo miklu meira en bara starf,
heldur mitt helsta ahugamal. Pad
sem gerir vinnuna svo skemmti-
lega er a0 starfio er krefjandi
en um leid gefandi. Eg erisam-
skiptum vid fjolbreyttan hop f6lks
allan daginn, fe tekiferi til ad
proa hugmyndir afram ogleida
verkefni sem ég veit a0 hafa ahrif;
ekki bara & mitt fyrirtaeki, heldur
samfélagid allt.”

’ Min framtidarsyn
er ad geta haldio
afram ad hafa ahrif. Eg
hef metnad til ad leida
afram 6flug teymi folks,
pvi ég tel bad vera pad
mikilvaegasta sem vid
getum gert-ad leida
saman fjolbreytt teymi
pvi pannig naum vio ad
hamarka arangur.

Gunnur Lif Gunnarsdottir

I hverju felast pin daglegu stérf
hjd Samkaupum?

,Dagarnir eru eins misjafnir
og beir eru margir. bad eru avallt
spennandi verkefni sem parf
ad vinna agd, hvort sem pad eru
umbétaverkefni eda bréunar-
verkefni. Eg er mikio a ferdinni ad
hitta f61kid okkar, heyra hvad pad
hefur ad segja, setjast nidur med
pviogvinna med pviiaskorunum
sem pad faest vid alla daga. Eg tel
mig vera studning vio adra stjérn-
endur og pvi fer mikid af tima
minum i ad hvetja og stydja vid
hin ymsu verkefni. Pessa dagana
er ég ad undirbua vinnustofur med
verslunum, par sem fario er og sest
niour meo starfsfolki, reett vio pad
um tekiferin fram undan, hvad sé
vel gert og hvad pad vill sja verda
betra. betta er fridbzr vettvangur
til ad hlusta 4 starfsmenn og morg
verkefni sem koma Gt tr pessum
samtélum sem viod stjérnendur
setjum svo i farveg.”

Ertumedvitud um ad vera goo
fyrirmynd fyrir adrar konur i
atvinnurekstri?

Egapa sk
ad konur
l1ati ekkert
stoppa sig
og haldi
otraudar
afram; ad
peer nai ao
framfylgja
ollum
sinum
draumum.

Gunnur Lif

A uppvaxtararunum attu Gunnur Lif og Heidur Bjérk sér badar haleita stjornunardrauma.

,J4, pad skiptir mig mali a0 geta
verio god fyrirmynd fyrir adrar
konur.”

Hvernig stjérnandi ertu?

,Eg tel mig vera sanngjarnan
stjornanda sem er virkilega annt
um folkio sitt. Eg treysti folki vel
fyrir verkefnum og leyfi pvi ad
leida pau afram. Eg er jakvad og
bjartsyn ad edlisfari, sem ég vona
ad smitist afram. Eg reyni ad stydja
vel vio folk og leyfa pvi ad vaxa til
framtidar.

Huver er pin framtidarsyn i starfi
og hvada ésk dattu konum til handa?

»,Min framtidarsyn er a0 geta
haldio afram ao hafa ahrif, hvort
sem bad er innan Samkaupa eda
annars stadar. Eg hefmetnao til ad
leida afram 6flug teymi f6lks, pvi ég
tel bad vera bad mikilvegasta sem
vid getum gert—ao leida saman fjol-
breytt teymi pvi pannig ndum vio
a0 hamarka arangur. Minn metn-
aour ligguriad vera i efstu stoou
innan fyrirtekis - pegar sa timi
kemur { framtidinni. Eg 4 pa 6sk ad
konur l4ti ekkert stoppa sig og haldi
otraudar dfram; ad paer nii ad fram-
fylgja 6llum sinum draumum.”“ W

Dreymdi um ad verda bankastjori

Heiour Bjork Fridbjornsdottir er
framkvaemdastjori fjarmalasvids
Samkaupa. Hin 6lst upp sudur i
Gardi en hefur sidastlidin niu ar
buiod i Hafnarfirdi. Han er vio-
skiptafreodingur ad mennt, med
profiverobréfavioskiptum og med
MBA-gradu. Heidur hefur gaman
af pviad lera og 4 6rugglega eftir
a0 baeta vid sig einni haskélagradu
enn, pegar bornin verda ordin
eldri. Han hefur astriou fyrir pvi
a0 gera gooa hluti betri, bua til g6d
teymi ar hopi folks og er 6hreedd
vio ad fara eigin leioir.

Hvad cetladir pii ad verda pegar
b yroir stér, Heidour Bjork?

»Ahugi minn & stjornun
kviknaoi snemma i barnasku. ba
vann amma min i banka og mér
potti fatt skemmtilegra en a0 kikja
i heimsokn til hennar i vinnuna
og fylgjast med starfseminni. bar
vaknadi draumur um ad verda
bankastjori pegar ég yroi stor,
sem sidar vard drifkraftur i 6llu
nami og storfum sem ég hefsott 1,
alveg sidan ég hof nam i Verzl6 og
ferdadist daglega meo ratu & milli
Garods og Reykjavikur. bvi parf ekki

Tofrarnir
vio starfio
eru tvi-
melalaust
folkid. Pad
er ekkert
meira
gefandien
aod hafa
ahrifa folk
ogsjapad
blomstrai
starfi.

Heidur Bjork
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ad koma neinum & évart ad fyrsta
alvoru starfid mitt var i banka og
vann ég um aratug i Arion banka.
bao eru pvi engar tilviljanir, pegar
ég hugsa til baka. Eg var alltafa
pessarileio.

Hvencer hofstu stérfhjd Sam-
kaupum og uppfyllir starfid vonir
binar og prar?

,Eg hof stérfhja Samkaupum
snemma ars 2020. Eg er i drauma-
starfinu sem er i senn mjog
krefjandi og fjolbreytt. Vid skil-
greinum fjarmalasvidio sem stoo-
pjonustu fyrir onnur svid félagsins
og bvi er ég i miklum samskiptum
og verkefnum me0 fjolbreyttum
hépi starfsfolks, sem er alltaf mjog
skemmtilegt.”

I hverju felast pin daglegu stérf
og hverjir eru tofrarnir vio starfio?
,Egber abyrgo 4 fjarmalum og
upplysingatekni félagsins, sem er
vidamikio verkefni. Vio rekum 65
verslanir og veltan er um 40 millj-
ardar a ari, svo pad er i morg horn

ao lita. Sidan ég hof storf hefur
fjarmalasvioid verid a mikilli veg-
ferd nutimavaedingar og vid hofum
byggt haegt og rélega ofan & pann
gbéda grunn sem var til stadar.

A0 minu mati ber fjarmalasvio
framtidarinnar ekki eingdngu
abyrgd a bokhaldi, gagnavorslu og
fjarreidum, heldur er hlutverk pess
lika stefnumidadur studningur vid
adra stjérnendur og pvi ndum vio
til demis med pvi ad vera meo gott
innsaiireksturinn asamt kvikri
aeetlanagero0 og eftirliti. Pannig
hoéfum vid einmitt verid ad innleida
gagnadrifinn rekstur til ad tryggja
ollu starfsfolki adgengi ad upp-
Iysingum sem sty0ja vid daglegar
akvardanir. Alla daga er pvilifog
fjor, en tofrarnir vio starfio eru
tvimalalaust f61kio. bad er ekkert
meira gefandi en ad hafa ahrif a f6lk
ogsja pad blomstra i starfi.”

Ertumeovitud um ad vera g60
fyrirmynd fyrir aorar konur i
atvinnurekstri?

,J&, reyni mitt besta i peim
efnum. Eg vonast til a0 min veg-
ferd sé 66rum konum hvatning
og er alltaf tilbtiin a0 midla minni
reynslu. A sama hatt er ég dugleg
ad sekjaireynslubanka annarra
kvenna og par kemur tengslanet
FKA sterktinn.

A0 minu mati eru ekki négu
margar konur { forsvari fyrir
fyrirteekin sem pjonusta fjarmala-
svid Samkaupa, enda eru baedi
fjarmala- og teeknigeirarnir oft
frekar karllegir. Eg atta mig 4 ad ég
hef dkvedna abyrgd hér og er farin
ad spyrja meira ut i samsetningu
teyma pegar vid kaupum pjénustu
af nyjum adilum. Eg hefjafnvel lagt
fram kréfu um ad fa konur inn {
teymi og bad hefur virkad. Eg geri
pviallt sem ég get gert til ad adrar
konur fai framgang, en audvitad
etti ekkiao purfa a0 fara pessa
leid.”

Hvernig stjérnandi ertu?

»Styrkleikar minir sem stjérn-
andaliggja medal annarsipviad
ég hefgooa yfirsyn og er lausna-
miduo. Eg veiti starfsfolki umboo
til athafna og studning til ad na
arangri i starfi. Eg hvet til umbota-
hugsunar og pvi eru oft margar
hugmyndir og verkefni i gangi i
kringum mig. Eg reyni ad lada ad
mér f6lk sem deilir minni fram-
tidarsyn fyrir fjarmalasvioio og
tengi hana vio dagleg verkefni
pannig a0 allir séu patttakendur i
vegferdinni.”

Hver er pin framtidarsyn og
hvada osk dattu konum til handa?

,<Framtidin er 6radin en audvitad
er stefnan tekin dfram og upp 4
vid. Min persénulega vegferd er
vonandirétt ad byrja og ég hef
metnad til ad na enn lengra. Osk
min konum til handa er ad vid
séum 6hraddar vid ad nyta rédd
okkar og hofum tru & krafti okkar
oggetu til ad hafa ahrif“ m
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Hrafnhildur telur pad vera naudsynlegt ad hugsa um hvernig vid getum aukid hlut kvenna i ahrifamiklum st6dum i atvinnulifinu.

Jafnrétti i vidara samhengi hja KPMG

KPMG er pekkingarmidad
pjonustufyrirtaeki sem
vinnur med vidskiptavinum
a 6llum svidum atvinnulifs-
ins. KPMG leggur metnad i
ad vera fremst i flokki fyrir-
tekja sem veita sérfraedi-
pjénustu, hvad vardar traust
og areidanleika.

Hrafnhildur Helgadottir er nykjor-
inn stjérnarformadur pekkingar-
fyrirteekisins KPMG. Hun 6lst upp
4 Suourlandi, rétt fyrir utan Hvols-
voll. ,Eg kem tr stéorum systkina-
hépi, pbannig ad pad var oft fjérugt
a heimilinu. Eftir grunnskoéla for
égiVerslo, badan i FSu og klaraoi
sidan vidskiptafredina ar HI. Arid
2002 varo ég loggiltur endurskoo-
andi. Eg hef starfad hja KPMG
sidan 1996 vid endurskodun og
tengd verkefni,” segir Hrafnhildur.

»,KPMG er pekkingarfyrirtaeki
par sem meginpjénusta okkar
gegnir lykilhlutverki i ad skapa
traust & fjarmalamoérkudum og i
samfélaginu 6llu. Rekstri félags-
ins er skipt i fimm svid, endur-
skodun, skatta- og 1ogfraedisvio,
radgjafar-, bokhalds- og stodsvio.
A sidasta ari fjarfestum vid i
félaginu Circular Solutions ehf. og
me0d peirri fjarfestingu styrktum
vio pjonustuframboo okkar {
bjonustu tengdri upplysingagjof
um sjalfbeerni félaga, uppsetningu
melikvarda og stadfestingarvinnu
isjalfbernimilum. Eg myndi segja
a0 sérsvid okkar veri hvad vid
getum veitt vidskiptavinum okkar
fjolbreytta pjonustu, vid erum
med marga sérfredinga sem geta
stutt vioskiptavini i 6likum vio-
fangsefnum.”

bl ert nykjorinn stjornarfor-

madur KPMG. Hvert var pitt fyrsta
verkefni?

,Eghefverid i stjorn félagsins
sidastlidin fimm ar, bannig ad ég
heffengio a0 taka pattistefnumot-
un og 60rum verkefnum stjornar.
Fyrstu verkefnin sem formadur
tengdust skipulagi rekstrararsins
og fragangi a sjalfbaerniskyrslu
félagsins, sem var gefin utifyrsta
skipti i desember sidastlionum.
Vid erum akaflega stolt af utgafu
skyrslunnar, en par setjum viod
meodal annars fram markmio sem
KPMG hefur sett sérisjalfbarni og
melikvarda. Okkur finnst mikil-
vagtad vidskiptavinir okkar og
adrir hagadilar fai upplysingar um
KPMG og hvad vid stondum fyrir.”

Hvada verkefni eru fram undan
hja KPMG?

»,KPMG hefur eins og 6nnur félog
unnid ad stafrenni préun. Vid
hofum verio ad innleida ny kerfi og
breytt vinnulagi, bannig ad pjon-
usta okkar sé avallt lausnamioud
og skilvirk. bjénustuframbod {
radgjof, hvort sem er i fjarmalum,
skattamalum, upplysingatekni
eda adstod vio sjalfbernimal,
parfsifellt ad vera i endurskodun
og fylgjumst vid mjog vel med
breytingum 4 markadnum, pannig
ad vid getum brugoist hratt og vel
vio pérfum vidskiptavina okkar.”

Meiri samvinna med KPMG

a Nordurléndunum
,Aundanférnum arum hefur sam-
vinna KPMG 4 Norourléndunum
verio ad aukast. Vio sjaum mikio
hagreaeoi og geeodi i sliku samstarfi.
bd eru mannaudsmalin dvallt i
fokus hja okkur og verda afram,

en heilsa, anzgja og starfspréun
starfsfélks skiptir okkur miklu

mali og er i raun lykilatrioi til ad
na arangri i starfsemi félagsins.
Vid bjodum upp a sveigjanleika
istarfi ogleggjum dherslu a heil-
brigt, 6ruggt og fjolskylduvaent
starfsumhverfi. Mikill metnadur
er i simenntun og fredslumalum,
enaarinu 2019 stofnudu KPMG a
Nordurléndunum sameiginlegt
félag, Nordic Learning and Deve-
lopment, sem sér um freedslumal. |
gegnum bao félag tokum vid patt i
namskeidum, baoi sem nemendur
og leidbeinendur.

Sidan eru a dagskra rekstrarars-
ins fundir og vidburdir par sem
fario er yfir fjélbreytt viofangs-
efni, en vio litum a pad sem okkar
samfélagslega verkefni ad miodla
okkar sérpekkingu til vidskipta-
vina, nuverandi og tilvonandji, og
Gt iatvinnulifio 1 heild. A pessum
tepu tveimur arum sem heimsfar-
aldurinn hefur geisad héfum vio
haldio fjoldann allan af fundum
um Covid-arradi stjornvalda
og hafa pessir fundir verid allt
fra pvi ad vera almennir i pad ad
vera sérsnionir fyrir minni hépa.
Fram undan er svo Skattafr60-
leikur KPMG bar sem vid férum
yfir skattalagabreytingar og ymis
onnur skattatengd malefni, sem
vio teljum ad muni nytast atvinnu-
rekendum, fjarmalastjérum og
60rum peim sem sinna fjarmalum
fyrirtakja a komandi rekstrarari.”

Hverniger KPMG a0 standa sig i
hlutfalli kynjanna d vinnustad?

,Paod hefur margt breyst a peim
tima sem ég hef'starfad i greininni.
Konum er alltafad fjolga, og i
dag er hlutfallid pannig ad konur
eru 54% af starfsfolki félagsins.

[ framkvaemdastjorn félagsins
sitja atta manns, par aferu fjérar

’ I framkvaemda-

stjorn félagsins
sitja sjo manns, par af
eru prjar konur, pannig
ao hlutfallio eriraun
eins jafnt og pad getur
verid. Hins vegar purfum
vid ad jafna hlutfallid i
hopi hluthafa.

konur og fjorir karlar, pannig ad
jafnara verdur pao ekki. Hins vegar
purfum vid ad jafna hlutfallio i
hépi hluthafa. bar eru konur 29%
af 35 hluthéfum. bad er einmitt
eitt af verkefnum stjérnar ad setja
markmio, framfylgja jafnréttis-
aetlun og -stefnu um hvernig vid
vinnum ad pviad jafna hlutfallid a
nastu arum.”

Viltu leggja oro i belg hvao
vardar konur i stjornunarst6oum?

Hvao ertil deemis hegt ad gera
tilaod auka hlut kvenna i dberandi
eda dhrifarikum st6oum?

,Eg ersammala, pad er naud-
synlegt a0 hugsa um hvernig vio
getum aukiod hlut kvenna i dhrifa-
rikum st6dum { atvinnulifinu. Eg
tel ad dframhaldandi hvatning til
stjérnenda og stjérnarmanna i

FRETTABLAPID/EYPOR

fyrirteekjum landsins, beoi karla
og kvenna, um mikilveaegi pess
ad jafna st60u kynja i abyrgdar-
stooum og stjérnun fyrirtaekja, sé
mjog mikilvaeg. Eg held einnig ad
vio purfum ad fara ad horfa a jafn-
rétti i vidara samhengi og horfa
pannig til fjolbreytileikans sem
er i samfélaginu. Hja okkur starfa
einstaklingar af sex mismunandi
pjédernum. Med jafnara kynja-
hlutfalli i lykilst6dum nzst fram
6lik syn, betri fyrirteekjamenning
og verOmatasképun verour meiri.”
Hvao hefur verid gert d sidustu
drum og hvao hefur virkad ad pinu
mativid a0 auka hlut kvenna i
stjérnunarst6oum?
,Lagasetningin 2010 um hlutf6ll
kynjaistjornum félaga breytti
miklu. b6 ad kynjakvotar geti verid
umdeildir voru peir naudsynlegir
tilad jafna st6du kynjanna. bad eru
hins vegar akvedin vonbrigdi ad
breytingin sem vard meo kynja-
kvéta stjornarmanna hafi ekki
skilao fleiri konum i framkvaemda-
eda forstjérastédur. Eg held ad 6flug
umrada um jafnlaunavottun og
starfsemi samtaka eins og FKA hafi
haft mikil ahrif. ba hafa adgeroir
stjornvalda i fedingarorlofsmalum,
leikskola- og skdlamalum gert
mikid. Eg er jafnan spurd ad pvi af
kollegum minum erlendis, med
ofundarténi, hvad fedingarorlofio
sé langt & Islandi og hver réttur
fedra sé, en jofnun pess & milli for-
eldra hefur haft og mun hafa mikil
ahriféjafnrétti kynja 4 vinnu-
markadi. Sidan eru pad allar pessar
frabaeru konur i 61lum geirum
samfélagsins sem eru fyrirmyndir
og hvatning til kvenna um a0 taka
pattistjornun félaga og stofnana{
samfélaginu.“
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GG verk verdur 16 ara a arinu
og hefur fest sigisessiihépi
steerstu byggingarverk-

taka alandinu. Konur eru i
meirihluta eigendahéps og
stjornar félagsins.

Brynhildur S. Bjérnsdéttir er
stjornarformadur GG verks, en
asamt henni skipa stjérnina Brynja
Blanda Brynleifsdottir, fjarmala-
stjori fyrirtekisins, og Helgi Gunn-
arsson, naverandi framkvemada-
stjori og stofnandi.

Brynhildur starfadi sem fram-
kvaemdastjoéri GG verks 4 arunum
2014-2019.,, A peim arum 66ladist
félagid alpjodlega ISO9001-geda-
vottun me0 tilheyrandi innleidingu
ferla, sampaettingu og virku eftirliti.
Um leid 6x félagid hratt ar grasi. For
ar 20 starfsménnum i 90 og sam-
steedan margfaldadist i veltu. Mikid
lif og fjor,” segir hun.

,Pa hafoi ég hafid framhaldsnam
iHarvard Business School og l1ét af
storfum ilok arsins 2019 4 medan
Helgi tok aftur vid keflinu en hann
hafoi verio framkvemdastjori fra
stofnun pess arid 2006.“ bess ma
geta ad Helgi og Brynhildur eru
hjon en p6 med 6likan bakgrunn
og ahugasvio. Helgi starfadi vid
hlid f6dur sins i uppsleetti hasa
fra blautu barnsbeini. , Eg hafoi
meiri ahuga 4 béklegu nami og
litak6dudum excel-skjolum,” segir
Brynhildur og hler. ,Eg hefaldrei
kunnad neitt fyrir mériao byggja
hus.”

Byggingaridnadurinn

heillandi vettvangur

Brynja kom inn i félagid i upp-

hafi ars 2020, sem fjarmalastjori
ogadstodarframkvaemdastjori.
Hun var hokin afreynslu pegar
kemur ao fjarmalum og stjérnun
og hafdi meodal annars starfad vio
stjornunarstorf hja A4/Egilsson,
Sjostjornunni/Subway, Uniconta
Island og Latabe, en aldrei hja
byggingarfyrirtaeki. ,Mig langaoi
ad reyna fyrir mér a nyjum vett-
vangi og leera eitthvad nytt. Eg hafdi
aour 60last reynslu af nytjaleyfis-
samningum (e. licensing), smasolu
og upplysingatekni og hafdi ahuga
daolerainn afleiri vidskipta-
geira. Svo hef ég alltaf haft mikinn
ahuga a arkitektir og byggingum
og fannst pvi byggingaridnadurinn
heillandi vettvangur.”

Ari sidar, i febraar 2021, var
Brynja ordin hluthafi og um leid
t6k hdn sati i stjérn. A sama tima
steig Brynhildur aftur inn i rekstur
GG sem starfandi stjornarfor-
madur. bar med skipudu konur 2/3
af stjorn félagsins.

Hefur pessi 6venjulega kynja-
skipting einhver dhrif d reksturinn
sem slikan?

,J4, ég held a0 vid getum 61l verid
sammala um pad,” segir Brynja
og Brynhildur batir vio: , Allar
rannsoknir syna ad fjolbreytileiki i
stjornun fyrirtaekja er akjésanlegur.
EkKki bara tut fra jafnréttissjonar-
midum, eins og gjarnan er einblint
4, heldur einfaldlega tt fra arangri
fyrirtekja og stofnana. Vido h6fum
oll 6lika styrkleika og veikleika.”

Brynja tekur fram ad pad sé p6
varasamt ad alhzfa um eda stadla
styrkleika og veikleika stjérnenda
at fra kyni. , Fyrir utan ad kynin
eruaudvitad fleiri en pessi tvo,”
betir Brynhildur vid og heldur
afram:,En vid Brynja njé6tum pess
allavega mjog vel ad veraipessu
karllega umhverfi og fa ad ,mykja“
pao adeins, en um leid vera grjot-
hardar. Vid leggjum okkur fram
vid ao setja folk i fyrsta saeti alla
daga, afpvi ad 4 endanum snyst
petta allt um f61kid sem vinnur vid
framkveemdirnar og f6lkio sem vill
btia i hdsunum sem vid byggjum,
ioka ipréttir eda vinna i. Allt eftir
pvi hvernig mannvirki vio erum ad
byggja hverjusinni.”

Gagnkvaem virding
avinnustadnum
Hverniger svo ad vinnaisvona

Brynhildur S. Bjornsdottir er stjornarformadur GG verks. MYND/ADSEND  Brynja Blanda Brynleifsdottir er fjarmalastjori hja GG verki. FRETTABLADID/VALLI

A endanum snyst petta allt um félk

karllegu umhverfi sem stjorn-
endur?

,Vio hofum ekki fundio fyrir
neinu 6dru en gagnkvamri
virdingu,” segir Brynhildur. ,Vid
Brynja kunnum audvitad akkuarat
ekkert ad byggja hus. En vid teljum
okkur kunna ad reka fyrirteeki,
adgreina pad a markadi, setja okkur
metnadarfull en raunhaf mark-
mid, mala drangur reglulega og
faallailid med okkurisému att.
Ogbad kunna allir ad meta. bad er
audvitad svolitid gert grin ad okkur
innanhass, en bara i godu. Og
kannski gerum vio pad mest sjalfar.
Erum svolitlar ,,Gyour sélir“. Enda
badar dalitio akveonar og vitum
alveg hvert vid erum ad fara. En p6
me0 eindemum mjuikar lika en
meo fokusinn 4 félkinu um leid og
markinu.”

Mikill upp-
gangur er hja GG
verki, baedier
verid ad byggja
upp alls kyns
mannvirki sem
ogibuoir.
MYNDIR/ADSENDAR

Byggingarbransinn a mikid inni
Brynja segist telja ad byggingar-
bransinn eigi mikid inni.,Og ég

held ad konur geti baett heilmiklu ¥ Glaesileg Allar rannsoknir
vio par. Afpviad saman erum vio = “ iprottamidstdo 5 - 50 s
einfaldlega best. Vid skulum lika i Fram i Ulfars- vy e ’Sy n? ad fJOIbI:ey t
ekki gleyma pviad konur hafa ardal, eins og leiki i stjornun fyrlr-
heilmikid um pad ad segja hvar han mun lita ut. t&kja er éki(‘)sanlegur.

fjolskyldur akveoda ad skjota nidur
rétum og hvada kostum heimilin
purfa ad baa yfir. Afhverju @ttu pa
karlar einir og sér a0 vera best til
pess fallnir a0 skipuleggja og styra
ollu er viokemur framkvemdum &
heimilum og 60rum mannvirkjum?
Pad sja pad held égallir sem pela

Brynja Blanda Brynleifsdoéttir

Brynja heldur afram:,Vid erum
lika ad bygga um 130 ibidir i Gufu-

ipvi“ nesi fyrir frumkvoolana i Spildu

En hvad er framundan hjd GG Fasteignapréun, nokkra reiti i
verki? _ Hafnarfiroi, Képavogi, Garda-

sJa. Hvao er ekki fram undan?“ M iprottamidst6d- | bee ogpar fram eftir gotunum. ba
segia peer stollur brosandi. ,Vid R i inséd fra 60ru erum vid ad fara af stad med prju
erum til ad mynda 4 sidasta fasa sjonarhorni. ny verkefniipessum t6ludu ordum
iframkvemdum & nokkurra ara ogsjaum fram 4 50% stekkun a
verkefni fyrir Reykjavikurborg, arinu. Svo ad vio erum bara a fullu

sem er okkur afar dyrmatt, og mun
vonandi efla gledi og Iydheilsu
Reykvikinga til framtidar. bad er
glasileg [préttamidst6d Fram i
Ulfarsardal, en pad er ein stersta
byggingarframkvaemd sem borgin
hefur farid i undanfarin ar. Hjarta
okKkar sler lika sérstaklega mikio
me0 Fram, en Helgi spiladi sjalfur
me0 peim fétbolta a sinum sokka-
bandsarum,” segir Brynhildur.

iaztlanagerd, hdnnunarryni,
skipulagi, radningum, markmida-
setningu og fleiru til ad tryggja ad
folk sé avallt i fyrsta seeti hja okkur.
Brynhildur samsinnir pvi. ,Hvort
sem bao vardar oryggi starfsfolks,
proska og préun i starfi eda anzegju
vidskiptavina. Afpviad & endanum
snyst petta allt um folk. Og pao er
akkarat pad sem vid brennum fyrir.
Folk“H
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ELKO studlar ad jafnrétti og jofnum tekifaerum

Rik ahersla er16gd a ad
tryggja ad starfsfolki sé ekki
mismunad vegna kyns, ald-
urs, uppruna, traar eda ann-
arra patta hja ELKO, steerstu
raftaekjaverslun landsins.

ELKO, sem er steersta raftekja-
verslun landsins, hefur verio
leidandi fyrirtaeki a sinu sviodi hér
dlandium langan tima, ad ségn
Berglindar R. Gudmundsdottur
innkaupastjéra. ,Vid bjooum upp a
landsins mesta arval af raftekjum
1 6llum voruflokkum, hvort sem
pad eru steerri eda minni heim-
ilisteeki eda 6nnur rafteki likt og
simar, snjallar, heyrnart6l, télvur
og skjair, plétuspilarar, nuddtaeki
eda leikir og leikjatolvur. Vid erum
einnig meo stéra deild sem tengist
snjallheimilinu sem er alltafad
stekka.”

Jofn taekifeeri

Hun segir ELKO leggja rika aherslu
4 ad jafnraedis sé gett og tryggt sé
a0 starfsfolki sé ekki mismunad
vegna kyns, aldurs, uppruna, traar
eda annarra patta. bad eigi einnig
vio i nyradningum.,Vio hvetjum
avallt 61l kyn til pess ad sekja um
auglyst storf hja okkur og reynum
ad hanna atvinnuauglysingarnar
pannig ao par hofoi til allra. Vio
héfum einnig breytt vaktafyrir-
komulagi i verslunum til pbess ad
reyna a0 na til fleiri og bj6dum par
med upp a sveigjanlegri vinnu-
tima.“

Um leid studlar jafnréttisstefna
ELKO a¢ jafnrétti og jofnum taeki-
feerum fyrir einstaklinga 6had
kyni, ad hennar sogn. ,Vid studlum
einnig ad eflingu menntunar og
starfspréunar innan fyrirtaekisins

Berglind R. Gudmundsdaéttir erinnkaupastjéri ELKO.

og styrkjum par med st6du ein-
staklingsins sem gerir honum
Kkleift ad nyta heefileika sina i starfi
og bata vellidan og starfsanda.”

Oflug bjonusta

Berglind segir ELKO leggja mikio
upp ur bjénustu vid vioskipta-
vini sina og hafa adlagad pjon-
ustustefnu pvi markmioi a0 eiga
anegoustu vioskiptavinina &
raftekjamarkadnum.,Loford

MYNDIR/ELKO

ELKO til vidskiptavina er ad pad
sem skiptir pig mali, skiptir okkur
mali og hofum vio petta loford ad
leidarljosi i 61lu sem vid gerum.
Vid bjédum upp a uppsetningu &
sjénvorpum, simum og télvum til
ad audvelda vidskiptavinum sem
eruminna teknivaeddir ad njota
allrar peirrar étralegu teekni sem
er 1booi. Vio bjooum upp & 30 daga
skilarétt & voru, sem virkar pannig
ad bt matt opna og skoda véruna

ENDURVINNS A

Sérstakir endurvinnsluskapareru i
verslunum ELKO i Lindum, Granda
oga Akureyri.

og profa hanaialltad 30 daga.“

[ pjénustuverinu eru einnig 6fI-
ugir pjénusturadgjafar, dsamt pvi
a0 bodio er upp 4 netspjall 4 vefsiou
ELKO sem er opi0 til 21, alla daga
vikunnar. ,Vid héfum betrumbaett
vefverslunina okkar til muna meo
nyrri vefsiou sem for i loftiod fyrir
stuttu og par er mjog 6flug leitarvél
sem adstodar vidskiptavini vid
a0 finna pad sem peir leita ad. A
vefsidunni okkar ma einnig finna
verdsogu allra vara & véruspjaldi
sem er nyjung 4 [slandi.”

Aukin ahersla a umhverfismal
ELKO hefurlagt aukna dherslu &
umhverfismal undanfarin ar, ao
hennar ségn. ,ELKO hefur verid
ao taka skreftil pess ad minnka
kolefnisspor okkar og vid erum
avallt a0 leita leida til pess ad gera

’ Vid studlum einnig
aod eflingu mennt-
unar og starfspréounar

innan fyrirtaekisins og
styrkjum par med stéou
einstaklingsins.

enn betur. Vid bjédum vidskipta-
vinum ad sekja allar kaupnétur
sinar rafrent a vefsidunni okkar
og innanhtss héfum vid dregio ur
pappirsnotkun til muna. Undir lok
sidasta ars tokum vio stort skref
pegar vio haettum ad prenta Gt
allar pantanir og reikninga i voru-
huasi okkar. Vid settum upp endur-
vinnsluskapa i verslunum okkar
iLindum, Granda og 4 Akureyri
par sem haegt er a0 koma meo raf-
hl60dur, perur, sima, lyklaboro og
61l minni raftaeki sem vid skilum
afram til endurvinnslu asamt pvi
a0 taka a moti simum og télvum
sem vi0 kaupum af vidskipta-
vinum og komum afram i abyrgt
endurvinnsluferli. ELKO stefnir &
ad verda betri i endurnytingu og
endurvinnslu til pess a0 lengja lif-
tima a vérum.“ l

Nanari upplysingar a elko.is.

Raodningar, fraedsla, radgjof og markpjalfun

Mognum a Akureyri er
bekkingar- og radgjafarfyrir-
xki med pad ad lei arlf‘ési

ad magna pad sem i folki byr
svo bao eflist sem pad sjalft.
bannig eflast og styrkjast
einnig vinnustadir og sam-
félagio allt sem f'ﬁ er ekkert
annad en vio folkio.

Sigridi Olafsdottur, eiganda
fyrirtekisins Mégnum, pykir
mikilvegt ad f6lk og vinnustadir
4 Nordurlandi eigi kost a slikri
pjénustu og efli pannig pekk-
ingarsamfélagid og auki atvinnu-
moguleika & pessu svioi. Mégnum
a Akureyri er eina fyrirtakio
sinnar tegundar utan héfud-
borgarsvadisins.

Hun segist vera eini starfsmadur
fyrirtaekisins en hafa til lids vid sig
ofluga samstarfsadila — sem komi
inn i verkefni pegar pess er porf.

yPjoénustan spannar fjogur svio;
raoningar, fredslu, radgjof og
markpjalfun. Ad baki hverju peirra
eru fjolbreyttir moguleikar og sér-
snidnar lausnir.

Arid 2017, eftir um 18 ara starf
hja Capacent/Gallup, akvao ég
ad kanna hvort ég geeti skapad
mitt eigiod starf hér 4 Akureyri og
nytt pekkingu mina og reynslu. I
byrjun var meginaherslan a mark-
pjalfun, sem svo préadist einnig
atinamskeidahald, stefnumétun,
raogjof og vinnustofur.

Arid 2020 baetti ég vid radn-
ingarpjénustunni og var pad
kjorio tekiferi til ad nyta dralanga
reynslumina a pvi svioi.

Mognum er fjolbreyttur hépur
fyrirtekja og stofnana a Norour-
landi. Einnig er sivaxandi hépur
einstaklinga sem kemur til min i
markpjalfun.”

, Pjonustan spann-

ar fjogur svio:
raoningar, fraedslu,
radgjof og markpjalfun.
Ad baki hverju peirra
eru fjélbreyttir mégu-
leikar og sérsnidnar
lausnir.

Sigridur Olafsdottir

Sifelld vorupréun

,I rauninni er sifelld vérupréun
igangiog,Sigga i vorupréunar-
deildinni“ er alltafa tAinum. bad
hefur verid mikil aukning i
mannaudsradgjof, morg fyrirtaeki
hér eru litil og kalla eftir pessari
pekkingu. Eg hef verid ad koma inn
a vinnustadi til ad sinna sérteekum
og afmoérkudum verkefnum. Einn-
ig er fjélgun i Gttektum a vinnu-
stooum i kjolfar askorana eda
vidvarandi, hamlandi vinnustada-
menningar, en pa er dyrmeett ad fa
utanadkomandi adila, eins og mig,
tilad meta og greina sté0una, og
vinna svo ad adgeroum.”

Merking pess ad vera

med PCC-vottun

,Eg markpjalfa mest stjornendur
og starfsfolk, en hugmyndafrao-
ina nota ég mikiod pegar ég styri
vinnustofum, stefnumotun eda
hanna freeoslu. Eg fékk PCC-vottun
sem markpjalfi 2019 og hef um
1.700 klukkustunda reynslu.
Vottun endurspeglar ad minu mati
faglegan metnad, par er krafa um

Sigridur Olafsdottir, framkvamdastjori fyrirtaekisins Mégnum, segir sidasta ar hafa verid magnad og hun er sannar-

lega stolt af uppskeru byrjunararanna.

endurmenntun og adhald, sem
vonandi skilar virdi til vioskipta-
vina. Vottunarstig markpjalfunar
eru ACC, PCC og MCC. Hvert stig
endurspeglar stighaekkandi
reynslu og i vottunarferlinu parfad
skila inn upptékum af samtélum
par sem hafni markpjalfans er
metin. Eg hef einnig lokid sérteku
nami sem mentor-markpjalfi og
er i nami fyrir matsadila i vott-
unarferlinu hja ICF. Pannig hef ég

faglegan bakgrunn og get bo0diod
handleidslu og studning pegar sott
er um vottun.

Sumir segja mig hafa ,pekking-
arprahyggju“ifaginu-semer
sennilega satt.”

Reynsla og leerdomur er arangur
A0 sogn Sigridar er sjalfstedur
rekstur og markadssetning a svaed-
inu skemmtilega krefjandi. ,Eg vil
vera tri markpjalfa-hugarfarinu

FRETTABLADID/AUDUNN

og meotaka reynslu sem leerdém
ogarangur, jafnvel pott sa arangur
sjaist ekki alltafi rekstrartolunum.
Sidasta ar var magnao og ég er
sannarlega stolt af pvi ad uppskera
loks eftir allan lerdém byrjunar-
aranna. Eg er stolt af hugrekkinu,
frumkvadinu og sambandinu vid
mina fraberu vioskiptavini, sem
kunna ad meta a0 hafa pjénustu
sem pessa a svedinu, “ segir Sig-
ridur hress ad lokum. H
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Hildur Karen Haraldsdottir
og Birna Margrét Olgeirs-
dottir starfa badar i fjarfest-
in%arbanka Islandsbanka.
Hildur eri fyrirtaekjaradgjof
a medan Birna starfar vig
verdbréfamidlun. Peer eru
sammala um ad spennandi
tekifeeri leynistipviad
jafna hlut kynjanna i stjérn-
unarstédum.

Hildur atskrifadist ar HR meod
meistaragraou i16gfreoi og er
med profiverdbréfaréttindum.
Reynsla Birnu spannar yfir 20 ara
fjarmalamarkaoi og tep 15 ar hja
Islandsbanka. ,Eg er hagfreedingur
ad mennt fra HI og meo profi
verdbréfavidskiptum fra HR. A0
loknu nami starfaoi ég hja Kaup-
héll Islands i sj6 &r. badan 14 leid
min i Islandsbanka par sem hef ég
starfad sidan.”

Prifst a nyjum askorunum
Hildur og Birna hafa badar 60last
dyrmeta reynslu vio fjolbreytt
storfinnan bankans sidastlidin ar.
A0 sogn Birnu er kostur ad starfa
hja stéru fyrirteki eins og Islands-
banka. bar gefst kostur & ad préast
innan bankans og breyta til. ,Eg
byrjadi 4 fjarfestingarbanka-
svidi en hef einnig starfad baoi
ifjarstyringu og eignastyringu.
Nu sidast starfadi ég a fyrirtekja-
svidi d0ur en ég tok vid nyju
starfi innan bankans i desember
sidastlionum i verdbréfamidlun,
sem er min fimmta stada innan
bankans. Ahersla min er 4 erlenda
fjarfesta og staerri einkafjarfesta.
Markaoir hafa verid liflegir og ég
sé lika mikil tekiferiiad styrkja
vioskiptatengsl bankans erlendis.”
Hildur hefur starfad vid ymis
stérfhja Islandsbanka sidan 2010.
,Eg byrjadi sem radgjafi i atibai
Islandsbanka eftir menntaskéla
og hef fengio taekifaeri til ad ferdast
innan fyrirtaekisins. Eftir laganam
hof ég storf sem logfraeodingur i
16gfredideildinni. Fyrir ram-
lega bremur arum byrjadi ég svo i
fyrirteekjaradgjofinni. I dag starfa
ég sem logfredingur i fyrirtekja-
radgjof bankans,” segir Hildur.

Krefjandi verkefni og g6d
heilaleikfimi a hverjum degi
A0 sogn Hildar er fyrirtekja-
radgjofieolisinu fattannad en
pjonusta og radgjof til fyrirtaekja
um mal félagsins. ,Helstu verkefni
okkar eru kaup og sala fyrirtekja,
yfirtokur, samrunar og adrar
eignarhaldstengdar breytingar
fyrirtekja, fjarmdégnun fyrirtekja
me0 hlutabréfa- eda skulda-
bréfaatbodum og nyskraningar
ogsala a hluta- og skuldabréfum.
Fyrirtekjaraogjof er ad minu
mati ein skemmtilegasta deildin i
bankanum. Hvert verkefni er olikt
60rum og enginn dagur er eins.”

Hildur er eini l16gfredimenntadi
starfsmadurinn i sinni deild. ,Eg
sinni pvi adeins 6druvisi hlutverki
en kollegar minir. I 61lum okkar
verkefnum kemur reynsla min
og menntun i 16gfraedi til gooa
enda trai ég pvi ao fjolbreytileiki
iteymum skili bestum arangri.
bungt regluverk er i kringum
starfsemina og verdbréfavidskipt-
in, sem parfad fylgjast naid meod.
Ad auki fylgir mikil skjalagero
hverju verkefni, sem lendir oftar
en ekki @ minu bordi. Einnig hef ég
umsjén med skrifum og verk-
efnastyringu pegar vid Gtbuum
Iysingar verobréfa fyrir vidskipta-
vini okkar.”

[ verdbréfadeildinni segist Birna
fyrst og fremst vera ad byggja
upp vidskiptatengsl. I pvi felst
ad kortleggja mogulega fjarfesta,
hafa samband vid pa og kynna
fyrir peim {slenskan verdbréfa-
markao og efnahagsumhverfio
hér. Mikilvaegt er ad hafa g6da
pekkingu a fjsrmalamarkadi hér
heima og erlendis og pvi fylgist ég
vel med moérkudum og efnahags-
malum innan lands sem utan. [
stérfum minum hja {slandsbanka
hefégnad mérivioteka reynslu
og pekkingu frd morgum 6likum
hlidum i bankastarfsemi sem nyt-
ist mér i ndverandi starfi. Reynsl-
an fra Kauphallararunum kemur
sér einnig vel en bar kynntist ég
pankaganginum a bak vio vero-
bréfavidskipti. Hagfredinamio
hefur einnig verid g60 undirstada.
b6 a0 ég hafi aldrei diffrad eda

’ Fyrirtaekjaraogjof

er a0 minu mati
ein skemmtilegasta
deildin i bankanum.
Hvert verkefni er 6likt
60rum og enginn dagur
er eins.

Hildur Karen

tegrad i vinnunni var sa skéli engu
ad sidur goo heilaleikfimi.“

Go6dur vinnustadur
Hildur og Birna eru baodar afar
anagoar i sinu starfi og sammala
um ad vinnufélagarnir spili par
stort hlutverk. , Eg hefoi aldrei verid
svona lengi hja bankanum ef petta
veri ekki frabar vinnustadur,” segir
Hildur. ,bad sem gerir [slandsbanka
svona skemmtilegan eru samstarfs-
félagarnir og fjolbreytnin. betta er
eins og morg litil fyrirtaekiieinu
fyrirteki. Allir ad sinna sinu og 6tal
sérfreedingar i 6llu mogulegu. Hér
er haegt ad vaxa i starfi og margt
heegt a0 leera med 6llu pessu goda
folki. Vinnudagarnir eru p6 oft
krefjandi og langir. Pad einkennir
fyrirteekjaradgjof almennt ad
f6lkid er metnaoarfullt, pyrstiriad
leera og er tilbiid ad hlaupa hratt.
Raogjofin er fraber vettvangur til
a0 kynnast markadnum 4 handa-
hlaupum. bu feerd tekifaeri til ad
vinna fyrir stér og flott félég og
kosturinn er ad pu kynnist lykil-
stjornendum i pessum félégum og
feerd ad leera afpeim lika.“
,Eghefoft sagt ad pad séu forrétt-
indi ad vinna i Islandsbanka,“ baetir
Birnavio. ,bad er einstaklega vel
hugsad um okkur starfsfélkio. Hja
okkur er til deemis 16gd ahersla &
jafnvegi milli einkalifs og vinnu og
folk er eindregio hvatt til ad afla sér
fredslu og pekkingar. ba er mikio
lagt upp tr vellidan 4 vinnustad og
g60ri lidsheild.”

Metti baeta kynjahlutfollin
»Kynjahlutfollin maettu vera betri
4 okkar svidi og i okkar deild,”

Islandsbanki i fararbroddi i kynjahlutféllum

’ , Eg hef oft sagtad

pad séu forréttindi
ad vinnaiIslandsbanka.

Birna Margrét

segir Hildur. ,Eftir a0 tveer konur
létunylega af storfum erum vid
dag tveer konur i radgjofinni og tiu
karlar. bao er frabeert ad vinna meo
6llum i deildinni en stefna bankans
ogokkar er a0 fjolga konum.”

Birna batir vid ad i gegnum
tidina hafi einnig hallad a konur
ifjarfestingarbankastarfseminni
heima og erlendis. ,H6purinn sem
ég vinn med samanstendur af folki
med fjolbreytta reynslu og mennt-
un, sem er naudsynlegt. bannig
komast mismunandi sjénarmio
og hugmyndir a yfirboroid. Konur
og karlmenn hafa oft 6lika syn og
nalgun a vidfangsefni. bvi tel ég
naudsynlegt ad hlutfollin veroi
jafnari i fjarfestingarbankastarf-
seminni til pess ad na fram meiri
fjolbreytileika i hopnum,” segir
htn. ,bad er augljost ao fjolbreytt
teymi meo folki af 6likum aldri,
kyni, bakgrunni og fleira skara
fram ar,” baetir Hildur vio.

Jafnréttismal islandsbanka
Islandsbanki er leidandi fyrirteki
isjalfbernimalum en jafnréttis-
mal eru hluti af sjalfbarniveg-
ferd bankans. Eitt af sjalfbarni-
markmidum fyrir arid 2025 er
ad jafna betur ut kynjahlutfoll
innan bankans. ,Hlutfall kvenna
iframkvaemdastjéorn bankans
er um 40%," segir Birna og batir
Hildur vio ad bankinn vilji tryggja
ad hlutfall karla og kvenna i stjorn-
endateymi bankans fari ekki undir
pao. A sidustu arum hefur bank-
inn lagt 4herslu a ad jafna hlutfoll
kynjanna og gripid til adgerda. ba
er bankinn med jafnlaunavottun
og tekur patt { ymsum verkefnum
tengdum jafnrétti,”“ segir Birna.
,Pad er ekkert launungarmal ad
bao vantar fleiri konur i fjarfest-
ingarbankann almennt og skyrt

Hildur Karen
Haraldsdottir til
vinstri og Birna
Margrét Olgeirs-
dottir til haegri.
FRETTABLADID/
EYPOR

markmid bankans er a0 fjolga
beim. Stere6typan af fjarfestingar-
bankastarfsmanni er karlmaodur
iaugum margra, og var pad hja
mér pegar ég byrjaoi. bessi bransi
er enn i dag mjog karllegur og
stjornendur i fjarfestingarbanka
eru oftar en ekki karlmenn. Eg
held pad sé ekki vilji hja neinum
tilad hindra konur eda ttiloka

fra pessum markadi, heldur hefur
petta verio préunin um arabil og
vio virdumst adeins hafa sofnad
averdinum. Mikil tekifzeri felast
ibviad kynna starfsemina betur
fyrir konum, breyta kaltar i takt
vio nyjar dherslur og fjélga konum
ipessum stérfum. bad er min ein-
leega tra ad kynjahlutféllin muni
breytast hratt 4 nestu arum. Hja
bankanum er verid a0 setja af

stad adgerdadaetlun um melanleg
markmio um fjolgun kvenna i fjar-
festingarbankanum og i upplys-
ingateknipjonustu,” segir Hildur.
,Pao eru pvi spennandi tekiferi til
stadar pvi slikar umbetur styrkja
pjénustuframbod bankans til vid-
skiptavina enn betur,” baetir Birna
vid.

Hefir einstaklingar finnast af
6llum kynjum og gerdum

,Eitt stéorumélannaidagerad
jafna hlut kynjanna i stjérnunar-
stooum. Fyrir ungar konur sem
viljana langt eru géoar fyrirmynd-
ir 6missandi. bvi miour virdist
enn halla a konur i stjérnenda-
hlutverkum. Bankastjori Islands-
banka er til demis eina konan sem
er forstjori i félagi sem er skrdd i
Kaupholl. Pad hljéta allir ad sja ad
pao er skakkt og gengur ekki upp
til lengdar,” segir Hildur. , Eg tel

a0 alltaf tti ad leitast vio ad hafa
fjolbreytileika i hopi stjérnenda,
hvort sem vid horfum 4 kyn, aldur,
reynslu og fleira. Me0 pvi faum

vi0 mismunandi sjonarmio og
hugmyndir fram, sem 4 endanum
studlar aod betri dkvorounum. Ad
sjalfsogou er mikilvaegt ad velja
hafustu einstaklingana i stjérn-
unarstddur, en heefir einstaklingar,
sem eiga mikiod erindi { hrifa-
stodur, finnast af 6llum kynjum,”
betir Birna vio. ®
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Heldu flugi i
heimsfaraldri

Syndarferdalag med Fly-
Over Iceland er einstdk og
heillandi afpreying sem
hentar jafnt feréagérpum og
peim sem litid geta ferdast.
Syningunni hefur verid
tekio mjog vel af Islend-
ingum ogivetur er bérnum
bodid ad fljuga fritt.

»FlyOver Iceland er syndarflug

a heimsmalikvarda sem hentar
6llum aldurshépum,” segir Helga
Maria Albertsdottir, framkvaemada-
stjori FlyOver Iceland. ,Med hjalp
nyjustu teekni getum vio bodid
gestum okkar upp a asispenn-
andi syndarferdalag um nattiru
Islands og adra spennandi stadi
sem vi0 erum meo i syningu
hverju sinni. Vindur, poka og lykt,
asamt hreyfingum tekisins, gera
upplifunina virkilega raunveru-
lega og eftirminnilega. Syningin

er 6trulega skemmtileg og pad er
alltafjafn gaman ad sja umsagnir
sem gestir okkar hafa skilio eftir a
vefnum, en per utskyra mun betur
en ég hversu frabaer heimséknin til
FlyOver eriraun.”

Frittfyrirborniallan vetur
,FlyOver Iceland hof starfsemi
haustid 2019 og svo skall Covid &
okkur adeins halfu ari sidar. Vid
erum fyrirtaeki i ferdapjonustu og
Islandssyningin er h6nnud meod
ferdamanninn i huga, pannigad
okkur 6radi ekki fyrir pvi hversu
vel Islendingar myndu taka

okkur,” segir Helga Maria. ,Hjartad
steekkar alveg um nokkur nimer
pegar ég hugsa um pad og pad vard
til pess ad vid beettum fljotlega

vio syndarflugi yfir Kanada og

nd héfum vio lika hafid syningu
avillta vestrinu, me0 sinu stor-
brotna landslagi. Par koma fyrir
alvoru karekar og frumbyggjar,
sem krokkunum finnst mjog
spennandi.

Nuaivetur bjédum vid krokkum
ad fljaga fritt, pannig ad meo
hverjum fullordinsmioda fylgir einn
barnamidi sem hagterad notaa
somu syningu,” segir Helga Maria.
»Hér er vel geett a0 6llum séttvorn-
um, snertifletir eru sétthreinsadir
eftir hverja ferd, pao er engin porf
a hradprofi og fjoldi gesta a hverja
syningu er takmarkaodur i takt
vio reglur hverju sinni. Me0 pessu
viljum vid hvetja barnafjolskyldur
til pess ad heimsakja okkur i vetur
og lyfta sér upp i skammdeginu.”

Storbrotid ferdalag a allra faeri
,bad er engin syning bessulik a
Islandi. FlyOver Iceland er 4 lista
yfir bestu syndarflugsyningar i
6llum heiminum og vid erum stolt
afpviao eiga pattiad getabooid
ba0i gestum og heimaménnum
ad upplifa fallega landio okkar

4 pennan einstakan hatt,” segir
Helga Maria. ,bad koma bz0i til
okkar vanar fjallageitur og flugfélk
sem verda orolaus yfir stédunum
sem flogio er yfir, enda pyrftir pu
ad ganga 4 fjoll vikum saman eda

Helga Maria segir ad fyrirtaekio hafi verid opnad adeins halfu ari fyrir farald-
urinn og syndarflugid verid hannad med ferdamenn i huga. Hjartad 6x pvium

nokkur numer vid ad sja hve vel islendingar toku pvi.

leigja pyrlu i marga daga til ad
sja stadina sem flogio er yfir hja
okkur.

Vio leggjum lika mikid upp tur
goou adgengi ad syningunni fyrir
alla, 6hao pvi hversu fotaliprir

FRETTABLADID/VALLI

peir eru, og pvi geta allir fengio
ad upplifa pa tilfinningu ad svifa
frjals um loftin bla,” atskyrir Helga
Maria.

»Hja FlyOver Iceland leggjum
vio einnig mikinn metnad i ad vera

fyrirtaeki par sem badi gestum

og starfsmoénnum lidur vel og ad
allir skynji a0 fyrir peim sé borin
virding,“ segir Helga Maria. ,Vio
erum rik af heefileikariku f61ki og
okkur hefur tekist ad halda FlyO-
ver Iceland syningunni opinni

4 nanast hverjum degi fra pviad
vio opnudum, pratt fyrir heims-
faraldur og pad sem honum fylgir.
Miki0 af okkar folki er lika buid ad
vera i teyminu alveg fra pvi a0 vio
opnudum og bad hefur stadio sig
eins og hetjur.

Leggja mesta aherslu a jofnuo,
skapandi lausnir og traust

,Pad er gaman ao segja fra pviad
kynjahlutfoll stjornenda FlyOver
Iceland eru nokkud jofn, en
reyndar eru adeins fleiri konur

en karlar i stjéornunarstooum.
bannig er pessu einnig hattad hja
moourfyrirtaki FlyOver Iceland,
sem er alpjodlegt fyrirtaeki,
utskyrir Helga Maria. I stjorn
FlyOver Iceland sitja tver konur og
onnur peirra er stjérnarformadur
félagsins. Heilt yfir eru hlutfollin
nokkuo jofn hja okkur, en pad
kemur kannski ekki & 6vartad
teeknideildin er undantekningin
fra reglunni og pbad veeri gaman ad
sja fleiri konur i peirri deild.

Pao hefur verid synt fram a a0
aukinn fjolbreytileiki i stjérnunar-
stooum hafijakveed ahrif a rekstr-
arafkomu fyrirtekja. bad gefur pvi
augaleid a0 aukin patttaka kvenna
irekstrifyrirtekja er 6llum til
heilla,“ segir Helga Maria. ,An pess
ad bao sé haegt ad alhaefa pba hefur
stjornunarstill kvenna lika oft
verid kenndur vid umbreytinga-
forystu og pjénandi forystu. bar er
dherslan 16g0d a skapandi lausnir og
ad stuodla ad fyrirtekjamenningu
sem byggo er a gagnkvemu trausti
stjornenda og starfsmanna.“ l

ICELAND

FLYOVERICELAND.IS
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Vid viljum vera afl sem breytir pessum idnadi

Rafal er rétgr6id rafmagns-
verktakafyrirtaeki sem
starfar a breidu svidi raf-
idnadarins og fjarskipta,
allt fra virkjun, flutningi og
dreifiveitum til notenda.

Rafal er med 6fluga framleioslu-
deild og deild rannsékna og
préunar sem sérhzfir sig i teekni-
lega floknum verkefnum i raforku-
geiranum.

,Vegferdin okkar hja Rafal er
skyr en meo leiftrandi ahuga,
framurskarandi hefni og rikuleg-
um audlindum @tlum vid ad veroda
leidandi pekkingar- og bjénustu-
midstoo rafmagns og fjarskipta
a heimsvisu,” segir Ingibjorg Lilja
bP6érmundsdottir, mannaudsstjori
Rafals. I dag starfa hja okkur um
120 manns i premur fyrirteekjum,
en dotturfyrirteki Rafal eru
Verkfraeodistofan Afl og orka sem
sérhefir sig i rafmagnsverkfraoi
og Lysir sem vinnur ad lorawan- og
IoT-lausnum og s6lu og sérfraedi-
pekkingu a lj6sleidarastrengjum
ogallri pjénustu i kringum pad.

Vio erum gridarlega stolt yfir
bessum 6trilega haefa hopi sem
hja okkur starfar, en margt af
okkar starfsfolki hefur fylgt okkur
um arabil. F61kiod okkar er klarlega
hjartad i starfsemi okkar.

Takniheimurinn fyrirmynd
Ingibjorg, sem adur starfadi i
teeknigeiranum, medal annars hja
Spotify, segist telja ad teeknigeirinn
hafi vaknad af veerum blundi fyrir
8-10 a&rum pegar stjérnendur att-
udu sig a pvi ad heilu teeknifyrir-
teekin sem voru nanast eingongu
skipud karlménnum. ,bad var
gridarleg skemmtilegt ad fa a0 taka
pattipviverkefniad breyta pessu
hja Spotify, par sem b20i stjérn-
endur og starfsmenn teknideildar
voru nanast eingéngu karlmenn. {
dag er stadan hins vegar gjorbreytt
enda fyrirtaekio 16ngu baid ao atta

Ingibjorg Lilja Pormundsdottir er
mannaudsstjori hja Rafal.

sig a mikilvaegi pess ad vera med
fjslbreyttan vinnustad. Eg held
bao skapi fyrirtekjum gridarlegt
samkeppnisforskot og beeti vinnu-
stadamenninguna i fyrirteekinu ad
hafa vinnustadinn sem fjoélbreytt-
astan.”

Eftir farsael ar i teeknigeiranum
gekk Ingibjorg til 1ids vid Rafal um
um mittar 2020 og pad sl6 hana
strax hve faar konur stérfudu
hja fyrirtaekinu. ,betta voru svo
sannarlega 6flugar konur par en
per voru faar og nanast engin
beirra i stjiérnunarstéou. Mér leid
stundum eins og ég veeri ad eiga
somu samt6lin um mikilveaegi fjol-
breytileikans og ég atti fyrir um
atta arum i teeknigeiranum.”

Ingibjorg segir teeknigeirann
hafa tekid stor skrefiattad jafn-
rétti 4 undanfornum aratug og
telur idnadinn mikio geta leert af
peirri vegferd.

»,Mig langaoi strax ad kanna
hvort pad veri ekki ahugi hja
stjornendum a a0 breyta pessu og
bua til vinnustad sem veri lika
eftirs6knarverdur og adladandi

Fra vinstri eru
Sigrun Hrafns-
dottir, Ingibjorg
Lilja Pérmunds-
dottir, Hafdis
Maria Kristins-
dottir og Fanney
Palsdottir.
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fyrir konur. Peir voru heldur
betur til i pad svo undanfarin ar
hofum vio markvisst unnio ad pvi
ad breyta pessu med gridarlega
gédum arangri,” segir Ingibjorg.

.1 dag starfa hja okkur 17 6triilega
flottar konur, par af niu sem eru
rafmagnsmenntadar. Hlutféllin
eru lika a0 verda jafnari i stjérn-
endahépnum, en i framkvemda-
stjorn Rafal sitja i dag prjar konur
og tveir karlar. Erla Bjork borgeirs-
dottir leidir svo Verkfraedistofuna
Afl og orku, en ég held ad pao séu
afar faar framkvemdastyrur a
verkfraedistofum 4 Islandi.

Konur sekja ekki um

Ingibjorg segir hluta vandans
folginn 1 pvi ad rafidnadurinn hafi
ekki verid kynntur almennilega
fyrir konum.

,Egveri ansi rik ef ég hefdi
fengid krénu i hvert sinn sem ein-
hver sagdi vid mig ,pad sekja ekki
neinar konur um...“ betta er natt-
arulega engin afsokun fyrir pvi
a0 gera ekki neitt. Vio purfum ao
kynna pennan idnad fyrir ungum

’ Vid purfum ad
kynna pennan
ionad fyrir ungum
konum, hvetja paer til
ao sekja sér menntun i
faginu ogbjoda peim
SVo upp a vinnustao par
sem bzer fa ad njota sin.

Ingibjorg Lilja

konum, hvetja per til ad sekja sér
menntun i faginu og bjéda pbeim
svo upp a vinnustao par sem baer
fa ad njéta sin. Vio veroum ad
galopna pennan heim fyrir beim.
Rafvirkjun er til demis starf sem
hentar konum ansi vel, par sem
mikil dhersla er 16gd 4 nakvaemnis-
vinnu og 6ryggi.”

Fraberar fyrirmyndir

broun sidastlidinna ara hefur verid
mjog g6 i orkugeiranum. I dag
erum vio meo gridarlega flottar
konur eins og H6llu Hrund orku-
malastjora og Margréti Halldoru
sem er formadur félags islenskra
rafvirkja og eru peer mikilvegar
fyrirmyndir fyrir konur i pessum
i0naodi. Eins hafa nokkur orku-
fyrirteeki n4d mjog g6dum arangri
en par langar mig sérstaklega ad
hroésa fyrirtekjum Orkuveitu
Reykjavikur fyrir allt pad sem pau
hafalagt 4 vogarskalina i pessum
malaflokki.

En til pess a0 vid getum raun-
verulega fario ad hreyfa nalina
verdum vio 6ll ad standa saman.
Vio purfum 611 ad taka patt i
pessari byltingu. Eg vil pvi hvetja
alla okkar samstarfsadila og sam-
keppnisadila til a0 taka héndum
saman og taka patt i pessu sam-
félagslega mikilvaga verkefni,”
segir Ingibjorg Lilja Pormunds-
dottir ad lokum. ®

Nattarubarn sem pekkir ekki vont vedur

Allir hafa teekifeeri til ad
hasla sér véll sem rafvirkjar
efahuginn er fyrir hendi. A
Fetta jafnt vid um konur og
karla.

Fanney Palsdottir er ttskrifud ar
rafvirkjanami og tekur sveinsprof
ibyrjun nesta manadar. Han var
buin ad taka vélstjérann og tok
rafvirkjann sem viobot. ,Eger
meo sveinsprof i vélfreoi og er pvi
vélfredingur en hefaldrei veriod
til sj6s og pess vegna er ég ekki
vélstjori.”

Adur en Fanney for i rafvirkja-
nam vann ihdn i virkjunum a
Sudurlandi. ,bPao byrjaoi strax eftir
stadentsprof og vakti ahuga minn
avélstjoranaminu. Eg fér i pad og
dkvad svo ad baeta vio mig raf-
virkjun. Med tvo sveinsprof hefur
madur moguleika 4 idnfraedi i HR,
leiti hugur mannsi pa att, og par
afleidandi meiri starfsmoguleika.
Svo er menntun mattur og ég tel
a0 maour sé eftirsoknarverdari
starfskraftur eftir pvi sem madur
hefur meiri menntun a svidum sem
tengjast saman.

betta var hvort tveggjainni &
minu dhugasvidi og passadi full-
komlega saman. Eg hef alltaf haft
gaman af 6llu sem tengist einhvers
konar vélbanadi. Verkfari og
allt vélknuiio hefur alla tid vakio
mikinn 4huga hja meér.

Sumario 2013 fér Fanney ad
vinna i virkjun, { landgreedslu,
en allti sambandi vio virkjunina
sjalfa vakti dhuga hennar og hin

spurdi starfsfolkio 1 paula um pad
hvad hlutirnir gerdu og virkni
tarbinunnar og pess hattar. ,Einn
sem parna vann benti méra ad
sekja um i Ionskoélanum. ba var ég
halfnud med menntaskolann. Eg
akvao a0 klara menntaskélann og
vard stident 2016 fra MR og for svo
i Vélskola Islands.”

Tamningamanneskja

Fanney segist hafa skemmt sér

svo vel i menntaskola ad hun hafi
akveoio ao fara aftur i mennta-
skola. ,Eg hef pann heidur ad vera
tvofaldur stident i nokkrum fégum
sem er nokkud sem ekki margir
geta statad sig af. Eg uppgotvadi ad
ég hafoi engan ahuga a ndminu {
MR svo ég meetti en sinnti nAminu
ekki af mikilli elju en stundadi pess
istad pjalfun og tamningu hrossa.
Svo fattadi ég manud i stadents-
profad liklega hafoi ég ekkert gert i
naminuiprja ar og pyrfti eitthvad
adeins ad endurskooda hlutina. Eg
hafdi petta bara pagilegt i MR og
var a malabraut.”

I desember 2019 lauk Fanney
nami i Vélskélanum 2019 og klaraoi
rafvirkjun 2020. ba st60 hun a
krossgotum og var ekki viss um
hvort han @tti ad klara sveins-
profio eda ekki. ,Samstarfsfélagi
minn benti mér pa 4 ad sekja um
hja Rafal og hvatti mig til ad lata
slag standa og klara petta. bad er
audveldara ad gera betta strax en
ad bidaieinhver ar. Eg sé ekKki eftir
pviidag.

Hja Rafal vinn ég mikio ati a

morkinni, eins og sagt er, adallega
iverkefnum tengdum Veitum.
Vinn talsvert i deelust6dvum og
borholum ntina vids vegar a sud-
vesturhorninu. Vid erum ad skipta
at hradastyringum og endurnyja
og uppfera rafkerfi. I samstarfi vio
Veitur erum vio ad uppfera petta
til natimans.”

Fanney hefur starfad hja Rafal i
tept ar. ,betta voru skritnir timar.
Covid var a fullu og alls kyns tak-
markanir i gildi og pad er erfitt ad
kynnast folki pegar madur ma ekki
hitta pad. En audvitad var petta

Fanney Pals-
dottirforivél-
fraedi beint eftir
studentsprof
fra Menntaskol-
anum i Reykja-
vik. Eftir vél-
fredina baetti
hun rafvirkjun
vid og tekur
sveinsprofiod i
nasta manudi.
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bara verkefni eins og hvert annad.”

Fanney telur ahuga kvenna &
idnnami vera ad aukast, ekKi sist
rafvirkjun, konur séu ad atta sig
4 a0 pad sé ekki oyfirstiganlegt
vandamal ad koma inn { umhverfi
par sem karlar séu i yfirgnafandi
meirihluta.

Sjalf vinnur hun i fjégurra manna
teymi par sem han er eina konan.
Hun ber sig vel og segist ekki hafa
undan neinu ao kvarta i samstarfi
vio sitt samstarfsfolk.

Rafal er a0 sogn Fanneyjar pad
fyrirteki sem er meo hasta hlutfall

kvenna sem undirgengst sveinsprof
inasta manuoi.

Ekki kraftafag

Hun segir rafvirkjun vera sérstak-
lega hentugt fag fyrir konur. ERki
kalli 61l verkefni i idninni a sér-
staka likamsburoi og pvi séu konur
engir eftirbatar karla.

ba bjodi rafvirkjun upp a fjol-
breytni sem fa storf geta booid.
Rafvirkjar geti valio hvort peir
vinni Gti eda inni eda pa sitt 1itid af
hverju. ,Mér finnst til deemis sjalfri
best ad vinna Gti p6 ad ég geti auod-
vitao ekki alveg radio pvi.“

Fanney segir ativinnu vera betri
hvort heldur sem vetur sé eda
sumar. Adspurd um bao hvort ekki
geti oroio erio kalt ad vetrarlagi
vitnar i htin 1 fédur sinn og segir
ad aldrei sé vont vedur a Islandi.
Adeins purfiad kleoda af sér
kuldann. Sama gildi um hitann.

Pao géda vid vinnustadinn Rafal
er, a0 sogn Fanneyjar, hve sveigjan-
legur hann er. Ekki sé vandamal
fyrir f6lk ad na i born a leikskola
og bess hattar. ba geti folk nokkuo
radio tima sinum.

A timum Covid notfera margir
sér teekifaerio til ad sitja heima og
hitta engan. bvi er ekki svo fariod
hja Rafal. Rafvirkjun fer fram &
stadnum. bad hentar Fanneyju
mjog vel pviad han segist enga
eird hafa i sér til ad vera bundin
isottkvi. Han litur hins vegar
bjortum augum fram a veginn og
segist vona ad Covid fari ad renna
sitt skeid 4 enda. H
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Rafvirkjun er ekki bara fyrir karlmenn

Rafvirkjar koma ar ymsum
attum og sumir koma ur
Oveentum attum. Sigran
Hrafnsdoéttir for mjog 6hefd-
bundna leid ad rafvirkjun en
er alsael med sitt val.

,Eg foriheilbrigdisverkfraedii HR
pegar ég klaradi menntaskola og
byrjadiad vinna { sumarstorfum
hja Rafal samhlida nami. Sidan fér
égut til Svipjodar til ad taka meist-
aragraou en kom svo aftur heim og
for a0 vinna hja Rafal.

Rafal opnadi augu min fyrir raf-
virkjun. Eg fér i kvoéldskélann og
klaradirafvirkjunina og sveins-
profid i kjolfario, 2019. begar ég
byrjadi hja Rafal leist mér svo vel
fyrirtaekio ad pad vard ekki aftur
snuio.”

Eftir a0 Sigran kom til starfa hja
Rafal hef hin lengst af starfad vio
framleidslu og vidgero spenna a
verkstaeodinu og vard verkstjori. ,Eg
var i mioju fedingarorlofi pegar
mér var bodin stada deildarstjora
iframleiosludeildinni. Pad var
frabert taekiferi og ég er mjog
pakklat fyrir pad. bad var virkilega
gaman ad koma aftur til starfa ar
feedingarorlofinu nokkrum man-
udum seinna til ad sinna pessu
verkefni.”

En hvad var pad sem heilladi vid
rafvirkjun?

,Pad var verklegi batturinn og
ad leysa ar verkefnum. betta var
virkilega skemmtilegt ndm a0 fara
i. Verkfraedin nyttist mér alveg i
naminu og madur ner kannski

meiri tengingu & milli, fra pviao
leysa verkefnin i b6kum og yfir i
ad leysa pau verklega. Mér fannst
gott ad fa pessa tengingu. Eg hef
mjog gaman af baedi fredilegri og
verklegri vinnu. Starfid sem ég
sinni ndina reynir einmitta hvort
tveggja og ég nyt pess vel.

Vid erum ekki margar konur {
faginu pétt vissulega hafi ordio
breyting til hins betra. Enn er samt
langtilandipeim efnum.

begar ég var i kvoldskélanum
ao leera rafvirkjun ma segja ad
karlarnir hafi verid i tugum og
konurnar teljandi 4 fingrum ann-
arrar handar. bad er ekki mjog

Sigran Hrafns-
dottirer
deildarstjori
framleidslu-
deildar hja Rafal.
Hun menntadi
sigiheilbrigdis-
verkfraediadur
en hun s60ladi
um og foriraf-
virkjun.
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langt sidan og pott stadan batni ar
fra ari ma enn gera betur.”

Kvenfyrirmyndir mikilvaegar
Sigran segist ekki hafa upplifad ad
erfitt sé ad vera kona i bessu fagi en
segir ad na pegar kynjahlutféllin
séu byrjud ad jafnast sé st breyting
til g60s.“ Eg verd vor vid pad ad
konum i greininni fjolgar ar fra
ari og ég held aod pad sé mikilvaegt
ad hafa godar kvenfyrirmyndir
istérfum sem hafa talist vera
karlleg.”

Rafvirkjun hentar mjog vel fyrir
konur, segir Sigran. I rafvirkjun
sé pad nakvaemni og pekking sem

gildir. ,Pad eru alltafad batast i
hépinn hja okkur hér i Rafal 6f1-
ugar konur sem syna og sanna ad
getairafvirkjun er alls ekki bara
fyrir straka.

Rafal hefur gert mikid til a0 fjolga
konum i fyrirteekinu og i minni
deild hefur konum fj6lgad talsvert.
Nt eru hlutfollin pannig ad fimm
af prettan eru konur. betta er mikil
breyting fra pvi sem adur var.

[ framleidsludeild framleidum
vid meoal annars jardOspennistddv-
ar og dreifistoovar. Vio smidum
ymsar gerdir skapa, afldreifiskapa
og styriskapa sem demi. I deild-
inni dSnnumst vid einnig vidhald
og vidgerdir 4 spennum.

Eftir ad ég tok vio sem deildar-
stjori a sidasta ari hafa fjérar
konur verid radnar inn i mina
deild. Pad er gaman ad segja fra
pviad voxturinn hja Rafal hefur
verio slikur ad vid héfum purftad
bata vio okkur téluvert af folki. ba
er anaegjulegt ad vol sé 4 hefum
konum. bar eru fraber vidbot i
okkar flotta hop.“

Idnnam kostur fyrir konur
Akveoid vandamal er ad ekki
er nég af konum med rafvirkja-
menntun en peim fer fjolgandi.
Konum fjélgar i skélanum en langt
er a0 kynjahlutfoll i greininni
verdi jofn.

,Eg man eftir pviad pegar ég
var a0 klara grunnskéla fannst
mér rafvirkjun, eda raunar hvada
idnnam sem er, ekki vera valkostur
fyrir mig. [dnndm og peir mégu-

leikar sem pad byour upp a var
ekkert kynnt fyrir okkur stelp-
unum. Eg hefdi viljad skoda pa leid
betur. Eg hvet stalkur og konur til
ad skoda vel pann méguleika ad
faraiidnnam sem hingad til hefur
verio alitio karllegt.

Eg held a0 betta sé ad breytast, i
dag eru stelpur betur upplystar um
pennan valkost, alla vega ad ein-
hverju marki. En pad er enn langt i
ad vid naum fullkomnu jafnvaegi.

Sigrun segir pad krefjandi ad
koma innistéran hop karla og
hvao pa sem stjérnandi. Vaninn
sé ad karlar stjorni og hefoin sé pa
sa ao talad sé um allt i karlkyni.
,Eg stend mig meira a0 segja sjalf
ad pviad gleyma méripvi. En ég
getalveg sagt ad pao er einstakt
andramsloft innan Rafal. bar
starfar stor og g6our hopur f6lks
med mikla pekkingu & sinu svioi
ad sinna fjolbreyttum verkefnum.
Mér finnst 6skaplega gaman ad fa
ad vinna meo pessu hefileikarika
folki & hverjum degi.

Innan Rafal finnur madur vel
fyrir pviaod pad er markvisst unnid
ad jafnrétti a vinnustadnum og
a0 styrkja stodu kvenna,” segir
Sigran.

Eneru karlarnir ekkert filir tit
af pessu?

,Nei, ég held ad peir séu algerlega
fylgjandi jafnrétti 4 vinnustadnum.
Pbeir vita alveg eins vel og vio kon-
urnar ao fjélbreytileiki og jafn-
rétti skiptir miklu mali. begar vid
vinnum saman erum vi0 sterkari
heild,” segir Sigrtin Hrafnsdottir. B

Skyndiakvoroun breytti ollu

Aldrei er of seint ad s6dla
um og skipta um starfs-
vettvang, jafnvel b6 ad pad
bydi ad folk verdi ad sekja
sér menntun eftir ad hafa
menntad sig a 6dru svidi.

Hafdis Maria Kristinsdottir var i
hefdbundnu kvennastarfi i riman
aratug adur en hun vard rafvirki.
Huan er lerour sjukralidi og vann

4 hjakrunarheimili vid uménnun
frd arinu 2000 par til han lauk
profiirafvirkjun 2014.

ypetta var skyndiakvoroun hja
mér ad fara i skola. Eg var bara
buain ad gefast upp a nidurskuroi i
heilbrigdiskerfinu par sem krafan
var alltaf ad maour pyrfti bara ao
hlaupa hradar. Eg mztti bara upp
i Tekniskoéla og taladi vid skéla-
stjérann,” segir Hafdis.

,Egfékk ad fara i hradferd vegna
bess ad grunnurinn i rafvirkja-
og sjukralidanami er sa sami. Eg
purfti pvi bara ad taka sérfogin.
Namio er jafn langt i badum til-
vikum, sj6 annir,  skéla, en haegt
a0 taka a sex ef maour tekur lengra
starfsndm & vinnustaod.

Eg for hins vegar i sj6 annir
vegna bess ad ég hafdi ekki hug-
mynd um rafmagn og hafoi ekki
einu sinni hugsad atipad aduren
ég skradi mig i skélann.”

betta var eftir hrun og fario var
a0 skera nidur i heilbrigdiskerfinu.
Alltaf var verio a0 fekka starfsfolki
4 deildunum, ekKki sist sjukra-
lidum. , Allir attu bara ad hlaupa
hradar og églentiipvia einni
vaktinni a0 ég fékk blodsykurs-
fall. Eg var biin ad vera i sex tima
4 fullu og hafoi ekki stoppad til
ad fa mér ad borda eda drekka. Eg
bara komst ekki fra. Eg er ekki med
sykursyki, alagio var bara svona
mikio. Eg hafdi aldrei upplifad
svona adur, fér bara ao skjalfa og
gat ekki hugsao rétt. Svona gerist
bara af oflangvinnu miklu alagi.
bar sem ég var 4 heilbrigdisstofnun

var mér bara bent 4 ad setjast niour
og fa mér kok. Eg fékk tiu mindtna
hlé og fér svo ad vinna aftur.”

A bessum tima var mikill nidur-
skurdur i heilbrigodiskerfinu sem
hafoi ahrif & 61l uménnunarstoérf
a0 auki. Starfsfolki var fekkao og
peir sem eftir voru purftu ad gera
meira og brunnu at 4 endanum.

For og sagdi upp

,A pessum tima reykti ég og i einni
reykingapdsunni dkvad ég einfald-
lega ad fara ad vinna vio eitthvad
allt annad en umoénnun um folk,
farabaraieitthvad sem hefoi ekk-
ert meod folk ad gera. A hjtikrunar-
heimilinu voru tveir rafvirkjar
fullu starfi. A pessum hjukrunar-
heimilum er fullt af kerfum sem
parfad setja upp og halda vio. Eg
var ekkert ad hugsa um ad fara fra
hjikrunarheimilinu, en ég hugsaoi
med mér ao gott vari ad skipta

um starf pannig ad ég geti komist
imateoda 4 klosett pegar ég pyrfti
bess. Eg sa ad rafvirkjarnir h6fou
miklu rymri tima en vid og 4 einu
andartaki akvao ég ad veroa raf-
virki.

Hafdis for at a skrifstofu og sagoi
upp a0ur en han for aftur upp &
deild. betta var skyndiakvoroun.
,Eg hafdi hins vegar aldrei a0ur
hugleitt idnadarstorf. bad hvarfl-
adi einhvern veginn aldrei ad
manni. bannig bara var pao. En
alla vega, ég bara hetti. Svo var ég
reyndar fengin til ad halda dfram
og baod var bara fint meo skélanum.
Eg bara minnkaéi vid mig vinnu.“

Hafdis for i hradferd vegna pess
a0 han hafdi grunninn ar sjukra-
lidanaminu. Han var eina konan
itiu manna hoépi. EkKi var heldur
mikio um konur { hefdbundna
rafvirkjanaminu. A pessum tima
fjolgadi samt umsoknum fra
konum, haegt og rélega.

,Eg, sem hafdi alltafhaldid a0 ég
geeti ekki lert steerofraedi, komst
ad bvi eftir ad skélinn byrjadi ad

namio snerist ad miklu leyti um
sterofredi,” segir Hafdis. ,Svo var
bao bara ekkert mal. Kennararnir
eru gooir og pegar sterofredin
snerist um eitthvad raunverulegt
var hin skiljanleg. Eg endadi meod
ad duxa. Ogsvo daxadi ég meira ad
segja i basnum & sveinsprofinu.

Eg vissi natturlega ekkert um
rafmagn eda rafmagnsfyrirteki
eda neitt svoleidis og ég spuroi
kennarana hvar ég geti sétt um
samning til ad komast eitthvad
afram. Einn kennarinn benti &
Rafal vegna pess a0 pao veeri eitt-
hvad 6druvisi en hasarafmagn,
en ég hafdi engan dhuga 4 pviaod
vera bara a byggingarsvedum
ad draga i. Eg vildi f4 eitthvad
fjolbreyttara. Hispenna hefur
heillad mig dalitio lika. Eg er ordin
rafveituvirki lika. Einn daginn fér
ég bara og spurdi hvort ég matti
ekki komast 4 samning og bad
var pvilikt tekio vel 4 mo6ti mér.
Meér var sagt ad mata bara pegar
skolinn veri biinn og hér hef ég
verid sidan.”

I byrjun var Hafdis 4 verk-

Hafdis Maria
Kristinsdottir
lauk sjukralida-
namiog starfadi
a hjukrunar-
heimili pegar
htin akvad ad
farirafvirkjun.
Hun sér ekki
eftir pvi.
FRETTABLADID/
VALLI

stedinu aod framleida dreifispenna
og gera vio. betta er fyrir rafveitu-
kerfin. bar var hiin i einhverja
manudi, en sidan pegar verid var
ad breyta Apétekinu vid Austur-
volli hétel var hiin i pvi teymi.
begar pad var buid og sveinsprofio
var hin send { ut selda vinnu. Hin
var hja Marel i ram tvd ar par sem
verktaki fra Rafal i framleidslu a
flokkurum. Fra Marel f6r htin yfir {
lj6sleidarann hja Orkuveitunni og
er biiin ad vera par i fjogur ar.

,begar ég byrjaodi hja Rafal var ég
liklega pridja konan inn i fyrir-
tekid. Okkur hefur fjolgao sidan.
Rafal er g6our stadur ad vera a. b6
ad oft sé mikil pressa pa er aldrei
neitt stress. Rafal hefur alltaf verid
godur stadur en mér finnst honum
alltafvera ad fara fram. begar ég
kom inn i fyrirtekid potti pad vio-
burdur ad fa konu en ndna finnst
mér eins og svo sé ekki.

EkKki kraftar heldur nakvaemni
Eg hef ekki fundid fyrir fordomum
afhalfu karla. Eg vinn i teymi med
eintémum karlménnum og vid

komum fram vio hvert annao af
virdingu. Mér er heldur ekkert
hlift vegna pess ad ég sé kona. Hér
gengur bara hver maodur i sitt starf
og gerir pbao af heilindum.

Strakarnir sem ég vinn meod eru
fraberir. Vinnustaodir eru folkio
sem vinnur par og ég gaeti ekki
bedid um betra félk en pennan
hép sem égeri.”

Rafvirkjun kallar ekki & krafta.
Hun kallar a reglu og ndkvemni.
Pao parfad vita hvad 4 a0 gera og
gera pao vel. bar er Hafdis enginn
eftirbatur annarra.

,Ef ég ber saman sjukralidann
ografvirkjann pa eru baoi storfin
slitandi en ég held a0 pad halli na
frekar 4 sjikralidann. { stad pess
a0 lyfta verkfeerum parf sjukra-
lidinn ad lyfta heilli manneskju.
Sjukralioi og rafvirki eru badir i
sama aheettuflokki hja trygginga-
félégum pannig ad rafvirki eda
sjukralidi —petta er pad sama.”

Hafdis segir rafvirkjastarfio
vera skemmtilegra en sjukralida-
starfid, auk pess sem pao borgi
mun betur. ,Svo er rafvirkjastarfio
svo fjolbreytt, rafvirki er ekki bara
ipviad setja upp ljés. Verkefnin
eru fjolbreytt. Eitt af pvi g6oa viod
ad vinna hja Rafal er ad verkefnin
spanna mjog vitt svio. Ef ég yroi
leid 4 ljésleidaranum & morgun
gaeti ég einfaldlega bedid um ad
vera feerd i annad.

Ljosleidaravinnan er hins vegar
mjog fjolbreytt. betta er vinna
anyjum stad i hvert skipti, Vid
férum inn 4 heimili folks til ad
tengja lj6sleidara. Vandamalin
eru 6lik eftir htisum og ibtudum og
madur hittir mikio af félki.“

Hafdis Maria telur pad vera kost
ad vera kona i rafvirkjun. Rann-
soknir gefi til kynna ad konur séu
varkarari, kynni sér frekar reglur
og fylgi beim en karlar. bess vegna
séu per oruggari rafvirkjar en karl-
ar. Han telur ao aldrei sé of seint ad
s60la um og elta drauma sina. Bl
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Jafnreéttislundur FKA
er stadur sem fer
jafnreéttinu vel

Tugir trjaa voru gréoursettir i
Jafnréttislund FKA, eitt fyrir hvern
viourkenningarhafa Jafnveegis-
vogar FKA. ,Raostefna Jafnveegis-
vogarinnar ,Jafnrétti er akvéroun“
var haldin vio hatidlega atho6fn
beinni ttsendingu 8 RUV pann

14. oktoéber sidastlidinn, en par
voru veittar vidurkenningar til

53 fyrirtekja, sveitarfélaga og
opinberra adila, sem hafa nad

ad jafna hlutfall kynja i efsta lagi
stjornunar. ,Jafnvaegisvogin er
hreyfiaflsverkefni Félags kvenna i
atvinnulifinu (FKA), en 4 raostefn-
unni var fjélbreytt og freedandi
dagskrd, vidurkenningarhafar
Jafnvagisvogarinnar voru kynntir
og tilkynnt um nyja patttakendur
iJafnvaegisvoginni,” segir Thelma
Kristin Kvaran, verkefnastjori

Jafnvagisvogarinnar.

’ Stundum er gott
a0 hugsa adeins ut

fyrir boxio, lata gott af

sér leida, fyrir sam-

félagio og umhverfio.

,A fyrsturadstefnu Jafnvaegisvogar
a timum Covid kom pessi hug-
mynd upp, par sem vid gatum ekki
hitt patttakendur og afhent vidur-
kenningar né blém. Vio dkvadum
pa ad hafa samband vio Skog-
rektarfélag Reykjavikur i peirri
von a0 ahugi veeri fyrir samstarfi.
bao var tekio gridarlega vel i baod og
félaginu athlutad pessum fallega
stad 4 besta stad { Heidmork,“ segir
Thelma og beetir vio ad petta sé
stadur sem fari jafnréttinu vel.

,Stundum er gott ad hugsa
aodeins ut fyrir boxid, lata gott
afsérleida, fyrir samfélagio og
umhverfio,“ batir Thelma Kristin
vio, sem er pakklat godu f6lki og
samstarfsadilum sem koma ad
hreyfiaflsverkefninu, en auk FKA
standa forsetisrdduneytio, Sjova,
Deloitte, Pipar\TBWA og RUV a0
verkefninu. ®

Fallegu skilti var komid upp nyverid
i Jafnréttislundi FKA sem gaman er
ad heimsakja.

MYND/KATRiN KRISTJANA HJARTARDOTTIR

GrodursetningiJafnréttislundi FKA.
Fra vinstri: Thelma Kvaran, Eydis Ros
Eygloardottir, stjornarkona FKA, og
Audur Danielsdottir, Sjova.
MYND/KATRIN KRISTJANA HJIARTARDOTTIR

Fimm efstu i flokki FKA
Hvatningarvidurkenningar 2022

Hvatningarvidurkenning
FKA er veitt konu i atvinnu-
lifinu fyrir athyglisvert
frumkveaedi eda nyjungar.
Nysképun er sérstaklega
mikilvaeg og 611 bekkjum
vio pérfina & nyjum nélg-
unum isatt vio nattaru og
menn. bess vegna birtum
viod lista yfir yfir fimm
efstu, ad mati domnefndar,
i flokki Hvatningarvidur-
kenningar FKA.

[ 4r er einlegur vilji til ad beina
kastaranum a0 orlitio fleiri
konum, i von um ad per fai
verdskuldada athygli & timum

heimsfaraldurs. Konur sem hafa
verio heidradar { gegnum arin
hafa fundio 4 eigin skinni hvernig
Viourkenning FKA er hreyfiafl,
hefur liokao til i leit ad fjarmagni
og aukid synileika kvenna sem eru
a0 taka flugio. Félagio 6skaoi eftir
tilnefningum af landinu 6llu, par
sem mikilvaegt er ad fa fjdlbreytt-
an hép kvenna 4 blad. Démnefnd
skipud sj6 adilum for yfir allar til-
nefningar sem barust FKA vegna
Vidurkenningarhatidar 2022 og
fundudu. Hér vindum vio okkur
itilraun ,at ar kofinu“ en um eitt
hundrad og fimmtiu tilnefningar
barust - Pbad sagoi enginn ad petta
@ttiad vera audvelt.

.Gerdur er buiin ad reka Blush
iaratugoghefurapeim tima
breyttimynd kynlifstaekja og
stjérnenda. Pad er kjarkur og por
sem einkennir hana og 6haett
ad segja ad han hafi breytt vio-
horfi.”

~Karakterinn og einlaegnin
hefur skapad Gerdi sérsto0u og
skapad Blush samkeppnisfor-
skot.”

Gerdur Huld Arinbjarnardéttir
Eigandi og framkvamadastjéri Blush

Inga Tinna Sigurdardottir
Dineout

sInga Tinna byrjadi med autt
blad, stofnadi fyrirtekio, pré-
adi hugbunad, kom a koppinn
markadstorgi sem tengir alla
veitingastadi vid almenning,
hotelstarfsfolk og fleira.

+Mikill frumkvodull sem
hefur skapad storf og studlar
ad nyskdpun. Sidast pegar ég
vissi voru taeplega 200 veit-
ingastadir ad nota hugbun-
adarlausnir fra Dineout og
margar milljonir bokana hafa
farid i gegnum kerfio.”

malikvarda og Carbfix stormerki-
leg taekni sem nytistibarattunni
gegn loftslagsbreytingum.”
~Aberandi talskona jafnréttis,
60rum konum og einstaklingum
i orkugeiranum fyrirmynd og
fyrirmynd pvertaallt,enda ad
leida eitt framsaeknasta fyrirtaeki
heims a svidi loftslagsmala.
~Edda hefur verid lykilkona i
Carbfix-hépnum fra upphafi, hef-
ur préad adferdina og fylgt henni
gegnum rannsoékna- og tilrauna-
fasaaukinnleidingar hennara
islandi. island er i peirri stddu ad
hafa préad verdmaeta taekni-

v

lausniloftslagsmalum. Eddaer
fyrirmynd jafntivisindum semi
atvinnulifinu. Teeknilausn sem er
ad virka gegn loftslagsvanni, pad
ererfittad toppal“

Domnefnd FKA

Formaour démnefndar 2022 er
Hulda Ragnheidur Arnadottir, for-
stjori Nattaruhamfaratrygginga
Islands, og fyrrverandi formadur
FKA.Idémnefnd med Huldu
Ragnheidi eru, i stafrofsroo:

B Gunnlaugur Bragi Bjornsson,
samskiptastjori Vidskiptarads.

B Hermann Bjoérnsson, forstjori
Sjovar.

M Jon borgrimur Stefansson, for-

stjori NetApp a islandi SVP &
Global CTO.

M Tanya Zharov, adstodarforstjori
Alvotech.

M Unnur Elva Arnardéttir, for-
stodumadur hja Skeljungi,
varaformadur FKA og fulltrui
stjornar FKA vegna Vidurkenn-
ingarhatidarinnar 2022.

M Veiga Grétarsdottir, kajakraed-
ari, fyrirlesari, leidségukona og
umhverfissinni.l

Fortuna Invest

+Fortuna Invest hefur sprungid
Ut og pbad hefur verid frabaert
ad fylgjast med peim vaxa og
proast. Rakel Eva Saevarsdottir er
ekkilengur med, en er sannarlega
einn af stofnendum oger lika
flott fyrirmynd, vaxandi leidtogi.”

+Hér hefur tekist ad fa adeins
meiri fjolbreytileika a fjar-
malamarkadi og koma af stad
umradu og vitundarvakningu
medal kvenna sem var naud-
synleg.”

+Fraedsla um fjarfestingar
hefur fengid andlitslyftingu og

Samstarfsverkefni Anitu Rutar Hilmarsdéttur,
Kristinar Hildar Ragnarsdéttur og Résu Kristinsdéttur

pad verdur spennandiad fylgj-
ast med proun mala. Instagram
er frabaer freedsluvettvangur og
anaegjulegt ad sja paer taka sér
par plass.”

+Einbeittipvisem hun gerir og 4' +~Hugbunadarfyrirteeki sem
pad vantar ekki kraftinn i pessa y staekkar svo ort. Ef pid hafid
konu. Fyrirmynd sem hefur [ ekki horft til hennar, mzeli ég
opnad samtalid og breytt asynd ‘ med pvil bvilikur kraftur og
kynlifstaekja og unadsvara. | = pvilik kvenfyrirmynd.”
Edda Sif Pind Aradottir
Framkveaemdastyra Carbfix
,Edda er visindakona & heims- -

Maria Gudmundsdottir
Stofnandi og framkvamada-
stjori Parity

+Fjolbreytileikinn i tdlvuleikja-
gerd er mikilvagur og hér
hefur Maria nad pviliku flugi
og fengid verdskuldada athygli
med islenska télvuleikjafyrir-
taekid Parity, sem var stofnad
fyrir um tveimur arum.”

»Maria Gudmundsdottir
starfadi hja CCP i yfir aratug,
sem er mikill ahrifavalduri
leikjaidnadinum. betta er afar
karllegur heimur, en Maria
hefur syntad hann parf ekkiad
vera pad.”

Islenska télvuleikjafyrir-
taekid Parity sem stofnad er af
Mariu hefur nad pviliku flugi i
bransa sem erannars ad kafna
i karlamenningu. A sama tima
er fullt af folki,annad en karlar,
sem eru, eda hefdu gaman af
pvi,ad vera ,gamers".

Landsbyggdarradstefna FKA 23. april 2022

Rikideemilandsbyggdarinnar og
tekiferin, verdaredd afram a
Landsbyggdarradstefnu FKA sem
verdur { april.

Teknin hefur feert okkur upp
um nokkur bord & timum Covid,
samtalio vio konur um land allt
hefur aukist, jafnraedio er meira
og landsbyggoardeildir springa
at hja FKA. Félagsstorf an stao-
setninga hafa fert félaginu morg

Jéhanna og Asthildur.

tekiferi og bau nytum vido med
pviad endurtaka leikinn fra pvi i
fyrra og vera med Landsbyggodar-
radstefnuna okkar sem verour
auglyst med hakkandi sé6l. Syni-
leiki og pétt tengslanet FKA um
landio allt i landsbyggoardeild-
unum fjérum, FKA Nordurlandi,
FKA Sudurlandi, FKA Vesturlandi
og nyjustu landsbyggoardeild
FKA & Sudurnesjum. i
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Osk Heida Sveinsdottir, forstddumadur pjonustu- og markada hja Postinum, segir ad pbad séu mikil taekifeeri folgin i peim hrédu umbreytingum sem hafa fylgt aukinni stafranni verslun.

Pessi
vegfero er
réttad
byrja og
vid sjaum
frama
aframhald-
andi voxt
og fram-
préun
stafraeenna
og snerti-
lausra
leida.

Fjolmorg tekiferi
i breyttum heimi

Péstpjonusta hefur breyst
mikid undanfarin ar, ekki sist
fra pviad faraldurinn hofst
og hefur Pésturinn adlagast
miklum breytingum hratt.
Netverslun hefur sem deemi
aukist mikid med préun i
stafreenum lausnum, par
sem verslun fer ad enn steerri
hluta en 40ur fram a netinu.

,Posturinn hefur gengio i gegnum
miklar breytingar a stuttum tima,
enda hefur heimsfaraldurinn
undanfarin tvo ar haft mikil ahrif
a dreifingu og flutninga i heim-
inum,” segir Osk Heida Sveins-
doéttir, forst6dumadur pjénustu-
og markada hja P6stinum. ,Vio
ho6fum séd mikinn voxt i netversl-
un og islensk fyrirtaeki hafa gefio
hrattipegar kemur ad stafrenni
préun til ad mata breyttum raun-
veruleika.

Vio pekkjum pad sjalf sem vio-
skiptavinir, beegindin vid a0 versla
heiman fra sér og velja svo hvar og
hvernig pti feerd véruna afhenta.
Pad er mikil aukning i notkun a
sjalfvirkum lausnum hvers konar
og par hefur Pést-appid og mogu-
leikinn 4 ad sekja og senda send-
ingar beint i P6stbox um allt land
komio sterkt inn. Krafa neytenda er
a0 hafa val um hvar og hvernig peir
fa pakkana sina til sin," segir Osk.

Porfaad horfatil framtidar
,begar horft er til islenskrar net-

verslunar attum vid mikid inni
pegar faraldurinn skall 4. Stéra
malio er a0 vid sem neytendur
viljum styra timanum okKkar sjalf.
Til demis med pviad nyta net-
verslun og heimsendingar i stad
pess ad nota timann i akstur og
heimsoknir i verslanir sem eru
stadsettar vida. Vio bara pontum
i netverslun og kikjum svo a eina
raostefnu a netinu, forum at 1
géngutlr og verjum tima med
fjolskyldunni & medan pakkinn
fer sina leid,“ segir Osk.

,bessivegfero er rétt ad byrja og
vio0 sjaum fram a aframhaldandi
voxt og framproun stafreenna og
snertilausra leida. betta for allt
a flug med fyrstu takmoérkun-
unum og vid fundum fyrir pvi
ad krofurnar breyttust hratt. En
pannig a pao lika ad vera. Fram-
préun tekni- og bjénustuleida
a a0 vera hroo og spennandi,
umbreytingin er mjog jakveo.
Innlend netverslun er komin til ad
vera og mun enn aukast.

bessi hraodi stafrennar umbreyt-
ingar og feerin i snjallproska
fyrirtekja gerir pad lika ad verkum
a0 pad er mjog brynt fyrir 61l fyrir-
teki ad horfa gagnrynum augum
arekstur, tilgang og sokn til fram-
tidar,“ segir Osk. ,Vid bekkjum pad
vel og pess vegna er mikilvaegt ad
hafa a0 leidarljosi aherslu a a0 eiga
samtal vid markaoinn, ad hlusta
og bregdast vid hugmyndum og
ryni.”

bad skiptir
mjog
miklu mali
ao olikar
og fjol-
breyttar
raddir
komi ad
rekstri
svona stors
fyrirtaekis
svo vid
getum
tekio betri
akvaro-
anir.

Krafturiprihyrningi pjonustu,
s6lu og markadsmala

,Eg leiodi svid pjénustu og markada
en pad eru solu-, pjénustu- og
markadsdeildin, sem er 6tralegur
kraftur i, segir Osk. ,Vid vinnum
mjog naid saman pvert a deildir og
fyrirtaekid allt, en med miklu og
virku samtali verdur frampréun
miklu hradari. Eg heftalad um
petta sem hinn heilaga prihyrning
og bad er magnaod ad sja pjonustu,
s6lu- og markadsdeild vinna pétt
saman, en pad er undir peim
komid ad rodd vidskiptavinarins
heyrist vid akvardanatoku.

Vio hofum til deemis séd
abendingu fra vidskiptavinum &
samfélagsmiolum sem mogulegt er
a0 gripa ogafpviad boodleidirnar
eru stuttar er abendingunni komid
beint afram inn i ryni, préun
og framkvemd. Nyjar vorur og
bjonustuleidir hafa ordid til eftir
abendingar a til demis Facebook,”
segir Osk.

Umbreyting med mjog
metnadarfullu teymi

,Eg tok vid pessu starfi i mars i
fyrra og hefverid a peirri vegferd
ad umbreyta dherslum svidsins
med mjog hugmyndariku og
metnadarfullu teymi sem tlar sér
ad hafa ahrif“ segir Osk. ,Eg legg
mikla dherslu 4 ad pad sé gaman
ivinnunni, pvi oft reynir 4 pegar
tekist er & vio stor og flokin verk-
efni. ba parfao vanda til verka og
nyta hugvitio, astriduna og pekk-
inguna sem er til stadar.

Pao hefur verid magnad ad sja
nytt, astrioufullt folk blandast vio
mikla og verOmata reynslu sem
var pegar til stadar i teyminu. bar
gerast tofrarnir, pegar vid donsum
djadrinum 4 peegindahringnum
okKkar,” segir Osk. ,Vid eigum alltaf

MYND/LJOSMYNDIR RUTAR OG SILJU

ad vera a0 profa eitthvad nytt, 6gra
sjalfum okkur og fagna fram-
préun og tilraunum, badi sem
einstaklingar, fagmenn og ekki sist
leiotogar.

Pao er kraftmikid a0 standa i
hringidu pess a0 stilla upp lidi og
sja folk proskast i starfi og koma
me0 olikar skodanir ad bordinu
svo vid getum 61l vaxid, baedi sem
einstaklingar og fagfolk,” atskyrir
Osk. ,bad skiptir mjég miklu mali
ao olikar og fjolbreyttar raddir
komi a0 rekstri svona stors fyrir-
tekis svo vid getum tekid betri
dkvardanir med pvi ad taka tillit til
6likra sjonarmioa.”

Vidskiptavinurinn alveg
vio stjornvélinn
,Vid tlum ad halda afram &
pessarivegferd og halda afram ad
byggja upp pétt Péstboxanet um
alltland svo ad f6lk geti sent og sétt
pakka hvar og hvenar sem pad
kys,” segir Osk. ,Vidskiptavinurinn
aad hafavalum hvernighann a
vioskipti og samskipti vid okkur
ogvelja hvort hann kys ad koma a
posthus, hringja i pjénustuveriod og
faradgjofhja starfsmanni, tala vid
spjallmennio Njal eda gera betta
alltigegnum appio. bao fer bara
eftir pvi hvad hentar hverjum og
einum og petta er ordio sjalfsogo
krafa i dag, ad styra pvi hvernig vio
nytum pjonustu fyrirtekja sem vio
skiptum vid.

Morgum verkefnum er lokio
en pad eru lika ny a0 hefjast og
onnur halda d4fram. Med gognum
og rannséknum sjaum vio svo
hvernig folk nytir pjénustuna
okkar og getum pa haldid afram
a0 proast og bregdast vid i bessu
sibreytilega umhverfi, petta eru
spennandi verkefni,“ segir Osk ad
lokum.
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Adalping hlaut islensku menntaverdlaunin 2021

Leikskélinn Adalping, sem
Sigalda ehf. rekur, hlaut
Islensku menntaverdlaunin
2021. Par er rekid framsaekid
skolastarf par sem frum-
kvéodlaandi rikir.

Segou mér, Guoriin Alda, hver er
meginmunurinn d Adalpingi og
o0rum leikskolumilandinu?

LI fyrsta lagi ad leikskolinn er
baedi rekinn og honum stjornao af
leikskolakennurum. Eitt megin-
markmio skélastarfsins 611 prettan
arin hefur verid ad hvert barn fai
bestu uménnun og kennslu sem
vol er 4. Og til ad na pvi markmioi
parfskoélinn a0 hafa kerleiksrikt
og metnadarfullt fagfolk en hlut-
fall kennara er hatt i Adalpingi og
hefur verio fra pvi skélinn tok til
starfa.

[ upphafi skélagéngu hvers
barns eru foreldrum kynnt pessi
markmio og beir hvattir til ad gera
athugasemdir ef peir telja skola-
starfid ekki standa undir peim,
nokkurs konar innbyggt simat
foreldra. batttaka barnanna i
Adalpingi i mati & skélastarfinu er
meiri en gengur og gerist { 60rum
skoélum. Fra upphafi skélagongu
leera pau ad vega og meta, velja og
hafna svo ogad itta siga pviad
hugmyndir peirra hafa gildi i leik-
skolasamfélaginu.

Vio styojumst lika vio innbyggt
simat i daglegu starfi skélans, par
sem starfsfolk skiptist 4 a0 funda
ogigrunda skolastarfio saman.
Adalping hefur enn fremur btiio ad
pviad erlent og innlent fraedafélk
hefur verid nokkurs konar ,gagn-
rynir vinir“ skélans og hefur rynt
iskolastarfid meo starfsfélkinu,
skolastarfinu til gagns.

Samraeda gegnir stéru hlutverki {

Gudrun Alda Hardardottir styrir Sigéldu ehf. sem rekur leikskolann Adalping i Kopavogi.

Adalpingi sem er ja einn mikilvaeg-
asti pattur 1ydradis. I skélanum
hefur préast mjog lyoredislegt
skolastarf, lerdémssamfélag par
sem folk er 6hreaett vid ad leggja
fram og reeda nyjar hugmyndir
og vinnubrégo. I skolanum hefur
skapast frumkvoolaandramsloft
sem byggist 4 trausti og velvild.
Skolastarfid a ad studla ad pviad
boérnin séu gl6o, hamingjusém og
séu frjalsir einstaklingar, pa eru
pauistakkbuin til a0 lera.

Frumkvdédlaandrimsloft
segirou, hvada nybreytni er helst
vi0 lyoi hjd skélanum?

,Strax i upphafi reksturs leik-
skélans arid 2009 voru tekin upp
ny vinnubrogd vio upphaf skéla-
gdngu barna, 6nnur en tidkudust
almennt i leikskélum & peim tima.
patttaka og hlutverk foreldra fékk
meira vaegi en adferdin er nefnd
patttékuaoldgun. I dag nota fjol-
margir leikskélar landsins pessa
adfero. Adalping var brautryodjandi
inotkun 4 spjaldtélvutaekni {
leikskolum fra arinu 2011. [ Adal-
pingi hafa verid préadar nyjar
adferdir vid sampettingu leiks og
namspatta. Arid 2011 var métud
nystarleg og lydraedisleg nalgun a

FRETTABLADID/ERNIR

matmalstima barnanna og i fram-
haldinu opnud Matstofa, sem er
jafn mikilveg og 6nnur ndmssvaodi
skélans. Akvedin kennslufreoi
fer fram i Matstofunni og henni er
®tlad ad studla aod vellidan i fallegu
og notalegu umhverfi.  dag hafa
margir leikskolar tekid upp sams
konar Matstofu i einhverri mynd.“
Hvada pyodingu hefur pad fyrir
Sigdldu og Adalping ad hljéta
Islensku menntaverdlaunin 2021?
,Pao er mikill heidur ad fa pessi
verdlaun og pau eru vidurkenning
fyrir mikilveegi leikskélastarfs i
landinu. bao felast verOmatiiaod

’ I Adalpingi er alltaf

veriod ad betrum-
bata pad gamla og préa
eitthvad nytt, pad eri
raun innbyggt i skéla-
starfio.

samfélagid kunni ad meta gott
skolastarf. Samfélag sem elur
boérnin sin upp sem glada og frjalsa
einstaklinga parf kannski ekki

a0 takast 4 vio eins marga brotna
fullordna einstaklinga pegar fram
lida stundir.”

Eru einhverjar nyjungar i
vendum d drinu sem gaman veri
ao segja fra?

,Oj4, i Adalpingi er alltaf verid
a0 betrumbata pad gamla og broa
eitthvad nytt, pad eriraun inn-
byggtiskolastarfio. Fra 2015 hefur
leikskolinn unnid ad préunar-
verkefninu Eiturefnalaus leikskoli.
Efnainnihald hefur verid skimad
og namsgodgn sem ekki standast
krofurnar fjarlegd. Nu erum vio
komin 4 pann stad ad vid teljum
timabart ad fa Svansvottun a
eldhusid en ekkert skélaeldhus a
Islandi hefur fengio slika vottun.“

Sigalda er rekin af Guoranu
Oldu Hardardottur og Sigurdi bor
Salvarssyni. Guortun Alda er med
doktorsgradu i leikskoélafredum
og Sigurdur boér er bladamadur og
pydandi. Leikskolastjori Adalpings
er Hordur Svavarsson og adstodar-
leikskolastjori er Agnes Gustafs-
dottir. ®

Langtimaverkefni sem kallar a langtimahugsun

Tal um a0 fjélga konum i
teekni er ekki nytt af nalinni.
Ad mati Sigrinar Oskar
Jakobsdéttur hja Advania,

er 6skiljanlegt ad petta skuli
vera vandamal par sem
ekkert i pessum geira sé gess
edlis ad pad atti frekara
ho6fda til karla en kvenna.

,betta byggist bara a einhverri
gamalli stadalimynd um pessi
storf. begar talad er um tekni
sja margir fyrir sér forritara meo
heyrnart6l og tveggja litra kok-
flosku a bordinu. bessi stadal-
imynd er fjarri raunveruleikanum.”
Sigran segir a0 4 sama tima megi
velta pvi upp a0 pad hafi lengi
lo0ad vio stelpur aod per séu fra
unga aldri alltafad pusla einhverju
saman og skapa eitthvad. ,Ef vid
horfum til forritunar, sem auo-
vitad er bara eitt starfinnan taekni-
geirans, pa snyst hin mikid um ad
pusla saman og skapa. Forritarar
bua til hluti meo ké0a. Pannig
metti alveg snda pessu vio og
spyrja hvers vegna forritun hofoar
ekki sérstaklega til kvenna?“

Atak eflir konur
I kerfisstjérnun, hinu stora faginu
iteknigeiranum, hafa atskrifadar
konur verid 4 bilinu 0-3 & hverju
ari. A hverju ari atskrifast um 100
manns dar skélunum sem bj6da
upp 4 ndm i kerfisstjérnun. ,Fyrir
ari gengum vio til lids vio Islands-
banka og forum i dtak i pessum
malum med skélunum, Promennt
og NTV. Atakiod skiladi beim
arangri ad konur voru 40 proésent
nemenda a naestu 6nn,” segir Sig-
rtan Osk.

,Utgangspunktur ataksins var

Sigrun Osk Jakobsdottir, mannaudsstjéri Advania.

ad veita einni konu styrk til nams.
Meginaherslan var16go a ad vekja
athygli kvenna a greininni. Vio
tefldum fram flottum fyrirmynd-
um sem starfa vio kerfisstjornun
og skélarnir fengu ad kynna
namio. Vid syndum hvao felst {
starfinu og nadum ao einhverju
marki ad brjota pa areltu stadal-
imynd sem fylgt hefur starfinu.

Eg held ad nalgunin, ad syna
hvad raunverulega felst i starf-
inu og tefla fram pessum fyrir-
myndum, hafi verid pad sem gerdi
gefumuninn. Avinningur afpvi ad
stunda petta ndm er margbattur
og hentar fjdlbreyttum hoépi folks.

betta atak gafst svo vel ad
Advania ®tlar ad halda pvi afram
og stekka pao. Fjorar konur, tver
i hvorum skola, verda styrktar til
nams i kerfisstjérnun og fa half
namsgjold i styrk. Atlunin er ad
petta atak verdi til lengri tima og
stuoli ad raunverulegri fjélbreytni

“
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ipessari starfsgrein.

,Vid etlum ad beita pessari
nalgun i vidara samhengi, pvi vid
viljum auka hlut kvenna. Sam-
keppni um heeft {61k hefur aldrei
verid hardari og pad er mikilvaegt
ad fa félk af 6llum kynjum i fagio.

Tvaer meginastedur eru fyrir pvi
ad jafna hlut kynjannai teekni-
geiranum. Annars vegar er pad
sanngirnismal ad konur hafi sému
moguleika og karlar. Hins vegar
hafa rannséknir synt ad besta
framleidslan, mesta nyskdpunin
og mestu framfarirnar verda par
sem fjolbreytnin er. Vid erum ekki
bara ad horfa til pess ad jafna mun
kynjanna, heldur sekjumst vio
eftir fjolbreytni i vioum skilningi.“

Ad sbgn Sigranar Oskar nalgast
sum fyrirteki pennan kynjahalla
meo pvi ad setja kvota ograda
konur og karla til jafns. ,Vio teljum
pessa nalgun ekki ganga upp,
vegna pess a0 i peim hopi sem vio

erum ao rada teknifolk ar eru ekki
nema 25-30 présent konur.

Vio veroum fyrst ad breyta
hlutféllunum i tjérninni og pao er
einmitt pad sem vid erum ao gera
medal annars, meo atakinu nams-
styrkjum til kvenna i kerfisstjérn-
un. betta er langtimaverkefni sem
kallar 4 langtimahugsun.”

Fyrirmyndir mikilvaegar
Advania vandar mjog til bess
hvernig fyrirtaekio birtist Gt a vio.
[ fjplmiolum birtast almennt sex
karlar 4 méti hverjum fjérum
konum. I teknigeiranum er hlut-
fallid niu @ méti einni, en hja
Advania var kynjaskiptingin i
fjolmidlaframkomu jofn i nylegri
koénnun.

yEitt af pvisem hofum gerter ad
setja af stad , kven-mentorship*“
verkefni sem felst i bvi ad reynslu-
meiri konur i fyrirteekinu taka ad
sér a0 leiobeina oreyndari konum.
bar er hugmyndafradin hin sama
—aod fjolga fyrirmyndum og efla
per ungu konur sem hja okkur eru.
betta snyst ekki um ad vilja verda
stjornandi heldur ad verda leiotogi
og fyrirmynd.”

I stad pess ad bua til kvota sem
getur bitnao 4 korlum, segir Sig-
ran Osk Advania vera ad bua til
fyrirmyndir sem getiladad konur
innigreinina oginn i fyrirtaekio.
»,Mentorship“ verkefnid sé svo
hannad til ad vera skalanlegt upp
avio fyrir karla lika og fyrir-
tekid i heild. ,Alveg eins og med
kerfisstjornunaratakio byrjum vio
med minni hop til ad latareyna &
hugmyndafraodina, med bad fyrir
augum ad geta steekkao verkefnio.

Vio viljum bzta imyndina
fyrir teekni og gera hana fyrir

alla. Annar angi af pessu er ad
beeta vinnuumbhverfid og gera

pad eftirséknarvert. Vid reynum
ad auka sveigjanleikann og folk
getur meira radio sinum vinnu-
tima og hvort pad vinnur heima
hja sérifjarvinnu eda 4 vinnustad.
Vio t6lum um tvinnustad med
visun i enska hugtakid ,hybrid-
workplace*, alveg eins og talad er
um tvinnbila. Advania er ordio
tvinnustaour til frambudar. bad er
hluti af pessu, ad vera adgengilegt
fyrir alla 6hao adstedum eda kyni
eda dhugamalum.“

Sigrtin Osk segir malid ekki
eingéngu sntast um ad konur sem
vilja geti verid meira heima vid og
geti unnio heima. betta geti lika
snuist um ahugamal. ,Einhverjir
vilja geta farid i reektina eda i bid
um midjan daginn og klarad svo
vinnudaginn pegar heim er komid.
Vid viljum hafa petta sveigjanlegt i
tima og rami.”

Oft gleymist ad ekki eru pad
bara forritarar og kerfisstjérar sem
vinna i tekni. F6lk kemur ar 61lum
attum. ,Vid erum med vorustjora
og verkefnisstjora og folk i pjon-
ustu- og radgjafahlutverki. I raun
ma segja ao hver sem er, hvada
kona sem er, etti a0 geta fundio
sig i teeknigeiranum, sama hver
menntunin er eda bakgrunnur.”

Samkeppnin um gott folk i pess-
um geira hefur ad ségn Sigranar
Oskar pa skemmtilegu afleidingu
ad skapa frabeeran vinnustad. Ekki
sé tilviljun ad 1 6llum ranns6knum
um bestu vinnustadina hér og
ati i heimi, radi teeknifyrirtekin
sériefstu sati. [ pessari miklu
samkeppni keppist 611 fyrirtaeki {
greininni vio ad baa til frabaran
vinnustad til ad lada folk til sin. W
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Salome borkelsdottir hefur starfad hja RUV fra tvitugu og finnst starfid badi spennandi og skemmtilegt.

Forréttindi ad vera i draumastarfinu

Pad eru
ekki
einungis
fjolbreytt
viofangs-
efni held-
ur er ég
stoougt i
sambandi
vio nytt
folk.
Madur
parfpviad
vera goour
i mann-
legum
samskipt-
um.

Saléme Porkelsdottir, upp-
toku- og itsendingastjori
hja RUV, hefur starfad hja
stofnuninni fra pvi hin var
tvitug, med einu hléi pegar
huan fluttist til London i
tvé ar. Han segist ekki geta
hugsad sér skemmtilegri
vinnu.

,Pad er kannski myta ad segja ad
hjarta RUV slai fast, en starfsfolkio
er bara eins og ein stor fjolskylda,”
segir Saléme. ,Flestir starfsmanna
verda gooir vinir til frambaodar
enda vinnum vid ndid saman. bad
getur audvitad ymislegt komid upp
a eins og hja morgum fjélskyldum,
enilangflestum tilvikum er petta
mjog farsalt og gott samstarf. Mitt
starffelstivinnuvid dagskrar-
gerd og er mjog fjdlbreytt. Enginn
dagur eins, kannski er ég ad vinna
vio ténlist i dag og spurningapatt a
morgun, jafnvel taka upp kosn-
ingasjonvarp eda vidtalspatt. betta
er 6trulega skapandi vinna og
forréttindi ad vera i pessu starfi,”
segir han. ,bad eru ekki einungis
fjolbreytt vidfangsefni heldur er ég
stoougt i sambandi vio nytt folk.
Maour parfpviad vera goour i
mannlegum samskiptum.”

Saléme segir ad oft komi hin
innipaeradstedur ad purfaad
hugsa hratt, taka dkvardanir og
meta adstedur. Vi erum tvaer
sem erum fastraonar i pessu starfi
hja dagskrardeild, ég og Ragn-
heidur Thorsteinsson sem er mikill
kvenskorungur. Sidan eru nokkrar
konur adstodarprodusentar en paer
eru 6missandi partur af kedjunni.
Eg myndi alveg vilja sjé fleiri konur
ipessum geira. betta er karllegt
starf og stundum er ég eina konan
astadnum,” segir Saléme. ,bad
er samt yndislegt ad vinna med

pessum dalluréssum,” beetir han
vi0 og hlar. ,Margir peirra eru mjog
g00ir vinir minir. Meistari minn

og mentor er Egill Edvardsson sem
er algjor RUV-kempa og reynslu-
bolti. bao er frabzrt ad vinna med
honum og 6drum kérlum, pott
madur sakni pess stundum a0 sja
ekki fleiri konur.”

Siturijafnréttisnefnd
begar Saléme er spurd hvort RUV
sé adladandi vinnustadur fyrir
konur, svarar han pvi jatandi.
»Konur eru upp til h6pa mjog
samviskusamar pott vid flekjum
stundum hlutina adeins of mikio
fyrir okkur. bPao dettur alveg i
mig einstaka sinnum viod erfidar
adstaodur, til demis a fundi, ad
hugsa hvernig karl myndi tekla
petta. beir eru oft djarfariiakvaro-
anatoku. Vid konurnar erum samt
algjorir toffarar inn vio beiniod og
getum allt. burfum bara stundum
a0 hafa meiri tra & okkur. bad er
jafnréttis- og jafnlaunastefna a
RUV. Vid purfum audvitad alltaf ad
vera vakandi og nylega var stofnud
jafnréttisnefnd sem ég a saetii. Vid
purfum ad vera synileg a 61lum
svioum stofnunarinnar. bar sem
RUV er opinbert fyrirtaeki purfum
vio lika ad vera fyrirmyndir fyrir
aodra. Nefndin tekur sig alvarlega,
heldur reglulega fundi um jafnrétti
inn 4 vio i fyrirtekinu og it a vid.“
Tidarandinn hefur breyst mikio
a undanférnum arum. Eitt sinn
var talad um ad vinna vari dyggo,
ndna kemur fjolskyldan fyrst
og miklu meiri sveigjanleiki og
umburodarlyndi gagnvart pvi. Hér
aour fyrr spuroi f6lk a fornum vegi
hvort pad veri ekki brjalad ad gera
ivinnunni? Nu spyr f6lk hvernig
manni liour. Hér hefur ordio vio-
horfsbreyting.

Henti séridjapulaugina

Til ad starfa sem prodisent a sjon-
varpsstoo er ekki endilega krafist
sérstakrar menntunar, enda segir
Salome ao folk leeri mest & pvi ad
starfa vio fagio. ,bad er hegtad
taka karsa hja Kvikmyndaskéla
Islands eda i erlendum kvik-
myndaskélum. Hins vegar er bara
agettad henda séridjapulaugina
oglata vada. Pannig leerir madur
mest. { starfinu tekst madur a

vio alls kyns vandamal sem ekki
eru kennd i skéla. Vinnan skapar
meistarann. Teknin breytist
hratt, sem einnig er 4skorun fyrir
okkur. Eg kem ao allri framleidslu
a sjonvarpspeetti og vinn naid
med umsjénarmanni hans og
dagskrarstjora auk teknifélks.
Mitt hlutverk er a0 styra allri
framleioslunni til enda. Eg er eins
og vélstjori sem parfad hafa vel
smurda vél svo hdn gangi sem
best. Madur er mjog mikid ad
skipuleggja og sem betur fer elska
ég excel-skjol bannig ad petta a
mjog vel vio mig. Eg er i edli minu
ba0i skipul6go og stundvis,” segir
han.

Olstuppi téonleikahiisum

Saléme a pekkta foreldra, médir
hennar er séngkonan Diddua og
fadirinn, borkell Jéelsson, var
hornleikari Sinféniuhljémsveitar
Islands i &raradir. Amma hennar
ognafna er Saléme borkelsdottir
fyrrverandi alpingismadur. Saléme
a tviburasystur, Valdisi, sem
starfar sem vidburda- og skipu-
lagsstjori hja Sinfo, og yngri systur,
Melkorku, sem er ad klara hlj6o-
bléndunar- og upptékustjéoranam,
auk pess a0 vera myndlistarmadur.
Unnusti Saléme er Smari Hallmar
Ragnarsson teknifredingur. bau
keyptu hiis i Mos6 og eru ad gera

pad upp aour en brudkaup verdur
haldid sumario 2023. ,bao var
yndislegt a0 alast upp 1 Mosfellsdal
enda er ég algjor sveitatatta. Smari
kemur ar Skagafirdinum og a petta
sameiginlegt med mér.“

Saléme segist hafa alist upp vio
mikla ténlistarupplifun. ,Eg er
alin upp 4 mjog menningarlegu
heimili og pad hefur nyst mér vel
ivinnunni. Eg 61st upp i Haskola-
bi6i, Islensku 6perunni, kirkjum
og tonleikasélum vids vegar um
landio. Foreldrar minir vildu ad
vio yroum hluti af beirra lifi en
ekki 6fugt. Vid vorum pvi mikio
med peim i vinnunni og sem
betur fer voru pau i skemmti-
legum stoérfum. Heimilid var
opid 6llum og alltaf matarboo,
bannig ad petta var allt mjog lif-
andi i Mosfellsdalnum. Foreldrar
minir stundudu nam 4 ftaliu og
vio systurnar forum alltaf meo a
sumrin pegar pau féru i endur-
menntun.”

Séngvakeppnin nasta verkefni
Saléme segist vera spennt fyrir
komandi verkefnum sem eru
medal annars Séngvakeppni
Sjonvarpsins. Saléme for meo
til Rotterdam & sidasta ari pegar
Eurovision for fram par og var
svo 6heppin ad smitast af Covid
ferdinni. ,Vio skiljum ekki hvernig
veiran komst i h6pinn pvi vio
vorum mjog ut af fyrir okkur,”
segir han.

,Eg heffarid meo i Eurovision
til ao fylgja atridinu eftir. Ntina
er einmitt allt ad fara i gang meo
Séngvakeppnina pegar séttvarnir
leyfa. Han staekkar ar fra ari og
verOur afar glesileg i ar. Reiknad
er meo aod drslitakeppnin fari fram
12. mars en tiu 16g munu keppa til
arslita.“ W

FRETTABLAPID/EYPOR

Egeralin
upp a mjog
menn-
ingarlegu
heimili og
bao hefur
nyst meér
veli
vinnunni.
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Inga Frida
Tryggvadottir,
leikskolastjori
hja Hafnar-
fjardarbze.
FRETTABLADID/
VALLI

Fradandi, hvetjandi
og stydjandi samfelag

Asdis Audunsdattir, Inga
Frida Tryggvadottlr og
Unnur Elfa Gudmundsdéttir
eiga pad sameiginlegt ad
vera allar metnadarfullir
stjérnendur og faglegir leid-
togar hja Hafnarfjaroarbee.
Ahugi, reynsla, syn og per-
sénuleiki marka stjérnunar-
stil peirra og ahersfur, istarfi
par sem mannaudurinn er
mikilveegasta audlindin.

,Tilaod hér takist sem best til
verdur ad vera til stadar gagn-
kvaemt traust og pa parf stjérn-
andinn ao vera st fyrirmynd sem
starfsfolk getur litio til“ segir Asdis
Audunsdoéttir, forstooumadur a
heimili fyrir fatlao folk. , Fjarsj6o-
urinn er f6lginn i pvi ad virkja pad
afl sem byristarfsmannahépnum.
[ hverjum og einum starfsmanni
byr metnadur og pad er mikil-
vaegt ad hlusta a o6likar skodanir,
ad starfsfolk finni ad pao sé tekid
mark a pvi, og ad hugmyndir pess
og tillégur fai ad heyrast pannig ad
pad fai notio sin i starfi. Stjornandi
parfeinnig ad standa med sinu
folki og styodja og hvetja til frum-
kvaois. Pad kemur 6llum til goda
ad stjornandi leggi sig fram um ad
hlia ad starfsmannahépnum. I
okkar starfi er akvedin festa mikil-
vaeg; mikil starfsmannavelta er
ekki g6o fyrir bjonustunotendur.”
Asdis segir ad starfsmanna-
hépurinn 4 heimilinu par sem
han vinnur sé fjélbreyttur en par
vinnur baoi fagfolk med mikla
reynslu og svo ungt f61k sem er ad
stiga sin fyrstu skref. Segir htin ad
pa skipti g6d adlogun miklu mali
um framhaldio. ,Hafnarfjardar-
ber hefur bodid upp a nylida-

r_—_—-

fraedslu par sem fario er yfir hug-
myndafraedi, réttindi og skyldur
istarfi. bad er gefandi ad sja ungt
folk koma til starfa og proskast
istarfi sinu og jafnvel mennta

sig til starfsins. Starfsfolk parf

a0 fa tekiferi til starfsprounar
og hefur Hafnarfjardarbeer verio
med metnadarfulla starfspréun {
pessum geira. Eg hef hvatt mitt folk
tilao fara 4 namskeio, tileinka sér
nyja pekkingu svo allir pekki og
raungeri hugmyndafraedina sem
unniod er eftir. Markmioio er vel-
ferd ibaanna.

Asdis segir ad pad ahugaverda
vio forstédumannastarfio sé hvad
verkefnin eru fjolbreytt, parfir
ibua 6likar og verkefnin margs
konar. ,,Forgangsverkefni er ad
sjalfsogou pjénustan vid ibda sem
parfsifellt ad vera i endurskodun
og margir pradir purfa ad samein-
ast svo vel takist til. GoOur starfs-
mannahépur meo sameiginlega
syn og sem vinnur sem ein heild er
lykillinn ad arangursriku starfi.

Hluti afh6pnum

,Eg var ekki meo stjornunar-
reynslu en var buiin ad vera hand-
boltapjalfari i nokkur ar og dkvad
ad taka svolitid pjalfarann 4 petta,”
segir Inga Frida Tryggvadottir,
leikskoélastjori Smaralundar i
Hafnarfiroi, um pao pegar htin h6f
storfa sinum tima. ,Eg var lands-
lidskona 1 handbolta og spiladi
beadi med Stjornunni og Haukum
og var heppin ad spila i g6oum
lidum meo go6ori lidsheild og mik-
illi h6pstemningu. begar ég tok
vio starfinu fannst mér tilvalid og
mikilvegt ad endurspegla og bua
til pessa lidsstemningu og keppn-
isanda. Eg lit 4 mig sem pjalfarann

ihopnum, reyni ad leidbeina vel
og vera fyrirmynd. Madur horfir
iogreynir ad yta undir styrkleika
hvers og eins pvirétt eins og a vell-
inum pa kallar leikskoélastarfio &
fjolbreytni i f6lki, sveigjanleika og
skarpa og skapandi hugsun. Eg vil
ad mitt folk blomstri i sinu starfi
oglegg bvi upp meo ad lesa svolitio
starfsfolkio, eda leikmennina, i
leikskoélanum.”

Inga Frida segir pad einkenn-
andi a0 starfsfolk leikskéla hugsi
ilausnum. ,Leikskoélastarfid er an
vafa eitt skemmtilegasta og mest
gefandi starfiheimi. bvi fylgir
mikil gledi en lika mikid alag. Bérn
a hverri deild eru morg, parfirnar
o6likar, rymi oft & tidum litid og
havaodinn mikill. Vio pekkjum
petta vel og latum verkin tala. bad
ad breyta adstoou og umhverfi
er svolitio undir okkur komio;
alveg eins og i iprottum par sem
leikmenn purfa ad velta pvi fyrir
sér hvort og ba hvernig beir ®tla
ao leggja sig fram i leikjum til
ad vinna. Sigurinn er svo miklu
setari. Vido nennum ekki a0 staldra
lengi vio einhver vandamal eda
krefjandi verkefni. Vio reynum
ad passa vel upp a okkar andlegu
lidan; notum navitund i starfi
baoi fyrir okkur sjalf og nem-
endur til ad hlaa ad okkur og sjalfi
okkar. Eg vil a¢ 6llum 1ioi vel og
velti fyrir mér hvad ég get gert
til a0 yta undir vellidan i starfi,
til ad minnka 4lagio og audvitad
vera meo framurskarandi skdla-
starf. Hopurinn minn er frabeer og
starfsmannaveltan hefur verid litil
pannig ao eitthvad erum vio ad
gerarétt.”

Inga Frida segist almennt leggja
dherslu a ad vera hluti af h6pnum

Asdis Audunsdaéttir, forstddumadur a heimili fyrir fatlad folk.
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ASLANDSSKOU

Unnur Elfa Guémundsdottlr skolastjori AsIandsskoIa

p6 pad sé svo hin sem taki loka-
akvardanirnar og purfi a0 taka a
erfidum malum. ,Eg geng i 611 storf
pannigad ég veit hvao éger ad tala
um. Eg er synilegur stjérnandi og
reyni a0 vera leidtogi badi i ordi og
abordi; ao vera jakvao og lausna-
midud bannig ad pad smitist at
istarfio og til félaga minna. Eg

legg pannig frekar aherslu a pad
sem vio getum gert { hinum 6tra-
legustu adstedum en ekki hversu
stort verkefnio er. Eg reyni ad enda
alltaf daginn inni & deild bannig
ad égsé i samskiptum vid bedi
starfsfélk og foreldra. betta fyrir-
komulag gefur mér mikio, styrkir
tengslin, fyllir mig gledi og 1éttir
lundina eftir langan dag a skrif-
stofunni.

Arangur kemur med

vellidan og 6ryggi

,Pad er skemmtilegt og gefandi
starfao vera stjérnandi i skéla.
Verkefnin eru morg og mis-
munandi og enginn dagur eins. A0
bregdast vid 6veentum adstedum
er daglegt braud og pad pakklaeti
og st hlyja sem maour faer fra
nemendum sinum gefur starfinu
pydingarmikinn blz. bao er okkar
starfao virkja og styrkja ein-
staklingana til arangurs, hvern &
sinu svioi, og gefa peim tekiferi
til a0 skapa sér bjarta framtio,”
segir Unnur Elfa Gudmundsdottir,
skolastjori Aslandsskola.

»,Med goori samvinnu og
samskiptum sem einkennast af
virdingu vid nemendur, foreldra
og samstarfsfolk byggir madur
upp gott skdlasamfélag sem er
freedandi, hvetjandi og stydjandi.
Samvinna og samtal eru pettir
sem skila miklu til okkar asamt

FRETTABLADID/VALLI

pviad skapa traust og samstddu.
Oflugt skolasamfélag er lykilpattur
ilifi okkar allra og vellidan nem-
enda getur skipt skopum i pattum
eins og ndmsarangri. bad parfad
hlusta og syna ahuga, fa foreldra til
patttéku i mjog svo fjélbreyttum
adstedum og btia bannig um ad
allir séu hluti af sameiginlegri
heild, heild sem hefur pad mark-
mid ad ala upp bérn og ungmenni i
heilbrigdu samfélagi.”

Unnur Elfa segir ad pad hafi
margoft synt sig ad starfsfolk,
sem lidur vel, skilar &rangri og
metnadarfullu starfi og pad eigi
svo sannarlega vid i Aslandsskola.
»Starfsf6lk sem nytur studnings
og upplifir traust og skilning a
sin storf neer aukum arangri.

Me0 akvedinni festu en jafn-
framt sveigjanleika skapast besta
starfsumhverfio.

Unnur Elfa bendir & ad mikil-
vaegt sé a0 velvild sé til stadar &
vinnustadnum, framtidarsyn sé
skyr og ad allir viti til hvers sé
etlast af peim sem og ad einstakl-
ingurinn upplifi 6ryggi.

,Vio purfum ad vera 6hraedd
vi0 ad gera breytingar sem teknar
erumed upplystum akvérounum
og tryggja ad mismunandi raddir
heyrist, vera fyrirmynd og syna
sanngirni og heidarleika meo pvi
ad lata i1j6s skodanir sinar b6 svo
ad beer séu ekki alltafliklegar til
vinsalda. Stjérnandinn parfisenn
a0 vera badi stjérnandi og leidtogi,
vera hvetjandi, 6hreeddur vid ad
deila verkefnum til annarra, fanga
og yta undir sérstédu og nyta heefi-
leika hvers og eins til sterkari fram-
tioar. bad er mikill mannauour {
skélasamfélaginu sem mikilvaegt
ad virda og meta.“H
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Framkvamdastjori

Gudrun Ragna Gardarsdottir
var adeins 31 ars begar hin
tok vio starfi framkvaemada-
stjéra Atlantsoliu og hefur
blémstrad i starfi. Gudran
tladi sér ekkert endilega ad
ilengjast i oliubransanum en
hlutirnir eexludust panni

og hun sér ekki eftir pvi a
hafa haldid afram.

Guodrun er stident fra MR, for i
vioskiptafraedi i HI og lauk par
Cand.oecon-graou af endurskod-
unarsvioi. Arid 2005 flutti htun

til Barcelona og for inam i EADA
padan sem han lauk master i fjar-
malum. Han klaraodi svo MBA vid
HI2016. begar Gudrin koma heim
fra Barcelona héf hin storf hja
Atlantsoliu.

,Starfid er mjog fjolbreytt og
avallt nyjar askoranir 4 bordinu.
Pao hefur mikio breyst fra pviad
ég tok vio sem framkvaemdastjori
fyrir prettan &rum sidan. Fyrstu
arin i minu starfi var akvedinn
uppbyggingarfasi i gangi, par
sem aoalaherslan la i ad baeta vio
stdovum og stekka dreifinetid
okkar. Svo tok vid fasi par sem vid
forum 1 ad beeta ferla og na fram
hagraedingu, sem er svo ,,ongoing*“
verkefniigegnum allt sem viod
gerum. Umhverfismalin og auknar
krofur um blondun lifeldsneytis
er annao stort verkefni sem fylgt
hafa miklar askoranir og munu
gera dfram. Miklar sviptingar &
markadonum sidustu ar, meo inn-
komu nyrra adila og stérra sam-
runa sterstu adila 4 markadi, hafa
lika feert meo sér askoranir. bannig
a0 pad er alltaf nog af askorunum
og d medan pad er, er starfio
skemmtilegt og madur er sifellt ad

beta vio sig pekkingu og reynslu,”
segir Guorun.

Hardur en lifandi bransi

Guorun er spurd hvort oliugeirinn

hafi alltaf heillad hana.
,Oliugeirinn heilladi ekkert

Guodrun Ragna Gardarsdottir, framkvamdastjori Atlantsoliu, segir oliugeir-
ann vera lifandi bransa en lika mjég hardan.

i oliugeiranum adeins 31 ars

i
It 'i
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sérstaklega, pannig séd. Eg var
radin til Atlantsoliu sem ég pekkti
litid sem ekkert pegar ég kom ur
nami fré Barcelona arid 2006. ba
byrjadi ég sem adstodarfjarmala-
stjori en var bo0io ad taka vid
sem framkvamadastjori tepum

tveimur arum seinna. Eg var pa 31
ars gomul og hafoi ekkert endilega
hugsad mér ad ilengjast i oliu-
bransanum, eda yfirleitt ad ég veeri
eitthvad sérstaklega ad stefna ad
pviad verda framkvaemdastjori
par né annars stadar. En ég akvad
a0 stokkva a tekiferid og sé ekki
eftir pvi. Starfsumhverfio hja
Atlantsoliu er mjog gott og avallt
noég af askorunum, sem er lik-

lega asteoda pess a0 ég hefilengst
hér. betta er mjog lifandi bransi

og mjog harour lika. Eg hef verid
heppin ad vinna med frabaru f61ki
igegnum tidina og okkur hefur
tekist saman a0 gera Atlantsoliu ad
goédum vinnustad.”

Gudrun segist ekki alltaf hafa
haft brennandi ahuga & pviad vera
istjornunnarstéou.

,Eg get ekki sagt ad pad hafi
endilega verid pad sem ég stefndi
ad, eda ad dhugasvio mitt hafi legio
sérstaklega par. Eg stefndi alltaf ad
pviad vinna meira tengt endur-
skodun og fjarmalum, kannski
meira sem sérfredingur en stjérn-
andi. En svo fer 1ifid ekkert endi-
lega med mann pangad sem madur
stefndi, dnnur tekiferi koma upp
og madur bara tekur slaginn.”

Hvetur folk til ad stefna harra
Atlantsolia er 1itid félag meo
einungis tiu starfsmenn.

,Mest hofum vid verio 24 talsins.
Vio héfum ekki sérstaklega horft
til kyns f6lks pegar vid radum inn
nytt starfsfolk; fremur hvernig per-
sonan passar inn i okkar kaltar.
Vid hofum pé reynt ad hafa dkveo-
i0 jafnvaegi i kynjahlutfoéllum sem
ég tel naudsynlegtinnan allra
fyrirtekja. Eg hef 2tid hvatt mitt
starfsfolk, sama hvort um er ad

’ Pbao er alltaf n6g af
askorunum oga
medan pad er, er starfio
skemmtilegt og madur
er sifellt ad baeta vid sig
pekkingu og reynslu.

reda konur eda karla, til a0 baeta
vio sig pekkingu og abyrgd eins og
hagt er i peim stérfum sem pau
eru i hja okkur. Tekiferi til fram-
préunar i starfi innan félagsins eru
edli malsins takmorkud, par sem
um fa stéougildi er ad reda, en

po alltaf einhver. Eg hef pvi alltaf
hvatt mitt f61k til ad halda afram
og stefna harra hja okkur sem
annars stadar,” segir Guorun.

Mikil gerjun i bransanum
Guoruan hlakkar til nestu askor-
ana og horfir bjértum augum til
framtioar.

,Vid teljum framtidina bara
nokkud bjarta. Vid erum audvitad
igeira par sem er mikil gerjun
og breytingar fyrirsjaanlegar a
n&stu arum og aratugum. Fyrir-
tekid mun préast { samraemi vid
askoranirnar sem fram undan
eru. Vio erum spennt fyrir beim
askorunum enda fylgja peim alltaf
tekiferi.’ W

Far hvatningu til ad vaxa i starfi

Rakel Bjérg Gudmundsdott-
ir, markadsstjoéri Atlantsoliu,
er stadent fra Kvennaskél-
anum, for i stjornmalafreedi i
HI og Kennarahaskélann en
fann sig ekki a peim sl6dum
og for a vinnumarkadinn i
kjolfario.

,Eg tok vio starfi pjonustustjéra hja
Atlantsoliu arid 2008 og var pad

pba ny stada innan fyrirtekisins.
Fyrsta st60 félagsins var opnuo vid
Kopavogsbraut i arsbyrjun 2004
og hafoi tilkoma Atlantsoliu &
oliumarkadinn hleypt miklu lifi i
samkeppnina enda kynnti félagio
til sdgunnar ymsar nyjungar neyt-
endum til hagsbota og peginda,

til deemis daelulykilinn auk pess

a0 bjooa leegra verd en 4dur hafoi
sést og vidtokurnar eftir pvi, mjog
gooar. Bensinstoovunum fjolgadi &
stuttum tima og pvi voru verk-
efnin morg og af ymsum toga enda
askorun ad vera nytt merki 4 afar
horoum og lifandi markaoi,” segir
Rakel.

Adeins tiu starfsmenn og par af
meirihlutinn konur

Rakel potti mjog spennandia
sinum tima a0 hefja storf hja fyrir-
teki sem stataodi afungri konu i
branni en pa hafdi Gudran Ragna
gegnt stoou framkvaemdastjora
itep tvd ar og ba adeins 32 ara
gomul.

1 Guoranu Régnu hef ég fundio
mikla fyrirmynd. Han hefur stutt
mjog vel vio bakid 4 mér A minum
ferli innan fyrirtaekisins og veitt
mér otal tekifzeri og hvatningu
til ad vaxa i starfi. Hja Atlantsoliu
starfa i dagadeins tiu manns og
kemur f6lki pad alltafjafn mikio a
ovart. Meirihluti pessa tiu manna
hoéps er einmitt kvenkyns en hér

‘ ]

WY

M.

’ Oft er einmitt bara
best ad henda sér
1t i djipu laugina.

A

starfa sex konur og fjorir karlar. bad
er ovenjulegt i peim geira sem vid
storfum i, en eldsneytisbransinn
hefur i gegnum tidina pott mjog
karlaegur. bad ma p6 alveg halda pvi
til haga a0 karlmennirnir i fyrir-
tekinu eru til fyrirmyndar og fra-
berir samstarfsmenn,” segir Rakel.

Fékk taekifeeri til vinna vid pad
sem henni fannst ahugavert
Sem pjénustustjori fékk Rakel

Rakel Bjorg Guo-

mundsdottir

er markadsstjori

hja Atlantsoliu.
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tekifzeri til ad vinna vio pad sem
henni hafdi alltaf fundist éhuga-
vert ad pelaiogskoda, en pad er
einmitt pjénusta.

»Meér hefur stundum fundist
vio hér 4 Islandi stutt 4 veg komin
iad veita urvalspjonustu i 6llum
geirum. Allt er nefnilega pjonusta
iakvednum skilningi, ekki bara
a sjalfsafgreioslustod Atlantsoliu
edaiverslun i Kringlunni,“ segir
han.

Rakel fékk svo aukinn ahuga
amarkadsmalum innan fyrir-
tekisins.

»Mikilveegast er ad kedjan a milli
solu, pjénustu og markadsmala sé
sterk. Eg fékk brautargengi innan
fyrirtaekisins til a0 vaxa enn frekar
istarfi; ég fann ad ég hafdi rodd og
bao gaf mér aukio sjalfstraust.”

Bestad hendasér i djiupulaugina
Pad var svo ario 2017 sem Rakel
baudst ad taka vid markadsstjori
félagsins.

,Pao var stort stokk fyrir mig en
oft er einmitt bara best ad henda
sératidjupu laugina. Eg heflaert
mest & pviad henda mér i verk-
efnin og vil helst hafa marga bolta
aloftiieinu. Eg er ohraedd vid ad
afla mér upplysinga og spyrja um
pad sem ég veit ekki og fa lanada
doémgreind samstarfsfélks, enda
getur kona bara ekki vitad allt. Eg
heflika attiafar godu og skapandi
samstarfi vid auglysingastofuna
okkar, HN markaodssamskipti, sem
segja ma ad sé minn nanasti sam-
starfsaoili enda er markaodsdeild
AO bara ein kona,” segir Rakel og
brosir.

,Timinn hefur potid afram
enda mjog margar krefjandi
askoranir ordio 4 vegi félagsins a
timanum fra pvi ég hof storf hér.
Eldsneytisbransinn hefur breyst
hratt sidustu ar og fyrirséd ad sala
jardefnaeldsneytis er 4 undan-
haldi. bao gerist samt ekki & einni
noéttu og pvi er mikilveegt ad vera
4 tdnum og vakandi yfir sam-
keppni, spila stundum djarft og
gera skemmtilega hluti sem vekja
eftirtekt. Pad hefur verid otrulega
skemmtilegt og mjog broskandi
ad taka pattipeirri vegferd sem
Atlantsolia hefur verio a sidast-
lidin ar“ M
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Fjolbreytileikinn skilar ser i fagmennsku

Hja Blda Léninu starfaidag
um 550 manns,}:)ar af 58
présent konur i fjélbreyttum
stérfum. Konur hafa lengi
veri® i meirihluta en hlutfall
kvenstjornenda hja félaginu
er um 67 présent.

Sigran Halldérsdéttir, fram-
kvaemdastjéri mannaudssvios
Blaa Lonsins, segir avinninginn af
fjolbreytileika & vinnustad mikinn
hvort sem litio er til starfsanda,
reksturs eda afkomu. , Blaa Lonio
leggur mikio upp ar pvi ad tryggja
ad hver og einn starfsmaour sé
metinn 4 eigin forsendum, 6hao
kyni, kynpeetti eda 60rum vio-
midum.”

Huin nefnir i pvi samhengi ad
félagiod starfi eftir metnadarfullri
jafnréttisazetlun en Blaa L6nio
hlaut16gbundna jafnlaunavottun
Jafnréttisstofu, fyrst arid 2018, og
hefur sidan pa unnid samkvemt
vottudu jafnlaunakerfi.

Hja Blda Léninu er starfsfolk af
28 pjédernum sem eykur enn a
fjolbreytileikann. ,Vid erum afar
stolt af pvi og teljum pad mikinn
styrk fyrir okkur sem pjénustu-
fyrirtaeki, en ekki sidur sem vinnu-
stad, a0 bua vio slikan fjélbreyti-
leika en mismunandi menntun,
reynsla og bakgrunnur skilar sér
ekKki sist { aukinni fagmennsku og
geoum gagnvart gestum okkar,”
segir Sigrun.

Mannaudsmal hafa jafnan verid
talin til mjuku malanna i rekstri
fyrirteekja. Sigrin er 6sammala
beirri skodun. ,,Mannaudsmal
eruigrunninn rekstrarlegs edlis
—6flug lidsheild, fagleg freedsla og
arangursdrifin menning skilar sér
ekki bara i aukinni starfsanagju
starfsfolks heldur endurspeglast
einnig i beinum fjarhagslegum
avinningi fyrirtakja. Eg er med
graduirekstrarverkfraedi og meist-
aragradu i mannaudsstjérnun en

Sigran Halldorsdottir, framkvaemdastjori mannaudssvids Blaa Lonsins.

st namsblanda hefur reynst mér
afar dyrmeet i starfi minu hja Blda
Léninu pvi par spilar saman pekk-
ing a mannlegri haefni og hefni til
pess ad greina og meta verkefni og
akvardanir at fra rekstrarlegum
avinningi. Vio 1 framkvaemda-
stjérn horfum til ad mynda til
mealikvarda mannauds til jafns vid
fjarhagslega melikvarda og nytum
melingar og nidurstéour sem
leidarljos 1 akvordunartokum.”
Gera ma rao fyrir a0 sidustu
manudir og misseri hafi verio
krefjandi a mannaudssvioi félags-

ins. Um 95 présent gesta eru alla
jafna erlendir ferdamenn og pegar
landinuer ,lokad“ eda flugtidni
til landsins minnkar eins og raun
ber vitni hefur eflaust purft ad
bregoast hratt vio.

Elisabet Lovisa Bjornsdottir og
Léa Ingvarsdottir, a mannauds-
svioi Blda Lonsins, taka undir
pad og nefna medal annars ad
Covid hafi haft mikil ahrifa
vinnustadinn. ,Vio purftum ad
bregodast skjott vio og stydja stjorn-
endur pegar til st6d ad fara i ymsar
sarsaukafullar adgerdir i byrjun

Elisabet Lovisa
Bjornsdottir,
forst6dumadur
amannauds-
svioi.

faraldursins og adlaga fyrirtaekio
hratt og érugglega nyjum adstaeod-
um,” segir Elisabet. L6a samsinnir
pvi. ,Mannaudur fyrirtekisins er
mikill og pad ték gridarlega a a0
purfa ad segja upp 85 présentum
af starfsmannafjolda félagsins. Vio
erum po6 svo lansom aod stor hluti
starfsmanna kaus ad snua aftur
um leid og adstedur leyfou en
félagid réo 450 starfsmenn til sin a
sidasta ari—par af voru 65 présent
endurradningar sem okkur pykir
mjog vent um.”

Stéougar breytingar d regluverki
og adstedum hljota ao hafa kallao
d mikla adlégunarhcefni starfs-
folks?

Sigran jankar pvi. Han segir ad
verkefni flestra hafi breyst mikio,
sérilagi pegar starfsménnum
hafoi fekkad sem mest en pa
16goust allir 4 eitt til ad lata hlutina
ganga upp sem hafi verid magnad
ad upplifa.

En pad hlytur ad vera krefjandi
verkefni ad purfa ad segja upp
hundruoum og sidan rdda aftur 450
manns ekki svo léngu sidar?

,J4, pad hefur reynt 4 praut-
seigju, skipulag og fagmennsku
allra stjérnenda og starfsmanna,
segir Sigran. , A sama tima og vid
hofum raodio 450 starfsmenn til
starfa, bodid upp a nylidapjalfun
ogaodra videigandi pjalfun og
freoslu ba hofum vid lagt okkur
mikio fram vio ad hlta vel ad peim
mannaudi sem hefur verid meo
okkurigegnum allan pennan
ovissutima og lagt okkur sérstak-

“

’ Mannaudsmal eru

i grunninn rekstr-
arlegs edlis - 6flug lids-
heild, fagleg fraedsla og
arangursdrifin menning
skilar sér ekki bara i
aukinni starfsanaegju
starfsfolks heldur endur-
speglast einnigibeinum
fjarhagslegum avinningi
fyrirtaekija.

Sigrun Halldorsdottir

lega fram vid ad huga vel ad vinnu-
stadamenningunni. Samstarfsfélk
mitt & mannaudssvioi hefur stadiod
sig frabaerlega, adlagao sig fljott
nyjum aostedum hverju sinni,
synt 6metanlega fagmennsku og
jakvaeoniigegnum allt petta ler-
démsrika ferli.”

Sigran bendir 4 ad timinn sem
fyrirtakio var lokad vegna Covid
hafi verio vel nyttur til ad baeta
ymsa ferla, upplifunarsvaeodi og
innvioi 4 6llum svidum félagsins.
,Eins erum vio til demis a fleygi-
ferd i stafrenni vegferd en erum
4 sama tima medvitud um hvar
mannlegi patturinn er 6missandi.
[ pvi samhengi er gaman ad nefna
ad i deildinni okkar, Stafraen,
préun, eru 60 prosent starfsmanna
konur,” bendir htin 4 og beetir vio
ad bessar fjarfestingar hafi meoal
annars gert fyrirtekinu kleift ad
haldaipa 150 starfsmenn sem
héldu stérfum sinum medan a
lokunum st60.

,Eghefmikla tri 4 ad vio
komum enn sterkari it ar pessu
timabili en adur,” segir Sigran.
,bad er einstakur barattuandi
sem byristarfsmannateymi Blda
Lonsins. W
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Einstakur mannaudur

Pad hefur sémuleidis maett
mikid & Eyrunu Sif Eggertsdottur,
forstédumanni badstada og
verslana Blaa Lonsins, og hennar
folki sidustu misseri.

Hver er mestileerdémurinn eftir
pessi tvé Covid ar?

+Miglangar fyrstad nefna
Eyran Sif prautseigju og polinmadi en fyrir
Eggertsdottir utan pad stendur upp Ur hvad vid

eigum otrulega flottan mannaud
sem hefur stadio pétt vid fyrirtaekid i gegnum
pennan éldugang—allir sem einn tilbanir ad
leggja sitt af mérkum med pad ad markmidiad
hamarka upplifun og anaegju gestanna okkar
med gledina ad vopni,”“ segir Eyrun.

Longreynsla Eyrunarismasélu hefur reynst
hennivel hvort sem ervid rekstur a verslunum
Blaa Lonsins eda a badstodunum. ,petta snystju
allt um ad koma til mots vid mismunandi parfir,
lesai oskir hvers og eins, standast vaentingar og
tryggja ad gesturinn eda vidskiptavinurinn fari
anagour fra okkur og komi sem oftast aftur,”
bendir htin a.

Hverjar eru astaedur pess ad Blaa Lénid hefur
skilad jafn gddum drangri i pjonustu og raun ber
vitni?

+Fyrsta sem kemur upp i hugann eru pau
sterku gildi sem fyrirtaekid byggir 4, segir Eyran.
#Allir starfsmenn pekkja gildin, sem i grunninn
snuast 61l um ad skapa einstakar minningar og
ganga alltaf skrefinu lengra pegar kemur ad
pjonustu vid gesti og vidskiptavini okkar. Hjarta
Blaa Lonsins er sterkt eins og sést bara af ein-
stakri samheldni starfsfolksins og pvi trausti og
beirri virdingu sem pad ber hvert fyrir 60ru, vio-
skiptavinum okkar, umhverfinu og fyrirtaekinu.

Markaodssokn aldrei mikilvaegari

Arndis Huld Hakonardottir er
forstodumadur markadsmala
hja Blaa Loninu. Han hefur leitt
markadsmal fyrirtaekisins i
gegnum baedi breyttan veruleika
og ferdahegdun ferdamanna um
allan heim sidustu misseri.
LSidustu misseri hofum vid

Arndis Huld

purftad vera stdodugt vakandi
Hakonar- fyrir breytingum a erlendum
dottir morkudum og ferdamynstri,”

segir Arndis. I minni deild starfar

O6flugt teymi sem hefur synt af sér mikinn prott
og prautseigju i gegnum krefjandi tima. Vid
héfum purftad breyta hratt og 6rugglega peim
skilabodum sem vid viljum koma a framfaeri til
gesta og vidskiptavina oglaga pauad prouna
markadi. A ¢vissutimum er mikilvaegt ad vita
hvada birtingarform eru mikilvaeegust, mida a
rétta hopa, med réttum skilabodunum oga
réttum timum. A évissutimum eins og peim sem
vid hofum verid ad upplifa hefur aldrei verid
jafn mikilvaegt ad gefa i hvad vardar markads-
mal, enda mikilvaegt ad halda athygli til ad
tryggja vidspyrnuna pegar ad henni kemur, pratt
fyrir timabundnar lokanir og mikla évissu.”

Arndis bendir 4 ad a sama tima hafiBlaa Lénid
lagt sitt af morkum til ad na betur til innlenda
markadarins, styrkja samband sitt vid heima-
menn og efla enn frekar og stydja vid naersam-
félagid. ,Innlendi markadurinn er okkur einnig
gridarlega mikilvaegur og okkur pykir vaent um
ao finna fyrir aukinni adsokn islendinga og
auknum ahuga peirra a hudvérum Blaa Lonsins.
Ljosmyndir og myndbdnd a samfélagsmidlum
fra gestum hafa veitt okkur mikla gledi og verid
eins og vitaminsprauta fyrir okkur starfsfélkio.
i ar horfum vid svo fram 48 mjég spennandi tima,
badi hér heima og erlendis og hlékkum til ad
hrinda 6llum peim spennandi verkefnum sem
vid erum med a teiknibordinu i framkvamd a
naestu manudum,” segir hun og brosir.

Hﬂ.’ =

The Retreat, annad af tveimur hotelum Blaa Lonsins, hefur vakid verdskuldada athygli a heimsvisu.

Breytt ferdahegdun eftir faraldurinn

Fanney Osp Finnsdottir
ték nylega vid sem
hoételstjori a Silica hoteli
Blaa Lonsins eftirad hafa
starfad i mottdku, sem
mottokustjori og sér-
fraedingur a vidskipta- og
™ rekstrarsvioi. Fanney
. pekkir fyrirtaekid pvivel.
Fanney Osp »Med pviad faad
Finnsdottir  proast og proskast i starfi
innan Blaa Lonsins hef

ég 60dlast mikla pekkingu a mérgum
og mismunandi svidum fyrirtakisins,”
segir han. ,Pad hefur hjalpad mér mikid
eftirad égtokvid starfi hotelstjorai
vetur.”

En skyldi hételstjérinn greina mikinn
mun d ferdamynstri gesta eftir ad heims-
faraldurinn skall ?

»Ja, pad erad breytast. Madur finnur
fyrir pviad gestir koma spenntari til okk-
ar ntna. Peir hafa haft meiri tima til ad
undirbua dvélina. Eg vil meina ad gestir
komi afslappadri, dvelji jafnvel lengur
og geri betur vid signu en adur,” svarar
Fanney og heldur afram:,Til ad geta
adlagad pjénustuna breyttum poérfum
hefur reynt a sveigjanleika, prautseigju
og samstarfsvilja starfsfolks, badi
innan og milli deilda. Eg hef verid svo
lansém ad i minu teymi eru gridarlega
oflugir einstaklingar, vios vegar ad ur
heiminum, sem allir eru af vilja gerdir til
ad sinna starfi sinu af fagmennsku og
gestrisni, pratt fyrir 6venjulega tima fra
pviad Covid hofst. ba skemmiraudvitad
ekki fyrir ad vera umkringd storkostlegri
natturu sem veitir okkur svo sannarlega
innblastur i daglegu amstri.”

Umbhverfisfyrirtaeki arsins

Blaa Loninu.

Hulda Saga Sigurdardottir er forstddumadur reiknings-
halds hja Blaa Loninu. Hulda Saga hefur yfir tuttugu og

fimm ara reynslu i uppgjérsvinnu og reikningshaldi og

vann i fjarmalageiranum adur en hun kom til starfai

.Egheld ad pessi reynsla fra bankaarunum hafi kennt
manni ymislegt, ad vinna undir alagi og timapressu og
purfaad takastavio alls konar askoranir med jafnadar-

stadi.Rannsoknar- og préunarstarf fer einnig fram i Blaa Loninu par
sem hinn einstaki jardsjor er notadur sem lykilhraefnii hudvorur

Blaa Lonsins, en ad auki rekur Blaa Lénid fjorar verslanir og heldur Gti
vefverslun. P4 eru innan Blaa Lons-samstadunnar fjoImorg dottur-
félég. ,pad sem kom mér fyrstiopna skjéldu er hvernigallur rekstur
Blaa Lonsins er samofinn hugmyndafraedi um sjalfbaerni, sem kemur
fram i framleidslu @ hudvérunum, hénnun a byggingum og nytingunni
ajardsjonum. Med hlidsjon af pvi kom hins vegar ekki 6vart ad Blaa
Lonid skyldi vera valid Umhverfisfyrirtaeki atvinnulifsins 2021. Eg
held ad pessi nalgun fyrirtakisins og virding fyrir umhverfinu setji

.

.

Tofrandi samspil honn-
unar, nattiru og visinda

Bryndis
Bjornsdottir
pekkir s6lu-og
markadsmal
félagsins vel
en hun starfadi
imarkadsdeild

P Blaa Lonsins
Bryndis aduren hin
Bjérnsdottir  tok vid sem

forstodu-

madur sélu- og véruprounar.

Fyrrireynsla Bryndisar og
menntun hafa nyst vel vid
proun véruframbods og sélu
a évissutimum sidustu man-
ada. Eitterreynslaenannad
er 6flugt teymi. Med méri
lidi eru einstakir fagmenn og
reynsluboltar. Saman héfum
vid stigid 6lduna par sem
ytriadstaedur hafa breytt
Ollu; medal annars kaup- og
neysluhegdun vidskiptavina
okkar. Su reynsla ad geta til-
t6lulega audveldlega sett sig
i spor mismunandi markhopa
og motad voruframbodio i
takt vid nyjar parfir vidskipta-
vina med skdmmum fyrirfara
hefur reynst okkur dyrmaet.
ba er virkt samtal og samstarf
vid pa sem starfaifram-
linunni afar mikilvaegt. [ pvi
samhengi ma ekki gleyma ad
vid rekum medal annars tvo
hotel, Silica og Retreat, og tvo
badstadi, Retreat spa ogBlaa
Lonid sjalft, sem hofoa til
mismunandi markhopa. bessi
vegferd sidustu manada
hefur verid krefjandi en lika
skemmtileg og leerdomsrik
fyrir okkur &I1.*

Adspurd hvad hafi komid
Bryndisi skemmtilega a
ovart vardandi Blaa Lonid
sem vinnustad nefnir hun
hversu mikil ahersla 16gd
erahénnun ogarkitektur
innan fyrirtaekisins. ,pad er
mjog eftirtektarvert ad sja
hversu mikid vaegi hénnun,
arkitektur og ekki sist upp-
lifunarhénnun faeritengslum
vid allar akvardanir sem eru
teknar innan fyrirtakisins,”
nefnir Bryndis og segirad
pessar aherslur skili sér vel
til gestanna. ,Upplifunin sem
vid erum ad bjéda upp aer

Hulda Saga gedi. Hun kemur sér vel ntina,” svarar Hulda Saga, pegar
Sigurdar- han er spurd utipaer askoranir sem fyrirtaekiiferda-
dottir pjonustu standa na frammi fyrir & Covid-timum.

einfaldlega sérstakan ton innivinnustadamenninguna. Pad greinir
Blaa Lonio fra 60rum vinnustédum. Allir gera sér grein fyrir hversu
einstaka upplifun, pjénustu og vorur Blaa Lonid hefur fram ad faera.”

heillandi og pad er gefandi
ad sja vidskiptavini eignast
ogleymanlegar minningar.”

bess ma geta ad fyrir utan l6nid sjalft rekur Blaa
Lonid tvo glaesileg hotel, heilsulind og nokkra veitinga-
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Metnadur i jafnréttismalum hja Arion banka

Helga Sigurrés Valgeirs-
dottir og Silja Valdemars-
déttir vinna hja Arion
banka. beer tafa medal
annars um aherslu bankans
aadjafna hlut kynjanna eins
og haegt er og ad med skil-
virkara verklagi og sterkum
dherslum almennt sé haegt
ad gera 6tralegustu hluti.

»Arion banki leggur aherslu a

a0 jafna hlut kynja og mun gera
pad sem parftil ad na arangri,”
segir Helga Sigurrés Valgeirs-
doéttir, forstooumadur fyrirtaekja-
trygginga a fyrirtaekja- og fjar-
festingarbankasvioi. ,Bankinn er
med jafnlaunastefnu og borgar
nanast raunlaun i feedingarorlofi
sem er geggjad jafnréttismal svo
lengi sem strakarnir taki orlofio.
En pad sem ég held a0 skipti mestu
mali er ad 6likir adilar af 61ikum
kynjum komi ad akvordunum. Ef
ég tala Gt frd konum pa er pao eitt
ad vera me0 jafnt kynjahlutfall 4
vinnustad og annad ad konur séu
par sem dkvardanir eru teknar og
fjarmagni styrt. Hér getum vio sem
samfélag gert betur.”

Helga Sigurros segir ad peir
sem eru a eldra starfsaldursbili
bankans séu karlar og eigi pad sér
skyringar i pvi hvernig atvinnu-
lifid er almennt. ,bad hefur mikio
a0 segja ad margir af pessum
moénnum vilja jafna hlut kynja og
hafa stutt markvisst vio konur.
Pao aod fjarmalakerfio sé karllegt
birtist i dag einna helst par sem
akvarodanir eru teknar eins og i
lananefndum, vatrygginganefnd-
um eda hvar sem fjarmagni er

FRETTABLADID

Silja Valdemarsdottir, forstédumadur sélu og prounar a fyrirtaekja- og fjar-

festingarbankasvidi Arion banka.

styrt. bar eru oftar en ekki karlar
imeirihluta. En einmitt & pessum
stooum skiptir miklu mali a0 6lik
sjonarmio komist a0. Eg finn ad ég
get beitt dhrifum minum i ad efla
konur sem ég er i samskiptum vid
pegar ég fe taekiferi til pess. En til
pess ad konur geti eflt veg annarra
kvenna a bann hatt sem ég tel
mikilveegt ad vio gerum skiptir
6llu ad vid séu par sem dkvardanir
eru teknar.”

Helga Sigurros segir ad sér
finnist Arion banki hafa mikinn
metnad og vilji a0 fjolbreyti-
leiki einkenni pann hép sem er i
forystu bankans. ,,En audvitad er
ba0oi fjarmalageirinn og atvinnu-
lifid enn sem komid er karlleegt og
allt byggir petta a tengslum. bad
er pvi mikilvaegt ad konum sé teflt

FRETTABLAPID/EYPOR

fram i rikari mali og paer komist i
ahrifastoour pvi pannig geta paer
best stutt hver vid adra og studlad
markvisst ad auknu jafnrétti.”

Mikilvaegi skipulagningar
Silja hof'stérf hja Arion banka
vorid 2018. Hun segist vinna
stdougt ad pvi ao skipuleggja bad
sem metti betur fara samhlida
pviao halda utan um teymid sitt.
yHlutverk teymisins er ad pjon-
usta 61l fyrirtaeki a h6fudborgar-
svaeodinu sem eru { vidskiptum vid
Arion banka,” segir Silja Valde-
marsdottir, forstédumadur solu
og préunar a fyrirtekja- og fjar-
festingarbankasvioi Arion banka.
Teymi0 sinnir stodpjénustu vio
onnur teymi sem sinna fyrir-
tekjum innan bankans, studlar ad

20.jantar 2022 FIMMTUDAGUR

Helga Sigurrés, forstodumadur fyrirtaekjatrygginga a fyrirtaekja- og fjarfest-

ingarbankasvioi Arion banka.

préun stafrenna lausna og eykur
skilvirkni bjénustu vid fyrirtaekin
oginnan bankans.

,Eg hef alltaf verid mjog skipu-
160g0 og betta starf krefst mikillar
skipulagningar sem og a0 koma
auga 4 verkefni innan bankans
sem vari hegt ad vinna meo aud-
veldari og hradari haetti.”

Silja segir ad med arunum hafi
ahugi sinn 4 skipulagi aukist. ,Eg
var farin ad skrifa upp verklag
pegar égvar 15 ara vinnandi &
kaffihtisi pannig ad pad kom flj6tt
fram hversu mikio ég hugsaoi i
ferlum.

»Miklar breytingar hafa verio
innan bankans sidan ég hof par
storf og meo skilvirkara verklagi
og sterkum dherslum er hegt ad
gera Otrulegustu hluti. Mikilvegt

MYND/ADSEND

er a0 velja rétta folkiod og sja hvar
styrkleikar hvers og eins liggja og
hvetja folk til a0 proast i starfi. Vio
leggjum mikla dherslu a ad jafna
kynjahlutf6ll innan svidsins.
Sogulega hafa fleiri strakar sott i
pau storfsem eru & fyrirtekja- og
fjarfestingarbankasvioi. bao er
pvi mikilvegt ad rada inn fleiri
konur til a0 jafna kynjahlutafallid
enn frekar, beoi i storf stjérnenda
en ekki sidur i storf sérfredinga
sem svo geta vaxio i starfi og
ordid stjornendur sidar meir. bad
er pekkt ad konur, ad mér meo-
talinni, gera oft paer kréfur til sin
ad purfa ad uppfylla 61l atridin &
hafnislistum atvinnuauglysinga
og sleppa bvi ad sekja um, sem er
eitthvad sem vid konur verdum ad
leera ad hetta ad gera.“ M

Sif Bjork Birgisdottir, eigandi Adalkaupa
ehf., er med yfir 20 ara reynslu ur bila-
geiranum. Sif er l6ggiltur bifreidasali med
meistaragradu i alpjédavidskiptum.

»Markmid mitt er ad bjoda nyja bila a otru-
legum verdum til anaegdra vidskiptavina.

Bilarnir eru i abyrgd, sérlega vel utbunir og
tilbanir til afhendingar strax. Eg hlakka til ad
taka a moti fleiri aneegdum vidskiptavinum
og hjalpa peim ad eignast draumabilinn a
miklu, miklu laegra verdi. Endilega slaid a
pradinn og spjéllum saman, pvi pbad er svo

gaman!“
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(Mathilda

Mathilda verslun i Kringlunni bydur upp 4 hadgaeda luxus fatnad og fylgihluti fyrir konur & 6llum aldri. Stelpurnar i Mathilda bj6da
upp a persénulega pjonustu og framurskarandi drval af vérum fra heimspekktum honnudum og vérumerkjum sem fullkomna
kleedaskap allra kvenna.

RALPH LAUREN

Pu finnur eitt pekktasta tiskuvorumerki heims hja Mathilda. Vorulinur Ralph Lauren bjéda upp a samblondu af fallegum litum og
klassiskum snidum sem virka vel vid hvert taekifaeri.

i
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Skiptir mali

a0 einfalda
hluti og gera
ba skemmtilega

Sigridur Sélan Gudlaugsdott-
ir kom vida vio i fj6lmiola-
bransanum adur en hin
feerdi sig yfir i kynningarmal
og almannatengsl. I dag
rekur hin framleidslu- og
almannatengslafyrirtaekio
Sélan slf. sem framleidir fjol-
breytt efni og veitir ymiss
konar fjélmidlaradgjof.

[raman aratug vann Sigridur vid
dagskrargerod hja RUV og tok ad sér
verkefni hja Sagafilm en s6dlaoi
svo um og fér i meistaranam i
margmidlunarfréttamennsku i
Bretlandi. Pegar heim var komio
vann hun sem fréttamadur a St60
2 og Bylgjunni.
,Fjolmidlatimabilio var 6trulega
gefandi og lerdémsrikt en sidan
hef ég verid svo lansém a0 fa ad
takast a vid spennandi verkefni
sem ég hef bedi unnio ad sjalfstaett
og sem kynningarstjori godgerdar-
samtaka. Sidustu manudi hef ég
sem demi verio i samstarfi vio
irskan leikstjora vid préun heim-
ildarmyndar sem verdur tekin
hér alandi sidar 4 arinu. Eg er
samframleidandi 4 Islandi 4samt
True North auk pess ad vera annar
handritshéfunda.”

Allir hafa sogu ad segja
»Sjonvarps- og kvikmyndagerdin
hefur reynst afar godur grunnur
med fréttamennskunni i pvi sem
égerad fastvid i dag. bad efni sem
ég framleioi krefst yfirleitt fra-
sagna og pad er eitthvad tofrandi
vio pad ad skapa afurd sem baedi
segir sogu og vekur hughrif. S6gur
eru svo mikilvaegar, hvort sem er
persénulegu lifi okkar eda starfi.
Vio tengjum pegar vid heyrum
sogur og tengsl eru okkur lifs-
naudsynleg. bess vegna hentar
margmiolunin mér einkar vel pvi
han snyst svo mikid um ad segja
sogur.”

Aukin eftirspurn er eftir stuttum
kynningarmyndbéndum fyrir ein-
staklinga og fyrirteeki til ad kynna
pjoénustu sina. Spurd hvao kosti ad
gera slik myndbond segir Sigriour
pad afar mismunandi.

y2Kostnaourinn fer eftir umfangi
oger allt fra 200 ptsund krénum.
Skilabooin purfa ad vera skyr en
petta eru ahrifarikar leioir til ad
na til folks pvi nestum allir eru a
samfélagsmidlum.”

Pbakklat fyrir traustio

,Paod er sagtifréttamennskunni

ad fimm ara boérn purfi ad geta
skilid bad sem kemur fra manni.
Og bad er nokkuo tilipvi. En bad
skiptir ekki bara mali a0 gera efnid
auoskilio, heldur er lika mikilvaegt
ad gera bao skemmtilegt sé pad
videigandi.

Mér er minnissta0 stutt heim-
ildarmynd sem ég geroi fyrir
Krabbameinsfélagid um David
Olafsson, 6peruséngvara og
fasteignasala. Hann st60 4 beim
timamoétum i lifinu ad fagna
fimmtugsafmeli sinu 6rfaum
dogum aour en hann lagdist
undir hnifinn par sem stér hluti
ristilsins var fjarleegdur. barna
meattust gledi og sorg 4 sama tima
og hann tékst 4 vio lifshattulegan
sjukdom meo otrulegu ®oruleysi.
Eg fylgdi honum pessa sidustu
metra ad adgerdinni, alla leio a
skurdstofuna, og tokst ad fanga
hdamorinn hans alveg ad adgero.
Meér pyKkir svo 6skaplega vent um
pad traust sem hann syndi mér
ipessu ferli 61lu og bad sama &

vid um marga adra vidmalendur
mina.“

Vid bordum ekki i bilnum

A sidasta ari vann Sigridur meod
tveimur erlendum sjénvarps-
stoovum ad gerd sjonvarpspatta

a Islandi. Franska sjénvarps-
st60in M6 gerdi patt um jafnrétti &
Norourléndunum og var vid tékur
hér alandiitiu daga og fronsk
sjonvarpsstdd i Brussel gerdi patt
iaodraganda loftslagsraostefn-
unnar COP26 i Glasgow og fjalladi
um CarbFix-verkefnid sem snyst
um ad farga koldioxidi sem komid
er i andramsloftio.

,Paod er alltaf gaman ad sja land
0g pj60o i gegnum augu atlendinga.
Frakkarnir voru sem demi alveg
heilladir af pvi ad i Hjallastefn-

Sigridur vann vid dagskrargerd hja RUV i aratug. Hér er hun med Gudmundi
Palssyni, fyrrverandi samstarfsfélaga hja Krabbameinsfélaginu.

’ Pad er sagt i frétta-

mennskunni ad
fimm arabérn purfiad
geta skilid pad sem
kemur fra manni, og pad
er nokku tili pvi.

unni leyfoist drengjum ad vera
med sitt har og naglalakk og ad
peir vaeru hvattir til ad kntisast. I
Frakklandi myndu sumir foreldrar
ekki senda syni sina i slika skola.
Og beim fannst alveg sidasta sort
begar églagdi til ad vegna tima-
skorts skyldum vio gripa eitt-
hvad og borda i bilnum 4 leid til
Nesjavalla og s6gdu hneykslaodir:
»We are French. We do not eatin
the car!“

Ohefdbundnar markadsleidir
Kynningarefni fyrirtaekja er &
oftar snidid a0 snjalltekjum og

Sigridur fram-
leidir medal
annars mynd-
bdénd og segir
sogur skipta
miklu malii
innihaldi peirra.
Auk pess sér
fyrirtaekio um
almannatengsl,
greina-og
fréttaskrif, setur
upp ymis konar
vioburdi og her-
ferdir og fram-
leidir hladvorp.
MYNDIR/ASTA
KRISTJANSDOTTIR

Vidtal vid fru
Vigdisi Finn-
bogadottura
heimili hennar
fyrir blad
Krabbameinsfé-
lagsins.

Pess vegna hentar
margmidlunin mér

einkar vel pvi hian snyst
svo mikid um ad segja

sogur.

samfélagsmidlum en Sigridur telur
timarit i hefdbundnu formi oft
gleymast sem mikilvaegt markads-
efni.

yTimarit geta gefio goda mynd
afstarfsemi fyrirtekja og félaga.
Pau eru eins og baekur. Félki finnst
oft notalegt a0 koma vio og fletta
blodum upp 4 gamla matann. bad
er lika auovelt ao gripa til timarita
ogafhenda a fundum, pvi vid erum
ekki alltafa netinu.”

Um pessar mundir vinnur Sig-
ridur ad vitundarvakningu um
mikilvaegi skimunar fyrir krabba-
meinum en hdn vann um tima
vio auglysingaherferdir 4 bord vid
Bleiku slaufuna og Mottumars.

,Pao skiptir mali ad fara
otroonar slo0ir pegar kemur ad
pvi ad fanga athygli félks. I stad
bess a0 fara hefdbundna leiod
pessu verkefni varod lendingin sa
ad vinna ljosmyndasyningu med
Astu Kristjansdottur [jésmyndara
og fleiri godum konum. betta er
fjoroa ljosmyndasyningin okkar
Astu og vid héfum fengid 12 6tra-
lega flottar konur i samfélaginu til
ad leggja atakinu lid med persénu-
legri nalgun. Eg hvet alla til ad
sja syninguna sem verdur uppi &
nastunniiKringlunni.“ W

Frekari upplysingar um pjonust-
una ma finna a ssolan.is.
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BRI N N o W % WO 3 : '
Margrét Arnardottir, framkvaemdastjori framleidslu- og taekn

isvids Olgerdarinnar, i nyrri

verksmioju fyrirtaekisins.

» e

FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

Milljardaverksmidja fra grunni a tiu manudum

Undanfarin ar hefur Olgerd
Egils Skallagrimssonar notid
mikillar velgengni og hefur
vart annad eftirspurn eftir
vinseelustu vérum fyrir-
teekisins.

,Vi0 erum a0 gangsetja gleenyja
verksmioju, sem hefur risid fra
grunni 4 einungis tiu manudum.
betta er hateknihads, sem mun
koma okkur inn i framtidina. A
sama tima héfum vio slegio 611
fyrri framleidslumet i eldri fram-
leidslus6lunum, pratt fyrir allt
raskid sem fylgir njframkvemd-
unum. Eg er mjég stolt af minu
folki,” segir Margrét Arnardaottir,
framkvaemdastjori framleidslu- og
teeknisvids Olgerdarinnar. Han
talar ndnast 4 hlaupum, enda
starfa um hundrad manns a
svidinu og i morg horn ao lita.

,Vi0 erum 6trulega heppin meod
folk, sem hefur svo sannarlega
lagst & ararnar til a0 meeta gridar-
legri eftirspurn eftir okkar vorum.
bao parf mikla feerni til ad keyra
eldri framleidslulinurnar eins og
pau hafa gert, og afkostin eru langt
umfram uppgefna getu teekjanna.
Lengra verdur b6 ekki komist og
vio hlokkum mikio til ad setja
nyju verksmidjuna a fulla fero,”
segir Margrét. Nyja framleioslu-
linan hefur fengid nafnid Brak,
eftirambattinni Porgerdi Brak sem
bjo ad Borg & Myrum og var fostra
Egils Skallagrimssonar — peim sem
Olgeroin er nefnd eftir.

Lifir fyrir starfio

Margrét er med meistaragradu
ivélaverkfreodi, MBA og byrad
fjolbreyttri reynslu. Hin kenndi
vid Haskolann i Alaborg adur en
han flutti heim til Islands. Han

styroi rekstri kersmidju alversins
iStraumsvik um arabil og vind-
orkumalum Landsvirkjunar adur
en hun t6k vid naverandi starfi
sinu ario 2016.

,Eg hef avallt tekio starf mitt
mjog alvarlega og nanast lifad fyrir
pao. Eg hef fengio taekifzeri til ad
breyta miklu og hef meett dskor-
unum med mikilli astridu-hvort
sem ég gerdi teeknilegar breytingar {
kersmidju alversins, maladi veggina
bleika og setti upp kvennaklosett,
eda reisti vindmyllur Landsvirkj-
unar { 15 stiga frosti 4 halendinu
me0d 6flugum flokki uppsetningar-
manna. Eg var halfgerdur vind-
orku-tribodi 4 peim tima, bardist
mjog fyrir malaflokknum og hélt
hundruo fyrirlestra um allt land
um vindorkumal.

Hja Olgerdinni hefur teymid
mitt innleitt miklar breytingar i
framleidslunni, par sem ferlar og
geodamal hafa verid endurbatt og
nyjar vorur settar i framleioslu. Vid
hofum radist i miklar endurbatur
4 hasakosti, baett eldra husnaoi
og byggt nytt. b4 héfum viod purft
ad meta eftirspurnarsprengingu i
6llum véruflokkum; gosdrykkjum,
bjor og vatni sem vio seljum {
skipsformum til Bandarikjanna.
Vid hofum pvi haft i négu ad
snaast,” segir Margrét.

Krofuhoro en vinaleg

Adspurd um sinn stjérnunarstil
segist Margrét leggja rika aherslu
4 ad bekkja samstarfsfolkio,
skilja parfir pess, verklag og eoli
starfanna. Slikt sé naudsynlegt,
baoi til ad tryggja g6oan rekstur
og koma auga a tekiferin. ,Eg

er krofuhardur en vinalegur
framkvamdastjoéri meo einleegan
dhuga 4 folkinu minu, lidan pess og

’ , Sjalfri finnst mér
half 6tralegt ad vio
skulum hafa byggt nytt
haus fra grunni og sett
upp teeknilegustu fram-
leidslulinu landsins a
adeins tiu manudum

starfsproun. Mér er umhugad um
a0 bua til sterka liosheild, hvort
sem folk starfar beint i framleidslu-
deildunum, i viohaldsméalum,

vio axtlanagero, voruproun eoa i
stoddeildum.

Vio erum fj6lbreyttur hopur,
med 6likan bakgrunn og vinnu-
tilhégun og pvi er stundum erfitt
ad stilla saman strengina. Frabaer
arangur Olgerdarinnar a héroum
samkeppnismarkadi er samt vis-
bending um aod okkur hafi tekist
pao. Olgerdin hefur nad afgerandi
forskoti a keppinauta sina, baoi
med rétgronar vorur og nyjar a
bord vid Collab sem er rifid ur
hillum verslana,” segir Margrét.
Huin hlakkar mikio til pess ad
koma nyju verksmidjunni i fullan
rekstur, enda muni afkastagetan
aukast til muna og 4lag 4 starfs-
folkid minnka. Spennandi sé ad
taka i notkun glenyja og teknilega
fullkomna verksmioju, sem reis a
o6gnarhrada 4160 sunnan vio eldra
framleidsluhts Olgerdarinnar.

,betta erriflega fjogurra
milljarda kréna fjarfestingarverk-
efni, sem hefur stadiod yfir i nokkur
ar. Undirbuningur var mjog itar-
legur, en med goédu skipulagi og
samstarfi vid birgja og verktaka

hefur sjalf framkvaemdin gengio
vel. Sjalfri finnst mér half 6tralegt
a0 vid skulum hafa byggt nytt hus
fra grunni og sett upp teekni-
legustu framleidslulinu landsins &
adeins 10 manudum, vid krefjandi
adstedur a tiltdlulega brongu
sva0i. Nyja verksmidjan tekur mio
afpeirri gomlu, sem er eitt af elstu
hdsunum 4 sveedinu og meo ein-
kennandi atlit, bogadregnar linur
og fléskur i yfirstaero. Vid holdum
tryggo vid soguna, um leid og vid
vordum leidina til naestu aratuga,”
segir Margrét.

Ekki sérstok karlanamskeid
A starfsferlinum hefur Margrét
oftar en ekki starfad i karlegu
umhverfi, par sem hlutfall kvenna
hefur verio lagt. Raunar 4 pad sama
vi0 um namsarin pvi htin sétti sér
menntun & 60rum svidum en flest-
ar konur gerdu pa. ,A peim tima
var ég oft eina stelpan i h6pnum.
Eg fann mig ekki { hefdbundnum
menntaskoéla og eftir stutta vio-
veruieinum slikum ferdi ég mig i
Idnskolann og lerdi bifvélavirkjun.
Hafdi 6maldan dhuga 4 vélum og
tekjum, sem potti storskritio i pa
daga. Eg gat hins vegar ekki klarad,
pvi ekkert verkstaoi fékkst til ad
taka mig & samning og fyrir vikio
endadi ég i vélaverkfraedi-fyrst
hér heima og sidar i haskélanum i
Alaborg. [ badum tilvikum var ég
eina konan i bekknum, rétt eins og
ibifvélavirkjuninni,“ segir han.
,begar ég flutti heim tok ég bodi
um starfidlverinu i Straumsvik
par sem ég styrdi og vann naer
eingdngu med korlum, rétt eins
og hja Landsvirkjun sidar og
Olgerdinni nu. Mér gengur vel
ad vinna meo korlum, en lika
peim konum sem ég hef starfad

med. Almennt purfa fyrirteki ad
standa sig betur og jafna kynja-
hlutfallid { abyrgdarst6dum. Eg
fagna pvi ad konur skuli sekjast
eftir frama til jafns vio karla og
pvi midur hef ég oft séd karlmenn
tekna fram yfir hafar konur, pratt
fyrir fogur fyrirheit, jafnréttis-
stefnur og -aztlanir.

bag var t.d. raunin hja Lands-
virkjun a sinum tima, par sem
hefileikakonur i rédum fengu
ekki framgang en voru istadinn
settar a sérstakt namskeio til ad
leera stjérnenda- og leidtogaferni.
Eg veit ekki til pess a0 nokkur hafi
farid a sérstakt karlanamskeid af
svipudum toga, enda hettum vio
flestar og réOumst i stjiérnunar-
storfannars stadar,” segir Margrét.
,Sem betur fer hefur Landsvirkjun
tekio sig &, en missti af morgum
kjarnakonum sem énnur fyrirteki
og stofnanir njéta nt gods af.

Hun leggur rika dherslu a ad
hver og einn einstaklingur sé
metinn ad verdleikum, frekar en
kynferdi raodi for vio mannaradn-
ingar og framgang i starfi. ,Konur
eru misjafnir stjérnendur, rétt eins
og karlar. bar eiga ekki ad njota
g00s af kynferdi sinu, en baer eiga
heldur ekki ad lida fyrir pad. Margt
hefur breyst til hins betra, en fullu
jafnrétti er ekkinad enn pa. Eger
sannferd um ad pad mun takast
og ég daistad ungum konum i dag,
sem s&Kkja sér menntun og storf
pverta gamlar venjur og nieru
konur ekki einar i fégum a bord
vio verkfraedi eda idnnami af ymsu
tagi, heldur fjslmargar. Eg held
ad naesta kynslé0 kvenna muni
brjéta nidur ba miira sem vid hinar
nadum ad hoggva i, eda klongrast
yfir. Pad mun nytast 61lum,” segir
Margrét Arnardottir ad lokum. l
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Létu slag standa og drauma sina ratast

brjar konur eiga og styra log-
fr&éibf'énustunni Direkta.
Leidarljés peirra er ad 1io-
sinna folki 1 oft floknum
frumskoégi eigna- og stjorn-
sysluréttar.

,Logfraedi snyst kannski fyrst og
fremst um naungakerleika og
hjalpsemi. I hugum margra er
imynd l6gfreedinga harkan sex, og
allt komid i voll pegar malin eru
komin i 16gfreding, en i raun vilja
l6gfreedingar almennt koma goou
til leidar og hjalpa naunganum.
Vio hja Direkta erum til deemis alls
engin horkutoél og viljum vinna
malin af mykt og koma peim i
orugga hofn.

betta segir Asta S6lveig Andrés-
dottir, 16gfraedingur og einn eig-
enda Direkta 16gfreedipjonustu.

Asta stofnadi Direktu i jantar
2016 asamt Astu Gudrinu Beck og
Sigrioi Onnu Ellerup (Onnu Siggu)
en medeigendur hennar i dageru
16gfraedingarnir Bryndis Bach-
mann og Anna Sigga Ellerup.

,Direkta leggur aherslu a heidar-
leika, traust og pekkingu i storfum
sinum. Vio héfum vidteka reynslu
af ymsum svioum 16gfreedinnar,
meo po sérstaka aherslu a eigna-
og stjornsyslurétt, en samanlogd
starfsreynsla okkar & svidi ping-
Iysinga og fasteignaskraningar
spannar aratugi.”

Frabarar viotokur

Asta Solveig segir 16gfraedina vera
fjolskyldusjukdém isinu tilviki og
ad henni hafi alltaf pott 16gfreeoi
spennandi fag.

,pegar ég var i 16gfredinaminu
®tladi ég ad sérhaefa mig 4 svidi
mannréttindamala og umhverfis-
mala og skrifadi lokaritgerd um
mannréttindi. Sidan fér égad
vinna hja hinu opinbera sem
leiddi mig yfir i sérhefingu a svioi
fasteignaskraningar og eignarétt-
ar, sem meér likar einmitt svo vel ad
vinna vid i dag,“ greinir Asta fra.

baer Bryndis og Anna Sigga hja
Direktu hafa eins og Asta langa

reynslu af16gfraedistérfum hja hinu
opinbera; hja Pj6dskra Islands,
Fasteignamati rikisins og hinum
ymsu syslumannsembattum.

,Vid sem stofnudum Direktu
ho6foum allar unnid saman adur
ogvar or0id vel til vina, en vorum
komnar a bann stad ao langa til
ad breyta um starf. Vio saum porf
a markadnum fyrir sérfredinga
sem sérhefa sig i fasteignamalum
og botti verulega spennandi ad
stofna okkar eigio fyrirtaeki. Vid
forum pvi eina helgina saman i
sumarbustad par sem vio 16gdum
drog ad stofnun Direktu og létum
slag standa vio ad skipta um
starfsvettvang og stofna nyja 16g-
fredipjonustu. Audvitad bléstu
vio alls konar askoranir sem vid
gerOum okkur enga grein fyrir i
tengslum vid stofnun fyrirtaekis,
en petta hefur verid skemmtilegur
og broskandi timi og stofan okkar
dafnae vel,“ segir Asta um tilurd
Direktu, en stofan a einmitt sex ara
afmeli ndijandar.

,Fram a0 pessu hafdi engri
okkar dottid 1 hug a0 stofna 16g-
freedipjonustu a svo afmorkudu
svioi nema einmitt af pvi ad vid
héfédum unniod lengi vio petta. Vid
erum { dag pakklatar fyrir ad hafa
tekid pessa dkvoroun. Vid vissum
af porfinni og viotokurnar voru
isamraemi vio pad. Fra upphafi
hefur verid mjég mikid a0 gera og
nylega rédum vio til okkar unga
konu, Sunnevu Reynisdoéttur, til ad
létta & okkur vio skrifstofustorfin.

Personuleg tilffinningamal
Direkta sinnir ekki hefobundnum
malflutningi heldur radgjof og
verkefnum fyrir riki og sveitar-
félog en lika fyrir einstaklinga og
fyrirteeki, svo sem fasteignasolur
og léogmannsstofur.

,Vio pekkjum ferlana vel og oft
eru petta mjog flokin mal sem f6lk
gefst upp 4. ba er gott ad geta sott {
reynslubanka Direktu par sem vid
hofum allar sérpekkingu a pessu
svioi. Verkefnin eru fjolbreytt og
vid vinnum talsvert mikio fyrir

hid opinbera, riki og sveitarfélog
vio ymsa raogjof tengda fasteigna-
skraningu i viou samhengi. ba
sjaum vio lika um einstok mal fyrir
folk vardandi skraningu fasteigna
oglandamerki, auk pess sem vio
gerum eignaskiptayfirlysingar,”
upplysir Asta.

Eitt af skemmtilegri verkefnum
Direktu er ad ferdast um sveitir
landsins til ad hitta vidskiptavini
og samstarfsadila.

,Vio erum i miklu sambandi vio
folk 4 landsbyggdinni og erum i
vidskiptum um land allt, enda eru
landamerki og skraning fasteigna
siour en svo bundin vid héfud-
borgarsvedid. Vid veitum radgjof
vegna utskiptinga 160a tr jérdum
auk adstoodar vid ymsa skjalagerd
sem pvi tengist. Oft er f6lk komio
4 pann stad med mal sin ad vio
blasa démsmal, sem geta verid g6o
og borfat af fyrir sig, en stundum
er mogulegt ad komast hja peim.
pvi erum vio lika oft i sattamidlun,
pvipetta eru persénuleg tilfinn-
ingamal sem snudast ekki eingdngu
um steinsteypu og peninga, heldur
pad sem f6lki er keert og hjartans
mal, eins og htsio sem pad 6lst
upp i eda jordina sem pad a. Einnig
geta komid upp mal sem varda
heiti jaroa, hiisa og fasteigna, og
eru somuleidis gridarleg tilfinn-
ingamal. bvi er fagio hvorki purrt
né kuldalegt, heldur mannlegt
og tilfinningaprungio, og okkur
er sannarlega annt um ad hjalpa
folki, segir Asta.

Markmio ad lidsinna folki
Starfsstodvar Direktu eru i Hafnar-
firoi. Vioskiptavinahépurinn er
traustur og hefur vaxid og dafnao
sidan fyrirtakio var stofnad.
»Okkar leidarljos er ad geta 1iod-
sinnt folki. Vid h6fum svo oft séd
ad margir rekast a vegg og klara
ekki malin pvi formkroéfur eru
fléknar og stjérnsyslan pung. bvi
hofum vio fra upphafilagt upp
me0 ad gera gagn og hjalpa peim
sem til okkar leita a0 ljuka malum
sinum og mér finnst okkur hafa

’ Vid erum lika oft i

sattamidlun pvi
fasteignamal geta verid
personuleg tilfinninga-
mal sem snuast ekki
eingéngu um steinsteypu
og peninga, heldur pad
sem folki er kaert.

Asta Sélveig Andrésdottir

tekist pad vel “ segir Asta.

Huin bendir 4 ad radgjof a svioi
fasteigna- og eignaréttar geti skipt
skdpum fyrir folk.

,Pao geta verid ymsar hindranir
iveginum pegar folk reynir ad
poka afram malum sem tengjast
fasteignum og pd er gott ad fa lio-
sinni peirra sem pekkja pann vett-
vang ut og inn. bad skiptir lika mali
a0 hlutirnir séu geroir i réttri roo
bvi oft er byrjao & kolrongum stao.
ba komum vid inn og reynum ad
greida ar flekjunum og stundum
byrjum vid upp & nytt eda beinum
inn a réttar brautir svo mal nai
mikilvegum endapunkti en séu
ekki skilin eftir med lausa enda.”

Direkta hefur lika sérpekkingu i
pinglysingum og veitir nt radgjof
vio nytt verkefni rikisins um raf-
renar pinglysingar.

»Margir purfa adsto0 vio ad
atbua skjol til pinglysingar, svo allt
fariiréttan farveg, pvi margs konar
formskilyrdi parfad uppfylla sem
ekki allir kunna skil a. Vid vinnum
pvivitt og breittinnan pessa svids,
auk bess a0 sinna radgjof vegna
erfdamala, svo sem vio gerd erfoa-
skrda og uppgjor a danarbtum.”

Hlakka til framtidarinnar
Hja Direkta rada konur rikjum og
una hag sinum vel.

,bao var hvorki stefna né
fyrirfram akveoid ad Direkta
yroi kvennavinnustadur en pad

Konurnar hja
Direktu. Fra
vinstri: Sunneva
Reynisdottir, a
skrifstofunni,
Sigridur Anna
Ellerup, Asta
Solveig Andrés-
dottir og Bryn-
dis Bachmann,
l6gfraedingar og
eigendur 16g-
fraedipjonust-
unnar Direkta.
FRETTABLADID/
ANTON BRINK

@xladist bannig i byrjun og geeti
allteins breyst i framtidinni. bad
er voOalega notalegt hja okkura
stofunni og alltaf go6d og sérstok
stemning par sem konur eru
saman. Vid leggjum mikid upp

ar persénulegum samskiptum,
féorum mjukum héndum um skjél-
stedinga okkar og tokum hlylega a
moti folki,“ segir Asta, 4 gefandi og
skemmtilegum vinnustao.

,betta er annasamt starf og
pegar vid opnudum stofuna
stefndum vid ad pviad vinna
adeins minna, en pad hefur ekki
alveg tekist. Vio erum p6 mjog
medvitadar um ad vinna ekki um
helgar og reynum ad halda pvi.

A hverju ari gerum vio eitthvad
skemmtilegt saman med mékum
og fjolskyldum okkar, bvi bad
eflir vinnuandann og gerir gédan
vinnustad enn betri.”

Asta hvetur konur til ad fylgja
draumum sinum ur hladi.

,J4, 0g ad latareyna a géoar
hugmyndir. Vio vissum ekkert
um fyrirtekjarekstur til ad byrja
med en hofum lert petta a leidinni
og ef maour fer gott f61k med sér
er pettarosalega spennandi og
skemmtilegt. a0 er um ad gera
a0 profa eitthvad nytt, ekki sist ef
mann er farid ad langa ad breyta til
ivinnunni.“

Sjalf sér han étal askoranir og
tekiferi til framtiodar.

,Nuna erum ad taka patti
nyskopunarverkefninu Eignamork
par sem folk getur feert inn eigna-
mork sjalft med pegilegum hetti.
Vid komum par inn sem eigendur
ograogjafar. bad er gaman ao fera
at kviarnar og spennandi ad taka
pattisamstarfi med sérfredingum
og skapandi folki. Vio sjaum pvi
leidina beint upp a vio, hlokkum
til framtidarinnar og erum sannar-
lega anegodar meod ad hafa tekid
skrefiod og stofnad Direktu.“ H

Direkta er i Baejarhrauni 22 i
Hafnarfirdi. Simi 571 8600. Sja
nanari upplysingar a direkta.is
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Umhugad um sveigjanleika og traust i starfi

Elin Greta mannauésstf' ori
hja Verkis segir fyrirtaekid
fjolskylduveenan vinnustad
rbneé r%baeru starfsflc;ﬂki sem

er virdingu og um u
hvert fyrirg éér%. bad %%%1]
komid vel ilj6s a Covid
timum.

Verkis er 330 manna verkfraoi-
stofa me0 hofudstdovar i Ofanleiti
iReykjavik. Fyrirtakio er einnig
meo 12 starfsstodvar vios vegar
um landio.

Elin Greta hefur unnio hja Verkis
eda forverum pessi 20 ar og par af
17 &r sem mannaudsst;jori.

,Eger enn i nami pegar ég fe
tekifaerio til ad taka petta starf
ad mér en ég var fyrst til ad gegna
starfi mannaudsstjora hja fyrir-
teekinu. Eg fékk fribzran studning
og umbod til athafna hja stjorn-
endum til a0 moéta stefnu fyrir-
tekisins i mannaudsmalum og
slikt er er 6metanlegt begar madur
er a0 feta sin fyrstu skrefistarfi,
segir Elin Greta.

»Verkis hefur alla tid verid
umhugad um ad starfsfélk hafi
godan sveigjanleika i sinni vinnu
og ao pad riki gott traust a milli
adila, pad er avinningur beedi fyrir

Elin Greta Stef-
ansdottir segir
stadsetningu
fyrirtaekisins
i Ofanleiti
frabaraogad
hun yti undir
vistvaenan sam-
géngumata.
FRETTABLADID/
VALLI

fyrirtaekio og starfsfolkio ao folk
geti styrt sinni vinnu og nad géori
samremingu viod fjélskyldu- og
einkalif.

Vid erum me0 sveigjanlegan
vinnutima og bj6dum upp a fjar-
vinnusamninga fyrir pau storf sem

pad geta. Fjarvinnan & Covid-tim-
um hefur synt okkur enn betur ad
vio getum steekkad okkar markad
til muna viod ad na i sérheeft starfs-
folk vids vegar — tekiferin eru ekki
bara til stadar ef pa byrd a hofuo-
borgarsvedinu.”

Elin Greta segir Verkis leggja
mikla dherslu & umhverfi og sjalf-
berni i 6llu sinu starfi og er starfs-
folk hvatt til ad gera slikt hid sama.

,Vid bjodum upp a samgoéngu-
styrk fyrir pa sem vilja nyta sér
vistvena samgéngumata og erum

’ Verkis leggur
mikla aherslua

umbhverfi og sjalfbaerni i
sinu starfi og hvetur folk
til ad gera slikt hid sama.

med g60a buninga- og sturtuad-
stoou fyrir pa sem koma hjélandi
eda gangandi - ogao sjalfsogdu
byggdum vio glesilegt rymi uti
4160 sem vid kéllum pvi litillata
nafni hj6lahoéllin“ par sem starfs-
folk getur geymt hjdlin sin,“ segir
Elin Greta og hler.

Elin Greta segir ad starfsfélk
geti einnig fengio 1anaod baoi raf-
magnshjol til ad profa heima fyrir
og a0 rafmagnsbilar séu til taks
fyrir pa sem purfa ad fara a milli
stada a vinnutima.

»Stadsetningin okkar er alveg
frabar { Ofanleitinu en pad er mjog
midsvadis og ytir undir ad folk
komi med vistvenum hetti til
vinnu.“ B

Mengunarrannsoknir purfa ad vera snemma i ferlinu

Erla Gudran Hafsteinsdéttir
er menFunarsérfro'eéingur
hja Verkis. Hennar helstu
verkefni eru rannséknir a
jardvegi til deemis par sem
breyta a idnadarsvaedum i
ibadasvaedi.

Erla er doktor i umhverfis- og jard-
efnafreedi fra Macquarie-haskola i
Sydney, Astraliu. I nAminu skodadi
hin mengun a Sudurskautinu og
vann i framhaldi af bvi sem radgjafi
i Astraliu. Han flutti svo til Islands
ario 2019 og hof storfhja Verkis.

»Verkis er goour stadur til ad
vinna a og mikill studningur
vid starfsfolkid. baod er hlustad &
starfsfolkio pegar pad kemur med
nyjar hugmyndir ogleggur til nyjar
aoferdir. Eins leggur fyrirtekio
dherslu d a0 vio finnum jafnveegi a
milli vinnu og heimilis,“ segir hun

»Helstu verkefnin min hja Verkis
erurannsoknir 4 jarovegi. Vid
hofum meoal annars verid gera
mengunarrannsoknir a idnaodar-
sveedum sem 4 a0 breyta i ibuda-
svaeoi,” segir Erla.

»2INtina erum vid ad vinna {

arbotaframkvemdum & Hofsosi
en par varo oliuleki. bar er enn
mengun til stadar sem vid erum ad
hreinsa,“ atskyrir han.

Aukjardvegsrannsékna sinnir
Erla meoal annars grunnvatns-
voktunum fyrir Isavia i Keflavik og
kemur inn i verkefni sem tilheyra
BREEAM vottun.

,BREEAM er bresk vottun sem
snyr ad sjalfberni og umhverfis-
vottun fyrir hverfi. Eg kem inn
iverkefnid ad pvi leyti ad pad
er skyldukrafa ad meta meng-
unarstoou landsvadis, og eiga
nidurstéour matsins ad hafa dhrifa
hvernig skipulagi sveedisins er hatt-
ad. Vottunin hvetur til uppbygg-
ingar a réskudum landsvaedum
en ekkiad byggt sé 4 6roskudum
sveoum,” upplysir hun.

StarfErlu er fjolbreytt og mikio
um ferdalég 4 milli landshluta.

,Pad eru morg verkefni sem snta
ad svedum par sem bandariski
herinn hefur verio og skilio eftir
sig umhverfisspor. Vio tékum jaro-
vegs- og vatnssyni til a0 atta okkur
4 magni og ttbreidslu mengunar-
innar,” segir hin.

.—-“-‘

Erla Gudrun Hafsteinsdottir mengunarsérfraedingur leggur mikid upp ur pvi

ad hreinsunarverkefni séu unnin a sjalfbaeran hatt.

FRETTABLADID/SIGTRYGGUR

Erla telur pad vera mjog mikil-
vagtad mengunarrannsoknir og
6ll mengunarvinna sé unnin a sem
sjalfbeerastan hatt, ,bvi viod viljum
ekki auka mengun med okkar
aoferoum.”

,Eglegg mikid upp tr pvi, pegar
vid erum ao finna leidir i hreins-
unarverkefnum, ad haegt sé ad gera
pao 4 stadnum a sem sjalfbarastan
hatt. begar mengun finnst er ekki
endilega fysilegast ad hun sé bara
mokud upp og send i urdun. ba fer
mengunin ekki neitt heldur er hin
flutt 4 annan stad i vérubilum med
mikio kolefnisspor og mogulegri
hattua ad han dreifist 4 leidinni. “

A lslandi er ekki miki® af meng-
unarsérfredingum midad vid pad
sem Erla pekKkir fra 66rum 16ndum.

,,Eg heftekio eftir pvi a0 islenskar
reglugerdir og leidbeiningar um
aoferdafraeedi mengunarrannsékna
er abotavant. En ég bind vonir vid
a0 petta fariibetrifarveg a naest-
unni og ad mengunarrannséknir
veroi framkveaemdar fyrr i ferlinu {
skipulagsmalunum. Eg hef mikinn
dhuga a ad taka pattipessum
breytingum.“

Med sjalfbarni ad leidarljosi

Verkfraedistofan Verkis
fagnar 90 ara afmeeli sinu
iar. bratt fyrir langa hefd
eru pad adkallandi verkefni
natimans sem halda félki
uppteknu.

,»Allt fra upphafi hefur Verkis tekio
virkan patt i uppbyggingu sam-
félagsins og i dag gerum vid pad
me0 sjalfbarni ad leidarljosi,” segir
Guortn Drofn Gunnarsdottir bygg-
ingarverkfraedingur, nyr svidsstjori
Samgongu- og umhverfissvios
Verkis.

A svidinu starfa yfir 80 manns
me0 margvislegan bakgrunn og
reynslu svo sem verk- og teekni-
freedingar, nattarufredingar, lands-
lagsarkitektar, skipulagsfreedingar
og tekniteiknarar. Viofangsefni
svidsins eru gridarlega fjolbreytt og
hafa ahrif4 allt samfélagio. ,R40-
gjafar okkar starfa ad 6tal spenn-

Gudrun Dréfn Gunnarsdottir segir mikilvaegt ad stjornendur skapi umhverfi

sem hvetur starfsfélk til ad koma med nyjar hugmyndir.

FRETTABLADID/VALLI

andi verkefnum* segir Gudrin og
nefnir sem demi storar samgongu-
framkvemdir sem til stendur ad
faraianaestuarum 4 hofudborgar-
sveodinu par sem 16g0 er dhersla a
fjolbreyttan ferdamata. Han nefnir
einnig ymis énnur stér verkefni
svo sem endurnyjun veitukerfa,
framkvemdir 4 Keflavikurflugvelli
vegna fjolgunar ferdamanna, orku-
skipti framtidarinnar, blagrenar
ofanvatnslausnir, vistvottanir
framkvemda og lifsferilsgreiningar
fyrir ymiss konar starfsemi.
Guoruan hof storf hja Verkfraeoi-
stofu Sigurdar Thoroddsen, forvera
Verkis, i arsbyrjun 2000 og hafa
verkefni hennar alltaf verid mjog
fjolbreytt b6 ad i byrjun hafi pau ad
mestu tengst samgongumalum.
JVerkis er verkefnadrifio fyrir-
teki sem veitir radgjof sem spannar
allar parfir framkvemdaadila fra
fyrstu hugmynd til loka fjarfesting-

arverkefna. Fjolbreyttir méguleikar
erudao proast i starfi eftir ahuga
hvers og eins. Til a0 byrja med
sérhaefdi ég mig sem radgjafiisam-
gonguverkefnum en smatt og smatt
vard stjornun verkefna steerri hluti
afstarfinu. Ario 2013 for ég i starf
rekstrarstjora a Byggingasvioi og {
sumar tok ég vid sem svidsstjori a
Samgongu- og umhverfissvioi.
Guortn segir loftslagsvandann
vera sterstu askorun samtimans
ogao stjornendum fyrirtaekja
beri skylda til a0 leggja aherslu a
sjalfbeerniiallri sinni starfsemi.
Mikilvaegt sé ad stjornendur skapi
umbhverfi og frjéan jardveg par
sem folk er hvatt til ad koma med
hugmyndir og 6gra vidteknum
aoferdum , pvi einungis pannig
getum vio vaenst pess ad broa paer
lausnir sem vid porfnumst til ad
leysa vandamélin sem vid stondum
frammi fyrir.“ B
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Anita Malin Berglind HoIm Birna Ros Bjarny Bjorg Dilyara
Valsdottir Birgisdottir Gisladottir Arnorsdaottir Nasyrova
Skrifstofa / méttaka Loggiltur fasteignasali  Skrifstofa / skjalavinnsla ~ Adstodarm. fast.sala / Loggiltur fasteignasali
malin@remax.is berglind@remax.is birna@remax.is i 1bggildingarnami dilja@remax.is
S. 477-7777 s. 694-4000 S. 477-7777 bjarny@remax.is S. 864-1881

s. 694-2526

Gudbjorg Gudbjorg Helga Gudlaug Jona Gudny Gudrun Elin
Gudmundsdottir Johannesdattir Matthiasdottir Porsteinsdottir Gisladottir
Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Adstodarm. fast.sala/  Skrifstofa / skjalavinnsla
gg@remax.is gudbjorg@remax.is gulla@remax.is i 1bggildingarnami gudrunelin@remax.is
S. 899-5533 S. 897 7712 S. 661-2363 gudnyth@remax.is S. 477-7777
s. 771-5211

Gudrun Lilja Gudrun pPoérhalla Heidrdn Gudny Hera Bjork Jona Guttormsdottir
Tryggvadottir Helgadottir Gunnarsdottir Porhallsdottir Skrifstofa / bokhald
Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali  Loggiltur fasteignasali  Loggiltur fasteignasali jona@remax.is
gudrunlija@remax.is gudrun@remax.is heidrun@remax.is herabjork@remax.is s. 414 4700
s. 867-1231 s. 820-0490 S. 693-5131 S. 7741477

© VID VINNUM
‘ FYRIR PIG
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Katrin Eliza Kristbjorg Inga Kristin Kristin Osk Salvér Pora

Bernhoft Valsdattir Halldorsdottir Reynisdottir Davidsdottir
Adstodarm. fast.sala / Adstodarmadur Skrifstofa / skjalavinnsla  Loéggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali
i 16ggildingarnami fasteignasala kristin@remax.is kor@remax.is salvor@remax.is
katrineliza@remax.is ingavalsdottir@remax.is S. 477-7777 s. 822-6800 S. 844 1421

s. 699-6617 S. 776-2924

Sigridur Sigrun Sigrun Gréta Sigrun M. Sylvia Gudrun
Gudnadottir Einarsdottir Helgadottir Sigvaldadattir Walthersdottir
Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Adstodarmadur
sigga@remax.is sein@remax.is sigrun@remax.is sms@remax.is fasteignasala
S. 663 3219 s. 894 2353 S. 864 0061 s. 695 3502 sylvia@remax.is
S. 477 7777

P armma
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Vigdis R. S. Pordis
Helgadattir Davidsdaottir
Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali
vigdis@remax.is thordis@remax.is
S. 477 7777 s. 862 1914
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Fann hratt mikinn mun med OsteoStrong

OsteoStrong fagnar briggja
dra starfsafmeeli um pessar
mundir. Um 500 manns
stunda afingar vikulega hja
OsteoStrong. Heimséknin
tekur adeins 20 minuturi
heildina, einu sinniiviku, og
bannig baeta medlimir sjalfa
sig, styrk védva, auka jafn-
vaegi, leekka blédsykur o
minnka verkiilidum og %aki.

Helgi Mar bérdarson, iprotta-
freedingur, einkapjalfari og annar
eiganda Aha.is, for ad stunda
OsteoStrong eftir a0 hann fér ad
finna fyrir verkjum i likamanum.

»Mér finnst 6edlilegt ad vera
med verki. Mér finnst e0dlilegt ad
vera verkjalaus og mér finnst ad
allir ttu ad stefna ad pvi. Eg spil-
adi fotbolta i Bandarikjunum og
leerdi {prottafraedi i Saint Augustin
iFlorida fyrir hartneer 30 arum. Eg
var lika a ipréttabraut i mennta-
skola og etladi alltafaod verda
ipréttakennari, sem ég svo geroi.
Eg var pjalfari barna og unglinga,
sidar einkapjalfari og hafoi alla
mina @vi pjalfad folk i ipréttum.
bao er pess vegna mjog audvelt ad
tala vid mig um heilsu, andlega
heilsu og heilbrigt liferni. begar
OsteoStrong var opnad pa var ég
eins og margir: ,Nei, pad getur
ekki verid, fjogur taeki, einu sinni
iviku?“ Mér fannst petta nattiru-
lega mjog skritid.

Tilbiinn ad breyta til

En égvar a peim stad ad mig
langaodi ad breyta til. Eg var bainn
a0 telja manudina og dagana par
til ég yroi fimmtugur og vildi

fara ferskur inn i nyjan aratug. Eg
var eins og margir, hafdi adeins
fekkad feroum i rektina 8 medan
égvar meo litil bérn og var ad
stofna fyrirtaeki. bad koma alltaf
sma svona timabil par sem madur
dettur Gtisma tima.

Fljotlega verkjalaus i baki

begar ég byrjadi i astundun hja
OsteoStrong var ég slemur i baki,
6x1 og halsi. Eg var rosalega dug-
legur i OsteoStrong i halft ar. Lagoi
mig fram um ad missa aldrei ar
tima afpviad ég fann mun & mér
eftir bara nokkrar vikur. Verkirnir
hurfu alveg. Bara OsteoStrong einu
sinniiviku, ekki neitt annad meo.

Aukin 16ngun i hreyfingu

Svo smam saman gerdist svo
margt anaegjulegt. Med auknum
styrk, minni verkjum og aukinni
orku pa for ég ao leita i fleiri leidir
til pess ad bata heilsuna, fann
I6ngun til ad mata i reektina

og meetti par prisvar sinnum i
viku dsamt pviad stunda Osteo-
Strong einu sinni i viku. bad er svo
skemmtilegt ad hreyfa sig pegar
manni lidur vel.

Pabbi minn er 73 ara. Hann
hefur s6mu ségu ad segja en hann
fann reyndar mun a sér strax eftir
fyrsta tima. Eg held ad pad sé edli-
legt a0 pad taki mann adeins lengri
tima ad finna fyrir breytingum
pegar madur er yngri og i betra
formi.

Glediniskammdeginu
Hreyfing er svo verOmaet fyrir
andann og pad skiptir svo miklu
mali ad vera ekki verkjadur. bao er
grunnatriodi. Til pess a0 lyfta and-
anum ték ég upp a pvi i jolafriinu
a0 faraitvo stutta gongutidra a
daginattirunni og mér finnst
pad mjdg verdmeett. I nokkur ar
hef ég vandad mig vio ad dvelja i
pakkleti. Eg keypti mér 5-min-
atna-pakkletis-beekur um ario og
nudna er pad ordid sjalfkrafa hja
mér ad finna fyrir pakkleti 6hao
adstedum hverju sinni.

Eglaslika ,Af hverju sofum

Helgi Mar bordarson, iprottafraedingur og einkapjalfari, vard hissa pegar
hann fann hversu OsteoStrong breytti lidan hans til betri vegar.

FRETTABLADID/ERNIR

Afingarnar
taka stuttan
tima, adeins 20
minutur, en eru
afar ahrifarikar.

Afingarnar eru ekki erfidar og henta 6llum, jafnt peim sem eruiiprottum og
hinum sem hafa litid hreyft sig.

vio?“ og hatti ad metaisund a
morgnana eins og ég hafdi gerti 15
ar. Nu sef ég bara pessa tvo auka
klukkutima og ég greinilega purfti
apviad haldapviad égerallur
miklu katari.

Timi fyrir heilsu

pad er svo gott ad byrja hja
OsteoStrong. Madur finnur svo
hratt fyrir breytingum og byrjar pa
smam saman ad skoda i kringum
sig eftir fleiri leidum til ad beeta

leika og orkan hefur aukist.

Helgi segir ad eftir afingarnar hja OsteoStrong finni hann fyrir miklum lid-

Orn og Svanareka OsteoStrong og eru sifellt ad staekka vid sig. Ny st60
verdur opnud i Ogurhvarfiifebruar.

Medlimir geta att von a ao:

M Auka styrk

B Minnka verki i baki og lida-
motum

M Lekka langtima blodsykur

M Auka beinpéttni

B Bzta likamsstodu

M Auka jafnvaegi

M Minnka likur a alags-
meidslum

heilsuna og gledina. begar ég lit
ndna tvo ar aftur { timann pa ma
segja ad OsteoStrong hafi ytt vid
mér ad na markmioi minu, sem

er a0 vera i toppformi pegar ad ég
verd fimmtugur. Borda betur, sofa
betur, @fa betur. Eg hef enn nokkra
manudi til stefnu og hlakka til,
segir Helgi, sem er annar eigandi
Aha.is.

Ny st6d i Ogurhvarfi
OsteoStrong & Islandi a priggja ara
starfsafmali um aramétin. Viku-
lega meata um 500 medlimir til
pess ad styrkja sig og auka orku.
,Til vidbotar vio stodina i Hatuni
12 opnum vid nyja stod i byrjun
febraar i Ogurhvarfi. bannig

geta enn fleiri nytt sér pjénustu
OsteoStrong og leidin er styttri
fyrir pa sem koma til demis fra
Selfossi og Borgarnesi. Vid erum
mjog spennt yfir moguleikanum &
bviao fa ad pjona fleiri svedum a
Islandi og erum alltaf spennt yfir
ad tala vid mogulega samstarfs-
adila,” segir Svanlaug J6hanns-
dottir, annar eigandi OsteoStrong.

Timinn er nina

OsteoStrong hentar naestum
6llum sem geta stadid upp. ,Hja
okkur eru til deemis einstaklingar
sem eru ao undirbua sig fyrir
Landvettina og 4 sama tima ein-
staklingar sem eru farnir ad purfa
ad stydjast vio gongugrind og allt
par & milli. bad eru svo margir
sem a0 hafa dottio at ur ratinu

me0d sina hreyfingu tengt Covid og
pra ad komast aftur af stad. bad er
g60 hugmynd préfa OsteoStrong
ndna i skammdeginu og byrja strax
ad safna styrk fyrir vorio og ati-
veruna,” segir Orn Helgason, hinn
eigandi OsteoStrong.

73% styrkinga ari

»Notendur gera efingar undir
handleidslu pjalfara i fjorum
tekjum sem reyna 4 allan likam-
ann,” segir Svanlaug. ,Hreyfingin
er litil en atakio er hins vegar meira
en folk er vant an bess ad verda
manni nokkurn tima ofvida. Med
nyju areiti faer likaminn skyr skila-
bod um ao byggja sig upp og hefst
handavio ad pétta bein og styrkja
vbOva, lidbond og sinar. A einu ari
er folk a0 meoaltali a0 styrkja sig
um 73%.

Godar sottvarnir

Vid hugum mjog vel ad sottvérnum
og enn sem komid er hefur enginn
nad aod smitast hja okkur. Med allt
petta folk og a 61lum pessum tima
hefur pad adeins i tvigang komio
fyrir ad einstaklingur kom og gerdi
@fingarnar sinar, en komst ad pvi
eftir 4 ad hann var meo Covid.
Okkur pétti veent um pad pegar
annar peirra sagoi vio smitrakn-
ingarteymio: ,Ja, ég for bangad en
paod er ekki séns ad nokkur smitist
par, OsteoStrong er érugglega mest
sotthreinsadi stadur 4 Islandi,”
segir Orn.

Frir prufutimi

,Vid bj6oum upp a fria prufutima
afimmtudégum. bad er gaman

a0 geta synt f6lki hvad vio gerum.
Flestir koma til okkar med margar
spurningar, en fara fra okkur
spenntir, gladir og meod skyra syn
4 pao hvernig OsteoStrong getur
hjalpad peim,” segir Orn. W

OsteoStrong eriHatuni 12, sunnan
megin. Prufutima ma boka a
osteostrong.is ogisima 419 9200.
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OsteoStrong fagnar priggja
ara starfsafmeeli sinu um
pessar mundir. Um 500
manns stunda efingar
vikulega hja OsteoStrong.
Heimsdknin tekur adeins
20 minuturiheildina, einu
sinniiviku, og pannig baeta
medlimir styrk védva, auka
jafnveegi, leekka blodsykur
og minnka verkiilidum og
baki.

,Vid vorum fimmta landid i heim-
inum til pess ad bjoda upp a pessa
pjénustu en na er OsteoStrong
komid alls stadar { Skandinaviu
ogbiid ad stadfesta samninga i
prettan 16ndum. bad er verid ad
gera mjog ytarlega rannsokn &
Karolinska Institutet { Svipj60 &
virkni pessarar leidar til pess ad
virkja likamann og sjalf h6fum vid
a pessum premur arum fengid svo
ofbodslega géda innsyn inn i pad
hvernig petta efingakerfi getur
bett lifsgaedi hja folki & 6llum
aldri. Pa er madur heldur betur
kominn med g6da asteodu til ad
vakna a morgnana,” segir Svanlaug
Johannsdoéttir, framkvaemdastjori
OsteoStrong.

Stress a Islandi

,Vio kynntumst OsteoStrong a
namskeidi i Bretlandi pbegar vid
vorum nyflutt heim til Islands fra
Spani. b4 fannst okkur svo mikiod
stress hérna heima og alagid a
heimilum mikid. Okkur fannst ad
med pvi ad bjoda upp a pjénustu
OsteoStrong sem taki stuttan
tima en bydi upp 4 gédan drangur
vaerum vio ad gera pjooprifaverk
sem allir geetu greett 4, baetir htun
vid.

Styour til vaxtar

,bad erumargir sem hafa valid ad
gera OsteoStrong hluta af sinum
lifsstil en sumir koma reglulega
inokkra manudi. Mér finnst

bara skipta mestu mali ad félki
geri petta nakvaemlega eins og
stydur pad sjalft best. Sumir eru
ad undirbua sig fyrir einhver afrek
og ba getur OsteoStrong stutt vid
pa aleidinni og minnkad likur a
meidslum, sumir blanda saman
OsteoStrong og annarri hreyfingu
ogsvo er annar hépur sem getur
ekki stundao adra hreyfingu en
pessa en naer samt ad vaxa og
styrkja sig. Pad gledur mig ad sja
alla pessa hépa hlio vio hlio,” upp-
lysir Svanlaug.

Munur a milli landa
,OsteoStrong er franchise fra
Bandarikjunum en 4 sama tima

Svanlaug Johannsdottir, framkvaemdastjori OsteoStrong, er pbakklat fyrir allar arangursségur medlima sinna.
MYNDIR/ASTA KRISTJANSDOTTIR

Fagnar opnun nyrrar stodvar
OsteoStrong i Ogurhvarfi

grasrotarfyrirtaeki i vexti og i

raun fjélskyldufyrirteki & Islandi.
Vio erum meo einkaleyfi fyrir
rekstrinum 4 Islandi og fengum pvi
fra fyrirteekinu pennan virdulega
titil ,Masters of Iceland“. bad er
mikill munur & pvi hvad hentara
milli landa og munur & pvi hvad
ma segja i markadsefni. bess
vegna hofum unnio okkar efni ad
mestu leyti fra grunni meo adstod
David Young hénnudi. bad er

baeodi skemmtileg paelingavinna og
gaman aod fa ad deila alvéru sogum
fra alvoru folki.”

Gran pjonusta

»Rekstur OsteoStrong hefur pann
frabara kost ad hann er nestum
bvi rusl-frir. Vid faum stéru tekin
send vid opnun hverrar stodvar

fra Bandarikjunum en eftir pad er
n&stum eina ruslio sem til fellur vid
starfsemina bara kaffikorgur fra

OSTEORISTRONG
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Nyja st6din i Ogurhvarfi verdur i glasilegu husnadi.
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OsteoStrong
erad baetavid
sigstéodvum til
ad geta pjonad
fleirum. Pau
eruiHatuni 12
ogopna bratti
Ogurhvarfi.

kaffistofu starfsmanna. Vio leitum
leida og pvoum til deemis klata i
stadinn fyrir ad nota bréfpurrkur
til pess ad sé6tthreinsa. Mér pykir
veromett ao fa ad vera i pannig
rekstri. Vita pad ad vio seljum upp-
byggingu og lifsgedi og pokkum
pviinnigo6da pjonustu meo hlyju
ognargaetni,” segir Svanlaug.
»,Madur getur verid meo svo
mikid af ggdum hugmyndum
um pad hvernig madur vill hafa
fyrirtaekid sitt en pad er til litils ef
madur fer ekki gott starfsfolk til
pess ad starfa meo sér. Vid erum
alveg 6trulega heppin med okkar
starfsfolk. Paod hefur stadid eins
og klettur vio bakid a okkur {
gegnum bessa otrilega skrytnu
tima og enn hefur enginn smitast
i OsteoStrong. Eg hvet pa sem telja
ad beim getilidid vel i starfi hja
okkur ad hafa samband sem fyrst -
pvivid erum tilbain.“

Hugrakkir medlimir

,Eg hugsa svo oft hlylega til folksins
sem var matt & htininn hja okkur
sama dag og vid opnudum og velti
pvi fyrir mér hvad pau voru rosa-
lega hugrokk. ba hafdi bara einn
Islendingur fyrir utan okkur heyrt
um OsteoStrong en i dag mata
flestir afpvi ad vinir peirra eda ett-
ingjar hafa fengid godan arangur af
pviad stunda OsteoStrong. Til ad
byrja med getur verio erfittad traa
pviao pad sé haegt ad fa drangur
afpviao gera eitthvad sem tekur
ekki meiri tima og pa getur hausinn
adeins fario ad flekjast fyrir manni.
En vid faum arangurs- og gledi-
sogur a hverjum degi: ,Veistu hvao
mér tokst a gera?“ bessar sogur geta
gert gefumuninn pegar ad madur
er preyttur eftir daginn pvipa a
maour alltaf 6vent sma auka orku
til.

Ny st6d i Ogurhvarfi
Nunaijandar eru prja ar sidan

ad vid héfum rekstur. Vikulega
meta um 500 meolimir til bess

ao styrkja sig og auka orku og

vid erum alltafad baeta vio. Til
viobétar viod stodina i Hattni 12
opnum vid nyja stdd i byrjun
febraar i Ogurhvarfi 2. Pannig
geta enn fleiri nytt sér pjéonustu
OsteoStrong og leidin er styttri
fyrir ba sem koma til demis fra
Selfossi og Borgarnesi. Vid erum
mjog spennt yfir moguleikanum a
pviad fa ad pjona fleiri svedum &
Islandi og erum alltaf spennt yfir
ad tala vid mogulega samstarfsao-
ila,“ segir Svanlaug og batir vio:
,Vi0 stefnum a a0 opna eina st60 a
arii10ar pannigad pad er eins og
gott ad halda sér vio efnio.“ l

-




40 KYNNINGARBLAPFELAG KVENNA i ATVINNULIFINU

FRETTABLADID

20.jantar 2022 FIMMTUDAGUR

Vegna sam-
komutak-
markana
nadist einungis
brotaf peim
fj6lbreytta
hép kvenna
sem starfa
hja dk pegar
ljosmyndari
maettii h6fud-
stodvarnar, en
dker einnig
med skrifstofu a
Akureyri.
FRETTABLAPID/
SIGTRYGGUR ARI

Vio stefnum hatt, pvi ad jafnrétti skiptir mali

Hja dk hugbtinadi starfar 6fl-
ugur hépur sérfraedinga, en
ihépnum er hlutfall kvenna
um 40% og fer 6rt vaxandi.
barer 16§ mikil ahersla a
adjafna %ynjahlutfc'illin og
hugbtnadur fyrirtaekisins
er kominn med kerfi sem
adstodar fyrirtaeki vid fram-
kvemd a jafnlaunavottun.

,Vio héfum um langt arabil leitast
vio ad rada konur til starfa, par
sem vio litum svo 4 ad fjélbreyti-
leiki sé einn aflykilpattum pess ad
na arangri. Vio erum lika akaflega
stolt af pviad segja fra pviad i
stjornendahoépi okkar eru kynja-
hlutféll nt jofn,“ segir Hulda Guo-
mundsdéttir svidsstjori sélu- og
markadssvios.

Jafnt kynjahlutfall sem markmid
,Vi0 hja dk hugbtinadi leitumst
eftir ad baeta okkur & hverju ari.
Eittaf peim verkefnum er jafn-
rétti innan fyrirtekisins og dk
hugbunadur hefur haldid afram a
beirri vegferd sem hofst fyrir um
tveim arum, a0 auka hlut kvenna
innan fyrirtaekisins,” atskyrir
Hulda. ,Med markvissum hatti
vinnum vid pbannig ad metnadar-
fullu markmioi okkar, sem er ad na
jofnu kynjahlutfalli innan fyrir-
tekisins.”

Konum fjolgar i hopi stjornenda
Konum i hopi stjérnenda fyrir-
teekisins hefur fjolgad toluvert
sidasta ario. Fjolgunin hefur oroio
beedi hja stjornendum og milli-
stjornendum. M4 par nefna ad
Hulda Guomundsdottir hefur
veri0 radin i stddu svidsstjora solu-
og markadssvids og a0 Kristin
Agusta Kjartansdottir hefur verid
radin sem Business Controller i
fjarmaladeild dk.

Utbreiddasta vidskiptakerfid
»dk hugbtinadur er leidandiivio-
skiptahugbtinadi hér a landi fyrir
allar sterdir og gerdir fyrirtekja,
préadur a Islandi fyrir islenskar
adsteour,” segir Dagbjartur

Dagbjartur Palsson, framkvamdastjéri dk hugbtinadar, og Hulda Gudmundsdottir, svidsstjori sdlu- og markads-
svids, eru stolt af peim arangri sem hefur nadst vid ad studla ad jafnrétti kynjanna hja fyrirtaekinu.

Palsson, en hann er framkvaemada-
stjori hja fyrirtekinu.

»dker er alislenskur hug-
bunadur sem var préadur og
smidaour fra grunni af okkur,”
segir Dagbjartur. ,baod hefur verid
reglulegur og gédur voxtur i allri
starfseminni okkar nanast fra
fyrsta degi og i dag eru yfir 7000
fyrirteki meo kerfi fra okkur.
Badi morg af sterri fyrirtekjum
landsins og lika medalstér og litil
fyrirteki.

dk vidskiptahugbinadurinn er
langutbreiddasta vidskiptakerfiod
a islenskum markadi, med um
45% markadshlutdeild, en i dag
vinna 63 starfsmenn hja fyrirtaek-
inu,“ segir Dagbjartur. ,Hysingar-
pjonusta dk er lika leidandi a svioi

skyjapjéonustu hér 4 landi. Ekkert
fyrirtaeki sinnir hysingarpjénustu
fyrir annan eins fjélda fyrirtaekja
hérlendis og vio, en pad eru yfir
5.000 fyrirtaeki.”

Jafnlaunavottun hja dk

dk hugbtinadur vinnur nad ad jafn-
launavottun samkvaemt16gum

nr. 150 fra 2020 um jafna st60u og
jafnan rétt kynjanna og mun ljuka
peirri vinnu fyrir arslok 2022. I
tengslum vid pa vinnu akvaad fyrir-
tekid a0 proa kerfi sem adstodar
fyrirteki vio framkvaemd a jafn-
launavottun.

Jafnlaunagreiningidk
dk hugbtinadur hefur ad undan-
fornu préao kerfi til ad gera fyrir-

teekjum sem nota dk launakerfi
kleift a0 greina launamun { sam-
remi vid peer kréfur sem gerdar
eruilégunum um jafnlauna-
vottun. Kerfid byggir a opinberum
leidObeiningum um hvernig best sé
ad framkvema launagreiningu {
samrami vio stadalinn. Stefnt er
ad bviad pessi viobot vid launa- og
starfsmannakerfio verdi i naestu
utgafu, sem fer i dreifingu i febraar.
Kerfid bydur upp a eftirfarandi
adgeroir:

M Setja viomio fyrir launa-
greiningu, badi vardandi
starfaflokkun og persénulega
paetti.

M Stilla vaegi hvers pattar og
akveda hversu morgprep aad

’ , Vid hja dk hug-
biinadi leitumst
eftir ad baeta okkur a
hverju ari. Eitt af peim
verkefnum er jafnrétti
innan fyrirtaekisins og
dk hugbiinadur hefur
haldid afram a peirri
vegferd sem hofst fyrir
um tveim arum, ad auka
hlut kvenna innan
fyrirtaekisins.

Hulda GuOmundsdottir

notaihverjum paetti.

M Skra inn gégn fyrir hvern
starfspatt og personupatt
fyrir hvern og einn starfs-
mann.

M Skoda nidurstddur a utreikn-
ingi stiga sem reiknud eru ut
fra hverjum paetti og prepum,
i formi toflu sem haegt erad
senda til vottunaradila ogi
formi linurita og greiningar a
launamun eftir hverjum paetti
ogsponn peirra stiga sem
reiknud hafa verid.

[ téflum sem birta nidurstédur
eru sétt gégn ar launakerfinu,
ba06i um grunnlaun, hlunnindji,
viobétarlaun og heildarlaun, sem
og um aodra lidi, til deemis starfs-
hlutfall, starfsaldur, lifaldur,
stoou, kyn og fleiri atridi sem
vottunaradilar og mogulega Jafn-
réttisstofa nota til a0 gefa formlega
atjafnlaunavottun eoda jafnlauna-
stadfestingu. ®

dk

hugbdnadur
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Stjoérn Almanna-
roms.
MYND/GOLLI

Maltaekni og gervigreind
forsenda samkeppnishafni

Malteeknidzetlun stjérnvalda
2018-2022 hefur pad mark-
mid ad trﬁggtj aad islenska
verdi notheef og notud i
stafreenum heimi. Til ad svo
megi verda hefur Almanna-
rémur byggt upp pa innvioi
maltaekni sem eru naudsyn-
legur grunnur allrar nyskop-
unar a svidinu.

Jéhanna Vigdis Gudmunds-
déttir styrir Almannarémi, sem
er midstod maltekni a Islandi,
6haori sjalfseignarstofnun sem
ber abyrgo 4 ad framkvaema
maltekniaetlun og hefuri pvi
skyni fjarfest 1,4 milljarda krona
iuppbyggingu maltekniinnvida.
»Markmio okkar er ad tryggja
framtio islenskunnar i stafrenum
heimi. Enska er ridandi i afprey-
ingarefni, 4 samskiptamidlum og
ekKki sist i samskiptum sem eru
vid og i gegnum stafreen teki. Ef
ekkert er a0 gert getum vid auo-
veldlega verid komin i pa st6du ad
annad tungumal en okkar eigid
ver0i notad a sifellt sterri svioum
daglegs lifs. Ef tungumal er notad
a faum svioum pa deyr bad ad
endingu. bess vegna purfum vid
ad tryggja ad vio hofum maltekni-
lausnir 4 islensku, sem gera okkur
kleift a0 tala islensku vio og i
gegnum stafraen teki.

A0 s6gn Johonnu skiptir mestu
ad viod, notendurnir, hofum lausnir
ipvividmoti sem vid notum dags
daglega, hvort sem pad er siminn,
raddstyro teki, samskipti vid
pjonustuver, raddstyroar adgeroir
iheimabanka eda dnnur pjénusta
fyrirtekja og stofnana.,Nua ridur a
ad vid feerum pessa grunninnvioi
atisamfélagid, med pvi tryggjum
vio ekki eingdngu framtid tungu-
malsins heldur betum lifsgaedi
okkar allra. bad eru fyrirtaeki
og stofnanir samfélagsins sem
eru best til pess fallin ad greina
parfir neytenda og pess vegna er
mikilvegt ad fa pbau til samstarfs &
pessu stigi.“ ba sé brynt ad tryggja
markvissa adkomu atvinnulifsins
a0 nastu malteknidetlun stjérn-
valda, med hvatakerfi og virku
samstarfi vid freedasamfélagio.

Samsetning stjérnar Almanna-
roms endurspeglar pessa aherslu.
Stefania G. Halldérsdottir,
framkveaemadastjori Eyris Vaxtar, er
formadur stjérnar en auk hennar
er par a0 finna Bjérgvin Inga
Olafsson, radgjafa hja Deloitte og
fyrrum framkvamdastjora hja
Islandsbanka, Birnu Osk Einars-
dottur, framkvemadastjora hja
APMT sem var 4dur framkvaemda-
stjori hja Icelandair. Pa er jafn-
framt ad finna i stjérn Ragnheioi

H. Magnusdoéttur, radgjafa a

svioi upplysingataekni og staf-
reennar innleidingar, Moggu Doéru
Ragnarsdéttur, stafreenan leiotoga,
Snaevarr [varsson, framkvemda-
stjora Félags lesblindra, Sigurd
Nordal, svidsstjora stjornsyslu-
svids Hafnarfjaroarbzjar, Pétur

b. Oskarsson, framkvaemdastjéra
Islandsstofu og rithéfundinn,
pydandann og békaudtgefandann
Sverri Norland.

Maltaekni og gervigreind
Maltaekni fyrir islensku er ein

af forsendum adlégunar gervi-
greindartekni i islensku atvinnu-
lifi og samfélagi. ,Gervigreind
mun umbylta stérfum enn frekar
anastuarum og bvi er ljost ad
maltekni fyrir islensku verour
ein af stodum samkeppnishafni
fyrirtaekja, stofnana og islensks
atvinnulifs 4 komandi arum,” segir
Jéhanna Vigdis.

Jéhanna Vigdis segir nokkurn
fjolda fyrirtekja hafa pegar hafio
préun malteknilausna fyrir
sina vioskiptavini. Meoal peirra
sé Siminn, sem vinni ad pviad
gera notendum kleift ad stjorna
afruglara Sjénvarps Stmans
med raddstyringu i gegnum app
Simans. bréun Simans byggir &
innvidaverkefnum i talgreiningu,
talgervingu og malféngum. ba
hefur Almannarémur haft frum-
kvaeoi ad fyrirhugudu samstarfi
islenskra fjolmiola um sjalfvirka
skjatextun sjonvarpsefnis a ensku.
Vonir eru bundnar vid ad tauganet
sem verda notud vio vélpydingar
geti leert ad pyoa sjonvarpsefni
meo fullnegjandi haetti. Sjalfvirk
skjatextun byggir 4 innvidaverk-
efnum i vélpydingu, talgreiningu
mallikénum og malféngum.

,Si0an eru vioreour { gangi vid
ymis fyrirteki um fjolda verk-
efna. Ma par meoal annarra nefna
vegvisun a islensku, betri voruleit
avefnum, rauntimapydingar &
tolvuleik yfir 4 islensku, malryni
og leidréttingar texta fyrir frétta-
vefi og fréttastofur, raddstyringar
ismaforriti banka, og pydingar
opinberra stofnana 4 ensku og
polsku,” segir Johanna Vigdis.

Innvidirnir fyrst
Annad hlutverk Almannaréms er
ad sja til pess ad malteknilausnir
fari utisamfélagid. Johanna Vigdis
segir ad til pess ad svo verdi purfi
oflugt samspil freedasamfélagsins
ogatvinnulifsins. betta sé einmitt
pad sem eigi sér stad i Almanna-
romi. bar komi saman haskélar og
oflug fyrirtaeki.

Ario 2019 samdi Almannarémur
vid rannséknar- og préunar-

’ Gervigreind mun
umbylta storfum
enn frekar a naestu
arum og pvi er ljost ad
maltaekni fyrir islensku
verdur ein af stodum
samkeppnishafni
islensks atvinnulifs a
komandi arum.

Johanna Vigdis

hépinn SIM, sem stendur fyrir
Samstarfum islenska maltaekni,
um ad framkvaema fyrsta stig
uppbyggingar maltekniinnvida.
,Samstarfid vid SIM hefur gengio
afar vel, enda er par a0 finna 6fluga
einstaklinga,” en ad s6gn Jé6hénnu
starfa i dag um sextiu manns ad
rannséknum og préun i samstarfi
vid Almannarém. SIM er samsett
afhaskélum og sprotafyrirtekjum
en par eru Haskoli Islands, Arna-
stofnun, Haskolinn i Reykjavik,
Mideind, Grammatek, Tir6, Hlj6o-
bokasafnio, Creditinfo, RUV og
Blindrafélagio.

Allir innvidir maltekniazetl-
unar, sem smidadir eru af rann-
soknar- og bréunarh6pnum SIM,
eru gefnir tt undir opnum leyfum
med leyfi til hagnytingar. Tals-
verdur fjoldi innvida maltaekni er
nd kominn 4 pann stad ao fyrir-
teki og samfélagio allt geti nytt pa
til nysképunar i pagu almennings
og verOmatasképunar. A0 ségn
Johonnu eru islensk fyrirteki pvi i
g60ri stodu nd til ad efla pjonustu
vid neytendur og byggja a beim
maltekniinnvidoum sem hafa verid
smidadir.

Almannarémur var stofnadur
2014 og 26 fyrirtaeki, haskolar og
stofnanir komu ad pvi. Tilgangur-
inn er sem fyrr segir ad vernda
islenskuna i stafrenum heimi.
Meodal stofnenda eru morg sterstu
fyrirteeki landsins. bar 4 meoal eru
bankar og simafyrirtaeki og fleiri
fyrirteeki.

Jéhanna Vigdis segir Eirik Rogn-
valdsson, préfessor emeritus vio
Haskola Islands, hafa veri® mikinn
drifkraft og hvatamann & bak vid
uppbyggingu maltakni a Islandi.
Sama megi segja um Gudrdnu
Nordal, forst6dumann Arna-
stofnunar. ,Ad 60rum 6l6studum
held ég ad megi fullyroa ad pau
eigi heidurinn af bvi ad maltaekni
komst upphaflega a dagskra og
hlaut fjarmoégnun i sattmala rikis-

Jéhanna Vigdis Gudmundsdottir, framkvaemdastjori Almannaroms.

stjornarinnar. [slenskan og mal-
tekni erusvo aftur sett i forgang i
nyjum stjornarsattmala.”

G060 tengsl vid pa storu
Almannarémur hefur lagt dherslu
4 a0 byggja upp tengsl vid sterstu
teknifyrirteki heims i pvi skyni
ad koma islensku inn { viomot
beirra teekja og hugbtinadar sem
landsmenn nota. Markmioid er ad
ana&stu tveimur arum muni takast
a0 koma islensku inn i tekin sem
vio notum mest i daglegu lifi og
storfum.

N1, begar innvidir islenskrar
maltekni eru komnir & pann
stad ao Siri, Alexa og adrar
lausnir erlendra teknirisa geta
nytt islenska innvioi til ad reida
fram islensku i sinum lausnum,
er spurningin meira um vilja en
moguleika fyrirtaekja, ad sogn
Jéhonnu Vigdisar. Mikilvaegt sé ad
islensk stjérnvold og hagsmuna- og
samstarfsaoilar leggi hart ad sér til
a0 tryggja ao fyrirtekin kjosi ad
islenska verdi i bodi, na pegar pad
er heegt. Spurningin hvort teekin
tali islensku sé pvi haett ad vera
spurning um teknilegan moégu-
leika, heldur snaist malid einfald-
lega um pad hvort pessi fyrirtaeki
kjosi ao gera pad mogulegt.

En hafa pessi risafyrirteki
dhuga 4 ad setja fjarmuni og tima
iao sinna litlu tungumali eins og
islensku?

A0 sogn Johonnu Vigdisar hafa
bessi storu fyrirtaeki verid afar
medvitud um mikilveaegi fjolbreyti-
leika. Einnig beri pau abyrgo. , Ef
tungumal deyja Gt vegna bess
ad sterri malsvaeoi taka yfir, pa
glatast mikil menningarverdmati.
Tungumal eru menningarvero-
meetiisjalfu sér, auk pess sem pau
geyma og midla 6drum menning-
arverOmatum pj6da heimsins. bad
eru svo sannarlega rok fyrir pvi ad
pessi storfyrirtaeki, sem setja fjol-
breytileika i forgang sinnar stefnu,
hafi hag af pvi ad vernda menning-
arverdOmati 6likra pjéda og mal-
svae0da. En audvitad snyst petta um
ad syna fram 4 ad islenskan eigi ad
hafa sinn stad i peirra lausnum.”

,Vid erum ad byggja upp tengsl
og samstarfvid alpjéolegu tekni-
risana og eigum pegar i dhuga-
verdum samt6lum vid bau sem
leida bréun gervigreindar og mal-
tekni hja Microsoft. ba eigum vio
isamtali vid Apple, erum a0 taka
fyrstu skrefin meo peim. Fyrrum
menntamalaradherra atti frum-
kvaoiad peim samskiptum sem
vio erum ao fylgja eftir. Svo erum
vio meod Google og Amazon & sjon-
deildarhringnum og bau feerast
neer,” segir Johanna Vigdis.

MYND/SAGA SIG

Taekifaeri fyrir fatlada
Maltekni pjonar mismunandi
poérfum 6likra hépa. Han er gridar-
lega mikilvaeg f61ki med fotlun sem
parfad nyta maltekni bara til ad
eiga samskipti sem okkur finnast
sjalfsogo. I gegnum maltekni
getur f6lk med fétlun leitad sér
upplysinga. bao getur beitt henni
til ad styra daglegum ath6fnum
meo pviad nyta roddina. Sama
gildir um blinda og sjénskerta.
[r60um beirra er stér hopur
sem reidir sig 4 maltaekni,” segir
Jéhanna Vigdis.

b6 a0 aframhaldandi upp-
bygging og vidhald innvida sé
naudsyn, verdi meginpungi
naestu malteknidetlunarad vera
a feerslu pekkingar og teekni ur
haskolasamfélaginu yfir i lausnir
aneytendamarkadi, til hagsbota
fyrir samfélagio. bad starfer pegar
hafio, a yfirstandandi pridja verk-
efnisari.

Eins og sprotafyrirtaki

Um verkefnin fra degi til dags segir
Jéhanna Vigdis a0 mikio sé um
préunarvinnu. ,Eg er eins konar
bruarsmidur sem vinnur ad pviad
hagt sé ad nyta hlutina 4 hagnytan
hatt. Stor hluti er upplysingagjof
til ad samfélagio sé medvitad um
hvad verid sé a0 gera og hvers
vegna.”

I pessari viku fer lestrarkeppni
grunnskoélanna aftur af stao.
Almannaromur og HR hafa safnad
saman roddum i gagnagrunn sem
heitir Samrémur. ,betta er i pridja
sinn sem lestrarkeppnin fer fram
ogvid erum ad fa bérn og unglinga
igrunnskolum til ad lesa inn sin
raddsynii gegnum samromur.is.

Forsetahjonin hafa sérstak-
lega lagt bessu 1id og munu opna
lestrarkeppnina einmitt i dag.
Markmioid med pvi ad safna
pessum réddum er ad til verdi opio
stort gagnasafn sem allir geti notad
til a0 proa malteknilausnir.”

Jéhanna Vigdis lauk MBA profi
fra Haskélanum i Reykjavik
2005. Hin er med meistaragraou
fra Edinborgarhaskoéla i menn-
ingarfraoi, en allan sinn starfs-
feril hefur han verid i stérfum
sem ad mestu byggja 8 MBA
gradunni. Han var styrdi fjarfesta-
tengslum og markadsmalum hja
Straumi fjarfestingarbanka en
hetti pbar vorid 2008 til a0 gerast
framkveaemadastjori Listahatidar i
Reykjavik. Fra Listahatid la leidin
iHaskoélann i Reykjavik par sem
han var framkvemdastjori
vioskiptapréunar, si- og endur-
menntun og markads- og alpjoda-
starfs, par til han fér i malteknina
iarslok2018. 1
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Reykjavikur Apotek — apotekid a horninu

Reykjavikur Apotek er eitt
pbekktasta vorumerki lands-
ins. Lengi var starfraekt apo-
tek undir pvinafni 4 horni
Austurstreetis og Pésthis-
streetis. bad var lagt nidur
eftir naer 240 ara starfsemi.
Arid 2009 var Reykjavikur
Apobtek stofnad i Hédinshis-
inu ad Seljavegi.

Eigendur Reykjavikur Apoteks

eru lyfjafredingarnir Margrét
Birgisdottir og Ingibjorg Sigridur
Arnadottir &samt ménnum sinum
Olafi Adolfssyni, lyfsala 4 Akranesi
og Pétri borgrimssyni. bar standa
vaktina sex daga vikunnar og
geta pess ad jafnan er hid minnsta
onnur peirra 4 stadnum. beer leggja
mikla dherslu 4 ad pjénustan sé
g60 og personuleg. Reykjavikur
Apétek er hverfisapotek vestast i
gamla vesturb&num. Vidskipta-
vinirnir eru margir hverjir fasta-
kannar sem heilsad er med nafni
pegar peir meeta.

,Vio leggjum mikid upp tr pvi
ad veita géda pjonustu. Margrét
hefur stadid vaktina fra 2009 og
flestir vioskiptavinir apoteksins
bekkja hana,” segir Ingibjorg sem
kom inn i fyrirtekid fyrir arien
peer eiga Reykjavikur Apé6tek
saman til helminga.

bar Margrét og Ingibjorg segja
kosti fylgja bvi fyrir vidskiptavini
a0 versla vid sjalfstett apotek i
einkaeigu fremur en starfsst6o
storrar kedju lyfjaverslana. Hér faer
folk pjonustu fra starfsfélki sem
pad bekkir. ,Eins og er vinna hér
einungis konur,” segir Margrét.
,Pad er nd ekkert med radum gert
og vid hofum haft karlaivinnu, en
svona hittist 4 ntna.”

Apétekid a horninu

Segja ma ad Reykjavikur Apotek sé
eins konar ,kaupmadurinn & horn-
inu“ ap6tek sem pjonar ibtium {
gamla vesturbeenum og peim sem
starfa par i ndgrenninu. Auk pess
byodur Reykjavikur Apoétek upp a
heimsendingarpjonustu a lyfjum
um allt hofudborgarsvaeodio.

,Vid sendum heim alla virka
daga og eigum marga fasta vio-
skiptavini i okkar nerumhverfi en
einnig & V6llunum i Hafnarfiroi,

i Mosfellsba og allt par & milli,”
segir Margrét.,bad er keyrtuta
hverjum degi fra klukkan 15 en pa
leggur sendillinn af stad og tekur
stéran hring“ baetir Ingibjorg vio.

[ tengslum vid heimsend-
ingarnar er talsverd umsysla,
pantanir teknar i gegnum sima
eda tolvupost og lyfin gero klar til
sendingar.

Umsysla i kringum lyfseola
hefur breyst mikio a sidustu arum.
[raun er gamli lyfseoillinn ner
algjorlega horfinn og hefur vikio
fyrir rafreenum lyfjadvisunum.
begar beer Margrét og Ingibjorg
voru ao stiga sin fyrstu skrefi fag-
inu fér mestur timi lyfjafredinga
iao lesa ur mislasilegum hand-
skrifudum lyfsedlum auk pess ad
taka vid lyfsedlum i gegnum sima.
ba ritadi lyfjafredingurinn upp
lyfsedla samkvemt fyrirmalum
leeknis og gat pao tekid drjiga
stund, jafnvel 1-2 klukkustundir
adag.

Miklu minni timi fer i simann
idagen aodur fyrr. ,Folk hringir
stundum til ad spyrja hvort pad eigi
lyfilyfjagattinni og bidur okkur
sidan um ad hafa pau tilbdin svo
bao geti bara lagt fyrir utan, skotist
inn til ad sekja lyfin og sidan
skotist aftur at i bil. betta eru mikid
fastakannarnir okkar sem eru
farnir ad pekkja okkur.

Margrét og Ingibjorg namu badar
lyfjafraedi vio Haskola Islands. Ad
namiloknu h6f Margrét storf i
gamla Vesturbajarapéteki a Mel-
haga ogvar pariprjaaradur en han
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’ Folk hringir

stundum til ad
spyrja hvort pad eigi lyf
i lyfjagattinni ogbidur
okkur sidan um ad hafa
pau tilbiiin svo pad geti
bara lagt fyrir utan,
skotist inn til ad sekja
lyfin og sidan skotist
aftur atibil.

Margrét Birgisdottir

flutti sig yfir til alpjodlega lyfja-
fyrirtekisins Eli Lilly sem var med
stora markadsskrifstofu a Islandi.
Par starfadi htin isj6 ar en sidustu
arin var apoteksstarfio aftur fario
a0 toga i hana. Margrét er einn af
stofnadilum Reykjavikur Apoteks &
Seljavegi og hefur htin verid lyfsali
allt fra opnun i mars 2009.

Ingibjorg atskrifadist lika ar
lyfjafraedi vio HI, adeins 4 eftir
Margréti. Eftir nam for han til
starfa hja Lyfju. bar vann hiin &
nokkrum starfsstddvum. Ad pvi
kom ad leidir hennar lagu til Eli
Lilly par sem paer Margrét urdu
samstarfskonur 2004. Ur varod ad
ber haettu storfum hja Eli Lilly um
svipad leyti. Ingibjorg for aftur
yfiriLyfju ogvar paritvo ar. ba
eignadist htin sitt pridja barn og
for ut ur lyfjageiranum i meira en
aratug i kjolfario.

begar bornin féru ad stalpast
leitadi hugur Ingibjargar aftur Gt
dvinnumarkadinn og hin réd sig
til Reykjavikur Apoteks sem pa
var komio i meirihlutaeigu Haga.
Pad varo ur ad Ingibjorg var radin
inyja lyfjabao i Skeifunni sem
starfadi undir merkjum Reykja-
vikur Apoéteks.

Margrét segir fra pvi ad Hagar
hafi svo akvedio eftir einungis eitt
ar ao selja fra sér lyfjabuoir sinar
og ur hafi oroid ao Lyfja keypti
atibuio i Skeifunni en peer Ingi-
bjorg keyptu Reykjavikur Apotek 1
Héodinshusinu dsamt félaginu. ber
hafa na att fyrirtaekid og starfad
saman i tept ar og eru alselar med
samstarfio.

Personuleg pjonusta

baer Margrét og Ingibjorg segja
mikinn mun vera milli sjalfsteedra
apoteka a boro vid Reykjavikur
Apoétek annars vegar og storu lyf-
sélukedjanna hins vegar. ,Eg held
ad hvort tveggja hafi baedi kosti
oggalla,“ segir Ingibjorg. ,Eitt sem
vinnur med kedjunum er ad par
getur folk séd birgdastddu milli
verslana og visad vidskiptavinum
aaoraverslun ef einhver vara er
ekki til. Vid erum bara eitt apotek
og vid erum hér. Ef eitthvad vantar,
sem kemur fyrir en sem betur

fer ekKki oft, pba bara péntum vid
voruna og hun er yfirleitt komin
daginn eftir eda innan Orfarra
daga. betta eru kannski helst pessi
dyru lifteeknilyfsem vid liggjum
ekki med.“ Margrét tekur undir
petta og segir mogulega einhverja
hagkvemni fylgja steerdinni,

auk pess sem heegt sé ad dreifa
kostnadi eins og til deemis auglys-
ingakostnadi a fleiri einingar.

A moti kemur ad Reykjavikur
Apotek er 1iti0 einkarekio fyrir-
taekiieigu tveggja kvenna, sem
sjalfar standa vaktina. Vioskipta-
vinurinn getur treyst pvi ao eig-
andinn er 4 stadbnum og stendur og
fellur med pjénustunni, alveg eins
og hja kaupmanninum & horninu.
,Onnur okkar er alltaf hérna og
vid erum oft badar. Vio forum
aldrei i fri 4 sama tima vegna pess
ad vid viljum tryggja ad pjénustan
sé alltaf sama g60a og personu-
lega pj6nustan sem vidskiptavinir
okkar buast vio og eiga rétt 4, segir
Ingibjorg og Margrét kinkar kolli
til sampykkis og brosir i kampinn.

begar vidskiptavinir hringja i
Reykjavikur Apoétek svarar alltaf
manneskja en ekki simsvari. Engin
t6lvurédd segir manni ad madur
sé namer sex i r00inni og sim-
tolum verdi svarad i réttri r60. bad
er regla fremur en undantekning
ad bao sé eigandinn sem svarar
isimann.,Vid erum til stadar og
svorum i simann. Ef einhver hring-
ir og parfad tala vio lyfjafreding er
bidin sjaldan 16ng, ef pad er pa ekki
bara lyfjafredingur sem svaradi
simanum,” segir Margrét.

I steerri apotekum er lyfja-
fredingurinn gjarnan a bak vid ad
taka saman lyfsem fara sidan fram
iafgreidslu og vidskiptavinurinn
hittir aldrei lyfjafredinginn. I
Reykjavikur Apoéteki koma lyfja-
fredingarnir jofnum héndum
fram og afgreida lyfin i hendur
vioskiptavina pannig ad pjénustan
er personulegri og sambandio vio
vidskiptavini beinna.

Lyfjafredingar i Reykjavikur
Apoteki eru sérfreodingar um lyf
og lyfjanotkun en ekki bara pad
beir eru einnig sérfredingar um
allt er snyr ad nidurgreioslu lyfja
vioskiptavina sinna. ,bad getur
sparad vioskiptavinum okkar tugi
pasunda 4 ari ad pekkja rétt sinn {
greidslupatttokukerfi lyfja og viod
leggjum okkur fram um ad leid-
beina vioskiptavinum okkar um
val 4 lyfjum og ad sekja rétt sinn
til greidslupatttéku hins opinbera i
lyfjum, par erum vio sérfredingar”
segir Margrét. I Reykjavikur Apo-
teki er einnig mikil pekking a
sykursykilyfjum, en Margrét er
greind meo sykursyki 1. ,betta
bydir ao ég parfad sprauta mig
med insalini og fylgjast mjog vel
med sykurgildum minum. Fyrir
vikio pekki ég mjog vel til & bessu
svioi og get deilt reynslu minni
med 60rum sykursjukum. bad
skiptir mali a0 sa sem afgreidir
einstakling meo sykursyki sé vel
ad sér meoal annars vegna pess ad
teeki og ahold sem nota parfgeta
verid mjog mismunandi og erfitt

Ingibjorg Sig-
ridur Arnadottir
og Margrét
Birgisdottir eig-
endur Reykja-
vikur Apoteks.
FRETTABLADID/
ANTON BRINK

fyrir pa sem ekki pekkja vel til ad
rata i pessum frumskogi, sérstak-
lega pa sem nylega hafa verid
greindir meo sykursyki.”

Leidbeina vidskiptavinum
Covid hefur haft dhrif a lyfsolu-
geirann eins og alla adra geira
samfélagsins. Apotek gegna ekki
hlutverki vardandi dreifingu
béluefna en fra pviao faraldurinn
skall & hefur sala aukist & hand-
spritti, hdnskum, grimum og

na sidast heimapréfum. ba hafa
heimsendingar aukist mjog og
var bad mest i byrjun pegar folk
var hreeddara en pad er i dag og
veigradi sér vio ao fara it efpad
komst hja pvi. betta hefur aftur
aukist upp a sidkastio pegar svo
margir eru i einangrun og séttkvi
sem raun ber vitni.

»Okkur pykir veent um vio-
skiptavinina okkar og viljum
pjona peim vel,“ segir Margrét og
Ingibjorg gripur boltann 4 lofti og
batir vio: ,Vid reynum ad brosa &
bak vid grimuna og finnst gaman
a0 vid pekkjum marga af okkar
vidskiptavinum svo vel a0 viod
heilsum peim meo nafni.“ baer
segja ad meodal pess sem felst i
pjonustu peirra vio vidskiptavini
sé ad leidbeina peim eftir kostum
,Allir sem nota lyf eiga ad velja sér
eitt apotek til a0 skipta vio, jafn-
vel a0 eiga sinn lyfjafreeding sem
pekkir til bin og lyfjaségu pina,
pao tryggir akvedna samfellu
og eftirlit med lyfjagjof og getur
komid 1 veg fyrir mistok i lyfja-
toku. Vid erum sidasta varnarlin-
an til ad uppgotva mistdok adur en
vidskiptavinur feer lyfi hendur*
segir Ingibjorg.

Nu er biid ad opna ap6tekid,
vioskiptavinir farnir a0 streyma
inn og siminn farinn ad hringja
svo paer Margrét og Ingibjorg
verda a0 snda sér ad pvi ad pjona
peim. Vid pridju manneskju
standa per og afgreida vioskipta-
vini og brosid og starfsgledin
leynir sér ekki bak vid grimuna. &
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Audur Yr Sveins-
dottir, Ingibjorg
Arnarsdottir og
porhildur Ran
Gudjonsdottir
starfaallar sem
stjornendur hja
Isavia.
FRETTABLADID/
EYPOR

Reidubiiin fyrir eftirspurn framtidarinnar

bérhildur Ran Gudjons-
dottir er forstédumadur
vidskipta- og markadsmala
hja Isavia. Hun telur ad
helstu askoranirnar pegar
han ték vid starfinu hafi
verid ad byrja i midjum
heimsfaraldri og vera abyrg
fyrir vidskiptatekjum, pegar
engir farbegar voru i husi
og askorun ad halda uppi
pjénustustigidpe§ar erfidur
rekstrargrundvollur er fyrir
rekstraradilana.

,Minar deildir bera abyrgd a
tekjum Isavia fra 60ru en sjalfu
fluginu, adallega fra verslunum,
veitingum, samgoéngum, bila-
stedum og husaleigu.Vio holdum
utan um vidskiptapréun og erum
pvisifellt ad meta parfir farpega
og heppilegt pjénustuframbod til
a0 upplifun farpega sé g60 af flug-
vellinum, “ segir Porhildur.

,Pao hefur komio mér a 6vart
hvad umhverfid er hvikult og
breytist hratt og hvad peir sem
starfa a flugvellinum purfa ad geta
brugodist skjott vid begar t.d. far-
begafjoldi breytist eda regluverk.
bao er po pessi lifandi geiri sem
gerir pad einmitt spennandi ad
starfa a Keflavikurflugvelli.

Mikil tekifaeri fram undan
,Fram undan eru mikil og spenn-
andi tekiferi i adstoou fyrir
mogulega vioskiptafélaga. Vio
erum ao steekka flugstddina og viod
pad skapast fjoldi ryma sem verda
bodin at fyrir spennandi rekstur.
A pessu og nasta ari eru jafnframt
margir samningar ad renna tt

svo ny Gtbod & ndverandi adstoou
opnast einnig. Oll ny vidskipta-
tekifaeri fara i gegnum opid og
gagnsatt utbodsferli samkvaemt
alpj60legum reglum um veitingu
sérleyfa. Eg vona ad fyrirteki séu
ad fylgjast med peim tekiferum
sem bj60ast fyrir rekstur 4 Kefla-
vikurflugvelli. “

,Vio hofum pvi miklar vent-
ingar um ao Island verdi aftur
mjog ahugaverdur stadur til ad
heimsakja og fundum pad strax
sl. sumar ad ahugi flugfélaga og
ferdamanna er til stadar. Vio
erum ao bua okkur undir ad
taka a moti beim og héfum pvi
radist i steekkun til ad geta annad
eftirspurn i framtidinni. Meo
pvi munum vio geta tekid & méti
fleiri farpegum og feréamdénnum,
sem hefur jakvaeo ahrif 4 efnahag
Islendinga,” segir borhildur ad
lokum.

Mjog fjolbreytt starfsemi

Audur Yr Sveinsdottir gegnir
stodu forstodumanns flugverndar
a Keflavikurflugvelli. begar

hin ték vid starfinu voru helstu
askoranirnar ao taka vio storum
hépi starfsmanna an pess ad fa
tekiferi til ad hitta pa reglulega
vegna Covid-takmarkana sem
hafa verio i gildi.

Til a0 tryggja samfellu i rekstr-
inum var starfseminni skipt upp
ihopa og hefur samgangur milli
vaktahopa verid litill i langan
tima sem hefur vitanlega ahrif a
allt starfsfolk.

Adspurd segir Audur ad margt
hafi komid henni skemmtilega a
ovart:

,Eg pekkti litio til starfsem-
innar a0ur en ég rédi mig til starfa
og pad hefur komio 4 daginn
a0 hér er einstakt starfsfolk og
spennandi verkefni sem parfaod
sinna isibreytilegu flugumhverfi,
segir Auour. ,Starfsemin 4 Kefla-
vikurflugvelli er mjog fjolbreytt,
askoranirnar margbreytilegar
og bvi engir tveir dagar eins og
pad a einstaklega vel vid mig. b4
kom pad mér skemmtilega a 6vart
ad ég get tengt margt ir minum
fyrri stérfum hja hinu opinbera, i
alidnadi, sjavaratvegi og hatekni-
i0nadi, vid starfsemina hér og
er virkilega gaman ad sareynsla
komi sér vel i nyja starfinu.”

“

Erum i skemmtilegum
uppbyggingarfasa

,Eg hof stérfhja Isavia a Kefla-
vikurflugvelli i byrjun febraar
2021. betta var 4 peim tima sem
fréttir voru um ad préun fyrsta
boluefnisins veri loksins lokid og
flestir bjartsynir um ao nu feri ad
rofa til og betri timar vaeru fram
undan. Starfsmannafjoldi i flug-
vernd var mjog litill vegna skertrar
flugumferdar og pvi var fario strax
ipad skemmtilega verkefni ad
rada stéran hop affyrrverandi og
nyjum starfsmonnum til ad geta
pjoénustad aukinn fjolda feroa-
manna og meiri flugumfero. Flug-
vernd er stersta deild Isavia med
um 300 starfsmenn i dag.

Eins og gefur ad skilja pa er
mikil askorun félgin i pvi ad elta
sifelldan breytileika i flugumfero
undanfarin 2 ar. NG erum vio i
skemmtilegum uppbyggingarfasa,
jakvaeo og spennt fyrir framtidinni
og me0 fullt af frabeeru starfsfolki.
Allt starfsfolk fyrirtakisins er
sameiginlegri vegferd sem snyr
ad pvi ad koma auga a tekiferi til
ad baeta samskipti og menningu
félagsins. Eg er fullviss um ad st
vinna muni skila sér { framurskar-
andi vinnustad sem mun bj6da
vioskiptavinum og samstarfsfyrir-
tekjum Isavia upp a spennandi
ferdalag.“

Fjolbreytileiki og metnadur
Ingibjérg Arnarsdottir er
framkvaemdastjori fjarmala og
mannauds hji Isavia og hof storf
hja fyrirtaekinu fyrir ramu ari
sidan, pegar ner allt flug 1a meira
og minna niori vegna Covid. A0
hennar s6gn var pad askorun i
sjalfu sér ad halda flugvellinum
opnum og starfseminni gangandi.
Hun valdi b6 ao horfa fyrst og
fremst 4 pessa stoou sem tekifaeri
til a0 byggja fyrirtaekiod upp aftur -
a0 hugsa hlutina upp & nytt.

,Vio purftum pvi midur ad horfa
a eftir frabaeru samstarfsfolki at af

’ , Med aukinni
flugumfero purf-
um vio lika ao fjolga i
framlinu okkar og pvi
erum vio reglulega ad
leita ad folki til ad taka
pattiad veita sam-
starfsfolki, farpegum,
flugfélogum og vio-
skiptaféelogum okkar
go0a pjonustu a Kefla-
vikurflugvelli.

Ingibjorg Arnarsdottir

Covid, en h6fum hagt en 6rugg-
lega verid a0 endurrada i bland vio
nyradningar, par sem vid hofum
leitast vio ad lada nyja pekkingu
til fyrirtekisins. Covid hefur
virkad sem hradall fyrir morg
umbreytingarverkefni hja Isavia
og svo batast vio framkvaemdir &
Keflavikurflugvelli. Hvort tveggja
eykur fjolbreytileika og tekiferin
sem liggja i peim storfum sem vio
bjédum upp 4. Enda finnum vid
fyrir asékn i a0 taka pattipeim
verkefnunum sem eru fram undan
hja félaginu og bar mun reyna
okkar flotta mannaud, sem styrir
peirri vinnu af mikilli festu,” segir
Ingibjorg.

Umfangsmikil starfsemi

,Pad er gott a0 upplifa bann
fjolbreytileika og metnad sem
einkennir mannaud Isavia. Hja
félaginu starfar folk meo otralega
fjolbreytta pekkingu og bak-
grunn, sem endurspeglar fjol-
breytt hlutverk félagsins — hvort
sem pad er 4 svidi daglegs reksturs,
hugbtinadargerdar eda mann-

virkjageroar. bad er skemmtilegt
ad upplifa hversu mikla astridu
starfsf6lkio hefur fyrir flugrekstri
—pétt starfsemin sé umfangsmikil
og vid komum dr 6likum attum pa
finnum vio 61l svo sterkt fyrir sam-
eiginlegu hlutverki, ad koma folki
a afangastad, og bao er hreinlega
smitandi.

Vio héfum eins og 6nnur fyrir-
teki sem starfa vid ferdapjonustu
purft ad haga seglum eftir vindi.
Engu ad sidur hefur okkur tekist
vel til vio a0 halda rekstrinum
gangandi, pratt fyrir litlar sem
engar flugsamgongur a timabili
og tekist a0 nota timann vel til ad
endurhugsa og endurskipuleggja
pad sem betur matti fara.

Vid vinnum ad umfangsmiklum
og mikilvegum framkvemdum
a Keflavikurflugvelli, par sem vid
erum aod steekka beedi flugstodina
ogvinna ad uppbyggingu 4 flug-
vallarsvaedinu. Svona stor fram-
kvaemd kallar 4 ad vio purfum ad
rada toluverodan fjolda af haskéla-
menntudu folki, ekki sist ein-
staklinga meo verk- og teeknifreoi-
menntun. Storfvio framkvaemdir
af pessari gerd og steerdargradu eru
fatio 4 Islandi og pau eiga an efa
eftir ad opna moérgum taekiferi inn
iframtidina, baedi hér heima og
erlendis.

Med aukinni flugumferd
purfum vio lika ad fjélga i framlinu
okkar og pvi erum vid reglulega
a0 leita ad folki til ad taka patt i
a0 veita samstarfsfolki, farbegum,
flugfélogum og vioskiptafélogum
okkar géda pjénustu & Keflavikur-
flugvelli. Vid auglystum til demis
nylega eftir starfsfolki i sumarstorf
aflugvellinum sem er frabzert
teekiferi fyrir ungt folk ad sekja
sérreynslu oga sama tima ad
vinna 4 lifandi og skemmtilegum
vinnustad.”

A0 lokum segir Ingibjorg ad pau
starfstekiferi sem Isavia byour
upp 4 spanni eins vitt svio og haegt
erad imynda sér. ®
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Jafnréttismal komin inn a bord allra stjornenda

Radur er radgjafarstofa sem
veitir sérhaefda pjonustu a
svidi jafnréttismala til fyrir-
taekja, stofnana og sveitar-
félaga.

,Egvar a0 leera rekstrarverkfradi i
Haskélanum i Reykjavik arid 2012
pegar Jafnlaunastadall kemur t.
HR leggur mikid upp tr nysképun
og hvetur sina nemendur til ad
vinna med eigin hugmyndir og
pannig byrjadi okkar vegferd.”
segir GyoOa Bjorg Sigurdardottir
um addraganda pess ad han fér ad
sérhaefa sigijafnlaunamalum.

.1 gegnum namio tengdist ég
fyrirtekjum sem voru a0 byrja
ad skooda stadalinn 1 upphafi ars
2013. Sidan i kjolfario vann ég
fjolda verkefna i samstarfi vid
nemendur tr 6llum deildum
skolans. Rannis veitti verkefninu
nokkra styrki og 1ok 2017 st60
ég a krossgotum pegar Jafnlauna-
stadall var festur 116g.“

Réadur var stofnad arid 2018 af
Gyou og Onnu Betu Gisladottur.
Fra stofnun hefur Radur adstodad
yfir 50 fyrirtaeki vio ad fara i gegn-
um jafnlaunavottun. ,Fyrst til
ad byrja meo voru allir a0 reyna
ad atta sig & pvi hvernig ®tti ad
atfera og hanna jafnlaunakerfi.
ba var okkar helsta hlutverk ad
talka krofur stadalsins og reyna
a0 utfera inn i verklag, hanna
greiningar og melikvaroa til ad
starfrekja kerfin. Vio 16goum
mikio upp tr pviad lera af 6drum
og vida a0 okkur pekkingu fyrstu
arin,” atskyrir Gyda Bjorg.

,I dag héfum straumlinulagad
innleidingu 4 Jafnlaunastaoli svo
pau verkefni gengur idulega smurt
fyrir sig. St reynsla sem hefur
hlotist mun nytast beim sem eiga

eftir ad fara i gengum innleidingu,
sem eru til deemis 61l minni fyrir-
tekin sem hafa timafrest til lok
ars til ad klara vottun eda jafn-
launastadfestingu.”

Ny nalgun a launamyndun og
akvardanir

Fra pvi ad 16g um jafnlaunavottun
toku gildi segir Gyda Bjorg ad
miklar breytingar hafi ordio a

jafnréttismalum innan fyrirtaekja.

,betta er komio a dagskra hja
6llum fyrirteekjum i landinu.
betta er ekki eitthvad sem pau
geta s6pad undir teppid og 14tid
fram hja sér fara. Flestir vilja

’ Flestir vilja vanda

sig og standa vel ad
pessum malaflokki og
par liggur okkar metn-
adur einnig.

Gyda Bjorg Sigurdardottir

Gyda Bjorg
Sigurdardottir
hefur sérfhaeft
sigijafnlauna-
stadlinum.
FRETTABLADID/
EYPOR

vanda sig og standa vel ad pessum
malaflokki og par liggur okkar
metnadur einnig,“ segir htin og
batir vio ad verkefnunum veroi
b6 ekki lokio begar 611 fyrirtaeki
verda komin med jafnlauna-
vottun.

,Po svo aod flest okkar verkefni
hingad til hafi sntist um ad inn-
leida dkve0io verklag pd er ad
ferast iaukanaad vio sinnum
reglubundinni pjénustu. betta
er vegferd sem er ekki lokio med
einum stimpli og vio litum &
vinnu vid okkar vidskiptavini sem
langtimasamstarf. Vid stydjum
vio pauiupphafi og svo veitum

vid peim aohald til ad halda afram
ad broast og baeta sig.

Vio hofum einnig tekio ad
okkur verkefni sem sntia ad pvi
ad setja upp skjalastyringu og
skipuleggja gdgn og kerfi. Ad lata
kerfi tala saman, straumlinulaga
og skilgreina ferla. Stefnumotun i
jafnréttismalum talar vio heildar-
stefnu fyrirtaekja og pad er ekki
haegt ad fara i pessa vegferd an
adkomu &0dstu stjérnenda,” heldur
han afram.

Falasteen Abu Libdeh gekKk til
lids vid fyrirtaekio 4 sidasta ari.
Falasteen hefur umfangsmikla
pekkingu og reynslu & malefnum
vinnumarkadar og stjérnunar.

»Meo0 pviaod fa hana til lids vio
okkur erum vio ad auka vid okkur
pekkingu & mannaudssvidi og feera
okkur yfir i fjolbreyttari verkefni
sem snia medal annars aod sjalf-
barni og fredslumalum,” segir
Gyda Bjorg.

,Vid erum ad baeta vid okkur
mannskap um pessar mundir og
@tlum aod vera leidandi i malefnum
jafnréttis og sjalfbaerni i fyrir-
tekjarekstri. betta er umfangs-
mikill malaflokkur og snertir alla
fletiirekstri. Fjarfesting fyrirtekja
ijafnrétti og sjalfbaerniidag mun
skila peim margféldum avinningi
pegar fram i sekir.”

A0 lokum beetir Gyoda vio ad
samtal um jafnrétti sé sifellt ad
breytast og aherslur taki mio af
samfélaginu hverju sinni.

,Nytt verklag tekur tima ad festa
sig i sessi og med Jafnlaunastadli er
verid a0 leggja aherslu a rokstudn-
ing vid launamyndun sem metur
verdmeti starfa og vinnur mark-
visst gegn hvers konar mismunun.
Breytingar taka tima og jafnlauna-
kerfi eru komin til ad vera.“ l

JAFNVAGISVOG
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Fra upp-
hafi med
pad ad
markmioi
ad opna
heim
bordspila
fyrir folki.

Svanhildur Eva
Stefansdottir

beer Linda Rés Ragnars-
déttir og Svanhildur Eva
Stefansdottir stofnudu
verslunina Spilavini fyrir
15 arum. Peer eru sam-
stilltar i rekstrinum og hafa
markad sér skyra stefnu fra
upphafi sem hefur skilad
sériauknum spiladhuga
hjalandanum og sivaxandi
hoépi vidskiptavina.

Vinkonurnar Linda og Svanhildur
hafa lengi haft mikla astridu fyrir
spilum og su astrida ytti peim
atiad opnasaman spilaverslun.
Verslunin beirra Spilavinir hefur
vaxid jafnt og bétt undanfarin
fimmtdan ar og vidskiptavinum
fjolgao. Svanhildur segir ad midad
vid rannsékn sem par gerdu aour
en per foru at i reksturinn hafi
markadurinn fyrir spilabuad &
Islandi ekki verio stér, en par vin-
konur 1étu pao ekki stoppa sig og
einsettu sérad bua til markadinn.
yVerslunin var stofnud a Lang-
holtsveginum svo pad 14 fyrir ad
vio verum ekKki i alfaraleio. Vid
vissum ad vio pyrftum ao sekja
vioskiptavinina og h6fum unnio
markvisst a0 pvi fra upphafi
med mikilli kynningarvinnu og
kennslu,“ segir hun.

,Vid forum af stad meo skyra
hugmynd um ad hverju ®tti ad
stefna og vid byggjum enn a
sému hugmynd. Strax arid 2007
opnudum vid vefsiou til ad auka
adgengi aod versluninni og gefa
vioskiptavinum feri 4 ad kynna
sér spilin og kaupa ad heiman. Svo
hafa bordspilakvéld og kennslu-
kvold verio haldin reglulega fra

':. N

baer Svanhildur og Linda hafa komid upp ei

Vio erum sterkari saman

upphafi meo pad ad markmioiad
opna heim bordspila fyrir f61ki.“

Gjorbreyttur markadur
Svanhildur segir ad a bessum
fimmtan &rum hafi markadurinn
fyrir spil gjorbreyst og ad folk
kaupi na spil allt arid.

»Adur keypti folk spil bara
vikurnar fyrir j6lin. Pao var ekki
heldur mikio veriod ad gefa spili
afmelisgjafir. bad segir sig sjalft
ad pad er mjog erfitt ad vera i
rekstri ef f6lk kaupir bara spil einu
sinni 4 4ri,” segir han.

»En pessi mikla ahersla 4 ad
kynna spil fyrir f61ki og ad kynna
pessa upplifun sem pad er ad spila
saman, hefur skilad séripviad
folk er ad leita til okkar & 61lum
arstidoum. Folk kemur oft til ad
finna spil fyrir sumarbustada-
feroir svo pad er lika mikid ad
gera & sumrin hja okkur. Eins
hafa fyrirteki byrjad ad gefa spil 1
gjafir til starfsmanna svo starfs-
folk geti att g6oar samverustundir
me0 fjolskyldu og vinum,” heldur
han afram.

Spil i meginstraumi afpreyingar
,I dag eru bordspil i meginstraumi
afpreyingar enda yta pau undir
samveru folks a 61lum aldri. Spil
hafa lika mikio breyst fra pvi sem
adur var, pau hafa préast eins og
alltannad, og tirvalio er mjog fjol-
breytt. bu getur fengio spil fyrir
einn leikmann og annad par sem

7 i o R
1

nu steaersta spilasafnilandsin i verslun sinni.

hentar allt a0 10, spil sem tekur
klukkutima og annad sem klarast
a kortéri. Svo eru samvinnu-

spil sem eru ny fyrir mérgum en
parvinna leikmenn saman ad
akveonu markmioi og eru ekki ad
keppa hver 4 méti 60rum. bad eru
til 6tal spil i dag par sem born og
fullordnir spila saman og allir hafa
gaman af,“ segir Svanhildur.

Spil pjalfa mikilvega h=fileika
Svanhildur segir ad um leid og spil
séu skemmtileg afpreying pa er
margt sem lerist af peim.

,Spil pjalfa félagsferni, rok-
hugsun, einbeitingu, samvinnu
og margt fleira. Vid bendum
vioskiptavinum, oft kennurum,

4 ymis spil sem hagt er ad leera
afpé spilin séu ekki hugsud sem
kennsluefni.

,Einu sinni vorum vio Linda
me0d spilakennslu i kennslustund,
og var mikid fjor og gaman. Eftir
timann heyroi ég a tal tveggja
straka par sem annar sagdi: V4,
hvad var gaman! Vio leroum ekki
neitt!“, en samt voru peir banir
ad vera a0 vinna me0 staerofraoi,
samvinnu og heilmargt fleira i
meira en klukkutima.”

Traust vioskiptavina djrmaett
Vegna aherslunnar sem Svan-
hildur og Linda hafa lagt 4 ad
finna spil sem hentar hverjum
vidskiptavini er f6lk farid ad
treysta Spilavinum og kemur

i kjallara Spilavina er g6® adstada fyrir bérn og fullordna

pangao til ad fa radleggingar
pegar kaupa a nytt spil, hvort sem
pad erieigio safn eda sem gjof.
,Pad er okkur mjog dyrmeett
a0 folk treysti okkur fyrir sinni
samverustund med fjolskyldu
og vinum. Vid traum bvi ad allir
geti fundio spil vio sitt hefi. Ef
spurningar vakna pa er gripid i
opio eintak af spilinu og rennt yfir
hvernig pad virkar. betta h6fum
vio alltaf gert,“ segir Svanhildur.
,Adur vorum vio alltafa
ferdinni ad kenna spil og med
reglulega vioburoi tengda spilum
og spilamenningu, en h6fum ekki
gert pao sidasta eina og halfa ario
at affaraldrinum. En vid erum
a0 profa okkur afram meo pvi
ad bua til myndbond par sem
vid kennum 4 spil og h6fum pa
verio a0 nyta vefsiduna okkar og
bloggio. Eins leggjum vid dherslu
4 a0 finna myndbond sem utskyra
spilin, svo audveldara sé ad finna
spil sem hentar. betta er allt ad
finna a vefnum okkar.”

Fyrsta spilakaffihiis landsins

[ fyrrasumar opnudu per fyrsta
borospilakaffihis Islands, inni
iverslun Spilavina. bad kann ad
hljéma undarlega ad opna kaffi-
has i midjum Covid-faraldri, en
langur addragandi var ao verkefn-
inu, hugmyndin hafoi verio lengi
iundirbaningi og vinnan komin
langt 4 veg pegar samkomutak-
markanir féruigang.

ad eiga notalega samverustund.

Svanhildur Eva
Stefansdottir
oglLindaRos
Ragnarsdottir
spila a kaffi-
husinu sem var
nylega opnad
iversluninni.
FRETTABLADID/
ANTON BRINK

»En svo hafa komio tekifaeri inn
a milli til ad opna, og hefur pad
gengio vel. A kaffihtsinu getur
folk fengio sér kaffibolla og sest
nidur og spilad.” Hegt er ad velja
ar miklum fjolda opinna spila {
kaffihdsinu en Svanhildur segir
eitt steersta spilasafn landsins vera
iversluninni hja peim.

,Vio hofum fra upphafi verio
meo0 skyra langtimahugmynd um
fyrirtaekio okkar, og byrjudum
strax a0 safna spilum i spilasafnio
fyrir 15 &rum sidan. betta er pvi
dagott safn afalls kyns spilum og
alltaf ad beetast ny spil vid safnio,”
segir Svanhildur.

Spilavinafjolskylda

Svanhildur leggur aherslu a ad
Spilavinir eru fjolskyldufyrir-
teki. Fjolskyldumedlimir peirra
Svanhildar og Lindu hafa verio
violodandi fyrirtekio fra upphafi
iymsum storfum, og starfsfélk
sem hefur unnio hja fyrirteekinu
verdur hluti af Spilavinafjol-
skyldunni.

Svanhildur segir samvinnu
beirra vinkvenna hafi gengio vel
undanfarin fimmtéan ar og ad peer
beti hvora adra upp.

»Astrida okkar er st sama og
okkur finnst gott ad vinna saman.
Vid vitum hvers vid @tlumst til af
hvor annarri og h6fum skipt hlut-
verkunum & milli okkar. bao rikir
mikill skilningur og umhyggja
okkar & milli. Vio erum 6likar en
vio litum & pad sem styrkleika og
pirrum okkur ekki & pvi. Fyrir-
teekio hefur vaxid med okkur og
vio med pvi. Vid erum sterkari
saman.“l

MYND/ADSEND



o

o

FIMMTUDAGUR 20. jandar 2022

FRETTABLADID

FELAG KVENNA I ATVINNULIFINU KYNNINGARBLAD 47

Padaofa
taekifeeri til
ad draga ur
starfshlut-
falli og
sekja
starfs-
endur-
haefingu
samhlida
vinnu
getur
reynst
mjég
arangurs-
rikt fyrir
marga.

VIRK Starfsendurhafingar-
sjodur er sjalfseignarstofnun
stofnud arid 2008 af helstu
samtékum stéttarfélaga og
atvinnurekenda a vinnu-
markadi sem hefur pad
hlutverk ad efla starfsgetu
einstaklinga med heilsu-
brest sem stefna ad aukinni
patttéku & vinnumarkadi.

Rétt & pjonustu VIRK eiga peir
einstaklingar sem ekki geta sinnt
starfi sinu ad hluta eda 6llu leyti
eda tekid patt 4 vinnumarkadi
vegna hindrana afvéldum heilsu-
brests. Einstaklingar purfa beidni
eda vottoro fra leekni til ad koma
ipjéonustu og einnig ad hafa pad
a0 markmidi ad vilja verda virkur
patttakandi a vinnumarkadi eda
a0 auka patttdku sina a vinnu-
markadi.

Undanfarin misseri hefur aukin
ahersla verid 16g0 4 starfsendur-
heefingu samhlida vinnu hja VIRK.
Jénina Waagfjoro, svidsstjori
radgjafar og atvinnutengingar hja
VIRK, segir starfsendurhafingu
samhlida vinnu hafi alltaf stadid
tilboda hja VIRK og margir hafi
nytt sér bann moguleika. Vinnan
sjalf getur oft verio besta trraedio
istarfsendurhefingunni en rann-
sOknir hafa einmitt synt aod arraedi
sem tengjast vinnustadnum eru
oft arangursrikari. ,bad ad fa
tekiferi til a0 draga tr starfshlut-
falli og sekja starfsendurhaefingu
samhlida vinnu getur reynst mjog
arangursrikt fyrir marga. ba stigur
folk aldrei alveg fra vinnustadnum
heldur er reynt ad adlaga starfio ad
getu einstaklingsins, yfir akvedinn
tima.

I byrjun starfsendurhafingar
parfoft ad draga enn frekar ar
starfshlutfalli en eftir pvi sem
lidur & timann getur starfshlut-
fallio ordio sterra og pa feekkar oft
arredum sem einstaklingurinn
sekir. Markmidio er ad na aftur
upp i fyrra starfshlutfall.

bjonustupegar VIRK sem nyta
sér starfsendurhafingu samhlida
vinnu purfa ad hafa tima til ad
sekja videigandi trraeodi auk pess
sem mikilvaegt er ad geta hvilt sig

WVAVIRK

STARFSENDA

IRHA FINGARSIODUR

Starfsendurhzefing
samhlida vinnu

og safnad kréftum. bess vegna
geta peir ekki verio { fullri vinnu
eda nami samhlioa starfsendur-
hefingunni. Ad taka virkan patt i
starfsendurhafingu parfsinn tima
og pao er erfitt ef viokomandi er i
fullu starfi eda nami,” segir Jénina.

Ferlio ersérstaklegasnidid ad
porfum einstaklingsins

Jénina segir starfsendurhafingu
samhlida vinnu geti komio til
greina fyrir starfsmenn sem eiga
erfitt med ad skila vinnu sinni &
fullnegjandi hatt vegna heilsu-
brests. ,Oft er vinnustadurinn
pbegar buinn ad koma til méts vid
starfsmanninn med adléogunum
a vinnustad, vinnutima og/eda
verkefnum sem hefur ekki nao ad
breyta starfsgetu starfsmannsins.
ba veri kannski gott ad skoda
starfsendurhafingu samhlida
vinnu.

Mogulega parfad draga enn
frekar ar starfshlutfalli i byrjun en
sidan er haegt ad auka pao 4 stig-
vaxandi mata eftir pvi sem starfs-
manninum fer ad lida betur. Lengd
starfsendurheefingar er hugsuo ad
jafnaodii 6-8 manudi en ferlio er
snidio ad poérfum einstaklingsins
og bvi getur paod veriod styttra eda
eitthvao lengra en lagt er upp med
ibyrjun.”

Stefnt sé ad sama mark-

midi hvort sem folk er ad sekja
starfsendurhefingu med vinnu
eoa hefur fario alveg af vinnu-
markadinum —ad na heilsu aftur
til ad verda virkur patttakandi a
vinnumarkadi. ,bannig a0 starfs-
endurhefingin og pau Grredi sem
standa einstaklingnum til boda
eru pau sému. bad sem er fra-
brugoid i peim tilfellum par sem
vinnustadurinn tekur pattiferlinu
a0 moguleiki er 4 adlogun & vinnu-
stad, vinnutima og/eda verkefnum

ogvinnustadurinn stydur starfs-
manninn { gegnum allt ferlid.“

Skipulagio parfad virka fyrir
starfsmann og vinnustad
Sérfredingur fra VIRK, starfs-
madurinn og yfirmadur hans &
vinnustadnum komi ad pviad
skipuleggja ferlid hvad vardar
stigvaxandi endurkomu i fyrra
starfshlutfall. ,Skipulagio parfad
virka fyrir baedi starfsmanninn
ogvinnustadinn og saman verdur
til stigvaxandi virknidaetlun sem
allir viokomandi telja ad muni geta
gengio upp. Sérfredingur fra VIRK
fylgir sidan pjonustupeganum eftir
a vinnustadnum.

Endurmat a virkniazetlun a
vinnustad a sér stao reglulega i
gegnum starfsendurhafingar-
ferlio. Audvitad koma stundum
upp adstedur sem kalla & endur-
mat 4 detlun og pa er békaour timi
til ao fara yfir hlutina. Nidurstada
pessara funda getur verio ad halda
aztlun eins og sett var upp i byrjun
eoda gefaieoda draga ar allt eftir pvi
hvernig gengur hja starfsmann-
inum i starfsendurhefingunni.“

Ahugahvét og virk patttaka ein-
staklingsins skiptir miklu mali
Eins ogiallri starfsendurhafingu
pa skiptir ahugahvét einstaklings-
ins miklu mali og segir oft mest

til um hvernig muni ganga p.e.
hvort einstaklingnum takist ad
snada aftur isitt fyrra starfshlutfall.
»Rannsoéknir syna ad ahugahvot
hefur mikio forspargildi hvad
vardar endurkomu til vinnu eftir
starfsendurheefingu. bvi er virk
patttaka pjonustupega i 6llum
arreedum mjog mikilveg, hvort
sem pad er hja hinum ymsu fagao-
ilum (t.d. salfreedingum, sjukra-
pjalfurum, hépurredum) eda hja
radgjafa VIRK.

pétttaka starfsmanns a vinnu-
stadnum eftir pvi sem hann getur
er lika mjog mikilveeg til pess ad
starfsendurhefingin skili til-
hlyodilegum arangri. bar sem
vinnustadurinn er med i ferlinu,
pa skiptir pbao 6llu mali ad stjorn-
endur hafi sampykkt ad vera meo
og séu tilbanir ad koma til méts
vio starfsmanninn med vinnuad-
16gun ad getu hans sem stundum
pyoir ad pao parfad fara tvo skref
aftur til pess a0 taka prju skref
afram. Rannséknir hafa synt fram
a mikilvaegi bess ad gefa kost a
vinnuadlogun til ad audvelda
starfsmonnum ad snua aftur til
vinnu og skila vinnu sinni a full-
nagjandi hatt.”

Skilyroi starfsendurhafingar
Allir sem telja sig purfa starfs-
endurheefingu hja VIRK purfa ad
skila vottoroi fra lekni par sem
fram kemur stadfesting a heilsu-
bresti sem hindri fulla patttoku a
vinnumarkadi. ,Eins og fyrr segir
pa geta pjonustupegar ekki verid

i fullri vinnu eda nami samhlioa
starfsendurhefingu og erum vio
meira ad horfa til starfshlutfalls
ikringum 60-70%, eda legra, ef
einstaklingar stefna a starfsendur-
hafingu samhlida vinnu. I sumum
tilfellum parfad byrjaienn legra
starfshlutfalli sem sidan er aukio {
ferlinu upp i fullt starfshlutfall eda
fyrra starfshlutfall ef einstaklingur
var i hlutastarfi.

Allar upplysingar um starfs-
endurheefingu hja VIRK mé finna &
vefsiou VIRK (virk.is). Ef einstakl-
ingar vilja og hafa fengid sampykki
a sinum vinnustad til ad taka patt
istarfsendurhafingu samhlida
vinnu pa er mikilvaegt ad peir lati
starfsendurhaefingarradgjafa sinn
vita en einnig getur petta komio
fram i beidninni um starfsendur-
hefingu fra lekni vidkomandi.

ba geta stjornendur eda ein-
staklingar sem vilja leita frekari
upplysinga um hvernig koma megi
pessu ferli af stad haft samband
vio sérfreding i atvinnuteymi
VIRK med pvi ad senda tolvupost a
atvinnutenging@virk.is eda hringt
i okkur“ segir Jéonina ad lokum. l

Jonina Waag-
fjord, sviosstjori
radgjafar ogat-
vinnutengingar
hja VIRK segir
marga nyta sér
starfsendur-
hafingu sam-
hlida vinnu.
FRETTABLADID/
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Rann-
soknir
synaad
ahugahvot
hefur-
mikid
forspar-
gildi hvao
varoar
endur-
komu til
vinnu eftir
starfs-
endur-
hafingu.
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LOGOS - Logmenn
eru lika konur

Légmannsstofan LOGOS
rekur s6gu sina aftur til
arsins 1907, pegar Sveinn
Bjornsson, fyrsti forseti
Islands, stofnadi ungur 16g-
freedistofu eftir nam i Kaup-
mannahofn. Fréttabladid
raeddi vid fjérar konur i h6pi
eigenda stofunnar.

Ariod 2000 sameinadist stofan
annarri stérri Ildgmannsstofu og
fékk LOGOS pé nafn sitt. LOGOS er
steersta ldgmannsstofan a Islandi
ogiheildina starfa bar um 70
starfsmenn. Af peim eruum 50
l6gmenn starfandi a skrifstofum
l6gmannsstofunnar i Reykjavik og
London.

Vidskiptalifid i forgrunni
Adalsérstada LOGOS er pjénustan
vio vioskiptalifid. LOGOS er ein
farra stofa & Islandi sem veita
16gfraedipjonustu sem snertir
atvinnulifio i heild sinni. Stoér
hépur logfredinga gerir stofunni
kleift ad takast a vio sterstu verk-
efnin sem tryggir geedi, reynslu og
viobragodsflytiialls konar malum.
,Vid erum einnig meovitud
um mikilvaegi pess a0 fylgjast vel
med straumum og stefnum 116g-
fraedi. bvirekum vio okkar eigin
skoéla innan fyrirtaekisins par sem
kennsla fer fram reglulega,” segir
Aslaug,

’ , Vid erum meo-

limir i alpjodlegum
samtokum Lex Mundi og
me0d einu simtali getum
vid nad sambandi og
tryggt vidskiptavinum
okkar pjonustu 6flugra
légmanna vidast hvar i
heiminum.

Helga Melkorka

Alpjodleg starfsemi

LOGOS starfar 4 Islandi sem og

at fyrir landsteinana. ,Vio erum
medlimir i stérum alpj6dlegum
samtokum sjalfstedra l6gmanns-
stofa, Lex Mundi, og med einu
simtali getum vio ndd sambandi
og tryggt vioskiptavinum okkar
pjénustu 6flugra logmanna vidast
hvar i heiminum. Ao auki héfum
vio verio efst & gedastikunni
aIslandiimérgar en erlendir
matsadilar, a borod vido Chambers,
sem taka Gt l6gmannsstofur, hafa
veitt Idgménnum LOGOS sina
bestu umsdgn og valid LOGOS sem
leidandi ldgmannsstofu,” segir
Helga. B

Logmannsstarfio umfram allt pjonustustarf

Guobjorg Helga Hjartar-
déttir, eigandi hja LOGOS,
hefur starfad hja stofunni
sidan hin atskrifadist ar
l6gfreedinami fra Haskoéla
Islands arid 2004.

»,Min helstu sérsvid eru félaga-
réttur, fjarmoégnun fyrirtekja,
s.s.lanasamningar, vedréttindji,
skuldabréfautgafur og pess héttar.
Einnig kem ég ad samrunum og
yfirtdkum, par med talid kaupum
og sOlu fyrirtekja. Pavinn éga
svioi fjarmalapjonustu og reglu-
verks, ekKki sist fyrir erlenda vio-
skiptavini. Almennt fer stor hluti
af minustarfiivinnu fyrir erlend
fyrirtaekiaf 6llum steerdum og
gerdum. ba er um ad reda fjarfesta,
en lika erlenda adila sem hyggjast
taka pattifjarmoégnun eda annars
konar samningagero vio islenska
aoila,”“ segir Gudbjorg.

Hafdi hugsad sérad vinnaibanka
,bad var ekki endilega planio hja
mér ad vinna 4 Ildgmannsstofu eftir
namio. [ raun s& ég alltaf fyrir mér
a0 fa vinnu i banka par sem ég fengi
ad vinna vid mitt ahugasvio. En ég
var heppin ad fa starf hja LOGOS
2004 pvi hér hef ég fengio taeki-

feeri til a0 takast a vid fjolbreytt og

krefjandi arlausnarefni, en um leid
sérhefa migipvisem ég hef mestan
ahuga 4, segir Gudbjorg. Arid 2006
afladi hin sér malflutningsréttinda
fyrir héradsdémi og 2011 lauk htin
LL.M.-gradu fra University College
London, med dherslu a Company
Law eda félagarétt.

»Starfio hefur verid fjélbreyti-
legt og madur veit aldrei hvao er

4 dagskra hvern dag. betta getur
auovitao verio krefjandi starf og
mikil vinna, en pao er lika pad sem
l6gmenn prifast svolitid 4.

Nyjungar i bransanum
»Helstu nyjungar undanfario &
minu svidi hafa einkum tengst
nylegriinnleidingu & ymsum
reglum Evrépusambandsins,

Gudbjorg segir
starfid geta
verid krefjandi,
enad padsé
lika pad sem
I6gmenn prifist
svolitid a.
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einkum 4 svidi fjarmalapjénustu
og fjarmagnsmarkaoda. bessar
reglur munu klarlega hafa mikil
ahrifhér a landi nastu misseri.
Hér innanhtss héfum vid einn-
ig skerpt 8 ymsum aherslum hja
okkur og lagt aukio vaegi a akvedna
malaflokka par sem vid getum
veri0 okkar vidskiptavinum enn
frekar ad lidi. Pannig h6fum vio til

demis sett aukinn kraft i sérstakt
banka- og fjarmognunarteymi

par sem ahersla er 16g0 4 raogjof
ogskjalagerd sem tengist lana-
malum og fjarmoégnun fyrirtakja.
Einnig héfum viod verid meo fokus
d orkumal, en par er fyrirsjaan-
legt ad afram verodi mikil gerjun
anaestumisserum, ekki hvad sist

i tengslum vio fyrirhugud orku-
skipti. Parna skarast morg olik rétt-
arsvid, medal annars félagaréttur,
skipulag og uppsetning fyrirtekja,
en lika leyfismal, skipulagsmal,
eignaréttur og fleira. Steerdin gerir
okkur betur kleift a0 leida saman
hop starfsfélks meo sérhaefingu a
6likum svidoum og takast & vio nyjar
askoranir vidskiptavina okkar hratt
og drugglega. Vio erum bvi tilbdin
pegar kallid kemur.”

Sjonarhorn kynjanna

»Pao er gott i 6llum rekstri ad hlut-
f6ll kynja séu sem jofnust pvi pad
er mikilvaegt ad fa mismunandi
sjénarhorn i 6llum malum. Vio-
skiptavinir okkar og samfélagio
samanstendur af 6llum kynjum
og bad veeri skritid ef vid veerum &
skjon vid bad. bao byr lika til heil-
brigdara starfsumhverfi fyrir allt
starfsfélk enda hefur kynjahlutfall
bein ahrifa starfsandann.“ W

LOGOS leidandi a svidi
personuverndar

Aslaug Bjorgvinsdottir, eig-
andi hja LOGOS, héf upphaf-
lega storf hja stofunni arid
2006. Han er medal fremstu
sérfredinga landsins a svidi
upplysingateekniréttar, par
med talid i persénuverndar-
malum, sem og a svidi hug-
verkaréttar.

Aslaug kynntist LOGOS i visinda-
ferd meo lagadeild Haskélans
Reykjavik og leist i fyrstu alls ekki
astofuna. ,Mér fannst petta allt
eitthvad svo formlegt og stift og gat
ekki hugsad mér ad vinna parna.
En eitthvad togadii mig pvi ég for
pangad i starfsndm i meistaranam-
inu. bad vard ekki aftur sndid pvi
pad kom fljotti1j6s ad betta var
sidur en svo stifur og leidinlegur
vinnustadur. bvert 4 moti var par
oflugt félagslif, frabert samstarfs-
folk og verkefnin spennandi.

Eftir atskrift 2007 fér égad vinna
sem fulltrai 4 stofunni, en tok mér
arsleyfi 2011 og for i framhalds-
nam til Stokkholms. Arid sem ég
kom heim varo ég verkefnastjori
og kom svo inn { eigendahépinn
2017. betta er pvi sjotta arid mitt
ipeirristd0u og ég sé ekki fram &
annaod en ad vera hér par til yfir
Iykur,” segir Aslaug.

Ort steekkandi svid
Pers6nuverndin er ad ségn

Aslaugar sistekkandi svid innan
l6gfreedinnar og hefur verio stor
hluti af verkefnum hennar fra
2016., Ny persénuverndarlog
voru innleidd arid 2018 og hefur
verid mikil vinna i tengslum vid
pad. Fyrir tiu a&rum var fjoldi
sérfreedinga i persénuvernd &
Islandi teljandi & fingrum ann-
arrar handar en stadan er allt
onnur i dag. Nd er til demis ordin
til ny stétt sérfreedinga sem gegna
hlutverki persénuverndarfulltriaa
fyrirteekja og stofnana.

Hugverkarétturinn er lika 6rt
stekkandi svid og helst i hendur
vi0 paer breytingar sem hafa att
sér stad i atvinnulifinu sidustu ar.
[ dag er hugverkatengdur idnadur
stor hluti af atflutningstekjum
Islands og hafa hugverkatengd
verkefni af ymsu tagi pvi aukist
umtalsvert.”

Hvernigvioskiptavini ert pil
adallega ad pjonusta?

»Allajafna pjénusta ég medal-
stor og stor fyrirtaeki, a 6llum
svidum atvinnulifsins, en einnig
stofnanir rikisins, sveitarfélog og
haskola. Eoli malsins samkvaemt
purfa allir ad framfylgja kréfum
perséonuverndarlaga, hvort sem vio
erum ao tala um einyrkja og litil
félagasamtok eda stor alpjooleg
fyrirteeki, og pessi fjolbreytileiki
er stor hluti af pvi sem gerir petta
svio svona dhugavert.

[ hugverkaréttinum eru vio-
skiptavinir minir mikio til
framleidendur, hugbunadar- og
upplysingateknifyrirtaeki. ba
adstoda ég vio gerd leyfissamninga
og skilmala og er i hagsmunagzslu
fyrir framleidendur, héfunda, rétt-
hafasamtok og fleiri.”

Sifellt ny alitaefni

Aslaug segir timabili® 2017 og 18
hafa verid eftirminnilegt, begar ny
personuverndarlog toku gildi. ,Afar
fa fyrirteki og stofnanir 4 Islandi
ho6fou biid sig undir nyjar skyldur
sem 16gin hofou i for meo sér. I
kjolfarid var mikio fjallad um nyjar

sektarheimildir Persénuverndar,
sem fyrirteki og stofnanir gatu att
yfir hofoi sér i tilviki vanefnda. bvi
vard algjor sprengja i pessum mala-
flokki. Dagarnir voru vel pakkadir
fra morgni til kvolds vid ad sinna
raogjoftil fjolbreytts hops fyrir-
teekja og stofnana. A sama tima hélt
ég fjolda fyrirlestra og freedslu-
erinda og kenndi einnig hja Log-
mannafélaginu og { haskélanum.
Dagarnir voru pvi oft ansi langir hja
mér, en svona timabil skilja mikid
eftir sig. Eg leyfi mér lika a0 full-
yroa ad personuverndarteymio &
LOGOS hefur verid leidandi a pessu
svioi, a0 adstoda fyrirtaeki og stofn-

Aslaug segir

ad ordin sé til

ny stétt sér-

freedinga sem

gegna hlut-

verki persénu-

verndarfulltria

fyrirteekja og

stofnana.
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anir vid innleidingu 4 I16gunum og
tengdri raogjof.

Jafnvel p6 flest fyrirteki og
stofnanir séu langt komin iinn-
leidingarvinnu er ekkert lat & per-
sonuverndartengdum verkefnum,
edli peirra einfaldlega breytist. Vid
erum pannig ad radleggja fyrir-
tekjum i tengslum vid oryggis-
bresti, sinna freedslu, ganga fra
vinnslusamningum og sinna
hagsmunagaslu gagnvart eftirlits-
stjornvaldinu. bad er spennandi
a0 starfa aréttarsvidi sem er svona
tiltélulega ungt og i mikilli bréun
og maour er sifellt a0 taka 4 nyjum
alitaefnum.“ W
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Granni aherslur varda alla, lika fyrirtaeki

Helga Melkorka Ottars-
dottir, eigandi og formadur
stjornar hja LOGOS, segir ad
verkefni tengd sjalfbaerni
séu henni hugleikin og ad
LOGOS leggi mikla dherslu a
pann malaflokk.

Helga hefur starfad i ram 20 ar
hja LOGOS. Adur starfadi hiin hja
Eftirlitsstofnun EFTA i Brussel

fra atskrift ar framhaldsnami.
»Si0an hefur minn fokus mikid
verio a samkeppnisrétt, Evropu-
rétt og ymis tengd verkefni okkar
vioskiptavina 4 hverjum tima &
fleiri svioum. betta eru fjolbreytt
arlausnarefni: samningagero,
stjornsyslumal og domsmal fyrir
héradsdomi, Landsrétti og Haesta-
rétti hér 4 landi. Einnig hef ég flutt
mal fyrir EFTA-démstélnum og
rekio mal fyrir Mannréttindadém-
st6]l Evrépu,” segir Helga.

Mikil og hr60 aukning i
verkefnum a sviodi sjalfbaerni
yuUmradan um sjalfbzrni og
samfélagslega abyrgd hefur verio
aberandi. Innanhtss vinnum vio
oflugt og fjolbreytt starf med sjalf-
beerni ad leidarljosi. Vio héfum sett
okkur sjalfbarnistefnu par sem
vid vinnum ad markmidum okkar
4 pvisvidi. Légmenn stofunnar
bua yfir sérpekkingu a pessu svioi
og héfum vid 1 auknu mali veitt
vidskiptavinum alhlida pjénustu
sem samraemist nyjustu vidmioum
um sjalfbaerni hverju sinni. Upp &
siokastio héfum vid svo verid ad
atvikka petta bjonustusvid hja
okkur { takt vid fjélda og fjol-
breytni verkefna a svidinu.
Verkefni a svioi sjalfbeerni eru
ad sogn Helgu enn eitt deemid um
getu stofunnar til ad uppfylla fram-
tidarparfir vidskiptavina. ,,Mark-

Helga segist hafa fundid snemma a légmannsferlinum ad hana langadiad
koma inn i mal fyrirtakja fyrr, adur en pau urdu ad malum til rannséknar.

FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

mid LOGOS er ad koma ad malum
snemma og adstoda vidskiptavini
vio fylgni vio 16g fra upphafi, og
reyna pannig ad koma i veg fyrir
ad vandamal komi upp. bad getur
verio bysna fl6kio ad pekkja og
fylgja 6llum 16gum og reglum sem
eru gildandi a hverjum tima enda
er regluverkid nt mun fléknara en
aour var. Vido héfum bodido upp a
fredslua ymsum réttarsvidum sem
morg fyrirteki nyta sér.

Nyttregluverk ESB
,Innan Evrépusambandsins hefur
ordid mikil préun i regluverki &
svioisjalfbaerni. Nylega var sam-
pykkt flokkunarreglugerd sem er
upphafio ad nyrrisyn i fjarfesting-
um. Kerfid byggir 4 samremdum
skilgreiningum um umbhverfis-
sjalfbaera atvinnustarfsemi. ba er
16g0 skylda a tiltekin fyrirtaeki ad
veita upplysingar um sto0u sina &
pvisvidi. Ekki er haegt ao kalla fjar-
festingu eda starfsemi grena nema
hun uppfylli tiltekin skilyrdi par
ad lutandi og studli ad tilteknum
markmidum i pagu umhverfisins.
Eg fann snemma ad mig langadi
ad koma inn i mal fyrirtaekja fyrr,
adur en pau urdu ad malum til
rannsoknar. Madur sér ymislegt
eftir 4 sem hefdi matt gera 60ru-
visi pegar madur kemur seint inn
imal. Meo freedslu og lagferingu
ymissa ferla ma studla ad pviao
starfsemi fylgi 16gum og koma i
veg fyrir vanda sem ella hefdi geta
komid upp. begar regluverk ESB for
ad broast i att ad frekari sjalfbaerni
vaknaoi enn meiri ahugi a sjalf-
barnimalum fyrirtekja.
Fjarfestar sem vilja lata sig
sjalfbarni varda geta nytt flokk-
unarkerfio til ad skera ar um viroi
fjarfestinga i fyrirteekjum, pa
hvort starfsemi fyrirtekja teljist

umbhverfissjalfbeer. Vio h6fum
unnio verkefni fyrir vidskiptavini
sem vilja atta sig & betur a reglu-
verkinu og kynna sér hve mikil
losun ma vera hja fyrirteki svo
starfsemi teljist umhverfissjalfbeer.

Einnig adstodum vio fyrirtaeki
vi0 ad setja upp innri stefnur og
reglur 4 svidi sjalfbeerni. bar ma
nefna verkefniigreenni fjarmogn-
un, uttekt 8 umhverfisverkefnum
og heildrena radgjof. barna nytum
vio okkar pekkingu og reynslu og
heimferum a nytt svio.

bad er augljost ao fjarfestar eru
ahugasamir um a0 vita hvort fjar-
festingar sem peir vilja koma ad séu
raunverulega greenar og sjalfberar.
Nu er verid ad bua til sameiginlega
skilgreiningu a pvi hvao telst sjalf-
bert og greent. Adur gat ymislegt
fallio undir pad an pess a0 ad baki
leegi samreemd skilgreining. ba er
dhugavert hvernig sjalfbernimal-
efni tengjast fjélmorgum 66rum
svioum, eins og orkumalefnum
og fjarmoégnun, en & peim svidum
vinnum viod fjolmérg verkefni.

Jafnvaegi

Kynjahlutfoll starfsfolks LOGOS
erunokkud jofn ad ségn Helgu.
,Hér starfa ivio fleiri konur pegar
allt er tekio. Vio leggjum mikla
dherslu & jafnrétti kynjanna i
radningu starfsfélks, po jafnvegi
hafi ekki enn verio nad a meoal
eigenda stofunnar. Af peim fjérum
eigendum sem battust vid nylega
voru tveir karlar og tver konur.
Vioskiptavinir eru farnir ad skoda
kynjahlutfallid i auknum meeli.
betta skiptir pvi mali hvernig
fyrirtaekid virkar at 4 vid. Upp-
byggingin a okkar félagsskap er st
a0 vio erum 611 jofn eigendurnir,
sem byr til annan kaltdr og meiri
slagkraft { hépnum.“

Allt sem viokemur visindum, tekni og skopun

Hjordis Halldorsdoéttir, eig-
andi og stjornarmadur hja
LOGOS, sérheefir sig medal
annars i verkefnum sem
varda teeknimal og par hafa
mal er varda gervigreind
veri® aberandi. Einnig sinnir
han malum er varda hof-
undarétt og verktakarétt og
er mikid i malflutningi.

,{ laganami hafoi ég alltaf haft
mestan ahuga a 16gmennsku og
malflutningi. bar er skylda a0 fara
istarfsnam og ég pr6fadi ymislegt.
Meodal annars i landbanadar-
raduneytinu. Eg var stadradin i

ad dvelja parieinn manud bvi ég
stefndi alltafa 16gmennsku.

Ari eftir atskrift fér ég ad vinna
hja AP 16gmoénnum sem seinna
myndudu hluta af LOGOS, par sem
ég starfa ntina. bratt fyrir tafir &
leid 116gmennsku leroi ég ymis-
legt. T landbtiinadarraduneytinu
for yfirmadur minn i leyfi eftir ad
ég hafoi verid par i halft ar. I fjar-
veru hans var ég sett i stjérnenda-
stoou og var 6vent komin i djapu
laugina. I dag er ég einn af eig-
endum LOGOS og by medal annars
ad pessari dyrmeetu reynslu fra
fyrsta arinu.”

Fjolbreytt starf

,Island er litid land og f6lk parf
yfirleitt ad sérhaefa sig a fleiru en
einu akvednu svioi. bvi fylgir ad
vera i malflutningi a0 fast vid mjog
fjolbreytt mal. Einn daginn get ég
veri0 ad flytja d4greiningsmal & svioi
verktakaréttar gegn verkkaupum.
Nasta dager ég a0 flytja mal fyrir
fjarmalastofnun ut aflanasamn-
ingi. bridja daginn er ég svo a kafi
démsmali er vardar hugbinad eda
upplysingatekni.

Breitt ahugasvio
,2Hofundaréttur, teekni, verktaka-
réttur, malflutningur og krofu-
réttur heilla mig hvad mest, sem og
allt sem vidkemur gervigreind.
Malflutningurinn finnst mér
hvad dhugaverdastur innan 16g-
mennskunnar. Eg er haestaréttar-
l6gmadur, sem og Helga Melkorka.
Allt sem vidkemur tekni 4 einnig
hug minn allan, i vidum skilningi,
par med talin lyfjapréun. I raun
heillar mig allt sem viokemur
visindum, teekni og skopun.”

Framhaldsprofi teknimalum
Hjordis var i framhaldsnami i
16gfraeoii Stokkhélmshaskéla
par sem mikil ahersla er 16gd a
pverfaglega pbekkinguilégum og
upplysingataekni. ,Logfredingar
sem @tludu ad starfa a teknisvioi
purftu ad bera skynbragd a tekni-
legu hlidina og leysa teknileg
verkefni samhlida 16gfraoi-
naminu.”

Allan starfsferilinn hefur Hjor-
dis sinnt teknimalum, sérstaklega
i hugbuanadi og upplysingakerfum.
,Paod getur verid samningagero,
raogjof og dgreiningsmal og fleira.
Sidustu ar hef ég komid inn &
ymislegt sem vardar gervigreind,
og veitt til deemis lagalega raogjof
um hvernig megi taka akvardanir
a grundvelli gervigreindar. Hréo
préun er i regluverki um gervi-
greind og von er 4 frekari reglum
fra Evrépusambandinu.”

Hoéfundarétturinn

,Inaminu lagdi ég aherslu a hof-
undarétt og fékk pvi slik verkefni
pegar ég for ad vinna i 16g-
mennsku, eins mal sem tengdust
hugbtinadargero. Eg vardi fyrstu
tveimur arunum ad miklu leyti

Hofundarétturinn leiddi Hjordisi Gt a taeknisvidid par sem hun fast medal

annars vid mal a svidi gervigreindar.

istort upplysingatekniverkefni
sem sneri ad hugbtinadargero og
60ladist pekkingu og reynslu a
svioinu. Héfundarétturinn leiddi
mig pvi yfir i teknina hja AP

FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

l6gmonnum og LOGOS halfu ari
sidar. AP 16gmenn hofdu einn-

ig sinnt persénuverndarmalum
fra pvi télvulog gengu i gildi. Fra
upphafsdégum I6gmennskunnar

hef ég pvisinnt persénuverndar-
malum.

I héfundaréttinum hef ég unnid
verkefni sem tengjast tonlist og
kvikmyndum, og seinni ar tengd-
um sjénvarpi. Margt hefur breyst
med tilkomu streymispjénusta
og hef ég verid radgefandi hvad
vardar hofundarétt og fjolmidla-
16g i pvi samhengi. Eg er formadur
Hoéfundaréttarfélags Islands og
siti héfundaréttarnefnd sem er
menntamalaradherra til rao-
gjafar. Nina vinnum vid ad
innleidingu 4 DSM-tilskipun sem
snyr ad tilskipun um héfunda-
rétt a stafrenum innri markaodi.
Tilskipunin var sampykkt innan
Evrépusambandsins 2019 og na
eru 01l Evropuriki ad vinna ad pvi
ad innleida hanaisinn rétt. bessi
teknihluti 8 héfundaréttinum
smellpassar inn i mitt ahugasvid.”

Starfsem hentar 6llum
»Enn eru kvenkyns 16gmenn i
miklum minnihluta. bao a sér-
staklega vio um l6gmenn 4 16g-
mannsstofum. Hlutfallid er betra
hja fyrirtakjum og opinberum
adilum. I eigendah6pi LOGOS erum
vid fjérar konur eigendur, pott
karlarnir séu fleiri. betta endur-
speglar skiptinguna i stéttinni
eins og hin leggur sig. b6 er fullt
af heefileikarikum ungum konum
a bessu svioi sem eiga framtidina
fyrir sér. betta breytist vonandi, en
pao gerist kannski ekki alveg négu
hratt ad okkar mati.
Légmannsstarfid a ad geta
hentao 6llum, lika folki sem ber
abyrg0 a fjolskyldum. Démstolar
og vidskiptavinir hafa mikio um
tima manns a0 segja, en pess a milli
er vinnutiminn sveigjanlegur sem
getur hentao f6lki med born.“ B
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Vistvera stekkar i Grimsba

Vistvera bydur upp a
umbhverfisveenar og umbuda-
lausar neysluvérur og vérur
til heimilisins. Verslunin
hefur verid starfraekt i fjogur
ar og er dhersla1l6gd a a

bj6da upp a gott urval vist-
veenna vara en Vistvera er
med verslanir i Grimsbae og a
Selfossi.

Sidastlidio haust steekkadi Vistvera
og opnadi sterri og bjartari verslun
i Grimsbe.

Birna Dégg Gudmunds-
dottir, rekstrarstjori Vistveru,
segir:,,Okkur hafoi lengi langad
a0 stekka. Hér i Grimsba hefur
okkur lidid vel og hofum eignast
marga vidskiptaviniigegnum arin.
bess vegna dkvadum vio ad halda
okkur i Grimsbz en vio traum bvi
a0 hverfisverslanir og smeerri versl-
unarkjarnar séu mikilvaegir fyrir
samfélagio i heild og bvi mikilvegt
ag litlar verslanir eins og okkar nai
ao skjota rotum.”

Birna Dogg segir a0 med steekkun
verslunarinnar sé ntt haegt ad bj6oa
upp 4 breidara vorutrval en adur,
raudi pradurinn sé p6 avalltad
bj6oa upp 4 umhverfisveenar vorur.
,Vid leggjum dherslu a geeda vorur
asanngjérnu verdi, medal annars
vandada handgerda bursta fra
Svipj60, unna af blindum og sjén-
skertum. Eins erum vid med sapur
og krem fra franska fjolskyldufyrir-
tekinu Marius Fabre sem starfraekt
hefur verio i yfir 120 ar og unnid
vorur sinar eftir sému fjélskyldupp-
skriftinni allar gétur sidan.

b4 hafa WUKA tarnarbuxurnar

VISTVERA
‘—'

slegid 1 gegn, en paer koma alfariod
istad einnota ddmubinda og tur-
tappa. Tarnerbuxurnar eruraka-
draegar og henta fyrir bledingar
og areynslupvagleka. beer koma
imorgum steerdum og 6likum
snidum og henta konum a 6llum
aldri. bao er sérstaklega anzegjulegt
a0 sja hversu vel unglingarnir taka i
ber enda frabeerar buxur.
Starfsfolk Vistveru leggur aherslu
4 a0 bjoda upp 4 goda pjénustu og
byr yfir sérpekkingu a beim vérum
sem verslunin selur. barfir f61ks
eru 6likar og pvi leggjum vio mikla

| BirnaDogg Guo-
mundsdottir,
rekstrarstjori
Vistveru.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

dherslu 4 ad bj6oa upp 4 perséonu-
lega pjénustu og kynna folk fyrir
peim frabeeru lausnum sem i dag
bjodast fyrir pa sem vilja taka skref
iattao greenni framtid og um leid
skilja eftir sig sem minnst vist-
spor.“l

Allar upplysingar um Vistveru og
vorurnar sem bodid er upp a ma
finna a vefsidunni www.vistvera.is
ogiverslunum i Grimsba, Efsta-
landi 26, Reykjavik, og a Eyravegi 5,
Selfossi.

Betri upplysingar tryggja

folki betri pjonustu

Hja fasteignasélunni Huasa-
skjél er mikil ahersla 16gd
a gott upplysingafledi og

vivar sett upIp nytt upp-
ysingakerfi til ad vidskipta-
vinir geti fylgst med 6llu
soluferlinu.

Asdis Osk Valsdottir er eigandi
fasteignasélunnar Huasaskjol. Hin
er einn eigandi og hefur byggt
hana upp fra grunni. Hasaskjol er
steersta fasteignasala 4 Islandi sem
erieigu konu. Asdis Osk hefur gert
storfelldar breytingar a rekstrinum
sidan faraldurinn hofst sem hafa
beatt bj6nustu og stytt vinnutima
starfsmanna.

»Hlutverk okkar er a0 veita
sem bestar upplysingar og vera
eins fagleg og hagt er. Eftir ad
Covid byrjaoilét ég bvi hanna
fyrir okkur nytt upplysingakerfi
sem eykur gegnsi og skilvirkni
ifasteignavioskiptum og gerir
folki kleift ad fylgjast med 6llu
soluferlinu. bad hefur verio
rosaleg anzgja med kerfio, baedi
hja starfsménnum og vidskipta-
vinum,* segir Asdis.

Urvals upplysingagjof

,Folk bokar sig nt sjalft i opin has
og s@kir upplysingar um eignir
sjalft. Vio tékum pennan hatt
upp pegar vio forum ad purfa ad
halda utan um matingar og fjélda
gesta vegna sottvarna. bar sem
allir eru bokaoir fyrir fram er lika
audvelt a0 senda tilkynningar &
alla eftir p6rfum, til deemis ef opid
has fellur nidur vegna séttkviar,”
utskyrir Asdis.

Husaskjol rekur 6fluga sam-
félagsmioladeild og sendir reglu-
lega fra sér vandao upplysingaefni
sem er haegt ad nalgast baedi a
samfélagsmidlum Hasaskjoéls sem

og a heimasidunni. Hasaskjol

er einnig eina fasteignasalan a
landinu sem rekur greiningadeild
sem sendir fra sér manaoarlegar
skyrslur um markadinn.

,Vid kynntum lika nyverio
forritid ReiknaVerd, par sem allir
geta séd verObreytingar a sinni
fasteign 4 fljotlegan hatt,” segir
Asdis.

Aldrei gengid betur

,Eghefverid starfandii 19 ar og
arid 2021 var steersta ario okkar
fra upphafi “ segir Asdis. A sama
tima vinnum vid nt 35% minna en

Asdis Osk
Valsdottir er
eigandi fast-
eignasolunnar
Husaskjél, en
pad er staersta
fasteignasalaa
islandisemeri
eigu konu.
MYND/ADSEND

adur, pvi pessi sjalfvirku kerfi
spara gridarlega vinnu.

Vid erum spennt fyrir pvi sem
koma skal & pessu ari. Naestu skref
eru ad setja i loftid Kaupendapjon-
ustu med nyjungum sem hafa ekki
sést hér a0ur og Vidhaldsbok fyrir
okkar vidskiptavini til ad skra inn
allar endurbeetur sem peir hafa gert
og halda pannig utan um virdisauk-
andi framkvaemdir hja beim,” segir
Asdis.H

Heimasida Husaskjéls ma finna
hér: www.husaskjol.is.

AVIS

www.avislangtimaleiga.is

byr

fasteignasala

VID SELJUM
FASTEIGNIR

Elin Karadottir
Loggiltur
fasteignasali

Austurmork 4, 810 Hveragerdi
s. 483 5800 ¢ byr@byrfasteign.is

N

y

.



FIMMTUDAGUR 20. januar 2022

FRETTABLADID

FELAG KVENNA I ATVINNULIFINU KYNNINGARBLAD 51

Kristin Linda Arnadéttir adstodarforstjori og Jona Bjarnadéttir, framkvamdastjori Samfélags og umhverfis, eru & einu mali um ad pad sé baedi frédlegt og hvetjandiad sakja alpjodlega radstefnu a
bord vid loftslagsradstefnu Sameinudu pjodanna. baer eru sammala um ad radstefnan hafi verid mikilvaegur vettvangur fyrir pjodir heims.

Samstada um
a0 gera heiminn
grenan

bad er mikilveegt ad horfaa
loftslagsmalin med kynja-
ﬁleraugum. Vidast hvari
eiminum finna konur fyrst
fyrir loftslagsbreytingum
isinu neerumbhverfi, hvort
sem pad lysir sérierfidara
adgengi ad vatni eda lakara
orkudryggi heimilisins.

Loftslagsmal eru orkumal og
orkuskipti ar jar0efnaeldsneyti
yfir i endurnyjanlega orkugjafa er
lykillinn a0 sjalfbeerum heimi og
besta vopnid i barattunni vid lofts-
lagsvana. Meo orkuskiptum getum
vio gert heiminn greenan saman.

Landsvirkjun hefur einmitt
haldid pvi slagoroi a lofti: Gerum
heiminn grenan saman. Kristin
Linda Arnadottir adstodarfor-
stjori og Jéna Bjarnadottir,
framkvamdastjori Samfélags og
umbhverfis, heyrou pao slagord
enduréma med ymsum hetti &
loftslagsradstefnu Sameinudu
pjéoanna i Glasgow, COP26. ber
erusammala um ad radstefnan
hafi verid mikilvegur vettvangur
fyrir pj6dir heims. Paod sé mikil-
vegt fyrir okkur Islendinga ad
fylgjast meo straumum og stefnum
iloftslagsmalum og pa sérstaklega
hvad vardar orkuskipti.

4Eitt megin stefid 4 radstefnunni
var ao allir ®tla sér ad reyna ad
skipta sem fyrst yfir i endurnyjan-
lega orku,” segir Kristin Linda. , bar
baum vio Islendingar afskaplega
vel, med alla okkar greenu orku.
Ba0i islensk stjérnvold og Lands-

virkjun hafa sett sér metnadarfull
markmiod um grena framtio og vid
getum verid fyrirmynd fyrir adra.“

Jéna bendir 4 ad Islendingar hafi
pbegar gengio i gegnum orkuskipti.
»Rafmagnio okkar er unnid ur
grenum og endurnyjanlegum auo-
lindum og vid nytum jardvarma
til a0 hita upp hasin okkar. Ef vid
einbeitum okkur ad orkuskiptum {
samgodngum getum vio ordio fyrst
allra pjoda i heiminum til ad verda
6hao jaroefnaeldsneyti.

Samvinna, njsképun, jofnudur
bar Kristin Linda og Jéna eru
sammala um ad meginskilabod
COP26 hafi verid naudsyn sam-
vinnu, nysképunar og jéfnudar.
Samvinnan verdi ad na um allt
samfélag, milli almennings,
stjérnvalda, hagsmunasamtaka og
atvinnulifs. Med nyskdpun purfi
ad bata nytingu, minnka séun

og finna nyjar leidir til vinnslu
endurnyjanlegrar orku. ba sé jafnt
adgengijardarbuda ad greenni,
endurnyjanlegri orku grundvéllur
pess ad pj6oir nai ad bregdast sam-
eiginlega vio loftslagsmalum. ,bad
var aberandi i Glasgow ad sterstu
fyrirteeki heims hafa tekio vio sér,
sem er audvitad ad kréfu neytenda
ogalmennings,” segir Kristin
Linda. ,bauleitast ntivid ad vera
loftslagsvaenni i starfsemi sinni, {
stad pess ad flytja t.d. adfong jafnt
sem unna voru um langan veg.

bau gera sér grein fyrir ad ef pau
®tla ad vera enn starfandi eftir 10
ar purfa pau ad umbylta moérgu

’ Rafmagnid okkar

er unnio ar graen-
um og endurnyjan-
legum audlindum og
vio nytum jarovarma
til ad hita upp hisin
okkar. Ef vid einbeitum
okkur ad orkuskiptum
i samgéngum getum
vio ordio fyrstallra
pjodaiheiminum til ad
verda 6had jardefna-
eldsneyti.

Jéna Bjarnadottir

hja sér. bad var goo tilfinning ad
vera a raostefnunni sem fulltrai
Landsvirkjunar, fyrirtekis i eigu
almennings sem vinnur 100%
endurnyjanlega orku.”

Loftslagsmal i allri starfsemi

Hja Landsvirkjun eru loftslags-
malin tekin mjog alvarlega og eru i
raun sambpeett allri starfsemi orku-
fyrirtekis pjédarinnar. ,Vio pekkj-
um til deemis vel hver okkar losun
er og héfum birt upplysingar um
hana um arabil, sem er forsenda
pess ad geta sett sér markmio og
forgangsradad adgerdum pannig
ad sem mestur drangur naist,” segir
Jéna. ,B6ékhaldio synir ad vio erum
aréttrileid en losun a orkueiningu
hefur leekkad um 67% fra 2005 og
kolefnissporid okkar minnkad um
65%. En bratt fyrir godan drangur
til pessa og mjog lagt kolefnisspor
erum vio hvergi neerri haett. Vio
stefnum ad pvi ad starfsemin verodi
kolefnishlutlaus ario 2025. Vio
hofum sett okkur markmid um
samdratt i losun fyrir mismunandi
rekstrarpeetti og vinnum afram ad

uppgreoslu landsins sem felur i sér
aukna bindingu kolefnis i groori
ogjarovegi.”

Jéna segir ad forgangsréoun
Landsvirkjunar sé skyr og midi
ad pviad draga dr losun adur en
gripio sé til métvegisadgeroa. ,Vio
stefnum ad pvi ad hafa minnkao
beina losun um 50% arid 2025,
midad vid stéduna 2008. Par mun
vega byngst 60% samdrattur {
losun vegna vinnslu jardvarma.
bPeim samdretti naum vid meod
pviad skila um 90% af koldioxidi
fra beistareykjast60 aftur nidur{
joroina og draga tr losun koldiox-
i0s frd Kroflustod med styringu &
borholum.”

Burt med oliu og bensin

Kristin Linda bzetir vio ad Lands-
virkjun hafi einsett sér a0 hetta ad
kaupa jardefnaeldsneyti ario 2030.
,Nina notum vid oliu og bensin &
steerstan hluta fjolbreytts tekja- og
bilaflota fyrirtaekisins en vio fylgj-
umst grannt med nyjustu teekni

og skiptum bunadi it um leid og
feeri gefst. Fra og med aramétunum
gildir st regla ad vio kaupum ein-
gbéngu notada folksbila, ef ekki er
hagt ad fa hreinorkubil til verksins
sem gengur fyrir rafmagni, metan
edavetni.

Heegt er a0 fylgjast med fram-
vindu mala & loftslagsmelabordi i
rauntima a vef Landsvirkjunar. ba
gefur Landsvirkjun arlega ut lofts-
lagsbokhald og var fyrst islenska
fyrirtaekja til ad fara pa leid. Orku-
fyrirteeki pjéoarinnar var lika fyrst
islenskra fyrirtekja til ad fa A(-) 1
einkunn hja alpjédlegum sam-
tokum sem meta frammistoou
og upplysingagjof fyrirtaekja i
loftslagsmalum. Einkunnin byoir
ad Landsvirkjun er leidandi i
loftslagsmalum og temur sér bestu
starfsvenjur vid upplysingagjof.

Vilji til ad vinna ad baettri framtid
Kristin Linda og Jona eru a einu
mali um ad pad sé baedi frédlegt
og hvetjandi aod sekja alpjodlega

FRETTABLADID/VALLI

’ , Pessi baratta vid
loftslagsbreytingar
verour mun apreifan-
legri pegar hlustad er a
sogur pessa folks, sem
eru margar atakanlegar.

Kristin Linda Arnadottir

radstefnu a boro vio loftslags-
raostefnu Sameinudu pjédanna.
Vissulega takist par 4 margvislegir
hagsmunir en vilji til a0 vinna ad
bettri framtio sé p6 hinn sterki
grunnur sem radstefnan hvili a.
»Pad ma ekki heldur gleyma kroft-
ugum métmalunum i Glasgow &
medan 4 rddstefnunni st6o, en pau
minntu alla fundarmenn & hvad
veriihufi,“ segir Kristin Linda.
,betta er stort og flokio verkefni,
en vio eigum ekki annarra kosta
volen ad leysa pad farseellega.
barna voru til demis fulltraar
rikja og pjoda sem pegar verda
fyrir miklum ahrifum aflofts-
lagsbreytingum og eru ao prysta
abetur stae0 ionriki ad gera meira
og gera bad strax. bessi baratta vio
loftslagsbreytingar verdur mun
apreifanlegri pegar hlustad er
sogur pessa f6lks, sem eru margar
atakanlegar.”

Jéna tekur undir ad radstefna a
bord vid COP26 gegni veigamiklu
hlutverki vid a0 skapa samkennd,
sem sé frumforsenda pess ad
arangur naist. ,Vio baum 6114
sama hnettinum. Vio getum ekki
lengur stundad pad ao feera losun
fra einu landi til annars, vio getum
ekki flutt hettulegan urgang fra
vestrenum rikjum til préunar-
rikja, sem eiga pess ekki kost ad
ganga tryggilega fra honum. Vio
purfum ad draga ar neyslu okkar
ogbeita 6llum radum til ad draga
ar losun. I pvi liggja lika tekifzeri
til framtidar.“ W
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Audveldum folki ad taka skrefi att ad betri heimi

Orka natturunnar, sem
hefur verid leidandi i orku-
skiptunum i samgéngum
aIslandi, bodar n}‘rf'ar og
byltingarkenndar lausnir.
Markadsstjori félagsins segir
beer préadar med hagsmuni
og baegindi vidskiptavina ad
leidarljosi.

,»Eittaf markmidum Orku nattar-
unnar er a0 vera leidandi i orku-
skiptunum i samgéngum sem er
eins og vid vitum afar stér pattur
ibarattunni fyrir beettum heimi.
Vio héfum verid ad byggja upp og
préa lausnir svo folk eigi audveldara
me0 ad taka petta skref,“ segir Silja
Mist Sigurkarlsdottir markadsstjori
Orku nattarunnar.

Pbar 4 Silja vio skrefid ad skipta
ar brunabil yfir  hreinorkubil og
paaoallegairafmagn en lang-
flestir hreinorkubilar hér 4 landi
eru knunir afram afrafmagni. Silja
nefnir uppbyggingu ON & hledsl-
uneti fyrirteekisins sem er pad
steersta og péttasta a landinu. ,Vid
héfum pa uppbyggingu arid 2014
pegar bad voru ferri en 100 rafbilar
alandinu. bao hefur farid mikill
timi og fjarmunir i pessa uppbygg-
ingu en nu er lika heegt ad keyra
hringinn i kringum landid og njéta
pess sem bad hefur upp 4 ad bj6da
an pess aod vera pjakadur af draegni-
kvida,” segir Silja og brosir.

Silja nefnir einnig uppbyggingu
Hverfahledslna ON i Reykjavik og
Garodabea sem eru lausnir hugs-
adar fyrir félk sem a erfitt meo
ad koma upp hledslustdd heima
hja sér. bar er pa haegt ad hlaoa
bilinn yfir lengri tima i sinu hverfi
yfir nétt — eda bara 4 medan
folk skellir sér i sund eda feer sér
gongutur.

Pagindin heim med
Heimahledslu ON
»,Nuna erum vio sidan ad leggja

aherslu 4 a0 feera pagindin heim
til f61ks med pvisem vid kéllum
Heimahledslu ON. bar erum

vio a0 hugsa um hagsmuni og
pbagindi vidskiptavinarins fyrst
og fremst en eins og allir vita sem
eiga rafbil pa er alltaf pegilegast
ad hlada heima. betta virkar i
grofum drattum pannig ad pa

greidir bara fast manadargjald og
leigir stodina af okkur. Vid setjum
stodina upp og veitum géda
pjonustu og eftirfylgni i kjolfario.
bPannig er folk ad sleppa vid ad
fara utikostnadarsamar lausnir
vid ad koma sér upp hledslustoo
heima.”

Silja nefnir einnig ad petta geti

nyst hasfélogum afar vel par sem
fleiri en einn aodili geti nytt sér
hverja st60.

,Vi0 erum auodvitaod afar stolt
afpessari vegferd okkariao vera
ifararbroddi pegar kemur ad
orkuskiptunum i samgéngum.
Vidskiptavinir okkar eru pad
lika enda hafa peir verid i hopi

WVid erum
audvitad afar
stolt af pessari
vegferd okkari
ad veraifarar-
broddi pegar
kemur ad orku-
skiptunum i
samgéngum,”
segir Silja Mist
Sigurkarlsdottir,
markadsstjori
Orku nattar-
unnar.
MYND/ADSEND

anzgoustu vioskiptavina raforku-
sala undanfarin ar. Pad er mikil
samkeppni 4 pessum markaoi
sem er frabert fyrir neytendur

og petta er eitt af pvi sem keyrir
okkur afram. I vor munum viod
sidan kynna fyrir f6lki nyjar
lausnir pegar vio tokum i notkun
nytt ON-app.“ B

Einstakt verkefni ON og Carbfix a heimsvisu

Kolbrun Ragna Ragnars-
doéttir, nyskopunarstjéri ON,
brennur fyrir nysképun og
teekni. Han segir frampréun i
greenum orkugjéfum vera lid
ipviad gera f’éréina ad betri
stad -, fyrir komandi kyn-
sl6dir” eins og htin ordar pad.

Kolbriin vill ad Islendingar séu
ifararbroddi og adstoodi adrar
pjodir vid ad ,nyta audlindir sinar
betur og draga tr kostnadi vid
rekstur®.

,Orka nattarunnar er meod
skyrt markmid pegar kemur ad
nysképun i orkumalum og nyt-
ingu auodlinda. Vio @tlum okkur
ad hamarka nytingu auodlindar
okkar og vera framurskarandi &
heimsvisu, ekKki sist begar horft er
til vioskiptapréunar. Vio viljum
nyta pekkingu okkar og reynslu
til pess ad hjalpa 60rum 4 pessu
svidi og yta undir notkun jardhita
iheiminum & 4byrgan hatt," segir
Kolbrun.

1 pvi samhengi nefnir htin verk-
efnid Silfurberg sem er samstarfs-
verkefni ON og Carbfix en pad
verkefni hlaut 600 milljéna kréna
styrk ar Nyskopunarsj6oi Evrépu-
sambandsins a sidasta ari. bar
verdur byggd ny lofthreinsist6d
sem mun fanga allt ad 34 pusund
tonnum af CO2 arlega fra virkjun
ON a Hellisheidi sem annars feri
at 1 andramsloftio.

,Vi0 erum nu ad hanna og proa
en stefnt er 4 gangsetningu arid
2025. Markmioio er sidan a0 arid
2030 muni ON fanga 95% af kol-

.Med rannsoknum og frekari taekniproun gerum vid pad fysilegra fyrir dnnur I6nd ad njota sdmu gaeda og islending-

ar pegar kemur ad umhverfisvanni orku, asamt pviad auka virdi okkar,” segir Kolbrin Ragna Ragnarsdottir, nyskop-
unarstjori ON, sem brennur fyrir nyskdpun og takni.

efnisttblestri Hellisheidarvirkj-
unar og dela nidur med Carb-
fixtekninni. betta er audvitad
einstakt a heimsvisu.”

Audlindastraumar fullnyttir
iJarohitagardinum
ON rekur einnig Jarohitagardinn &

Hellisheidi sem er vettvangur fyrir
fjolbreytt fyrirtaeki til ad byggja
upp sina starfsemi i nagrenni viod
virkjunina. ,bannig reynum vid ad
fullnyta alla audlindastraumana
sem renna fra virkjuninni. Na
pegar eru parna fyrirtaeki eins og
Vaxa og Climeworks sem eru ad

FRETTABLADID/VALLI

nyta sér strauma fra virkjuninni.
Eftirspurn eftir ad komast parna
a0 er a0 aukast téluvert sem mun
leioa til pess ad Jarohitagardurinn
mun stekka jafnt og bétt 4 nestu
arum,” segir Kolbrun.

ON er ekKki bara i verkefnum hér
heima heldur er fyrirtaekio virkur

’ , Vio viljum nyta

pekkingu okkar og
reynslu til pess ad hjalpa
60rum a pessu svidi og
yta undir notkun jaro-
hitai heiminum a abyrg-
an hatt.

patttakandiiymsum jardvarma-
tengdum rannséknum 4 alpjéda-
visu.

»,Markmioid med patttoku i
pessum fjolbreyttu verkefnum er
a0 hamarka nytingu audlindanna
og draga tr kostnadi. A Islandi
erum vio heppin par sem pad er
hagsteodara ad nalgast jardvarma
hér en a flestum 60rum stodum i
heiminum. Med rannséknum og
frekari teeknipréun gerum viod pad
fysilegra fyrir onnur 16nd ad njéta
sému geda og Islendingar pegar
kemur ad umhverfisvenni orku,
asamt pviaod auka virdi okkar.”

[ pessu samhengi nefnir Kolbrtn
H2020 verkefnid GeoSmart sem
gengur Ut a ad hanna aoferdir til ad
auka ardsemi jardvarmanytingar
og gera hana sveigjanlegri med til
demis orkugeymslum. l
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Natural beauty of ICELAND

,Med virdingu fyrir hafinu vid islandsstrendur ad leidarljési og aralangar
rannsoknir ad baki hefur komid i ljés ad ChitoCare beauty hefur einstaka
virkni & hddina. Sjalfbaerar og lifvirkar kitésantrefjar auka raka og stydja

vidgerdarferli hGdarinnar sem skilar sér i heilbrigdri og unglegri hid.“

Sigga Vigfusdottir
Framkvaemdastjéri og stofnandi
ChitoCare beauty

ChitoCare

ARTI-ACING
REPAIR SERUM

—

ChitoCare beauty Anti-Aging Repair Serum

- Visindalega s6nnu@ virkni:

olek blekhonnun.

X e Car : « Aukinn raki hGdarinnar
S l% « Meiri péttleiki og teygjanleiki
:'\ = “ Minni hrukkur
— 7 e ChitoCare
beauty @ /PrimexIceland
www.chitocare.is @chitocare
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v Skapandi skrif
v" Endurminningaskrif
v’ Skopunarsmidja

v Félagsorvun

I samvinnu vio EHI:

v Hetjuferdin (The Hero’s Journey)
v’ Skapandi pekkingar- og skodanaskrif

v Kennslufraedi ritlistar

» Bjorg leyfir okkur ad uppgotva sjalf ao
vid getum svo miklu meira en vio holdum.”
- Hulda Ragnheidur Arnadottir.

STiLVOPNIP

VALDEFLING OG SKOPUN
www.stilvopnid.is | bjorg@stilvopnid.is | s. 899-6917
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Islensk nattiira og audlind til betri heilsu

Olof Run Tryggvadottir
stofnadi vérulinuna Eylif og
kom fyrstu tveimur vorum
sinum & markad arid 2020.
Eylif framleidir feedubobtar-
efni 4r hagaeda islenskum
hraefnum fra sjalfbeerum
audlindum. Vérur hennar
hafa fengid frabeerar vid-
tokur.

Olof Run starfar ein hja Eylif, sem
er staosett i Sjavarklasanum a
Granda. Hun segir frabart a0 vera
stadsett par vegna pess hversu g6o
samvinna sé medal félksins. ,Pad
er goour andi { hasinu og g6oar
tengingar. Morg frabeer tekifaeri
hafa skapast og ég hef tekio patt
iymsum verkefnum og kynn-
ingum, hér opnast morg tekifaeri.
Somuleidis er gott tengslanet og
ég er sannarlega 4 réttum stad. ba
segir hun frabart fyrir einyrkja a
vinnumarkadnum ad geta keypt
alla pjonustu fra sérfreedingum,”
segir hun.

Ahuginn drifur mann afram
Upphaflega for ég uit i pessa
framleidslu pvi ég sa taekiferi a
markadi ad nyta islensk hraefni
ivorur sem hefur ekki verid gert
aour. bao eru til sérstakar vorur
ar pessum islensku hraefnum, en
peim hefur ekki verid blandad
saman fyrr, segir Ol6f, sem alltaf
hefur haft mikinn ahuga 4 heilsu
og betrilidan. Hin rak lengi
fyrirtaekio Icecare 4dur en hin

foér ad framleida fedubotarefni ur
islenskum audlindum. ,Ahuginn
er pao sem drifur mann afram,”
segir hun. ,bad hefur gengid vel ad
fa fyrirteeki til samstarfs. Hraefnis-
framleidendur um allt land skaffa
hraefnio,” baetir han vio. ,Vissu-
lega tok ferlio ad préa vorurnar
tima, en pa var mikilvaegt ad vera
isamstarfi med sérfredingunum
hja Matis. Eg kaupi sérfraedi-
pjoénustu hja Matis, sem tekur patt
ivoérupréun 4 heilsuvérunum,
vali & hraefnum, styrir innihalds-
lysingum og sér um ao stilla upp
neringarinnihaldi,” segir han.

Anagdir vidskiptavinir

[ fyrstuvar Ol6f meo tver fedu-
bétartegundir fra Eylif. Peim
fjolgadi sidan i fimm og & pessu ari
koma tveer til brjar nyjar. ,Vor-
unum hefur verid sérlega vel tekid
og pé sérstaklega Active Joints.
Folk er mjog anaegt med pa voru

og margir hringja i mig og segja
mér hversu vel varan virkar. Active
Joints er bélguhamlandji, en pad
eru einmitt bélgur sem hrja oft
folk. bad er ekKki til fedubotarefni
sem byggir upp brjésk, en Active
Joints hefur hjalpad félki vardandi
lidavandamal. Pad er gaman ad
segja fra pvi a0 vioskiptavinir
Eylifar nota margir fleiri en eina
voru. bad eru baodi kynin sem lata
vel af Active Joints fra Eylif“ segir
hin og beetir vid ad htin hafi aldrei
fengio nokkurn styrk til fram-
leidslunnar. ,Eg hef fjarmagnad allt
sjalf og spara mikio i yfirbyggingu
me0 pvi ad kaupa sérfredipjonustu
eftir pérfum, tthysa verkefnum s.s.
dreifingu, en pao gerir mér kleift ad
lata demio ganga upp,” segir han.

Frabaer islensk hraefni

,Eg kaupi hraefnin vida ad um allt
land, en let sidan framleida vor-
urnar og beim er blandad saman
hja framleidanda a Grenivik sem
er med GMP gedastadal, sem mér
finnst afar mikilvegt. Eg hef att
einstaklega gott samstarfvio pau
a Grenivik. Sérfredingar par taka
lika patt i vérupréun, sja um ad
gera prufulotur og formuleringar
pegar vid erum ad préa véru.
Hraefnio kemur jafnt fra sjé og
landi. Pangad saeki ég lika nafnid
a fyrirteekinu, pad taknar lifid a

Tt
Ackiva

JOINTS

Beetiefnalina fra Eylif

Stronger LIVER

Nyjasta varan fra Eylif. Inniheldur fjégur grunnhra-
efni fra médur natturu. Innihaldsefnin eru kitésan
sem bindur fituefni i meltingavegi, ®@tihvénn sem
hefur verid notud fra 6rofi alda vid meltingartrufl-
unum, kisil og kalkpérunga ur hafinu, sem inni-
halda 74 stein- og snefilefni fra nattirunnar hendi
ogvid styrkjum blénduna med Gvitamini, kélini og
mjolkurpistli, sem eru pekkt fyrir ad hafa g6o ahrif
a meltinguna og starfsemi lifrar. Kélin studlarad
edlilegum fituefnaskiptum, sem studla ad vidhaldi
edlilegrar starfsemi lifrar. Kolin studlar ad edli-
legum efnaskiptum ad pvi er vardar homoésystem
(hdbmoésystem er ahattupattur dasjukdoma).

Active JOINTS

Inniheldur fjdgur islensk naeringarefni og margra
ara rannsoknir syna fram a jakvad ahrif peirra

a beinin, lidina, meltingu og hudina. Inniheldur
kalkpérunga, smapoérunga (Astaxanthin), GeoSilica
kisil, birkilauf, G- og D3-vitamin.

Stronger BONES

Inniheldur tvé islensk naeringarefni og margra ara
rannsoknir syna fram a jakvad ahrif peirra a beinin,
meltinguna og lidina. Inniheldur kalkp6runga,
GeosSilica kisil, G og D3-vitamin, sink og mangan.

Smoother SKIN & HAIR

Inniheldur prju islensk naringarefni med
margra ara rannsoknir ad baki og syna nio-
urstédur fram a virkni fyrir hud, neglur og har.
Hefur einnig jakvaed ahrif 8 meltinguna og
lidina. Inniheldur kollagen, smapoérunga (As-
taxanthin), GeoSilica kisil, vitamin A-, B2-, B6-,
G-, D3-, biotin, niasin, kopar, sink, jod, selen og
magnesium.

Happier GUTS

Inniheldur fjégur grunnefni fra médur natturu.
Kitosan, (ensim ur reekjuskel) sem binda fitu i
meltingarvegi bannigad hun fari ekki it iblod-
rasina. Kalkpérunga, hinn natturulega kalk- og
steinefnagjafa ur hafinu med um 74 stein- og
snefilefnum sem vernda beinin og styrkja
bandvef oger ®tlad 6llum sem ekki fa naegilegt
kalk og steinefni ur faedunni. Kisil fra GeoSilica,
natturulegt steinefni sem gegnir lykilhlutverki i
myndun og vidhaldi beina og bandvefs. islensk
fjallagrds, sem hafa verid i matarmenningu
islendinga fra érofialda og er talid hafa god

og styrkjandi ahrif a meltinguna. Vid styrkjum
blonduna med meltingarensimum, sem studla
a0 heilbrigdum meltingarvegi og hjalpa til vid
upptéku nzaeringarefna ar faedunni.

eyjunni til eilifdar. Eg audvelda
almenningi adgengi ad pessum
frabzru hraefnum sem til eru hér
heima. Eg kem meo adeins adra
nalgun ad hrdefnunum en margir
adrir. Eg blanda til deemis saman
efnum sem adrir hafa ekki verio
a0 blanda saman, eins og kalkpor-
ungum, smaporungum, islenskum
jurtum og kisli sem kemur fra

heitavatnsaffallinu 4 Hellisheioi,
og geri med bvi virkni peirra jafn-
vel enn ba éflugri,” atskyrir Olof.
»Auk nattarulegra hraefna sem
vaxa hér a landi styrki ég blond-
una meo til demis C- og D-vita-
mini. En hugsunin er ad nota pessi
hreinu, islensku, frabzru hraefni
fra sjalfbeerum audlindum til ad
beta heilsu folks. Ad geta bodid

upp a voru sem folki lidur vel afer
mjog gefandi starf. Oll hraefnin
hafa stadfesta verkun. bess vegna
vel ég pau.”

Gott tengslaneti FKA

begar Olofer spurd hvort hin sé
virkiFKA, svarar hun: ,Eg er frekar
dhorfandi. Mér finnst gagnlegt ad
veraifélaginu og ég vil fylgjast meo

Oléf Ran
Tryggvadottir
er frumkvodull
pegar kemurad
framleidslu ais-
lenskum fedu-
bétarefnum.
FRETTABLADID/
VALLI

’ Upphaflega for ég

atipessafram-
leidslu pvi ég sa txeki-
feeri a markadi ad nyta
islensk hraefnii vérur
sem hefur ekki verid
gertadur.

hvad er a0 gerast. FKA hefur nyst
mér sem tengslanet. bad er haegt
ad setja inn fyrirspurn a siduna
hja peim og spyrija til demis hvort
peer pekki einhverjar sem taka hin
og bessi verkefni ad sér. Eg hef nytt
mér pad svolitid. Tengingar eru
oflugt t6] hja peim,” segir han.

,Egerbuin ad skra vérumerkio
13016ndum en ég stefni 4 a0 fara
meo voérurnar til annarra landa i
framtidinni. bad verour gert med
pviad fara a markao atiigegnum
dreifingaradila. Mig langar ad
selja hugmyndafraedina um ad
Island sé gott og hreintland og ad
efnin sem padan koma séu géo
og kroftug. Jurtirnar hér a landi
hafa bara um 3-4 manuoi til ad
vaxa og blémstra, peer purfa ad
lifa afhardan vetur og begar per
blémstra ba eru peer mjog kroft-
ugar. bad er svoliti0 sérstakt fyrir
Island,“ segir huan.

,Grunnstodir heilsu; svefn,
nering, hreyfing og hugarfar, er
eitthvad sem skiptir mig miklu
mali. Egvil leggja aherslu a petta
og hjalpa f6lki a0 hjalpa sér sjalft.
bag er frabaert aod geta hjalpad folki
a0 finna lausn & sinum malum.”

Vorurnar fra Eylif eru unnar tar
hreinum islenskum hraefnum og
er framleidslan 4 Islandi. Margra
ara staofestar rannsoknir eru ad
baki 6llum hraefnunum.,Vid hja
Eylif vondum til verka og seekjum
isjalfbarar audlindir tr sj6 og
landi. Vid notum hreinar islenskar
nattaruafurdir, nattaruleg og
hrein hraefni sem ekki eru erfoa-
breytt og eru vorurnar an allra
aukaefna,” segir Ol6f. W

Eylif vérurnar fasti 6llum apo-
tekum, Fjardarkaupum, Hagkaup,
Heilsuhusinu, Kronunni, Mela-
budinni og Netté. Okeypis heim-
sending af eylif.is.
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Hlutfall kvenna innan orku-
geirans hefur haekkad mikio
undanfarin ar. Hja Orku-
sélunni er hlutfall kvenna og
karla i framkvemadastjérn
fyrirteekisins jafnt auk pess
sem hlutfall kvenna hja
Orkusélunni hefur aufdst
toluvert seinustu ar.

Orkugeirinn hérlendis hefur

lengi verid afar karllegur en &
undanférnum arum hefur st
breyting ordid ao hlutfall kvenna
igeiranum hefur haekkad mikio.
Um leid hefur hlutur kvenna i
stjérnunarstédum innan fyrir-
tekja i orkugeiranum aukist mjog
og tilad mynda er hlutfall kvenna
ogkarla i framkvaemadastjorn
Orkusolunnar jafnt um leid og
hlutfall kvenkyns starfsmanna hja
Orkus6lunni hefur aukist téluvert
seinustu ar, a0 sogn peirra Heidu
Halldérsdottur, markadsstjora
Orkusélunnar, Elisabetar Yrar
Sveinsdoéttur, fjarmélastjora Orku-
solunnar, og Hollu Marinésdoéttur,
oryggis-, umhverfis- og gedastjora
Orkus6lunnar.

,Pao er mikilvaegt ad konur séu
teknar inn i stjornunarstéour
fyrirteekja almennt par sem aukin
fjolbreytni leidir til betri stjérn-
unar og dkvordunartéku. Einnig er
mikilvegt ad gefa ungum konum
tekifaeri 4 ad stiga inn i stjérnunar-
stoour par sem hugmyndaaudgi
og hefni peirra eykur verdmata-
sképun innan fyrirtaekja,“ segir
Elisabet.

Fjolbreytnin breytir miklu

bar eru sammala um ad mikilvaegt
sé ad starfsemi Orkusélunnar hafi

4 a0 skipa fjolbreyttum hopi starfs-
manna, par 4 meodal pegar kemur ad
kynjaskiptingu. ,bad skiptir okkur
miklu mali ad hafa fjélbreyttan
hép starfsmanna me0 6likan bak-
grunn og reynslu. Fjdlbreytni eykur
bekkingu fyrirtakisins sem hjalpar
okkur a0 auka samkeppnishefni
ognd markmidum fyrirtaekisins,”
betir Heida vio.

Heida segir a0 meirihluti
starfsfélks i h6fudstddvum Orku-
sélunnar séu konur auk pess sem
konur séu i auknu meli a0 saekja
um storf hja fyrirtekinu. ,Med
fjolbreytileika eykst vidsyni fyrir-
taekisins, umradan verour sterkari
og bar sem 6lik sjonarmid koma
saman naum vio betri arangri.
Orkusalan er meo fjolbreyttan hop
af starfsfolki og feer pad, 6hao kyni
eda stodu, ad hafa ahrif og koma
skodunum sinum a framfeeri.”

Umbhverfid skiptir mali

Hlutverk Orkusélunnar er ad
framleida, kaupa og selja rafmagn
til einstaklinga, fyrirtekja og
stofnana um land allt. ,Orkusalan
leggur aherslu & ad skapa nyja
moguleika i framleidslu og s6lu a
endurnyjanlegri orku. Fyrirtaekio
leggur rika aherslu a samfélags-
lega abyrgd 1 6llu sinu starfi og
vill med pvi hafa jakveo ahrif a
allt umhverfi sitt og samfélagio
iheild. Umhverfiod skiptir okkur
miklu mali og er Orkusalan fyrsta
raforkufyrirtekio hér a landi

sem hefur nao kolefnishlutleysi.
Losun fyrirtekisins kemur fyrst
og fremst fra almennum rekstri
en losun sem hlyst af vinnslu
raforkunnar er i lagmarki par
sem Orkusalan & og rekur adeins
vatnsaflsvirkjanir, en losun peirra
samanborio vid jardhitann er
mun minni,” segir Halla.

Kallad eftir graenni vottun

Halla segir einnig a0 fyrirteki

séu {auknum meli ad kalla eftir
vottun 4 greenu rafmagni par sem
pad felur i sér forskot 4 markaoi.
,Graent ljos Orkusélunnar er gripur
sem Orkusalan hefur afhent fyrir-
teekjum i nokkur ar og er staofest-
ing & uppruna orkunnar sem keypt
er af okkur. bar stadfestum vio ad
6ll orkan sem vio seljum fra okkur
er 100% endurnyjanleg.”

Miklar breytingar hafa oroio a
orkumarkadi hérlendis undan-
farin ar. ,Samkeppnin a raforku-
markadi hefur aukist téluvert

Hlutur kvennaistjornunarstddum innan orkugeirans hefur aukist a undanférnum arum.

, Pad er mikilvaegt

ad konur séu
teknar inn i stjérnunar-
stoour fyrirtekja
almennt par sem aukin
fjolbreytni leidir til betri
stjornunar og akvoro-
unartoku.

Elisabet Yr Sveinsdottir

seinustu ar og pa sérstaklega med
tilkomu nyrra raforkusélufyrir-
tekja. Regluverkid hefur einnig
verid a0 breytast mikio seinustu ar
og hefur fyrirtekid purft ad adlaga
sig breyttum adstedum,” segir
Heioa.

Elisabet segir Orkus6luna hafa
brugdist vid pessu med pvi ad rada
til sin f6lk med 6lika reynslu sem
styrki fyrirtaekio til ad bregdast vio
pessum breytingum sem hefur att
sér stad. ,Orkusalan stefnir hatt 4
pessu ari og hlakkar til ad takast
avio pessar storu breytingar af
miklum krafti.“

Krefjandi verkefni fram undan
Orkusalan er 6rt steekkandi
fyrirteki og eru moérg spennandi

Fra vinstri eru
Halla Marinos-
dottir, 6ryggis-,
umbhverfis- og
gaedastjori,
Elisabet Yr
Sveinsdottir
fjarmalastjori
ogHeida Hall-
dorsdottir,
markadsstjori
Orkusdlunnar.

FRETTABLADID/
ERNIR
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verkefni fram undan hji Orku-
sélunni ad peirra ségn, pa helst
pau stéru skref sem taka parfi att
a0 orkuskiptum. ,Verkefniod naestu
aralmennt 4 markadnum, og

par afleidandi hja Orkusélunni,
er snjallmalavaeding hja dreifi-
veitum. bad verkefni verdur mjég
spennandi og mun breyta raf-
orkumarkaonum ad miklu leyti.
Markadurinn er ad breytast og
pad er i hondum okkar i pessum
geira ad freda neytandann. Raf-
magn er ekki bara rafmagn heldur
audlind sem viod purfum 611 ad
bera dbyrgo 4 ad nyta sem best,*
segir Elisabet. H

Nanari upplysingar a orkusalan.is.
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Hrénn Oskarsdottir er
framkvaemdastjori og
eigandi auglysingastofunnar
VORAR og Dagny Skarp-
hédinsdéttir er yfirhénn-
udur stofunnar. Sérstada
VORAR er medal annars sa
ad helmingur starfsfélksins
eru konur og peer tveer eru
helstu stjérnendurnir. baer
leggja mikla dherslu a per-
sonulega pjonustu.

,VORAR er alhlida auglysingastofa
sem bydur upp 4 alla pba bjonustu
sem fyrirtaeki purfa til pess ad
kynna véruna sina. Vio adstodum
vid stefnumoétun og parfagrein-
ingu og fylgjum svo vorunni alla
leio, allt fra hugmynd ad fullunn-
inni voru,” segir Hrénn.

,1 teyminu okkar er ad finna
auglysingaljésmyndara med
mikla reynslu og vio ttvegum
fyrsta flokks vorumyndir til notk-
unar 4 heimasidu og i beeklinga og
fleira, asamt fallega uppsettum
myndum af vérum i videigandi
umhverfi. Vid erum med framur-
skarandi hénnudi og teiknara
innanbords med mikla reynslu i
umbudahénnun, en pad ma segja
ad han sé algjort sérsvio okkar,”
segir Hrénn og Dagny skytur
inn:, Allar umbuoir Néa Sirfus
sidustu arin hafa til deemis verio
hannadar hja VORAR, en bad er
ekkert 1itio verk, pvi ad skemmti-
legar nyjungar streyma fra fyrir-
tekinu.”

,Vid veitum einnig radleggingar
og hofum umsjén meo prenti
4 umbuodum og bj6dum einnig
upp 4 umsjon meod samfélags-
midlum, birtingum 4 vef, prenti
og umhverfismiolum. Sérstada
VORAR er medal annars perséonu-
leg pjonusta og vid leggjum mikio
upp ur pvi ad kynnast vidskipta-
vinum okkar og peirra voru-
merkjum vel og veita personulega
pjoénustu, sérsnidna ad hverjum
og einum,” heldur Hrénn afram
og batir vid ad pad sé ekki mark-
mid beirra ad vera stor stofa med

ORA

INGASTOFA

Hrénn Oskarsdottir og Dagny Skarphédinsdottir eru helstu stjornendur auglysingastofunnar VORAR sem veitir per-
sonulega pjonustu, sérsnidna ad vidskiptavinum.

Gera hugmynd a0 veruleika

marga vioskiptavini, heldur ad
vera me0 ferri goda vidskiptavini
og veita peim frabara pjonustu.

Nyttnafn eftir mikla préun

,Ef vid forum adeins yfir sogu
fyrirtekisins pa var VORAR
stofnuo arid 2011 undir nafninu
Arnasynir. Stofan hefur préast
mikio { gegnum arin og arid 2019
urdu akvedin vatnaskil pegar

ég tok vio rekstri fyrirtekisins,”

atskyrir Hronn. ,Dagny er yfir-
hénnudur og viod tvaer erum helstu
stjornendur fyrirtaekisins, &samt
pviad helmingur starfsfolksins
eru konur. Okkur poétti pess vegna
videigandi a0 fara i endurmérkun
a stofunni 4 pessum timapunkti
oglata dsyndina Gt & vid rima vid
innri peetti stofunnar.

Ur varo ad stofan fékk nafnio
VORAR, sem meoal annars visar
i kraftinn sem fylgir vorinu pegar

MYND/ADSEND

paod er loks farid ad birta, grédurinn
byrjar ad springa at og dkvedinn
kraftur er i loftinu,” segir Hronn og
Dagny betir vid: ,bad er lika dnnur
skirskotun i nafninu en pao getur
nattarulega lika pytt, okkar“ sem
mér finnst svolitio fallegt, vid erum
a0 gera petta saman.”

Fylgjahugmyndum allaleid
»Stundum gengur f6lk um meod
hugmynd ad véru i maganum

’ Vid adstodum vid
stefnumoétun og

parfagreiningu og fylgj-
um svo vorunni alla leid,
allt fra hugmynd ad
fullunninni véru.

Hrénn Oskarsdottir

en veit svo ekki hvernig pad a a0
koma henni a markad. Vid getum
stigid parinniogbodid upp a
heildranar lausnir. Vio getum
gefio raoleggingar vardandi hvern-
ig umbudir henta vérunni best,
hvernig best sé ad markadssetja
voruna og hvar sé best ad fram-
leida hana, 4&samt pvi ad hanna
vorumerki og ttlit vérunnar og
framleida markadsefni, segir
Dagny. ,Vio adstooum pannig folk
vio a0 breyta hugmynd i veruleika
og fylgjum henni eftir alla leid.”

»Allir sem vio getum mogulega
adsto0ad eru velkomnir til okkar.
Storir sem smair,” beetir Hronn vio.
,Vio erum lausnamiodud, h6fum
gaman afalls konar verkefnum og
tokum 6llum askorunum fegins
hendi.

FKA veitir styrkjandi bakland
Hroénn og Dagny eru sammala um
ad bao sé gridarlega mikilvaegtad
til séu samtok eins og FKA, par sem
konur i atvinnurekstri stydja hver
adra ogeru alltaf tilbunar til pess
ad deila reynslu sinni og veita rad.

,Vid finnum mikinn styrk i pvi
ad hafa slikt bakland ad leita i,
sérstaklega pegar a moti blees. bad
sem einkennir konur innan FKA er
ad peer vilja lyfta hver annarri upp
og versla vid hverja adra og pad er
dyrmeett,” segir Hronn og Dagny
tekur undir. ®

Oflugur mannaudur lykillinn ad godri pjonustu

I skugga heimsfaraldurs
hefur lg)('jrf folks til ad hitt-
astiraunheimum leitt af
sér vitundarvakningu um
mikilveaegi heilbrigds vinnu-
umhverfis og samkomu-
stada.

Dagar eru leidandi fyrirtaeki & svidi
fasteignaumsjonar og bjéoa upp
a fjolbreytta pjénustu & pvi svidi.
Hja D6gum starfa um 750 manns
a starfsstdovum vids vegar um
landid. Sigran Pormodsdottir er
svidsstjori restingasvids Daga og
situr i framkveemdaraoi fyrirtek-
isins. Hin kom nyverid til starfa
hja fyrirtaekinu og ber abyrgd &
stersta tekjusvioi fyrirtaekisins og
segir heimsfaraldurinn hafa opnad
a ymis tekiferi fyrir framsakin
fyrirteeki.

yHeimsfaraldurinn hefur reynst
krefjandi fyrir fyrirteki i landinu
og vid h6fum oroid vor vid ad
pjénustuframbod okkar hefur
fengio byr undir bada veengi a pvi
timabili. Pad hefur ordid dkvedin
vitundarvakning um mikilvaegi
pess ad skapa og vidhalda heil-
brigdu og adladandi vinnuum-
hverfi,” segir Sigrun.

barfir fyrirtekja og stofnana
hafa tekid miklum breytingum a
sidastlionum arum, medal annars
med aukinni fjarvinnu og net-
verslun. Samhlida erum vid sem
starfsfélk og neytendur lika ad
meta upp a nytt mikilvaegi pess ad
eiga 6ruggan og adladandi vett-
vang til ad hitta annao folk, upplifa
og eiga i samskiptum augliti til
auglitis. I framtidinni skiptir &

meira mali ad vinnustadurinn sé
adladandi og gefandi og ad oryggi
starfsmanna og vidskiptavina sé
tryggt. Dagar mta pessari proun
med pvi ad bjoda upp & hentugar
lausnir fyrir fyrirteeki sem haekkar
pjonustustig peirra til starfsfélks
og vidskiptavina.

Rétt samsett teymi og fraedslu-
mal lykillinn ad arangri

Sigridur Hédinsdottir, starfs-
mannastjori fyrirtakisins, baetir
hér vio: ,Vio traum bvi ad lykillinn
a0 arangri liggi i fjolbreytileika
starfsfolks okkar og reynsluiad
meta porfum vidskiptavina meod
rétt samsettu teymi. bar hefur
dhersla okkar a fredslumal spilad
stort hlutverk. Vio erum par ad
auki medvitud um mikilvagi bess
a0 olikur bakgrunnur, vidhorf og
fjolpatt reynsla endurspeglist i
stjérnun fyrirtaekisins.

Aherslur Daga sidastlidin ar hafa
préast meo breyttu starfsumhverfi
og endurspeglast paer { samsetn-
ingu starfsmannahoépsins. Fyrir-
teekid hefur métao sér skyra stefnu
ifredslumalum oger 4 spennandi
vegfero i stafrenum freedslumal-
um. ,Me0d markvissum skrefum {
stafrenum fredslumalum erum
vio a0 byggja ofan a reynslu okkar
af stadbundinni pjalfun og sjaum
fyrir okkur ad gera fredsluna
persoénulegri og haga ad pérfum
starfsmanna i enn frekari meeli,”
segir Sigriour.

Afstada med umhverfinu
Agata T. Siek er geedastjori Daga
og situr { framkvaemdaraoi fyrir-

Nokkrir af lykilstjornendum Daga. Fra vinstri eru Sigran Pormodsdottir, svidsstjori raestingasvids Daga, Sigridur

Hédinsdottir, starfsmannastjori Daga og Agata T. Siek, gaedastjori Daga.

tekisins. Han hefur pad hlutverk
a0 tryggja ao gedaferlum fyrirtaek-
isins sé fylgt eftir og ad starfsmenn
fyrirtekisins fai rétta pjalfun fra
fyrsta degi. ,Vio litum svo & ad pad
sé a abyrgo fyrirtekja ao tryggja
vioeigandi fredslu starfsmanna
og bar afleidandi 6ryggi peirra og
frampréun.

Vid traum pvi lika a0 til pess
ao tryggja arangursrikar adgeroir
pegar kemur ad umhverfismalum
og samfélagslegri abyrgd pa sé

mikilvaegast ad vera einleg og lata
verkin tala.

Dagar hafa sidan 2013 verio meod-
limir ao Festu, midst60 um sam-
félagsabyrgd og sjalfbaerni, og hefur
reestingarpjonusta fyrirtaekisins
verio vottud med umhverfisvottun
Svansins sidan 2009. Sidastlidin
ar hefur mikil ahersla verio 16gd
aumhverfisvena efnisnotkun og
freedslumal i pessum malaflokki en
fyrirtekid hefur sett sér markmio
um ad ganga enn lengra i umhverf-

FRETTABLADID/VALLI

ismalum. ,Kolefnisspor 6kutaekja
er stort hlutfall af vistspori okkar
par sem a0 starfsfolk okkar parf
a0 komast a milli stada um land
allt. Vid hofum séd ad ef ekkert

er ad gert ba muni kolefnissporid
vaxa umtalsvert 4 naestu arum og
teljum vio pad ekki dsettanlegan
valkost. bess vegna hofum vio sett
okkur pad markmio ad hédanifra
munum vi0 einungis fjarfesta i raf-
drifnum bilum pegar endurnyja a
okutaeki fyrirtaekisins.“ l
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Golfkennslan a Las Colinas hjalpar til vid ad baeta skorid.

Einstok natturufegurd er a Las Colinas-golfvellinum.

Glaesilegt klubbhusid a Las Colinas-golfvellinum.

ibudir med glaesilegu ttsyni yfir golfvéllinn.

Spanareignir opna nyjan heim i solinni

Adalheidur Karlsdéttir,
eigandi Spanareigna, hefur
att sitt annad heimili 4 Spani
undanfarna tvo aratugi. Han
Iysir hér lifi sinu og fjol-
margra Islendinga i paradis.

,bad er ekkert ddsamlegra en ad
vakna ijanuar vio birtu og fugla-
song inn um gluggann. Hella upp
agooan kaffibolla, setjast at i
morgunsolina og renna yfir frétt-
irnar & netinu og gera sig klaran
fyrir daginn. Vinnuna er { auknum
meeli heegt ad klara a netinu og svo
er haegt ad fara niu golfholur { eftir-
mioddaginn eftir vinnu, jafnvel 18
holur ef vinnan klarast snemma, og
goéour gongutdr gerir lika sitt gagn.“
betta segir Adalheidur Karls-
dottir, l16ggiltur fasteignasali og
eigandi Spanareigna, um daglegt
lif sitt og fleiri Islendinga & Spani.
»Matargerdin er einfold og
heilsusamleg, gott adgengi ad
6dyru, fersku greenmeti, og svo
skellir madur stundum gédum
fiski eda kjoti 4 grillid, eda i ofn-
inn, og opnar gooa hvitvinsflosku
me0. José Pariente er i miklu
uppahaldi pessa dagana. Ef maour
nennir ekki ad elda er haegt a0 fara
at ad borda med fjolskyldunni eda
vinum. bao kostar ekki nema tiu
til fimmtan evrur ao fa sér géda
priggja rétta maltid og vinglas
med, pannig ad pad er vel hagt
ad leyfa sér pad. Heimsendingar-
pjoénustan virkar lika vel, ef madur
nennir hvorki ad elda né fara it ad
boroa. Og sidan er hegt ad horfa
akvoldfréttirnar a Sto0 2, Hring-
braut eda RUV, pvi afruglarinn ad
heiman virkar fint hér 4 Spani.

Adstoda vio allt kaupferlio
Aodalheidur er a0 lysa lifsstil sinum
sidastliona tvo aratugi.

,Beina flugid a milli Alicante
og Keflavikur, allt 4rid um kring,
gerir folki kleift ao fljaga a milli
eftir pérfum og peim Islendingum
fjolgar stoougt sem uppgotva pessi
lifsgeeoi. Eg veit ekkert skemmti-
legra en ad adstooa folk vid ad
finna réttu eignina og allt kaup-
ferlio, sem er audveldara en margir
halda. Flestir kaupa eignir & Spani

Adalheidur Karlsdottir er eigandi Spanareigna.

til ad dvelja i hluta tr ari, til demis
yfir svartasta skammdegio, en svo
eru alltaffleiri og fleiri sem flytja
alfarid Gtisolina,” segir Adal-
heidur, sem verid hefur FKA-kona
til margra ara.

Las Colinas-golfid

Adalheidur segir golf og fagurt
umhverfi, dsamt vondudum
eignum { haesta gedaflokki, vera
pad sem heillar mest pegar keyrt er
inn um hlidio & Las Colinas-golf-
vellinum.

,Vio honnun svaodisins var
markmioid ad skapa ,,un mundo
aparte“ eda heim at af fyrir sig, og
pad hefur svo sannarlega tekist

MYNDIR/ADSENDAR

vel. Pao tekur um 50 mindtur ad
keyra i sudur fra Alicante-flugvell-
inum ad pessari paradis. Klabb-
hasid er glesilegt, med tveimur
gbédum veitingastooum, og par vid
hlidina er pridji veitingastadurinn,
I1 Palco, sem talinn er einn besti
veitingastadurinn a Costa Blanca-
svedinu. Einnig hafa ibdar Las
Colinas adgang ad nyrri og glaesi-
legri heilsuraekt, tennisvéllum,
matvoruverslun, fallegum géngu-
leidum, strandklabbi og fleiru.”

Las Colinas-golfvollurinn er ekki
gamall, hann fagnadi nylega tiu ara
afmelinu.

»Strax pegar hann var opnadur
pétti hann med bestu golfvollum

Spanar og hefur Las Colinas-sveaed-
i0 verid nokkrum sinnum valid
pad besta a Spani og vollurinn s
bestiilandinu. Pad segir mikid um
g®0i hans,” segir Adalheidur.

Vollurinn sjalfur er ekki aud-
veldur en gefur samt g0 tekiferi,
pratt fyrir ad golfarinn sé ekki i
meistaraflokki.

,Flestar holurnar eru sanngjarn-
ar og bj6da upp a ymsa moguleika
til a0 na godu skori. Fjdlbreytni
vallarins er heillandi; tré, vétn
og glompur bida samt eftir pvi ad
strida golfaranum ef hann hittir
boltann ekki vel,“ segir Adalheidur.

Islendingar vinsalir
Zfingasvaedio a Las Colinas bykir
einnig sérlega glaesilegt og bar er
heegt ad fa golfkennslu.

»Troon Golf sér um allt vidhald a
vellinum og @fingasvadinu, og folk
tekur eftir pvi ao yfir vellinum er
annad yfirbragd en almennt gerist.
Hugsad er Gt i hvert smaatridi og
mikil vinna og metnadur lagour i
a0 halda vellinum vel grénum og
snyrtilegum,” greinir Adalheidur
fra.

Las Colinas-golfsvedio er stort,
nalagt 200 pusund ferkilometrum,
og hefur markmioid fra upphafi
verio ad hafa byggo ekki of pétta.
Awtlad er ad byggja um 1.800
ibadir og hus, og nu er btiid ad
byggja um helminginn.

»NoKKkrir islendingar hafanu
begar eignast heimili 4 Las Colinas
ognjéta pess a0 dvelja par til lengri
eda skemmri tima. Jon Brook, fram-
kvaemdastjori golfvallarins, segir
mikid anaegjuefni ad fa fslendinga
avollinn; peir séu skemmtileg vio-
bétialpjodlegt samfélag golfara
sem tekid hefur astfostri vio Las
Colinas-golfvéllinn og spila hann
reglulega,” segir Adalheidur.

[ fyrra skipuldgdu Spanareignir
priggja daga bodsmot i golfi i sam-
starfi vio Las Colinas. bPao tokst
med miklum dgetum og er radgert
a0 endurtaka leikinn i haust.

,Pad er p6 meira en golfid sem
heillar. bad er til demis Orstutt
a0 keyra a strondina, og nokkura
tima akstur er a falleg skidasvaedi,
vinekrur og til spennandi stér-

borga eins og Madrid, Marbella og
Valencia,” segir Adalheidur.

Stilhreinn glaesileiki
Pao er athyglisvert vio Las Colinas
hvad uppbyggingin hefur veriod
hrod, og eignir seljast vel, pratt
fyrri a0 vera ekki endilega per
6dyrustu a Costa Blanca-svaedinu.
yFolker tilbiid ad borga adeins
meira fyrir aukin gedi og pau
er svo sannarlega ao finna a Las
Colinas. Husin eru 611 byggd i sama
stil; hvit, stilhrein og gleesileg, og
l160irnar eru sterri en almennt
gerist. Frambod a eignum er og
verdur takmarkad, og félk er ad
tryggja sér eignir nana, adur en
peer seljast upp og verdin haekka
meira. Hegt er ad velja um ein-
bylishts i ymsum steerdum og auk
pess fallegar ibadir og penthouse-
ibadir,“ upplysir Adalheiour.

Hun segir einnig gera sve0id
skemmtilegt ad par eruad finna
nokkrar glesivillur sem hannadar
hafa verio af pekktum arkitektum
og honnudum.

I pvisambandi ma nefna Morn-
ing Breeze-villuna sem Monica
Armani hannadi og hefur vakio
mikla athygli. Sumir hafa hins
vegar farid pa leid ad kaupa 160 og
1atid hanna og byggja hts drauma
sinna,” segir Adalheiour.

Spanareignir hafa fra upp-
hafiverid i goou samstarfi vid
alla helstu byggingaradila 4 Las
Colinas og veita yfirgripsmikla og
gb6da adstod vio ad fara yfir mogu-
leikana og finna réttu eignirnar
og allt kaupferlid. Einnig er i bodi
ad skoda eignir i gegnum video-
myndavél.

,Heegt er ad hafa samband vid
starfsfélk Spanareigna og béka
einkafund til a0 fara yfir malin
adur en haldio er ut til Spanar til ad
sko0a eignirnar og préfa golfvoll-
inn, pvi hvad er betra en ad spila
golfig6ou vedri arid um kring &
einum besta golfvelli Spanar?“
segir Adalheiour sem nytur lifsins
til hins itrasta 4 fagra Spania. &

Allar nanari upplysingarerua
spanareignir.is.
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Folk tengir Good Good vid heilsu og hamingju

béra Bjorg Stefansdéttir er
forst6oumadur adfanga-
styringar hja GOOD GOOD,
sem er mikid abyrgdarstarf.
Menntun hennarirekstrar-
og stjérnunarverkfraedi
kemur sér vel i starfinu, sem
og beirri greiningavinnu
sem pvi fylgir.

,Paod sem ladadi mig ad GOOD
GOOD var tekiferid til a0 koma
inn i fyrirtekii miklum vexti og
hafa moguleika a a0 taka patt i
pvi@vintyri og setja mitt mark a
pao. Eg ber abyrgd 4 og sé um 611
innkaup fyrir framleidslu a okkar
vérum og er pvi i miklum sam-
skiptum vio birgja okkar um allan
heim. Eg vinn einnig naid med
flestum deildum fyrirtaekisins og
kem mikio ao fjolbreyttri grein-
ingavinnu,“segir béra og er virki-
lega anagd i sinu hlutverki sem
forstodumadur.

Gefandiad leitalausna

Hefur pii dvalit haft brennandi
dhuga d pviad veraiadfanga-
styringu?

»Nei, ekki endilega, en fra pvi
ég hofhaskolanam sem kynnti
mig fyrir faginu fann ég fljotlega
at ad parna veeri eitthvad sem mér
fannst spennandi. Adfangakeodjan
er flokin og fjolbreytt, og krefst
samspils margra patta og adila, og
pad er baoi krefjandi en jafnframt
gefandi a0 leita lausna til pess ad
styra henni 4 sem skilvirkastan
hatt.”

Virdi og feerni hvers og

eins metin ad verdleikum

Er GOOD GOOD med éfluga
mannaudsstefnu sem ladar konur
til starfa og hvetur pcer dfram d
framabrautinni?

,Ja, tvimelalaust. GOOD GOOD
er vinnustadur par sem konur eru i
meirihluta og virdi okkar og feerni
er virkilega metin ad verdleikum
afstjérnendum. Vid erum i lykil-
stoou og h6fum mikil 4hrifinnan

boéra Bjorg Stefansdottir er forstodumadur adfangastyringar hja GOOD GOOD.

Belinda Navi, markadsstjori GOOD GOOD. MYND/ADSEND
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Markmio
okkar er ad
vera pekkt
vérumerki
sem folk
tengir vio
heilsu og
hamingju.

Belinda Navi

fyrirtekisins par sem treyster &
hefileika okkar til a0 drifa drangur
fyrirtekisins. Par sem vid erum ort
steekkandi fyrirteki eru fjdlmorg
tekifaeri innan flestra svioa, sem
byour upp 4 mikla moéguleika a
pviao 6dlast reynslu og ad vaxai
starfi,“ svarar béra Bjorg.

Sérstada fyrirtaekisins er skyr.
,Vi0 erum islenskt fyrirteeki med
mjog fjolbreytt og sterkt alpj6olegt
teymi og vinnum einnig i alpj60-
legu umhverfi med samstarfsao-
ilum um allan heim. Jafnframt er
menning fyrirtekisins sterk og hér
rikir sameiginlegur vilji til ad na
arangri, med hreinskilni og opnum
umraeodum ao leidarljosi og par
sem allir hafa r6dd, en pao er eitt-
hvao sem ég tel mjog mikilvaegt.

Getur pu gefid konum g60 rad
til ad nd settum markmidum og
na langt i atvinnulifinu? ,Eg held
fyrst og fremst ad pad sé mikil-
vagtad vera ohraedd vid ad setja
markio hatt. bad sem hefur einnig
reynst mér vel er ao leitast eftir pvi
a0 hafa ahrif-lata i mér heyra og
koma minum skodunum og hug-
myndum a framfzri. Einnig finnst
meér mikilvaegt ad pekkja sitt eigid
virdi og setta sig ekki vio neitt
minna en madur telur sig geta gert
oglagt af mérkum.”

Haga=0da sjalfbarar vorur
Belinda Navi er markadsstjori

hja GOOD GOOD. Huan segir
spennandi tima fram undan hja
fyrirteekinu og ad starfsemin vaxi
hratt.

,Pad eruvirkilega spennandi
timar fram undan i markads-
malum GOOD GOOD. bar sem
starfsemin heldur afram a0 vaxa
4 heimsvisu, pa hofum vio 60last
aukin tekiferi til a0 lera meira
inn 4 og kynnast enn betur beim
fjolbreytta hop vidskiptavina sem
kys okkar vorumerki af ymsum
astedum,” segir Belinda.

Hun heldur afram:

»Markadssetning spilar lykil-
hlutverk i adgreina sig gagnvart
keppinautum og ad na markads-
hlutdeild & 6flugum samkeppnis-
markadi matar- og drykkjarvoru.
bar af leidandi einblinum vid a
fjarfestaiad byggja upp eigin getu
sem og a0 styrkja innvioi starf-
seminnar meo skynsamlegum
fjarfestingum, til ad mynda med
stafrenni og stadsetningarmio-
adri markadssetningu sem mun
hjalpa okkur ad na tekjumark-
midum okkar og auka synileika
vorumerkisins a videigandi moérk-
udum. Markmio okkar er a0 vera
pekkt vérumerki sem f6lk tengir
viod heilsu og hamingju. Vérur sem
ba0di fjolskyldur og einstaklingar
getareitt sig 4 fyrir ao vera ljaf-
fengar, hageda og sjalfbarar
vorur, “ segir Belinda. l

Hér gefur ad lita girnilega, fjolbreytta og sykurlausa vorulinu GOOD GOOD.

Snyst um ad hafa tri a sjalfum sér

Eftir langan tima i fjarmala-
geiranum akvad Hrénn
Eir Grétarsdéttir ad snda
algjorlega vid bladinu og
Eréfa eitthvad nytt.I dager
un Operations and Service
Manager hja GOOD GOOD,
par sem starf hennar snyst
um samskipti vid vidskipta-
vini ogbi pvihlutverki lidur
henni best.

Hronn er med BS-profi salfraedi
og hefur tekid ymis atvinnutengd
namskeid hja HR asamt pvi ad hafa
lokid nami til vidurkennds bokara.
,,Eg hefunnio i bankageiranum
fra pvi ad nami lauk og par til ég
byrjadi hja GOOD GOOD. Eg hef
unnid margvisleg storf hja Arion
banka og fyrirrennurum hans,*
upplysir Hrénn Eir.

Heillandiad vinna
hjalitlu fyrirtaeki
»Pegar mér baudst starfio hja
GOOD GOOD var ekki spurning
um ao petta var nakvaemlega pad
sem mig langadi ad gera. bad var
eitthvad heillandi vid ad fara a0
vinna hja litlu fyrirteki i matveela-
framleidslu sem hafdi miklar aztl-
anir um ao steekka markadssvaeoi
sin og leyfa fleirum ao kynnast
peim frabeeru vorum sem vid fram-
leidum og seljum,” segir Hrénn.
Starf hennar snyst um samskipti
vio vioskiptavini.
,Egerisamskiptum vid B2B-

vioskiptavini okkar i Evrépu,
Bandarikjunum og Kanada. Eg tek
vio péntunum og kem peim afram
a véruhtsin okkar. Eg er einnig i
daglegum samskiptum vio véru-
hasin. Eg er i nanu samstarfi vio
teymio okkar i Bandarikjunum

og Kanada, enda er pad stersta
markadssvadid okkar. Eg held
utan um Amazon-lagerinn i Bret-
landi, Bandarikjunum og Kanada
og sé til pess a0 nog sé til af vorum
alager. Eg er einnig i samskiptum
vid B2C-vioskiptavini okkar, pegar
peir hafa samband at af ymsum
astedum, hvort sem peir eruad
kaupa beint af vefsiounni okkar
eda ut ur bud.

Yfir helmingur
starfsmanna konur
Meira en helmingur starfsmanna
GOOD GOOD eru konur.
4Fyrirtaekio hvetur alla starfs-
menn sina og par 4 medal konur
afram istarfi sinu. Allir hafa sinn
abyrgoarhluta og hvatt er til sjalf-
staeois { starfi, assamt pvi ad vinna
vel saman sem teymi. Starfsmenn
fa jakveeda og uppbyggilega hvatn-
inguipvisem peir gera dsamt
pviad sekja sér pa pekkingu sem
parftilad beeta sigistarfi. Getter
jafnvaegis milli starfs og einkalifs,”
segir Hronn.
Sérstada fyrirtakisins felst i
mannaudinum og hugvitinu.
,betta er litid en Ort stekk-
andi fyrirteki og byggist 4 pviad

allir starfsmenn nai ad vinna vel
saman, medal annars pvert yfir
landameeri, par sem hluti starfs-
manna okkar starfar i Bandarikj-
unum,” segir Hronn.

Stjornendur treysti starfsfolki
sinu fyrir peirra hlutverki og pad
smiti at fra sér.

Hroénn Eir
Grétarsdottir er
pjonustustjori
GOOD GOOD
sem byggir a
islensku hugviti
ogbydurupp
agirnilegar
oggomsatar
gaedavorur fyrir
sykurlausan
lifsstil.
MYND/ADSEND

,Einnig feer maour ad fylgjast
med pegar vara er préud og allir
taka pattipréuninni ad einhverju
leyti. Pao er eitthvad sem myndi
ekki gerast i steerri einingu. Mikill
metnadur er hja fyrirteekinu ad
veita hollustuvoru sem er bragd-
g60 og er gedavara.”

Sykurlaus lifsstill 6rt vaxandi
Nii nytur sykurlaus lifsstill
vaxandivinselda, finnid pid fyrir
pvi?

»Algjorlega, sifellt fleiri gera
sér betur grein fyrir ad sykurlaus
lifsstill er eitthvad sem gott er ad
tileinka sér. Hluti okkar vioskipta-
vina eru i ket6-lifsstil, eru med
sjakdéma eins og sykursyki eda
vilja einfaldlega tileinka sér heil-
brigdan lifsstil med breytingu a
mataraeoi.”

Hronn segir eftirspurn eftir
vorum GOOD GOOD nt aukast a
6llum markadssvedum, dsamt pvi
sem fyrirtaekio haslar sér na voll 4
nyjum moérkudum, eins og Sudur-
Koéreu, Kina og Midausturléndum.

,Eg vona ad islenskt hugvit
haldi afram ad blémstra. Eg
er pakklat fyrir ad vinna hja
litlu, ahugaverou og steekkandi
fyrirteki sem vinnur pvert yfir
heimsalfur. Eg vona ad Islendingar
hafi na kynnst pvi betur ad GOOD
GOOD er islenskt hugvit og metn-
adarfullt fyrirtaeki sem byour upp
a gedavorur fyrir sykurlausan
lifsstil.”

Getur bt gefid konum g60 rad
til a0 na settum markmidum
ogndlangtiatvinnulifinu? Ef
ég tala ut fra sjalfri mér, eiga
konur bao til ad draga tr pvi sem
ber hafa aorkad i starfi sinu og
nami. betta snyst um ad hafa tra
asjalfum sér; vio getum allar
dorkad meiru en vio holdum.“H
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bjodvegur orkuflutninga i breyttu umhverfi

Svandis Hlin Karlsdottir er
yfir pjénustu vid vidskipta-
vini og vidskiptapréun hja
Landsneti. Hin hoéf storf hja
Landsneti 2015 begar hin
flutti heim eftir fimm &ara
dvoliSvipjod par sem hin
tok meistaragradu i idnadar-
verkfraedi og nadi séristarfs-
reynslu.

Fyrir Svipj6oardvoélina starfadi
han hja Mannvit verkfraodistofu
og kynntist orkugeiranum, sem
heilladi hana. A bak vid innstung-
una hja okkur leynist heil verold,
fl6kin og heillandi. I Svipj6o tok ég
stjéornun og orkumal i minu nami.”

Svandis byrjadi{ préun a vio-
skiptaskilmalum pegar hin hof
storfhja Landsneti en starfid
préadist hratt. , betta var nytt og
enginn i rauninni ad kenna mér.
Eg purfti pvi sjalfad leera betta og
motadi eins og ég hafoi frelsi til. Eg
fékk fljott aukin verkefni og meiri
abyrgo og for fljott i samtalio og
samningavioradur vid vidskipta-
vini.*

Svandis segist hafa fundio fyrir
pvihve hratt hlutirnir eru ad
breytast. ,begar ég for a0 spyrjast
fyrir innan fyrirtekisins um
hvernig petta hefdi verio gert
komst ég ad pvi ad samningavid-
redur vio vioskiptavini héfou
verio mjog fatioar. Litlar hreyf-
ingar h6fou oroio { vidskiptavina-
hépnum i téluvert langan tima.”

Samtal vid vidskiptavini

,Um 2016 férum vio ao finna
fyrir miklu meiri hreyfingu og
samningavioreour voruallt i
einu ordnar tidar og almennar. Eg

Svandis Hlin Karlsdottir er yfir pjonustu vid vidskiptavini og vidskiptaproun

hja Landsneti.

purftiiraun ad leggja til hlidar allt
sem mér hafoi veriod sagt og st6d
frammi fyrir nyjum veruleika fyrir
fyrirtaekio. A pessum sex arum
sem lidin eru hafa baest vio einn til
tveir nyir vioskiptavinir 4 hverju
ari, sem er alveg nytt. beim hefur
fjolgad um 45 prosent. begar horft
er til pess ad vid tokum eingéngu
inn mjog stéra vidskiptavini er
petta mjog mikid,” segir Svandis.
Vidskiptavinir Landsnets eru
raforkuframleidendur og peir sem
hafa leyfi til ad selja raforku, stor-
notendur og dreifiveitur. Landsnet
flytur rafmagnio fra raforkufram-
leidendum til stérnotenda og
dreifiveitna sem dreifa pvi svo til
almennings og minni notenda.
Gagnaverin byrjudu ad koma
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inn 2016 og um svipad leyti raf-
orkusalar, eda raforkumiolarar,
sem eiga enga orkuframleioslu
heldur kaupa orku og selja a mark-
adi. ba breytast parfir og kréfur og
Landsnet purfti ad laga sig a0 pvi.

Drifkraftarnir eru alpj6oleg
ahersla a loftslagsmal og tekni-
bylting. Nina eru vindmyllurnar
ad rydja sér til rams og vetnisfram-
leidsla. Matvelaidnadurinn er
vaxandi notandi. Fiskeldi og por-
ungaraktun kallar 4 orku og sum
fyrirtaekiipessum greinum eru
af peirri steerd a0 pau geta tengst
beint vid flutningsfyrirtaekio an
millilida.”

A0 sogn Svandisar breytist
umhverfid hratt og nina er
dherslan a pad sem kalla meetti

einstaklingsmidada pjénustu

til vidskiptavina pvi a0 parfir
beirra eru mjog mismunandi. ,Vio
leggjum einnig dherslu a upplys-
ingagjof og gagnsei. Miklu mali
skiptir ad vio 60lumst skilning &
porfum okkar vioskiptavina og
hagadila og lika a0 peir skilji okkar
umbhverfi til ad vid getum nad
sifellt betri drangri saman.”

Takmorkuo flutningsgeta

,pratt fyrir heimsfaraldurinn
sjaum vio ad mikill ahugi og aform
eru hja baedi nuverandi vidskipta-
vinum um ad steekka og vaxa og
lika hafa nyir vioskiptavinir ahuga
4 a0 tengjast okkar Kkerfi. bessi
dhugi nyrra adila kemur ba0i fra
framleidendum og notendum.

I pessu groskuastandi sjaum vio
lika glotud tekiferi vegna flutn-
ingstakmarkana. Allt ad 25 présent
fyrirspurna um tengingar notenda
koma fra Reykjanesi og aetlad
er a0 glotud tekiferiiatvinnu-
sképun par nemi fjérum til sex
milljérdum 4 &ri. Vid erum hins
vegar me0 fullnytta flutningsgetu
at & Reykjanesio og erfitt hefur
verio ad koma Sudurnesjalinu 2 i
framkvaemd. Hin myndi tengja
Hafnarfjoro og Reykjanesio til ad
tryggja aukio afhendingaroryggi
ogauka getu til a0 bregdast vid
nyjum tekiferum.

»bar sem Landsnet er eina
flutningsfyrirtaekio meo sérleyfi til
orkuflutninga a fslandi er mikil-
vaegt fyrir okkur ad vera upplyst og
leera og deila med 60rum flutnings-
fyrirteekjum i Evrépu,” segir Svan-
dis. ,Eg sit{ markadsraoi samtaka
evropskra flutningsfyrirtaekja,
ENTSOE. bar fylgist madur med og

leerir og deilir reynslu. A sumum
svidum eru énnur 16nd komin
lengra en vio og pa getum vio nytt
okkur peirra reynslu. Svo erum vio
brautrydjendur 4 60rum svidum og
midlum pa af okkar reynslu.

Pao er gaman ao segja fra pvi
ad vio erum brautrydjendur i
snjalltengivirkjum, snjallbinadi.
Hvernig notendur og framleio-
endur geta tekio pattipviad styra
flutningskerfinu pegar eitthvao
gerist og hjalpad okkur a0 tryggja
afhendingaréryggi. I sumum til-
fellum erum vid a0 préa pjéonustu
meo peim i préunarverkefnum.”

Jafnrétti er mikilvaegt
Svandis var kosin formadur jafn-
réttisnefndar Landsnets pegar huin
var stofnud haustid 2020. Einnig
situr han i stjérn félags sem heitir
Konur i orkumalum. I fyrra kom
at & vegum bess félags skyrsla um
stoou kvenna i orkugeiranum.
Orkugeirinn er karllegur geiri.
Konur eru um 27 présent starfs-
folks. Akvérdunarvald liggur hja
konum i 36 présentum tilfella {
orkugeiranum. ,Hja Landsneti
erum vio meod 22 prosent starfs-
folks konur og hefur pad aukist
adeins sidustu ar. Stadan er betri
pegar kemur a0 stjérnarménnum
og millistjéornendum. Konur eru
imeirihlutaistjérn Landsnets og
stjéornarformadurinn er kona.
Landsnet er jafnlaunavottad
fyrirtaki og hefur su vottun verio
a0 koma mjog vel ut. Jafnrétti er
mikilvegur hluti af okkar stefnu
og ég tel a0 kynjajafnrétti ogjafn-
rétti almennt skiptir mali fyrir
fyrirtaekid a breytingatimum,*
segir Svandis Hlin Karlsdottir. B

Samtal og samrad er leidin fram a vio

Mikid hefur breyst &
islenskum orkumarkadi a
undanférnum arum. Aukin
orkufrek starfsemi kallar a
uppbyggingu hja Landsneti
sem sér um flutning raforku
og kerfisstjérnun. Breytt
umbhverfi kallar 4 aukid
samtal og samrad og opnara
ferli en adur.

Elin Sigriour Oladottir samrads-
stjori Landsnets hof storf hja
fyrirtekinu ario 2017 i nyju starfi
innan fyrirtakisins en tekin hafoi
verid akvoroun hja Landsneti {
kjolfar endurskoounar a stefnu
fyrirtekisins ad auka samtal og
samrdd ut i samfélagio og leggja
aherslu 4 opid og gagnsett ferli.

,Pad var ekki eins og pessi
akvoroun a ao breyta stefnu dytti
bara af himnum ofan. Fyrirtekio
hafdi fengio a sig gagnryni fyrir
skort 4 upplysingum og samtali og
samraoi. Fyrirtekid hafoi fengio
a sig keerur og framkvemdir eins
og uppbygging nyrrar byggdalinu
hafdi tafist,” segir Elin.

»Aukio samrad og samtal var
lidur i pvi a0 baeta verklag og na
satt ut i samfélagio. Vid skodudum
hvao vari ad gerast hja sambeeri-
legum fyrirtekjum erlendis,
hvao hefur gengio vel bar. Einnig
skodudum vid hvad veeri ad gerast
hér a Islandi 4 pessum vettvangi,
pikkudum upp alls konar og
proudum fyrir okkur. betta er
buiod ad vera mikid préunarstarf
pessi fimm ar sem lidin eru og ég
hefverid svo heppin ad fa ad leida
petta starf med fraberu starfsfolki
innan Landsnets mér vio hlid.“

Samradinu er skipt upp eftir
pvihvort pad er a landsvisu eda
svedisbundio. A landsvisu starfar
hagsmunarad. Verkefnarad eru
svaedisbundin og svo eru pad
landeigendur.

Margir koma ad bordinu
Hagsmunardd var sett a stofn
ad tillégu radherra ferdamala,
idnadar- nysképunar sem lidur i
auknu samraodi um uppbyggingu
grunninnvida. Landsnet sér um
radid en formadur er skipadur af
radherra. Hagsmunarad fundar
reglulega yfir ario og er radgef-
andi varoandi gero kerfisaetlunar
og uppbyggingu meginflutnings-
Kkerfisins. I ra4dinu sitja meoal
annarra fulltraar orkugeirans,
orkunotenda, fredasamfélagsins
og umhverfis og samfélags.

Svadisbundin verkefnarao eru
myndud utan um tiltekin verk-
efni. ,bar erum vid fyrst og fremst
ad horfa til framkvemda sem
eru matsskyldar,” segir Elin. ,Vio
erum samt alltafad vikka at og
préa umfang samradsins. betta er
istodugri endurskodun med pad
ad markmidi ad gera enn betur.”

[ verkefnaradum situr folk
af svedinu a bord vio fulltraa
sveitarfélaga, umhverfissamtaka
og fredasamfélagsins. ,Raunar
svipar bessu mjog til samsetn-
ingar Hagsmunarads nema bara
ad petta er svedis- og verkefna-
bundio og einungis & medan vio-
komandi verkefni er { gangi.

Logo er ahersla a jafnvagi
vio skipan 1radin og ad nd yfir
pé patti sem vid vinnum med,
oryggi, verdmeati og umhverfi
og samfélag. Ahersla er 4 ad hafa
sem mesta breidd og ad héparnir
verda ad vera naegilega storir til
ad endurspegla sem flest sjonar-
mid og er medal annars horft til
pess vio skipan fulltraa i radin ad
kynjahlutfallio sé sem jafnast.

Landeigendur sitja ekki i verkefn-
aradum enda sa hopur fjolbreyttur
og fjolmennur og pvi héfum vid
verid med sérstakan vettvang fyrir
pa sem starfar 4 svipudum grunni
og verkefnaraodin,” segir Elin.

Elin Sigridur Oladottir, samradsstjori Landsnets.

Konur i orkumalunum

Elin segir pao vera askorun ao vera
kona i pessu fagi par sem karl-
menn eru enn i miklum meiri-
hluta. Sem deemi megi nefna ad
fyrir stuttu hafi han verid asamt
tveimur 60rum konum a fundi
me0 hagadilum og par hafi verio
haft a ordi ad pad veri na agaett ad
enginn jakkafatakleddur kall vaeri
me0 peim i for, en ekki veeri nt vist
a0 viodhorfid gagnvart einhverjum
framkvemdum breyttist pott ein-
hverjar natimakonur vaeru sendar
4 svedio. ,Vid konur i pessari

grein purfum alveg undir vissum
kringumstaedum ad gera upp viod
okkur hvort vid viljum halda okkur
innan bagindarammans og hafa
karlkyns adila med okkur & svona
fundi eda halda 6traudar afram
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iskapa nyja og breytta imynd a
pessu svidi par sem konur eru ad
hasla sér voll og taka ad sér 6lik og
fjolbreytt hlutverk.

Pegar fjallad er um efni eins
meginflutningskerfid er vidhorfid
ad einhverju leyti pannigad enn
pykir nokkud nymeli pegar konur
meta. En svona er betta bara. betta
er ad breytast en pao gerist ekki &
einni néttu. A vissan hatt er petta
skemmtilegt og allir hafa tekiod
okkur vel.“

Elin segir ad dhersla Landsnets
me0 pessu formlega samraoi sé
a0 halda ferlinu opnu og gegn-
s@ju. bau gangi audmjuak til pessa
samstarfs og markmioio sé ad hafa
ferlid gagnvirkt.,Vid erum med
hefdbundna fundi par sem fram
koma hugmyndir og tillégur auk

vinnustofa, okkar vidbrogo eru ad
bregoast vid, auka rannséknir a
ymsum svidum, meta nyja kosti,
itarleg umfjoéllun um akvedio efni
ogbreytingar a linuleid.

Pad hafa bara oroio svo miklar
breytingar i pessum malum. Félk
vill fa ad taka patt i akvardanatoku.
bao vill upplysingar og gagnsi.
Fyrir 50 &rum var bara flaggao og
bokud rjomaterta pegar vinnu-
flokkar maettu og rafmagn kom a1
dalnum. Nuna vill fé6lk samrao, fa
a0 vera meod, koma sinni skooun a0
oghafa ahrif og pad er lika okkar
vilji hja Landsneti ad vinna med
folkinu,” segir Elin.

Samrad er ekki atak sem er
gangi hja Landsneti heldur er petta
orodi0 hluti af ferli framkvemda og
fyrirtekid hefur metnad til ad préa
petta afram.

,Vid héfum fulla tra 4 pvi ad
samrad og samtal sé leidin fram a
vid. Samrdadio er jafn mikilvegur
pattur og annad i ferlinu. bvi fyrr
iferlinu sem vid byrjum sam-
radio pvi betra. Folk feer tekifaeri
til a0 koma a0 sinum tillégum og
athugasemdum og timi gefst til ad
bregdast vid.“

Elin, sem siturijafnréttisnefnd
hja Landsneti, segist i gegnum
tidina hafa latio sig jafnréttismal
miklu skipta og er anegd med
hvernig pau mal eru ad préast hja
fyrirtekinu p6 ad audvitao vildi
hin ao breytingari att ad jafnara
kynjahlutfalli gengju hradar fyrir
sig. I gegnum samrad og samtal
naum vio til mikils fjolda f6lks sem
gerir okkur kleift ad opna gitt inn
iorkugeirann og sifellt fleiri sja ad
petta er skemmtilegur og 4huga-
verdur vettvangur sem spannar 6lik
svid og morg ahugavero storfibooi
sem henta f61ki af 61lum kynjum,

4 6likum aldri og me0 fjolbreyttan
bakgrunn,” segir Elin Sigridur Ola-
dottir. ®
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Sleppa tékum & sarsauka og pjaningu

Pasund milna ferd hefst a blettinum undir fétum manns

Eflum samskipti
og likamlega og
andlega heilsu

Vidfangsefni salfraedi-
bjonustunnar Salarré.is eru
afallastreita, sorg, kvidi,
pbunglyndi, erfid tengsl o%
samskipti. I neesta manuoi
bgéur stofan upg a tvo afar
ahugaverd tilbod.

buridur Olafia Hjalmtysdottir

er sérfraedingur i kliniskri fj6l-
skyldusalfreoi og stofnandi
salfredipjonustunnar Salarro.is.
Viofangsefni Salarro.is eru afalla-
streita, sorg, kvidi, punglyndi,
erfid tengsl og samskipti ad s6gn
buridar Olafiu. ,Fyrirtakid bydur

upp 4 namskeid, hpmedferdir
og vidtol sem veita tekiferi til ad
efla likamlega og andlega heilsu
og samskipti. Til pess ad vinna
ad asetningi okkar erum vid na {
vor med tvenns konar tilbood sem
nefnast Viltu vaxa eftir af611? og
Toframattur samtalsins.”

Viltu vaxa eftir af611?

Annars vegar byour Salarré upp
a hagnyta sal-likamlega meofero,
sem ber heitio Viltu vaxa eftir
afoll? i litlum sjalfsproskahopi til
bess ad vinna me0 eigin afalla-
reynslu. ,I meoferdinni er fariod

puridur Olafia Hjalmtysdottir, sérfraedingur i kliniskri fjdlskyldusalfraedi og stofnandi Salarro.is.

’ Fyrirtaekid bydur
upp a namskeio,
hopmedferdir og vidtol
sem veita taekifeeri til ad
efla likamlega og andlega
heilsu og samskipti.

igegn um ymiss konar fraedslu,
svo sem um hvao gerist { likama
okkar pegar vio lendum { af6llum
og hvada adferdir eru godar til
bess ad lekna sjalfan sig. Til-
gangurinn er a0 hjalpa til pannig
ad pu getir byrjad ad blémstra og
nyta hefileika pin til fulls. Vid
kennum ®fingar sem pu getur
bjalfad pig meo heima. Einnig
nytum vio hugleidslu sem er sér-
staklega etlud til pess ad vinna a
moéti pjaningu afallareynslunnar
ilikama og huga. Tilbo0id er
pro6ao at fra nyjustu pekkingu a
svioinu.“ Nanar er hagt ao kynna
sér meoferdina a sl6dinni salarro.
is/hopmedferd.

Toframattur samtalsins

Hins vegar byour Salarr6 upp a
namskeio sem er kallad Tofra-
mattur samtalsins. ,Namskeidio
er etlad peim sem bera dbyrgd

FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

isamskiptum, svo sem stjérn-
endum, kennurum eda namsrao-
gjofum. Fario verour i gegn um
hvernig leida ma krefjandi samtal
pannig ad pad bjodi upp 4 ad auka
abyrgd, samkennd, sjalfstraust og
vellidan einstaklinga eda i h6pi.
Pannig getur sképun ad nyjum
yveruleika“ oroio til. Vid uppbygg-
ingu namskeidsins eru nyttar
adferdir ur salfreodi til vaxtar og
porska. Nanar er haegt ad kynna
sér namskeidio 4 sl6dinni salarro.
is/namskeid-2.

Salarré mun halda afram &
pessu ariad proéa tilbod til pess
a0 hjalpa f6lki ad finna jakvadar
og proskandi leidir til pess a0 lifa
sem rikustu og dnegjulegustu lifi
4 okkar fogru planetu. ®

Allar nanari upplysingar ma finna
4 salarro.is.
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Skopunargledin breytir ollu

Birna Dréfn Birgisdottir

h]a Skogunargleél .is hefur
pjalfad hundrud einstakl-

inga og fyrirteekja i ad virkja

skopunargledina.

Sképunargledi skiptir mjog miklu
mali i lifi f6lks, beedi i vinnu og
einkalifi, segir Birna Dréfn Birgis-
dottir, doktorsnemi vid Haskélann
iReykjavik, par sem hin rann-
sakar skopunargledi. Hun segir
rannsakendur tala um ad skop-
unargledin sé forsenda nyskop-
unar og sé pvi mjog mikilvaeg fyrir
starfsfolk og fyrirtaeki. , bau fyrir-
teki sem fjarfesta { skopunargleoi-
pjalfun hafa til demis séd aukna
nyskopun, framleidni og meiri
anagju vidskiptavina. Eins eru
morg demi um fyrirteeki sem hafa
hagnast mikio og sparad haar upp-
haoir vegna skdpunargledinnar.”

Skopunargledi ad minnka
Rannséknir syna ad skopunar-
gledi er ad minnka almennt hja
folki, sem Birna telur sleema préun.
»Rannsakendur telja dsteduna
vera of mikinn hrada og alag. I
nylegri grein i Harvard Business
Review kom fram a0 folk sé a0
upplifa minni tilbreytingu og enn
meira dlag ut af Covid, sem er lik-
legt til ad draga meira tr skopunar-
gledinni.”

Sem betur fer benda rannséknir
4 a0 viod getum gert eitthvad i pessu
og bjalfad skopunargledina okkar,
segir Birna. ,Skopunargledi er
skilgreind sem hugsanamynstur
sem leidir af sér eitthvad nytt og
nytsamlegt. bad er 6tal margt
sem vi0 getum gert til pess a0 efla
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sképunargledi.is, heldur namskeid fyrir fyrirtaeki.

okkur i pessu hugsanamynstri og
par skiptir slokun og &fing miklu
mali. Til eru alls konar efingar sem
geta leitt petta hugsanamynstur &
nyjar sl6dir og hjalpad okkur ad sja
nyjar lausnir.”

Purfum ad =fa okkur

Birna byour upp a namskeid sem
fjallar um hvernig skopunargledin
virkar og hvernig vid getum aukio
hana. ,Til pess a0 sja raunveru-
legar breytingar purfum vid a0 ®fa
okkur. Pess vegna byo ég einnig
upp a askrift ad vikulegum stutt-
um myndbéndum sem innihalda

{-;- L-‘,_,_ 20

Birna Drofn Birgisdottir, doktorsnemi vid i Haskolann i Reykjavik og eigandi

FRETTABLADID/ANTON BRINK

efingar og frédleik um skdpunar-
gledi. Okkar nasti yfirmadur hefur
mikil ahrif a skopunargleoi okkar i
starfi og bvi er ég einnig med nam-
skeid fyrir f6lk med mannaforrad
par sem farid er yfir hvernig pau
geta betur stutt vid starfsfélk sitt.”

A sképunargledi.is ma lesa
nanar um pessi namskeio. , Eg
vona ad enn fleiri teymi, deildir og
fyrirtaeki velji ad leggja dherslu &
skopunargleodipjalfun fyrir baeoi
starfsfélk og yfirmenn, til pess ad
pau geti saman n4d meiri &rangri
og haftjakvao ahrif meo virkri
skopunargledi.“

Sparar nii heila vinnuviku i manuadi

,Eg strengdi aramotaheit i fyrsta
sinn a evinni um aramotin 2021:
égvar akvedin i pviaod einfalda lif
mitt. Eg vissi samt ekki hvernig, en
svo kom petta starf upp i hend-
urnar 4 mér og mér tokst virkilega
ad einfalda tilveruna,” segir Helga
Margrét Frioriksdottir sem tok vio
stoou framkvemdastjéra Land-
namsseturs {slands i fyrrahaust.
Landnamssetrid stendur & fogrum
stad undir klettum vio strondina i
Borgarnesi.

,Egflutti i Borgarbyggo pegar ég
héfnam vio Haskoélann a Bifrost
arid 2012, eitt leiddi af 60ru og
vio festum kaup & hasi i Borgar-
nesi. AO ndmi loknu vann égvio
mannaudsmal hja Gedabakstri
og Coca Cola a Islandi, og keyrdi
daglega 4 milli. A0 vera nt komin
med draumastarfiBorgarnesi er
otruleg einfoldun a lifinu, vinnan
er fjolbreytt og spennandi, og
sannkollud forréttindi ad vera
til stadar fyrir bornin og ekki i
klukkustundar fjarlego ef eitthvad
kemur upp 4, segir Helga Margrét
sel. Hin segir stoou sina a Land-
namssetrinu syna ao tekiferin séu
lika uti 4 landi.

4Fyrst eftir atskrift taldi ég fa
atvinnutakifeeri vera 4 lands-
byggdinni midad vid fjarfesting-
una sem ég setti i menntun mina,
en komst svo ad raun um ao pad
veri ekkirétt. bao er fullt af spenn-
andi atvinnutekiferum vios vegar
um landid og audvitad yndislegt
ad bua uti a landi og ala upp boérn.
bad batast vid fleiri klukkutimar
isélarhringinn og sparar til ad
mynda heila vinnuviku i manudi
fyrir mig, sem adur foriakstur a
milli Borgarness og Reykjavikur.
Pann tima nyti ég naistadinn
med bérnunum minum og finnst
ég standa mig betur a 6llum vig-
stoovum; i vinnunni, 4 heimilinu
og gagnvart sjalfri mér.”

Helga er framkvamdastjori Landnamsseturs islands.

Vinnufundir og hépefli
Borgarnes er yndislegur viokomu-
stadur. Bejarstedid er romaod
fyrir nattarufeguro og baejarlifio
hefur a sér heimsborgaralegan
blae pott porpid sé rammislenskt.
par skipar Landnamssetrio stéran
sess.

,Vi0 erum meo tvaer 6motstedi-
legar sogusyningar, Egilssogusyn-
inguna og Landnamssyninguna,
sem heilla jafnt fullordna sem
born, en lika frabeera adstoou og
pjonustu fyrir vinnudaga, nam-
skeid og vinnufundi,” segir Helga
Margrét, sem nytur pess ad taka &
moti gestum.

,Hér er tilvalid ad eiga frabaran
vinnudag sem endar a ratleik og
hoépefli og dyrindis malsveroi a
vinselum veitingastao hussins,
eda sxkja ténleika og sagna-
skemmtanir. Allt er petta pjénusta
sem Landnamssetrio byour upp a.
Borgarnes er undurfagur afanga-
stadur i klukkustundar aksturs-
fjarleego fra borginni og baedi
endurneerandi og uppdrvandi ad

MYND/GUNNHILDUR LIND

kapla sig fra hefobundnu vinnu-
umhverfi og sekja fund eda 6nnur
storfi Borgarnesi. A sama tima
er hegt ao leera um séguna, leika
sér og hafa pad gaman saman, pvi
folk feer mikid at ar pvi ad skipta
um umbhverfi og brjéta upp vinnu-
daginn,” segir Helga Margrét.

I tilefni veganaar er bodid upp
4 vegan matsedil a veitingastad
Landnamssetursins par sem
kokkarnir matreida krasir i tilefni
arstioa og alltaf eitthvad nytt og
spennandi i pottunum.

»Hér er notalegt ad lifa og starfa.
1 Borgarnesi er lika haegt ad eiga
®0islegan fjolskyldudag med
skemmtilegum sveitabiltar, gera
sér gladan dag i Landnamssetrinu,
fara 4 Bjossarolo og i eina bestu
sundlaug landsins.“ H

Landnamssetur islands er a
Brakarbraut 13-15 i Borgarnesi.
Simi 437 1600. Opid alla daga fra
10 til 21. Hafid samband a land-
nam@landnam.is. Sja landnam.is

I(rlstjana er pakklat fyrir baé taeklfaerl ad faadstyra verslunlnnl aEgils-

stodum. bPar vinnur gott teymi ad fjélbreyttum verkefnum.

MYND/ADSEND

Forréttindi ad vinna
vid ahugamalid

Kristjana Jénsdottir er
verslunarstjori verslunar
Landstolpa a Egilsst6dum.
Eftir &ratug hlakkar hin
enn til ad meetaivinnunaa
hverjum degi.

Landstolpi var stofnadur arid 2000
en Kristjana segir ad himinn og haf
séu a milli starfsemi fyrirtaekisins
pa og na. [ upphafi var unnio ad
hoénnun og radgjof vid breytingar &
eldri fjésum 1 natima lausagéngu-
fjos, en i dager fyrirtekio deilda-
skipt med fjarmalasvid, mann-
virkjasvio, pjéonustusvio, vélasvio,
landbunadarsvid, Landstélpa a
EgilsstoOum og Joserabuoina.

Ario 2011 ho6f Landst6lpi inn-
flutning 4 hageoda geludyraféori
fra Josera i byskalandi og pa foru
fyrstu vérurnar ad koma til Egils-
stada. [ verslun fyrirtekisins a
EgilsstoOum stendur Kristjana
vaktina alla daga, en han er einnig
solustjori fyrir geeludyrasvio fyrir-
tekisins.

,Landstolpi er innflutningsadili
fyrir Josera-geludyraf6dur og vid
rekum einnig verslun i Reykjavik
sem heitir Joserabudin. Josera er
ordi0 pad bekkt vérumerki hér &
landi ad okkur fannst tilvalio ad
opna verslun tileinkada pvi. bar
er geludyraverslun meo hunda-
pvottastdd, auk pess ad vera
med hestavorur. Eg styri peirri
verslun mest i fjarvinnu. Hér a
Egilsstooum erum vid meo 6fluga
geludyra- og landbuinadardeild.
OkKkar steersti vioskiptah6pur eru
bandur og geludyraeigendur,
aukning hefur p6 ordio sidustu ar i
a0 pjoénusta verktaka, fyrirteki og
stofnanir, “ segir Kristjana.

,Vid erum prju sem vinnum hér
a Egilsstooum. Dagleg verkefni eru
mjog fjolbreytt og enginn dagur
ereins. Eg sé um alla styringu &
Egilsstooum, pantanir, daglegan
rekstur og aztlanagero. Eg geng i
61l storfiraun og veru. Vio erum
mjog gott teymi hér og vinnum
pétt saman. Mikil samvinna er
einnig 4 milli allra deilda og er
pad mikils virdi hversu flottur
hépur er starfandi hja Landstélpa
iheild sinni. Oft eru verkefnin
krefjandi sem vid erum ad sinna,
en pau hafa alltafverio leyst med
gb6du skipulagi og jakvedni og svo
er lykilatrioi ad hafa gaman, sem
er svo sannarlega hja okkur. Paod
sem stendur upp ur hja mér er ad
eftir 61l pessi ar vakna égennpa a
morgnana og er spennt ad mata i
vinnuna og takast a vid verkefnin.

Kristjana segir ad a litlum stad
eins og Egilsstd0um verodi sam-
bandio vio kiannana oft persénu-
legra.

»Madur pekkir ordio flesta
peirra, sérstaklega dyrin, sem er
otralega gaman. Vio erum med
nammibar hér og ég 4 ordid mikio
af vinum sem koma og heilsa upp
amann og fa nammi. betta eru
hundar sem maour hefur oft fylgt
fra pvi peir voru hvolpar og fram i
ellina,“ segir Kristjana.

»Geludyraeign hefur aukist svo
rosalega og paod er eiginlega oroid
hluti af fjolskyldumynstrinu ad
eiga geludyr. Eg er sjalfad rekta
hunda og hef gert sidan 2008.

Eg er otrilega pakklat fyrir ad
hafa fengio tekiferi til ad styra
versluninni hér og fa ad vinna vio
ahugamalio mitt. bad eru forrétt-
indi og alls ekKki sjalfgefio.“ B

Krisjana asamt
hundinum
Sofasemer
fastakunnia
nammibarnum
iverslun Land-
stolpa a Egils-
stédum.
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Sensa fagnar tuttugu ara afmali

Valgerdur Hrund Skila-
dottir er stofnandi og
framkvaemdastjéri upp-
Iysingataeknifyrirtaekisins
Sensa. bad ma segja ad fyrir-
teekid standi & timamétum
en a sidasta ari vard Crayon
Group AS nyr eigandi Sensa.
ba fagnar Sensa einnig 20 ara
afmeeli sinu 2. febraar nk. og
isama manudi flytur fyrir-
teekid i nytt husnadi.

Valgerdur segir ad i upplys-
ingateknigeiranum sé stooug
umbreyting, nyjungar og fram-
farir miklar sem geri geirann afar
spennandi. Valgerour er ein af
faum konum a Islandi sem hefur
verio stjornandi i upplysinga-
teeknifyrirteeki{ium 25 ar. Ad ségn
Valgeroar er st60ug préoun i gangi,
pad finni pau 4 hverjum degi og
hafa fundio greinilega allt fra
stofnun Sensa. ,Vid h6fum vaxid
pétt og stoougt samhlida tekninni
og ég tel mig afar lansama a0 fa ad
vinna i pessum geira. A bessum
tuttugu &rum hefur Sensa eignast
otrulega g6oan vidskiptavinah6p
oger lausnaframbo0id og bjon-
ustan stéougt ad proast til ad meeta
porfum vidskiptavinarins, segir
Valgerour.

Crayon Group, eigandi Sensa,
er norskt fyrirteeki med um 3.500
starfsmenn i 37 Ilondum. bau eru
leidandi & heimsvisu i upplysinga-
teekni og stafreenum lausnum og
einmitt gaman ad geta pess ad
forstjori Crayon Group er kona ad
nafni Melissa Mulholland. Innan
Crayon samstaounnar eru mark-
vissar adgeroir { gangi til pess ad
valdefla konur til aukins starfs-
frama i upplysingatekni.

Pau tekiferi sem Sensa stendur
frammi fyrir vio a0 vera hluti
af Crayon, er ad koma islensku
hugyviti a framfzri 4 erlendum
morkudum og ao geta gefio starfs-
monnum kost & patttékuialpjoo-
legum verkefnum. Einnig munu
vioskiptavinir Sensa hérlendis
njota gods af adgengi ad sérfred-
ingum Crayon um allan heim, til
ad mynda i gervi- og gagnagreind
par sem félagio hefur einstaka
sérpekkingu. bvi ma segja ad fyrir-
taekio sé a0 breida ut vengi sina til
ad vaxa enn frekar, hér a landi sem
erlendis.

Mannleg samskipti
yTekninni fleygir hratt fram,
enginn dagur er eins og verkefnin
pvikrefjandi og skemmtileg. Upp-
lysingataeknin er stodugt ad breyta
heiminum og pratt fyrir ad st
préun byggi 4 teekni er pessi geiri
einkar mannlegur og samskipta-
hafnistarfsmanna er lykilatrioi.
Vio leysum askoranir vidskipta-
vina okkar og hjalpum peim ad
nyta lausnirnar, sem er mjog mikil-
vaegur pattur i starfsemi okkar.
Mitt akall til kvenna i dager
hvatning til pess ad koma og vinna
ifersku umhverfi par sem ny teki-
feeri eru stoougt ad skapast. Sama
hvada bakgrunn peer hafa: opna
hugann og taka patt. Okkur vantar
folk sem er tilbuio til ad leggja
sig fram, leera og 60last reynslu.
Viosynt folk sem skilur samhengi
hlutanna,” segir Valgerour ad
lokum.

St60ug proun og nysképun
Sigurborg Gunnarsdottir, Jalia
Palmadottir Sighvats og Iris
Stefansdottir hafa allar starfad
lengi i upplysingatekni. baer
erusammala um ad konum hafi
fjolgad i geiranum en hafi p6 att
von 4 ad petta veri komio lengra
en raunin sé.

,Pad hefur i gegnum tidina purft
akvedid hugrekki hja konum til ad
velja teeknigeirann og sigla bannig
4 moti straumnum. betta hefur

Valgerdur Hrund Skuladottir er stofnandi og framkvamdastjéri upplysingataeknifyrirtaekisins Sensa.

FRETTABLAPID/EYPOR
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’ ’ Vid héfum vaxio

pétt og stodugt
samhlida taekninni og
ég tel mig afar lansama
adfaaod vinnaipessum
geira.

Valgerdur Hrund

breyst og imynd taeknigeirans er
allt 6nnur en hin var. Fram ad
pessu hafa lika verid of faar kven-
fyrirmyndir i geiranum en peim
fer fjdlgandi,” segir Sigurborg.

Innleiding skyjjalausna
Sigurborg hof storf hja Sensa fyrir
ramum 5 arum og hefur a peim
tima unnio { vérupréun og radgjof
tengdri stafreenni vegfero fyrir-
tekja og nytingu peirra a skyja-
lausnum. ,bréunin sem hefur
oroid a skyjalausnum a pessum fau
arum er 6traleg og bad er spenn-
andi ad fa ad stydja fyrirtaeki i
peirra vegfero.

Leidin i skyid og notkun skyja-
lausna getur verio flokin. bott
lausnir verdi adgengilegri er ekki
par med sagt ad innleiding peirra
sé einfaldari. Pad eru margir nyir
peettir sem parfad huga ad og
sumar lausnir krefjast pess ad vio
breytum bvi hvernig vio vinnum.
bad getur reynst erfitt medan &
breytingafasanum stendur. Einn-
ig er magn upplysinga ordio svo
mikid ad hetta er 4 ad vio tynumst
i6llu upplysingafl6dinu. Vid i
Sensa leitum pvi sifellt nyrra leida
til a0 einfalda innleidingu skyja-
lausna hja fyrirteekjum og proum
nyjar lausnir sem stydja vid inn-
leidinguna. bad er virkilega gaman
a0 taka patt i slikri nysképun.
Stersta breytingin i starfsemi
Sensa fra pvi ég hof storfvard
pegar alpjodlega teeknifyrirtaekio
Crayon keypti félagio a sidasta
ari. I gegnum Crayon faum viod

m.a. adgang ad sérfredingum ut
um allan heim sem geta adstodad
okkur { verkefnum og vérupréun.
bannig getum viod pjénad betur
naverandi vidskiptavinum og i
samstarfi vid Crayon einnig sott a
ny mid,” segir Sigurborg.

Proéa ny tekifaeri

Jalia hefur einungis verid hja Sensa
ifimm manuoi. ,Sensa er fyrirtaeki
sem porir ad fara nyjar leidir. bad
leggur dherslu 4 traust til starfs-
folks og starfsfolk hefur mun
meira umbod til ad gera hluti en
ég hefaour kynnst. betta var ein af
asteounum fyrir pvi ad mér fannst
eftirs6knarvert a0 starfa hja Sensa.
bad er samt eitt sem breytist ekki
og baod er ad lausnirnar, raogjofin
og bjonustan sem er veitt, byggja a
folki og bétt samvinna me0 6flugu
samstarfsfolki er lykill ad fram-
gangi. bessi timi hefur verid mjog
leerdémsrikur og ég hef verid svo
heppin ad fa ad taka pattifjol-
breyttum verkefnum innan Sensa,
meo vioskiptavinum og svo einnig
meod Crayon Global og systurfyrir-
tekjum.

Minar aherslur hafa verio ad préa
ny tekiferi baedi med vidskipta-
vinum og svo einnig i tekifer-
unum sem felast1ad Sensa er
or0id hluti af alpjoolegu fyrirteeki.
Einnig hef ég fengid ad vinna med
teymiseflingu og framkvemd
stefnumotunar &samt adkomu ad
vorupréun. Starfid er mjog fjol-
breytt og fyrirtaekio veitir starfs-
folki svigram til ad vinna i pvi sem
starfsfolki finnst ahugavert og par
sem pad getur nytt styrkleika sina
sem mest,” segir Julia.

Mikilvaegt ad fullnyta rekstrar
umhverfid

Iris hof stérf hja Sensa fyrir
tveimur arum en hefur verio i
geiranum mun lengur.

LI skyjalausnum starfa ég med
breidum hoép sérfredinga sem hafa
yfirgripsmikla pekkingu a 61lum
pattum skyjavistar. Innan hépsins
er hver ao0ili med vissa sérhafingu
og min snyrad M365 vorunum,
Sharepoint sérstaklega.

Starfio er sérlega fjolbreytt, allt fra
pviad vinnaiteymivio ad adstoda
vioskiptavini vid ad feera rekstrar-
umbhverfi sitt af eigin tolvubanaodi

iskyio til pess ad utfera sjalfvirka
ferla og skipuleggja skjalaumhverfi
og innri vefi vidskiptavinarins.
Markmioid er ad hjalpa vioskipta-
vininum ao pekkja og fullnyta pau
t6l sem peir hafa adgang ad, an
pess ad peir purfi ad hafa sina eigin
sérfredinga vio storf segir Iris.
ber Eva Lind Matthiasdottir,
Sigran Hilmarsdottir og Gerour
Mekkin Gunnarsdoéttir eru sam-
madla um aod storfinnan upplys-
ingatekninnar henti konum mjog
vel.

Mamma kom meér i
upplysingateknina

Eva hofstorf hja Sensa 2013 og var
fyrsta teeknikonan sem var radin
inn. ,Eg var einstad mooir sem
starfadi i vaktavinnu hja Norour-
ali. Mér fannst ekki mikil framtio
ibvisvo ég akvao ad skoda med
hvada heetti ég geeti menntad mig.
Eg rétt komst inn 4 Haskoélabrua
Keilis til pess ad klara igildi stad-
entsprofs og pegar naminu var ad
ljika benti mamma mér a aug-
lysingu bar sem auglyst var eftir
stelpum i télvunarfraedideild HR,
pannigad ég geti sagt ad mamma
hafi komid mér i upplysinga-
geirann.

Konum i geiranum er ad fjélga
en pad er samt eins og ad vid
stelpurnar séum feimnar vio ad
koma okkur afram. begar storf
eru auglyst eru konur i miklum
minnihluta peirra sem sekja um.
Eg held a0 bad sé ad hluta til vegna
bess hve miklar krofur vid setjum
a okkur sjalfar. Eg hefoi til demis
ekki so6tt um starfio hja Sensa a
sinum tima, nema af pvi félagi
minn hvatti mig afram. Eg upp-
fyllti ekki allar kréfurnar sem voru
settar fram { auglysingunni og var
par afleidandi ekki viss um ao ég
veri haefistarfid. Hér erum vio
ramum atta arum sioar.

Starfio mitt felurisérad greina
parfir vioskiptavina er sntia ad
samskiptum eins og t.d. i gegnum
Microsoft Teams og Webex og
adstoda vioskiptavini sem nota
pessa lausnir til ad einfalda sina
ferla og auka skilvirkni.

betta geri ég t.d. meo pviad
parfagreina pa ferla er sntia ad
simtalsfledum mismunandi hépa
innan fyrirtaekja, hvernig folk

’ Konum i geir-

anum er aod fjolga
en pad er samt eins og
ao vid stelpurnar séum
feimnar vid ad koma
okkur afram.

Eva Lind Matthiasdottir

vinnur i fjarvinnu, hvernig fundar-
herbergi eru uppsett til ad skila
sem bestri upplifun, adlaganir og
breytingar i pjonustuverum og
iraun allt par sem teknin spilar
hlutverk i samskiptum milli fé1Kks.

Hvao starfio varoar er fjol-
breytileiki starfsins skemmtilegur,
tekifeerin sem felast i tekninni
erumorg og pau gera mér kleift
ad vaxaistarfi. Teymisvinna med
samstarfsmonnum er g6o i bland
vio sjalfsteed vinnubrogo.

Innan Sensa er 6flugt starfs-
mannafélag sem hefur p6 veriod
idvalaipessu Covid astandi.

Vid eigum pad til ad taka gam-
anio alla leid og hefur pao vakio
mikla lukku pegar vid héldum
upp 4 Halloween, kledum okkur
upp i Star Wars-buninga pegar
vio forum saman i bié og eigum
skemmtilega daga med mokum {
tengslum vid arshatid og jélahlad-
bord og leikum okkur med fjol-
skyldunum & arlegum fjélskyldu-
degi,“ segir Eva Lind.

Akvad ad eltalangpradan draum
Sigran hofstorf hja Sensa 2016, en
han lauk kerfisstjérnunarnami &
sama tima.

,Eg for beint eftir Menntaskola i
16gfraeoi og var komin langt a leid
me0 hana pegar ég tek 6veenta u-
beygju og dkvad og elta langbradan
draum hvao varoar télvur. Brodir
minn hefur unnio i geiranum i
morg ar og sidan ég var litil hef ég
fylgst meo pvi sem hann hefur verid
a0 gera og haft mikinn dhuga pvi.

Fra vinstri: Val-
gerdur Hrund
Skuladottir,
framkvaemda-
stjori Sensa,
Eva Lind
Matthiasdottir,
sérfredingur
IP simalausna-
samskipta-
lausna, Sigrun
Hilmarsdottir,
teeknimaduri
rekstrarpjon-
ustu, sérfraed-
ingurirekstrar-
pjonustu og
Apple lausnum,
Gerdur Mekkin
Gunnarsdottir,
netsérfred-
ingur, Sigurborg
Gunnarsdottir,
sérfraedinguri
vidskiptastyr-
ingu og radgjof,
iris Stefansdott-
ir, sérfraedingur
i skyjalausnum
ogJulia Palma-
dottir Sighvats,
sérfraedinguri
vidskiptastyr-
ingu og radgjof.
FRETTABLADID/
EYPOR

Mitt starffelstipviad sja um
rekstur a umhverfi fyrirtekja
sem Kerfisstjori. Eg vinn mest
med Microsoft skyjapjonustu
ogallt par i kring asamt pviad
leggja mikla dherslu 4 ad PC og
MacOS utstodvar geta verid i sama
tekniumhverfi.

Pad sem mér finnst skemmti-
legast a0 takast 4 vio eru verkefni
sem einfalda umhverfi vidskipta-
vina isamrami vid nyjustu og
oruggustu teeknina. bad er svo go6d
tilfinning ad geta fundid lausn
par sem vidskiptavinurinn er
anagour og finnur hvernig teknin
getur einfaldad og haldio vel utan
um upplysingar sem fyrirtekin
geyma. Teeknin er alltaf a0 breytast
og fylgir pvi starfinu einnig ad vera
tilbtiin ad leera & nyja hluti, vera
skipul6gd og bregdast vio nyjum
askorunum.

Hja Sensa er mikill mannaudur
istarfsfélkinu, par sem allir eru i
raun fagmenn & sinu svioi og allir
eru tilbtnir ad hjalpast ad og leggja
sitt af morkum til ad gefa okkar
vioskiptavini g60a upplifun af
Sensa,” segir Sigran.

Teekifeeri til ad proast og lera
Gerdur hof stérf hja Sensa 2016

en sama ar utskrifadist hun ar tolv-
unarfredideild HR. P4 hafdi hun
tekio priggja vikna namskeid sem
hluta af ndminu sem Sensa sa um
fyrir HR.

,Egvissi ad ég vildi alltaflera
eitthvad tengt sterdfraedi en hun
liggur vel fyrir mér. HR baud upp
a pverfaglegt nam tengt stero-
freodi og télvunarfraedi. Namio
ogvinnan kveikti ahuga minn a
upplysingataekni og pa sérstaklega
Oryggis- og netlausnum.

Eg er 1 hopi net- og 6ryggis-
lausna. Vinn mikio vid rekstur
a okkar midlega hysingarum-
hverfi &samt pvi ad adstoda
vidskiptavini Sensa meo peirra
umbhverfi. Pad sem er skemmti-
legast vid starfio eru 61l tekiferin
sem gefast i formi fjolbreyttra
verkefna og sveigjanleika til pess
ad fa ao lera/proast i pa att sem
ég kys. ba er lika naudsynlegt ad
minnast 4 a0 hja Sensa starfar
mjog skemmtilegt og sérstaklega
hjalplegur hépur sérfredinga,”
segir Gerour. H



66 KYNNINGARBLAD FELAG KVENNA i ATVINNULIFINU

FRETTABLADID

20.jantar 2022 FIMMTUDAGUR

Loppurnar sem hlaupa i hringrasarhagkerfinu

Barnaloppan og Extra-
loppan ultu af stad mikil-
vaegri byltingu 4 islenskum
nytjavérumarkadi. Gudridur
Gunnlaugsdéttir og Brynja
Dan segjast badar himinlif-
andi yfir godum vidtékum
Islendinga vid verslununum.

Barnaloppan breytti miklu { kaup-
hegodun Islendinga pegar verslunin
var opnud 2018 i Skeifunni. Hug-
myndin byggir & finnsku fyrirbeeri.
Ari sidar opnadi Extraloppan i
Smaralind. ,Hja okkur leigir pa
eigin bas, setur upp voérurnar pinar
ogsvo sjaum vio um séluna,” segir
Guoriour, eigandi og framkvaemda-
stjori Barnaloppunnar. Brynja Dan,
einn eigandi Extraloppunnar, segir
a0 markmidio sé a0 studla ad hring-
rasarhagkerfinu.

yHér er16g0 dhersla a breytt
neyslumynstur og a0 gefa hlut-
unum annag lif, ad versla notad og
selja pad sem madur hefur ekki not
fyrir lengur. Pannig skapast hring-
ras sem er mikilvaeg fyrir jordina
okkar. Vid erum o6ll vissulega ordin
medvitaori um mikilvagi hringras-
arhagkerfisins, en betur ma ef duga
skal og verslanir eins og Barnalopp-
an og Extraloppan eru stér partur i
peirri vitundarvakningu.”

Loppurnar eru mikilvagur lidur
i hringrasarhagkerfinu

Med tilkomu Barnaloppunnar og
Extraloppunnar hefur verid skap-
adur vettvangur sem audveldar
folki kaup og s6lu & notudum
vorum. ,betta er frabeer leid til pess
ad endurnyta og taka patti hring-
rasarhagkerfilandsins og greda
adeins 4 pviileidinni. Internetio
hefur nyst d4gaetlega vid s6lu vara,

Gudridur segir goda pjonustu lykilatridi i velgengni fyrirtakja.

en i tilfelli notadra vara vill f61k oft
fa a0 preifa 4 peim og jafnvel pefa,
adur en paer eru keyptar. bessi leid
verour til bess ad mun meira magn
af vorum fer i endursoélu og peer eru
pvinyttar aftur,” segir Gudriour.

Pjonustan er lykilatrioi

Guoriour segist brasa i flestollu sem
tengist rekstrinum a Barnalopp-
unni. Eglegg samt meginaherslu

a markadsmal, 4 medan madurinn
minn sér ad mestu um rekstrar-
hlutann. Vid erum b6 bzdi til
stadar nanast alla daga vikunnar,
enda er pao stor hluti af okkar
vorumerki ad vera til stadar og veita
persénulega pjonustu.” Brynja Dan

MYND/ADSEND

hefur unnid vid markadssetningu
iyfir aratug og segist bua vel ad
peirri reynslu hja Extraloppunni.
,Einnig er ég med agaetlega stéran
hép 4 Instagram og mér finnst
alltafgaman a0 syna hvao éger ad
bralla par og loppan stér partur af
pvi“ Brynja er ad eigin ségn loppu-
mamman { Extraloppunni og sér
par um dagleg storf. ,Eg stend flesta
daga vikunnar vaktina a loppu-
golfinu og tek a moti basaleigj-
endum og 60rum vidskiptavinum.
P4 held ég utan um starfsmanna-
malin og markadssetninguna med
starfsf6lkinu minu. Vio erum voda
péttur hépur og pad er alltaf gaman
ivinnunni.“

Guoriour er vioskiptafredingur
ad mennt og tok meistaragradu i
pjénustustjornun fra Vioskipta-
haskélanum i Kaupmannahofn.
»,Namiod hefur nyst mér vel i
minum rekstri, en ég tel a0 good
pjonusta sé lykilatrioi i velgengni
fyrirtekja. Eg segi oft vid starfs-
folkio mitt a0 ég vilji bjoda upp a
heimsklassapjénustu i Loppunni
og éger bara alls ekkert ad grinast
meo pad.”

Framtidin er bjért

,Paod er frabaert ad sja hvad kaup-
hegdun landsmanna hefur breyst
sidustu ar og hvad endurnyting

er oroin stor hluti af islensku
samfélagi eftir ad vid opnudum
Barnaloppuna og Extraloppuna,”
segir Guoridur. ,Okkar markmio
er a0 halda afram pvi géda starfi
sem vid hofum unnid, halda afram
a0 skapa vitundarvakningu fyrir
umhverfismalum og hvetja folk til
a0 endurnyta, pvi pbad er framtio-
in.“ Faraldurinn segir Guoriour ad

Brynja Dan
stendur vaktina
i Extraloppunni
i Smaralind
asamt fra-
baerum hopi
starfsfolks.
MYND/ADSEND

hafireynt a taugarnar. ,betta
hefur veriod askorun sem hefur
kennt manni ad hugsa i lausnum
og finna leidir til a0 lata hlutina
ganga upp. Staersta dskorunin er b6
liklega ad halda sér alltafa tanum,
ekki stadna i neinum adgeréum
tengdum rekstrinum og markads-
setningunni. Finna leidir til ad
bta sig og hlusta 4 alla gagnryni
med opnum huga og fa f6lk meo
sérilio, hvort sem pad er starfsfélk
eda vidskiptavinir.”

Brynja segist spennt yfir fram-
tid Extraloppunnar. ,Eg sé bara
fyrir mér ad vid munum stekka.
Ad betta verdi normio frekar en
hitt. Eg sé fyrir mér ad verslunar-
kjarnar veroi blandadri en peir
eru og folk geti keypt alls konar
notadan varning: fatnao, hisgoégn,
teki og tol. Framtidin er bjort
enda er unga f6lkid okkar svo
medvitad og flott. bau hafa dhuga
aadvaroveita og vernda jordina
okkar og munu gera betur en fyrri
kynsléodir. B

e |
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Sara Sigurdardottir.

Dréfn Gudmundsdéttir,
Gudrin Svava Kristinsdéttir
og Sara Sigurdardottir vinna
hja Origo og tala medal
annars um jafnrétti og aukin
taekfeeri fyrir konur til ad
vinnaiteknigeiranum, ad
teeknin geti haft jakveaed
ahrifa samfélagié ogad
synin sé ad litid sé a upplys-
ingateknifyrirtaekid Origo
sem pjénustufyrirtaeki.

,Jafnrétti er mér mjog hugleikio,
ekki bara konur/karlar heldur
lika Gt fra samsetningu svo sem
ungt félk/eldra f6lk og sjénarmio
fra 6likum hépum,” segir Drofn
Gudmundsdottir, framkvaemda-
stjori Mannauos hja Origo. ,Upp-
lysingateknigeirinn hefur verid
karlleegur i svo langan tima og vid
héfum fundio ad hlutirnir breytast
ekki nema med markvissum
adgeroum.”

Drofn segir a0 baeodi hérlendis
og erlendis halli mikio a konur i
upplysingateknigeiranum. ,Vid
vorum lengi vel med pad markmid
ad fjolga konum og na akvednu
kynjahlutfalli og var markmidid aod
konur yrou um 30 présent en lengi
vel komumst vid ekki yfir rétt raim
20 présent. Vid gengum svo adeins
lengraifyrra og forum ad einblina
aradningar og adgeroir til pess ad
fjolga konum pegar tekiferi gefist
tilirddningunum. Vio téludum
um fjélbreytileika og hversu mikil-
vagt pad vari ad hafa 6lik sjénar-
mid i starfsmannah6pnum og
horfa 4 fjolbreytileikann i breidari
mynd. Vio erum i auknum meeli
ad rada yngra folk og minna ao
fokusera eingéngu a reynslu sem er
svolitid algengt irddningum en pa
beinast spjotin alltafad kérlunum
afpviad peir hafa meiri reynslu
iteknigeiranum. Og vid h6fum
lagt okkur fram vio a0 gefa konum
tekiferi pegar kemur ad pvi ad
rada yngra folk.“

[ dag eru konur um 30 pré-
sent stjérnenda hja Origo. , begar
stjérnunarstéour losna horfum
vio baoi til kvenna innan fyrir-
tekisins og kvenna 4 markadn-
um,” segir Dréfn og batir vio ad
fyrir tveimur arum hafi konur
verid um 22 présent stjérnenda
hja fyrirtekinu.

MYND/ADSEND

Gudran Svava Kristinsdottir.

MYND/ADSEND

Dr6fn Gudmundsdottir.

Samfélagsleg nalgun
1 upplysingatakni

’ , Egbrenn fyrir
pjonustu og upp-
lifunum og vil leggja mitt
af morkum til ad veita
vidskiptavinum Origo
6aofinnanlegar pjon-
ustuupplifanir.

Sara Sigurdardottir

A fleiri konur mennta sig i
teeknigeiranum i dag midao vid
adur. ,Svo ma ekki gleyma pviad
upplysingataekni er svo pverfagleg
grein og hja okkur er starfsfélk
ekKki adeins i forritun heldur
lika i ymsum radgjafar-, sélu- og
pjonustuhlutverkum. Origo er
lika pjénustufyrirteki pannig ad
vio getum ladad ad okkur starfs-
folk meo fjolbreyttan bakgrunn.
Svo er teknin ordin okkur 6llum
miklu tamari en a0ur og margir
sem hafa mjog gott teeknileesi og
dhuga a teekni, an pess a0 hafa
teknimenntun, sem eiga erindi {
storf hja okkur. Pannig ad mark-
hépurinn hefur lika steekkad hvad
pad vardar og vid getum radio ur
60rum faggreinum eda 60rum
reynsluheimi heldur en bara
teknigeiranum. Pad er svo mikio
af spennandi storfum i tekni-
geiranum en petta er geiri sem er a
fleygiferd og i miklum vexti.”

Leid Origo aod sjalfbarni
ogumbhverfisvernd

,Vio erum me0 sterka syn a sam-
félagsleg malefni,” segir Gudran
Svava Kristinsdottir sérfredingur
imarkadsmalum og samfélags-
legri 4byrgo hja Origo. Gudran er
verkfraeodingur ad mennt og er med
tver meistaragradur i upplysinga-

, Vid leggjum mikla

ahersluaad vera
med endingarg6dan
biinad en pad hefur
verio vidlodandi taekni-
geirann ad vera einnota
og begar pad kemur ny
uppfeersla pa er pvi
gamlabara hent og nytt
keypt.

Gudrun Svava Kristinsdéttir

tekni og gervigreind fra Cornell
haskola. ,Pad ma kjarna starfsemi
okkar meo slagordinu - betra lif
med tekninni. bad er ®dislegt

a0 fa a0 koma heim dr ndmi og
byrja ad vinna hja fyrirtaeki sem
vill hafa raunveruleg ahrif. Eg er
med bakgrunn tr listum en er
einnig verkfraedingur ad mennt
og mér finnast markadsstorfin og
samfélagsmalin rima vel vid pann
bakgrunn sem ég hef. Vio erum
a0 vinna ao sjalfbeerari vioskipta-
hattum og gagnsei i okkar starf-
semi og ég fee ad hafa yfirsyn yfir
morg metnadarfull og spennandi
verkefni er snerta 4 samfélagslegri
abyrgo. Vid viljum til deemis syna
folki kolefnisspor a vorum sem pad
kaupir hja okkur pannig ad pad
geti tekid upplystari dkvardanir
iinnkaupum, hvort sem pad er
hugbtinadarlausn, pjénusta eda
tolvubtinadur.

Vio leggjum mikla dherslu a ad
vera med endingarg6dan btinad en
pad hefur verid vidlodandi teekni-
geirann ad vera einnota og pegar
pad kemur ny uppfeersla pa er pvi
gamla bara hent og nytt keypt. Vio
viljum breyta pessum hugsunar-
hetti; hja okkur feest endingar-
gbéour og dreidanlegur biinadur
sem nytist til framtidar. ba gerum
vio folki einnig kleift ad kaupa

’ , Vid toludum um
fjolbreytileika og
hversu mikilvaegt pad
veeri ad hafa 6lik sjonar-
mid i starfsmannah6pn-
um og horfa a fjélbreyti-
leikann i breidari mynd.

Dr6fn Gudmundsdottir.

notadan bunad a hagkvemari
kjorum.”

Guoruan Svava leggur dherslu a
a0 teknin geti haft jakvaed ahrifa
samfélagio. ,Pao skiptir 61lu mali
hvernig vio hugsum um hlutina
og hvernig vid hénnum og proum
teeknilausnir — maour parfalltafad
passa upp a a0 forsendurnar séu
réttar. bad pydir ekkert a0 ®tla ad
sigra heiminn med teknilausn par
sem ekKki eru teknar réttar forsend-
ur inn i grunninn; til demis eins
og f61kid sem mun koma til med
ad nota hana eda paer adstedur
sem pad kemur til med ad verai.
Upplysingataekni mun gegna stéru
hlutverki pegar kemur ad jafn-
réttismalum, umhverfismalum og
heilsu og vellidan f6lks og nefni ég
i pvi sambandi heilbrigdislausnir
Origo sem préa hugbinad og
lausnir fyrir heilbrigdiskerfio og
hafa gegnt veigamiklu hlutverki
ipviad bélusetningar vid Covid
hafa gengio eins vel og raun ber
vitni en markmioio var audvitad
a0 audvelda fagfélki vinnuna i
pagulyoheilsu og betri smitvarna.”
Mikil ahersla 16g0 a pjonustu
,Egbrenn fyrir pjonustu og upplif-
unum og vil leggja mitt af mérkum
til a0 veita vioskiptavinum Origo
6aofinnanlegar pjénustuupplifan-

FRETTABLADID/ANTON

ir,“ segir Sara Sigurdardéttir, leid-
togi pjonustuupplifunar hja Origo.
Sara er stjornmalafreedingur ad
mennt og er auk pess meod meist-
aragraouialpjédasamskiptum.
Hun segir ad sér finnist gaman ad
vera ekki teknimenntud en lifa
samt og hreerast { heimi tekninnar
ogfa pannigad taka pattiad vinna
a0 stefnumotun og ad umbreyta
teknibjonustuinn i framtidina.
,Pjonustumiojan par sem ég
starfa er meo alla samnings-
bundna teknilega notenda-
pjonustu Origo. Origo er risafyrir-
teeki med langa sogu, enda einn af
teeknirisunum a Islandi, og okkar
syn er a0 umbylta pvi yfir i a0 vera
fyrst og fremst pjonustufyrirtaeki.
bPannig erum vid a0 leggja mikla
aherslu a pjénustu an pess a0 gefa
neinn afslatt af tekninni. Mark-
midio er ad setja endanotandann
alltafifyrsta seeti, eins konar
youtside-in“ stefna, meo pviad
endurskoda 61l samskipti, ferla og
upplifanir i gegnum alla snerti-
punkta vidskiptavina hja okkur.
Sara segir ad sér finnist gaman
a0 sja hve margar konur eru farnar
ad vinna hja Origo. ,,bad er 6tru-
lega skemmtilegt ad starfa hja
fyrirteki sem tekur jafnrétti alvar-
lega, sérilagi pegar pao finnst vel i
verki i gegnum radningar, aherslur
og stefnu Origo. Eg vil almennt
hvetja konur til ad gefa teknigeir-
anum meiri gaum. bad eru fullt af
storfum { teekni sem krefjast pess
ekki ao folk purfi endilega ad vera
teknimenntad og paod er statfullt
af tekifeerum i teeknigeiranum. I
raun ma segja ao flest fyrirteki {
dag séu orodin teknifyrirtaeki. En
a0 sjalfsogodu veeri frabeert ef fleiri
konur menntudu sig i tekni og
hefdu pannig ahrif 4 framtidina.”
Sara baetir pvivio ad han trair
pviad med meiri fjolbreyti-
leika séu fyrirteki liklegri til ad
blémstra. ,Betur ma ef duga skal i
ad auka fjolbreytnii efstul6gum
fyrirtaekja, stjiornum og forstjora-
st6lum og teeknifyrirteekin eru
par engin undantekning. bad parf
ad tryggja betri dreifingu aldurs,
kyns, élikrar menntunar og upp-
runa til ad meta pérfum fram-
tidarvioskiptavina meo askoranir
sem vio vitum ekki i dag hverjar
verda.Hl
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Midstod evintyra og menningar a Sudurlandi

A Hvolsvelli reka tengda-
doéttirin Hildur Gudbjor,
Kristjansdéttir og tengda-
mamman Bjérg Arnadottir
fyrirtaekio Midgard Advent-
ure og Midgard Base Camp,
i samstarfi vid soninn og
eiginmanninn Arnar Gauta
Markusson og vininn Stefan
Michel.

Midgard var stofnad 2010. I

fyrstu var adalaherslan 4 privat
feroir fyrir ttlendinga. ,Arid 2015
keyptum vid idnadarhdsnaoi hér
a Hvolsvelli sem hafoi verio { litilli
notkun i morg ar, gerdum bad upp
og opnudum dyrnar 8 Midgard
Base Camp arid 2017, segja peer
stollur Hildur og Bjorg.

Gledi, sjalfbaerni, fjolskylda,
umhyggjusemi og evintyri
»,Midgard Base Camp hysiridag
alla starfsemi okkar: gistinguna,
veitingastadinn og ferdapjon-
ustuna. Honnunin 4 ryminu er
lifleg og 4 a0 endurspegla gildin
okkar: gledi, sjalfbarni, fjolskyldu,
umhyggjusemi og @vintyri. Mid-
gard Base Camp er ordio0 ein helsta
midstd0 @vintyra og menningar
a Sudurlandi: Utivistarnamskeio,
fyrirlestrar, uppistand og fullt
afténleikum, baedi med lista-
moénnum ar héradi og 6drum,
eins og Brieti, Hjalmum, Moses
Hightower, G6ssi, Asgeiri Trausta
og mérgum 6drum. A veitinga-
stadnum er maturinn unninn fra
grunni, vid notum hraefni ar naer-
umbhverfinu og tryggjum géoan
mat fyrir greenkera. Draumurinn

er a0 pao verdi sjalfsagdur hluti af
ferdalagi Islendinga um Sudurland
a0 koma vid i mat a Midgard, fa
sér godan drykk og skemmtilegan
og ahugaverdan mat i upplifgandi
umbhverfi.“

Kvennaferdir vinsalar

,Sidustu tvo ar hafa reynt a skop-
unargledina til a0 adlagast breytt-
um adsteedum. Adur voru um 80%
okkar gesta fra Bandarikjunum
enidager helmingur gesta, baedi
igistingu og ferdum, Islendingar.
Vio héfum lagt aukna dherslu a

Adur voruum
80% okkar gesta
fra Bandarikjunumeni
dag er helmingur gesta,
baedi i gistingu og fero-
um, Islendingar.

Hildur Guobjorg

Hildur Gudbjorg
Kristjansdottir
ogtengda-
mamman, Bjérg
Arnadottir, reka
saman fyrir-
taekid Midgard
Adventure.
MYND/ADSEND

gonguferodir sidustu tvd ar og erum
ad préa nyjar og skemmtilegar
vorur. Géngurnar okkar 8 Fimm-
vorouhals og Grenahrygg hafa
verio feikilega vinslar. Ferdirnar
eru svolitill luxus, félk gistir hja
okkur, vio flytjum pad 4 stadinn,
visum pvi veginn og eldum fyrir
pad ilok ferdar, a medan folk
slakar & 1 heitum pottum eda {
bjorjoga. Kvennaferdir hafa verio
vinsalar hja okkur sidustu 3 ar og
okkur pykir pad frabaer hépur ad
ferdast med. [ sumar tlum vid ad
halda okkur vio uppahaldssveaedio

okkar, Fjallabak, og bjoda upp

a fleiri gongur par. Vio skelltum
nyverid a heimasiduna tveggja
daga laxus kvennaferd a Laugaveg-
inn med éventum uppakomum og
gledi, sem vid erum mjog spenntar
fyrir og erum vissar um ad veroi
algjort edil“

Mjog fjolbreyttur gestahépur
Midgard hefur unnid med kvik-
myndatdkufyrirtekjum og hentar
staourinn vel fyrir slik verkefni.
Skolahopar sem eru ad leera um
endurnyjanlegar orkulindir og
sjalfbarni eru einnig stér hluti af
gestum peirra.

,Vid teljum Island vera eina
bestu skolastofuna fyrir sjalf-
bernimenntun og viljum gjarnan
vinna meira med slika fredslu
i okkar ferdum. Sidast en ekki
sist pa vitum vid ad pad sem vid
bjodum upp a hentar vel fyrir
vinnufundji, fyrirtaekjaferoir,
afmeli og brudkaup. Audvelt er
ad leigja allt hiisid og fa okkur til
ad skipuleggja og framkvama
6ventar uppakomur og ferdir.
Kokkunum finnst mjég gaman ad
vinna med matarhugmyndir fyrir
mismunandi hépa og vid hrein-
lega elskum ad koma f6lki & 6vart
iupplifun i mat og ferdum,” segja
pessar hugmyndariku konur.

Pess ma til gamans geta ad hin
tengdadottirin, Rannveig Olafs-
dottir, rekur Iceland Bike farm
a Kirkjubeejarklaustri, d&samt
Guomundi Fannari Markussyni,
sambylismanni sinum. Tengda-
maodgurnar eru pviaod verda alls-
radandi & Sudurlandi! B
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Ernaer
fyrirmynd
iadstyra
pessu
batterii og
hefur
einstakt
lagaao
passa upp
aao hver
ogeinn
upplifi sig
einstakan i
pjonust-
unni.

Unnur Maria borvardar-
doéttir, 38 ara, er deildarstjori
Landsbyggdardeildar Ljoss-
ins. Han kynntist starfsem-
inni fyrstinami arid 2009.
Lj6sid 6x fra pviad vera gras-
rotarhreyfing i endurheetf-
ingarmidstd0, sem ]gjénustar
600 manns 8 manudi.

Ljosio er gott demi um starfsemi
sem sprettur Gt frd litlum neista.
Med skyrri framtidarsyn hefur
Lj6sio vaxio og préast i takti vio
parfir peirra sem starfseminni er
®tlad ad pjona. Kraftur og seigla
Ernu Magnusdéttur, forst6dukonu
Ljéssins, liggur ad baki pess ad
byggja upp eitt af mikilvaegustu
bjargradum peirra sem greinast
med krabbamein. ,Erna byrjadi
me0d tver hendur tomar en meo
prautseigju og 6metanlegri adstod
fjolda folks, starfa i Ljosinu i dag
um 34 starfsmenn auk verktaka og
sjalfbodalida,” segir Unnur.

Lj6sio er stodugt ad leita leida til
ad bata pjonustuna og auka avinn-
ing peirra sem leita til okkar. Nyleg
deild innan Ljéssins, fyrir folk
busett 4 landsbyggdinni, er demi
um mikilvaegi pess ad nyta hvert
tekiferi til frampréunar, jafnvel
po6 bau spretti 6vent fram vegna
heimsfaraldurs.

Lj6si0 byggir 4 hugmyndafraeoi
iojupjalfunar, sem snyr ad mun vio-
ara samhengi en likamlegri getu.
I8jupjalfun er heildraen nalgun sem
tekur mio af 61lu sem getur haft
ahrifa einstaklinginn og tekiferi
hans til ad vera virkur batttakandi
ieigin lifi. Pad er svo margt sem
getur haft ahrif 4 bataferli manns-
ins og mismunandi hvad hentar
hverjum og einum, sem gerir starfio
einstaklega fjolbreytt og skemmti-
legt.

bao hefur synt sigad folk er
anzegt meo Ljosio, enda er pad val
hvers og eins ad nyta pjénustuna.
,Vio metum avallt endurhaef-
ingarparfir einstaklingsins og meod
pverfaglegri samvinnu leitum vid
leida til ad hamarka drangur 6hao
batahorfum.” Ljésio hefur purftad
aolaga starfsemi sina itrekad vegna

B—

Ljosiod a
landsbyggdinni

adstednaisamfélaginu, en hefur
kappkostad ad halda uppi hamarks
pjonustu fyrir sina skjolsteedinga
pratt fyrir krefjandi adstedur.
»Ernaeralger fyrirmyndiao
styra pessu batterii og hefur ein-
staktlag 4 ad passa upp 4 ao hver og
einn upplifi sig einstakan { pjonust-
unni. bratt fyrir ad adséknin hafi
aukist ar fra ari er 6tralegt hverju
heegt er ad dorka med samvinnu,
atsjénarsemi og einstokum starfs-
mannahopi,” segir Unnur.

Jakvad ahrif faraldurs
Unnur utskrifadist sem idjupjalfi
ur Haskélanum & Akureyri 2009.
,»Arid 2012 hof ég storf hja Ljésinu
og starfadi par til 2018. Eg er basett
a Akranesi og hafoi keyrt sudur
til Reykjavikur i nokkur ar til ad
vinnaiLjésinu, en pegar ég var
komin meo prja ung bérn vard
eitthvad undan ao lata. Eg akvao
a0 fa mér vinnu { heimabyggd og
var svo heppin a0 starfa i Starfs-
endurhefingu Vesturlands i tvo ar,
sem var dyrmet reynsla.
Faraldurinn hefur haft ymis nei-
kveod dhrif 4 samfélagid, en hann
skapaoi lika 6vent tekiferi. Erna
hafoilengi gengid med ba hug-
mynd ad auka adgengi ad bjonustu
Ljossins fyrir folk busett 4 lands-
byggodinni. Teeknilausnirnar
sem Lj6si0 nytti til ad vidhalda
pjoénustu pratt fyrir samkomu-
takmarkanir i upphafi farald-
ursins, syndu fram 4 ad pad dré
ekki ar geedum pjonustunnar ad
sinna endurhafingu meo pessum
nyja haetti, sem vard pvi 6ventur
stokkpallur fyrir landsbyggoar-
deild i Ljosinu. T agast 2020 geroi
Lj6si0 samning vid samgdngu- og
sveitarstjornarraduneytio og
heilbrigdisraduneytid um fjarheil-
brigdispjonustu i endurhefingu

krabbameinsgreindra. ,Mér var
bodid petta spennandi tekiferi ad
styra verkefninu, og geri pad i fjar-
vinnu ad mestu leyti. Svo verkefnid
skapaoi ekki bara aukid adgengi
fyrir pa sem purfa 4 pjénustunni
a0 halda, heldur einnig atvinnu-
tekiferi 6hao basetu.”

Ljosio ataland
betta er tveggja dra préunar-
verkefni par sem markmioio er ad
nyta pa sérpekkingu sem hefur
safnast a starfsarum Ljossins og
broa adferodir til ad miodla pekk-
ingunni og yfirfeera pjonustuna{
rafrent form. ,Margir af peim sem
greinast med krabbamein og bua
ati 4 landi, purfa ad dvelja i lengri
eda skemmri tima ad heiman til
a0 sekja sérhaefda pjonustu vegna
veikindanna, hvort sem pad er
vegna adgerda, geislameoferdar,
lyfjagjafa eda rannsékna. bessi
ferdalog geta reynt 4 og moérgum
finnst n6g um. bvi er dyrmatt
a0 geta feert pessa pjonustu
beinustu leid heim i stofu med
hjalp tekninnar, hvort sem pad
eru einstaklingsviotol vio fagadila
eda namskeio. Sidastlidio vor
sendum vio at pjonustukdnnun
til skjolsteedinga okkar sem voru
i pjonustu sidastlidin tvo ar, par
meeldist dberandi mikil anzegja
me0 allar peer fjarlausnir sem
bodiod var upp 4, og enn meiri
an®gja medal peirra sem busettir
voru utan héfudborgarsvadisins.
Vio stydjumst vid Kara Connect
hugbtinadinn fyrir einstaklings-
viotol, en meo kerfinu getum vid
bodid upp & myndsimtal i 6ruggu
umhverfi fyrir trinadarsamtdl. Ol
viotol vid fagaoila eru skjolstaeo-
ingum okkar ad kostnadarlausu.
Einnig notum vid ymiss konar
fjarsamskipti til pess ad bj6da upp

afjolbreytt endurhafingararraedi,
auk samfélagsmidla. A manu-
daginn byrjadi til demis nam-
skeid i fjarpjalfun. Yfir 20 manns
eru skradir og munu koma saman
tvisvar i viku og gera efingar undir
handleidslu sjikrapjalfara. [ lok
timans setjast svo allir nidur og
spjalla saman.

Einnig erum vid meo fraedslu-
namskeid a Zoom meo fjélbreytt-
um hopi fagadila. Nytt namskeiod
hefst 2. febraar nestkomandi, viku-
leg fraedsla um bjargrad og pjon-
usty, ad 6gleymdum umraedum
sem skapast og eru ekKki sidur
mikilvegur hluti af pjonustunni.
Jafningjastudningurinn er stér
hluti af pvi sem gerir Lj6sid einstakt
og pess vegna er svo mikilvegt ad
skapa vettvang fyrir umradur milli
jafningja, pad ad heyra ad einhver
skilji hvernig pér lidur og er ad upp-
lifa sambeerilega hluti, jatnvel po
fleiri hundrud kilémetrar skilji ad,
getur skipt sk6pum.

Nastu skref

A0s6kn og patttaka i landsbyggo-
ardeild Lj6ssins hefur verid vonum
framar. { dag hafa 136 krabba-
meinsgreindir sem bua ati 4 landi
og 44 adstandendur peirra, nytt
sér pjonustutrraedi fra Ljosinu. Vio
erum stoougt ad vekja athyglia
pjonustunni, svo peir sem purfa a
adstod ad halda viti hvert haegt er
a0 leita. bad hefur verio demigert
fyrir préun Ljéssins ad peir sem
piggja bjonustu fra okkur hafa
auglyst okkur allra best og hvatt
adra til a0 leita til okkar. Anzgja
peirra sem nota pjénustuna hefur
pviverid okkar besta markads-
setning. Ntuna er bara ad sannfara
raddamenn um gagnsemina og von-
andi festa pjonustuna enn frekar i
sessi. Okkar markmio a0 lagmarka
feerniskerdingu og vanlidan og
hamarka drangur og lifsgaedi i kjol-
far veikinda vegna krabbameins,
pad hlytur ad vera samfélagslega
hagkvemt.“ B

Langholtsvegur 43. ljosid.is.
Simi 561-3770. ljosid@ljosid.is.

Unnur segirad
faraldurinn hafi
buid til dvaentan
stokkpall fyrir
verkefnid.
FRETTABLADID/
EYPOR ARNASON

Pad er
dyrmeett
ao geta
feert pessa
pjonustu
beinustu
leid heim i
stofu med
hjalp
tekninnar.
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buridur Tryggvadottir er forstodumadur Pjonustumidstodvar og Vorudreifingar Eimskips.
FRETTABLADID/VALLI

Framirskarandi pjonusta er okkar hjartans mal

Ff'élbreytt starfsemi Eim-
skips teygir sig um land allt.
buridur Tryggvadéttir for-
stédumadur segir verkefnin
fjolmoérg en ad pjonustan sé
alltafifyrsta seeti.

buridur Tryggvadottir er forstéou-
madur Pjéonustumidstéovar og
Vorudreifingar Eimskips. Hin
hefur starfad i ram 16 ar hja fyrir-
tekinu og er pvi flestum hnatum
kunnug i starfseminni.

,Stor hluti af minu starfi felst
ipviad stydja vid stjéornendur &
innanlandssvioi, finna leidir til
umbéta, skoda ferla og koma auga
a tekifaerin til ad gera betur fyrir
vioskiptavini okkar,” segir buridur
en hun segist hafa verid heppin i
sinum stérfum hja Eimskip. ,Eg
heffengid ad taka virkan patt i
ymsum verkefnum, medal annars
innleidingu pjénustustefnu, kynn-
ingum og fraedslu fyrir starfsfolk,
samskiptum vio vidskiptavini og
préun a stafrenum lausnum, svo
fatt eitt sé nefnt. Allt hefur petta
aukio pekkingu mina til muna og
gert mig ad betri starfsmanni.”

Fjolbreytt starfsemi um land allt
Eimskip er med fjolbreytta starf-
semi um land allt og segir buridur
a0 pad sé krefjandi en um leid
mjog spennandi vinnuumhverfi

ao starfai. ,Flutningsnetid okkar
telur yfir 80 viokomustadi um land
allt og starfsemi okkar er mjog
fjplbreytt. I grunninn erum viod
vissulega ad flytja vorur fra A til B
en a bakvid pad er gridarlega 6flugt
aeetlunarkerfiiakstri milli lands-
hluta, vérudreifing um land allt,
morgundreifing i verslanir a h6fud-
borgarsvaeodinu, kaeli- og frystivoru-
flutningar, véruhysing og svo aud-
vitad gamaakstur.“ buridur segir
aldrei skorta verkefni og alltaferu
teekiferi til ad gera betur. ,,Okkar
markmio er ad veita alltaf framar-
skarandi pjénustu til vidskiptavina
okkar. bad er okkar hjartans mal
og stor hluti af minu starfi fellst i ad
tryggja pad,” segir buriour.

Innanlandsakstur
gridarlega mikilvaegur
buridur segir vioskiptavini

innanlandspjénustu Eimskips

vera fjolbreyttan hop af frabeerum
fyrirteekjum og einstaklingum tr
ymsum geirum atvinnulifsins. , bad
eru um tvé pusund virkir vidskipta-
vinir hja okkur og koma peir fra
6llum landshlutum. Petta eru aoilar
imatvelaidnadi, sjavarutvegi,
heildsolur, smasolur, framleidslu-
fyrirteki og adilar i byggingarion-
aoi svo einhverjir séu nefndir. Vio
gerum okkar allra besta til ad halda
aztlun okkar gangandi og bilstjor-
arnir okkar keyra oft vio 6tralega
krefjandi adstaeour til ad halda
voruflutningakedjunni gangandi.”
Morgundreifing Eimskips gerir
morgum fyrirtekjum { matvela-
framleioslu um land allt kleift ad
koma vérum sinum eins ferskum
og kostur er i steerri verslanir 4
hofudborgarsvaedinu sem er mjog
mikilvegt fyrir adila i peirri grein.”

Taekifaeri i frekari

tekni og sjalfvirkni

,Voxturinn hja okkur 4 innan-
landssvidinu hefur verid gridar-
legur i smerri sendingum til og fra
landsbyggdinni par sem vid erum
badi ad veita netverslunum og
einstaklingum pjonustu. Oflugt
aetlunarkerfi okkar neer til allra
landshluta og stydur vel vid

pann voxt og pau markmid sem
vio héfum sett okkur vardandi
smerri sendingar,” segir buridur.
Hun segir mikil tekifaeri felast i
tekni og sjalfvirkni, baoi fyrir
vioskiptavini og starfsfolk. ,Vid
erum ad proa frekari upplysinga-
gjoftil vidskiptavina meo raf-
renum hetti, skoda afhendingar
og afhendingarleidir med stafrena
vegferd i huga. ba erum vio einnig
ad fylgjast naid med préuninni
vardandi orkuskipti i innanlands-
flutningum og vérudreifingu. Vid
erum nu pegar med tvo metanbila
og einn rafmagnsbil 1 okkar rekstri
og allar okkar fjarfestingar midast
vid umhverfisvenni lausnir. Eg er
svo heppin ad vinna med skemmti-
legum og drangursdrifnum hoépi
folks par sem allir stefna i sému
att og leita leida til a0 gera betur.
bad eru alltaf einhver spennandi
verkefniigangi sem halda manni
atanum.”

Flutn-
ingsnetid
okkar telur
yfir 80
viokomu-
stadi um
land allt og
starfsemi
okkar er
mjog fjol-
breytt.

buridur

Kristin Katrin Gudmundsdottir forstodumadur Séludeildar innflutnings hja Eimskip.

Mikilvaegast ad hlusta

aparfir vidskiptavina

Oflugt siglingakerfi Eimskips,
framarskarandi pjénusta og
lausnamioad starfsfélk er lykillinn
a0 godu sambandi vid vidskipta-
vininn aod ségn Kristinar Katrinar
Guomundsdoéttur. Han er for-
stodumaodur S6ludeildar inn-
flutnings hja Eimskip. Htun ték vio
starfinu i lok sidasta ars og hefur
purft ad koma sér hrattinn { hlut-
ina en segir starfid mjog spenn-
andi og fjolbreytt.

,Eg fer fyrir séludeild innflutn-
ings Eimskips en vidskiptavinir
okkar eru morg af sterstu fyrir-
tekjum landsins i innflutningi.
OkKkar hlutverk er fyrst og fremst ad
veita framdrskarandi pjénustu og
lausnir i oft & tidum mjog krefjandi
umbhverfi,“ segir Kristin Katrin.

A0 hennar sogn hafa undanfarin
misseri verid sérstaklega krefjandi
iflutningi par sem astandio i
heiminum hefur medal annars
haft ahrifa gdmastodu og gert for-
flutning & gdmum i skip fl6knari en
aour hefur verio. ,Askoranir okkar
felast pviad stéorum hlutaiao finna
bestu lausnirnar fyrir vidskiptavini
okKkar til ad koma vorum til lands-
ins og ad tengja inn i okkar 6fluga
siglingakerfi til og fra Islandi. Vio
erum meo 6flugt skrifstofunet
erlendis og eigum i godu samstarfi
vio erlend skipafélog og pratt fyrir
miklar dskoranir hefur allt gengio
vel.”

Allt fra avoxtum

upp i vinnuvélar

Kristin Katrin segir mikinn
metnad hja Eimskip ad vera avallt
til stadar fyrir vidskiptavini
sina.,Mikilvegast er ad hlusta

a parfir peirra og veita peim alla
pa pjonustu sem hentar peim.
Um er a0 reeda morg af sterstu
fyrirteekjum landsins { hinum
ymsu geirum, allt fra matvoru og
00rum naudsynjavorum, upp i
bila og btinad fyrir sterri fram-
kvaemdir. bvileggjum vid okkur
fram vio a0 setja okkurinnipa
geira sem vio sinnum til ad skilja
vioskiptavininn og vera alltaf klar
med per lausnir sem henta best
hverju sinni.“ Kristin Katrin segir

Eimskip einnig vera med sér-
staka deild sem sinnir sérstaklega
midlungs og smeerri fyrirtekjum
iinnflutningi og pa sinni utflutn-
ingsdeild félagsins 61lum pérfum
atflytjenda.

Taekiferin liggja alls stadar

,Vio0 viljum alltaf beta okkur og
pess vegna erum vio sifellt ad
skooa hvad vio viljum gera betur
og hvernig. Vid vinnum pétt

med vioskiptavinum okkar ad
frampréun og hvetjum til sam-
tals vardandi nyjar lausnir,” segir
Kristin Katrin og baetir vid ad sem
demi geta vidskiptavinir reiknad
at kolefnisfétspor sinna flutninga
a vef Eimskips en sa malaflokkur
hefur vegio sifellt byngra i augum
vioskiptavina. ,Margir vidskipta-
vinir nyta sér petta t6l enda hafa
umbhverfismal verio sett 4 oddinn
vida og pvi er mikilveegt fyrir
okkur a0 geta svarad pvi kalli
med upplysingagjof til vidskipta-
vina. Vid getum heldur ekki raett
negilega mikid um nyjustu skipin
okkar sem eru badi gridarlega
mikill styrkur inni i &reidanlega
siglingakerfio okkar og einnig
pau umhverfisveenustu per flutta
einingu. bad er eins med umhverf-
ismalin og siglingarnar, madur
parfad vera stanslaust a vaktinni
til ad tryggja ad vid getum booid
bestu lausnirnar sem vél er 4,
segir Kristin Katrin.

Vidskiptavinirnir gera

pettalika skemmtilegt

Eftir adeins nokkrar vikur
nuverandi starfi hlakkar Kristin
Katrin til komandi tima hja Eim-
skip. ,Pad sem er best vid petta
starfer pad einstaka teymi sem hér
vinnur. Hér er mjog reynslumikio
starfsf6lk sem hefur verio lengi hja
fyrirtekinu og pekkir flutnings-
bransann inn og at. Mikill ahugi
og metnadur er fyrir pviad sinna
vioskiptavinunum eins vel og
kostur er hverju sinni en vioskipta-
vinir okkar gera starfio lika mjog
skemmtilegt, maour feer ad kynn-
ast pverskurdi atvinnulifsins og
morgum af peim stéru og dhuga-
verdu fyrirteekjum sem koma vid
soguiokkar daglega lifi.“ B

FRETTABLADID/VALLI

Paod er
eins med
umbhverf-
ismalin og
siglingarn-
ar, maour
parfao
vera stans-
lausta
vaktinni
tilao
tryggja ad
vid getum
bodid
bestu
lausnirn-
ar.

Kristin Katrin



Verd birt med fyrirvara um innslattarvillur og/eda breytingar.

GERID GADA
OG VERD-
SAMANBURD

Eitt mesta urval landsins
af heilsudynum

,
YMIR
HAG/EDA SJO SVEDA-  VERPDAMI:

SKIPT POKAGORMA- 90x200  79.900 kr.
KERFI 120x200  99.900 kr.

140x200  114.900 kr.
Stydur mun beturvid likamannen  160%200  134.900 kr.

venjuleg gormakerfi. Pokagormarnir - 180x200  149.900 kr.
eru med mispykkum vir eftir pvi
hvar peir eru stadsettir i dynunni. Ol verd med PU botni og f6tum.
Mjkir vid axlasvaedi, stifir vid ATH. fleiri stzedir { bodi.
mjébakssvaedi, millistifir i midjunni.

330 gormar per fm?. Tvihert stal.

FRIG MILLISTIF ODIN N STIF IDUN N

HAGEDA SJO SVADA- ~ VERDDEML: HAGEDA SJO SVEDA-  VERDDAML: GOD SJO SVADASKIPT ~ VERDDEMI:
SKIPT HEILSUDYNA A 90x200 104.900kr.  SKIPTHEILSUDYNAA 90x200 104900k  HEILSUDYNASEM STYDUR  90x 200 104.900 kr.
FRAB/RU VERDI 120x200 129.900kr.  FRAB/ERU VERDI 120x200 129.900kr.  RETTVID LIKAMANN 120 200 129.900 kr.
140 x 200  144.900 kr. 140 x 200  144.900 kr. 140 x 200  144.900 kr.

Med 5 sveedaskiptu pokagorma- 160 x 200 169.900kr. ~ Med 5 svedaskiptu pokagorma- 140 x 200 169.900kr.  Cool efnablandan adlagast 160 x 200 169.900 kr.
kerfi. G6Our mjdbaksstudningur 180 x 200  184.900 k. kerfi. Godur mjébaksstudningur 180 x 200  184.900 k. likamanum og gefurbetri6ndun. 180 x 200 184.900 kr.
Mykra og betra axlasveedi. brysti- Mykra og betra axlasvaedi. brysti- GAd prystijofnun og réttur
jofnunarefni i bolstrun. Vandadar 1l verd med PU botni og fétum. jofnunarefni i bolstrun. Vandadar 6l verd med PU botni og fotum. studningur tryggir betra bl6dfledi (1l verd med PU botni og fétum.
kantstyrkingar. Fullkomin nyting ATH. fleiri staedir { bodi. kantstyrkingar. Fullkomin nyting ATH. fleiri steedir { bodi. og betri lidan, pu faerd dypri og ATH. fleiri staedir { bodi.
a svefnfleti. a svefnfleti. betri svefn. Aklzedid ma pvo og er

einnig med "Non-slip” efni & botni

dynunnar.

Svefn & heilsa

Allt fyrir gédan svefn og betri heilsu

#t2 LISTHUSINU LAUGARDAL s. 581 2233
=% BALDURSNESI 6, AKUREYRI s. 461 1150

OPID virka daga fra kl. 10-18 og laugardaga fré kl. 12-16

UM FJORDUNGUR LANDS-
-~ UMBODSADILAR Husgagnaval, Hofn i Hornafirdi MANNA SEFUR A DYNU
BALDURSNES 6 - AKUREYRI og Bara snilld, Egilsstédum | svefnogheilsa.is FRA SVEFN & HEILSU*

*Samkvaemt konnun fra Gallup.




