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Umhverfi og samfélag erad ségn Olmu Yrar pad sem raunverulega kemur i veg fyrir adgengi og patttdku fatlads félks i daglegu lifi. Han segir ad vitundarvakning verdi ad eiga sér stad til pess ad
fatlad folk hafi jofn taekifaeri a vio ofatlada einstaklinga. Til pess purfum vid ad ttryma fordémum sem eru innbyggdir i allt sem vid gerum. FRETTABLADID/SIGTRYGGUR ARI

19. juni er réttindadagur éfatladra kvenna

Alma Yr Ingolfsdottir er mannréttindalogfreedingur hja Oryrkjabandalagi Islands (OBI) og med aherslu a réttindi
fatlads folks. OBI eru heildarsamtok fatlads folks a Islandi. Bandalagid var stofhad 5. mai 1961 og samanstendur af
41 adildarfélagi fatlads folks, Oryrkja, einstaklinga med langvinna sjukdéma og adstandendum peirra. 2
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Aodildarfélégin eru hagsmuna-
samtok olikra fotlunarhépa sem
oll starfa 4 landsvisu. Hvert og eitt
er me0 sérpekkingu 4 sinu svidi
og veitir margs konar fredslu og
studning. A skrifstofu Oryrkja-
bandalagsins starfar 6likur hépur
sérfreedinga. ,Vio erum hér meod
félagsradgjafa, 16gfreedinga og
verkefnastjora sem vinna aod sjo
malefnahépum og tileinka sér
akveoin sérsvio. Mitt starf felst
adallega i einstaklingsraogjof,
alpjo6olegu og innlendu samstarfi
sem felst medal annars i skyrslu-
gerd, rannsékar- og umsagnavinnu
og ymsu sem svona hagsmuna-
baratta kallar 4, segir Alma.
»Okkar helsta barattumal
sidustu misseri hefur verid ad
logfesta samning Sameinudu
bj6danna um réttindi fatlads f6lks,
sem var fullgiltur 23. september
2016. I stjornarsattmala ntiverandi
rikisstjornar er stefnta ad hann
verdi logfestur a pessu kjortima-
bili. Konur bida einnig enn eftir
pviad Kvennasattmalinn, sem var
fullgiltur 4 Alpingi arid 1985 veroi
16gfestur. A Islandi hafa einungis
tveir mannréttindasattmalar verid
logfestir. Pad eru Barnasattmalinn
og Mannréttindasattmali Evrépu.”

Fjolpeett réttindabaratta
Grunnmarkmid OBI er ad vinna ad
battum hag hins jadarsetta hops
sem er fatlao f6lk. ,Lengi hefur
dherslan verio 4 kjaramal pessa
héps til bess ad f6lk geti fram-
fleytt sér og sinum. bad er verougt
verkefni sem vid sjaum fram a ad
vinna ad um 6komna tiod. Bettur
hagur snyr p6 einnig ad pvi ad
tryggja adgengi og baeta mennta-
og heilbrigdismal. Sama gildir um
malefni barna og hasnadismal.
Jafnframt viljum vio studla ad pvi
a0 allt fatlao folk geti lifad sem
sjalfsteedustu lifi. Undir sjalfstaett
lif fellur til demis rétturinn um
notendastyroa persénulega adstod
(NPA) sem var logfest arid 2018.

A beim arum sem ég hef starfad
hja OBI er eftirtektarvert hve sam-
raod hefur aukist. Stjérnvold sja ad
pad er best ad hafa okkur med fra
upphafi pegar kemur ad pessum
malaflokki. bad er gridarlega
mikilveegt ad hagsmunasamtok
taki patt{ hvers kyns stefnumétun
sem snertir peirra malefnaflokk,
en ekki siour a0 rodd notandans
heyrist. bar metti gera betur pvi
rodd notandans er 6nnur en sér-
fredings eda annarra sem purfa
ekki & pjonustunni ad halda.”

Olik réttindabarattai grunninn
[ réttindabarattu kvenna segir
Alma ad margt sé 6likt 4 meoal
fatladra og 6fatladra kvenna. , bad
@tti audvitad ekkert ad vera 6likt,
en pad er pad samt. Fatlad folk,
og bvi fatladar konur, er mjog
margbreytilegur hépur. Allt fra
einstaklingum med ADHD, yfir
ifolk med mikla og langvarandi
fjolfotlun. bad er margt sem spilar
a moti fotludum konum i peirra
réttindabarattu. Hlutir eins og
adgengi-—ao einstaklingur 1 hjéla-
st6l komist inn i tiltekna byggingu.
Adgengi upplysinga —ad allir geti
kynnt sér upplysingar. Hvort peer
séu 4 audskildu mali. Hvort efni sé
adgengilegt 61lum. Hvad med sjon-
skertar eda blindar konur? Lengi
vel voru fatladar konur ttilokadar
vegna fotlunar sinnar. Sérstaklega
konur med gedranar askoranir eda
proskahémlun.

Heilt yfir gildir pad enn idag,
ad efpuert med einhvers konar
fotlun eda skerdingu, pa er buid
ad greina pig sem leeknisfreodilegt
fyrirbrigoi. I dag vinnum vid eftir
peirri hugmyndafradi Samnings
Sameinudu pj6danna um réttindi
fatlads f6lks, a0 fotlun byggist ekki
a leeknisfreoilegri greiningu ein-
staklings, heldur sé samspil milli
folks med skerdingar annars vegar
og umhverfis og vidhorfa hins

Utgefandi: Torg ehf

‘ Abyrgdarmadur: Jon Porisson

Alma Yr er mannréttindalégfradingur hja Oryrkjabandalagi islands (OBi) med aherslu & réttindi fatlads folks.
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vegar. Umhverfi og samfélag er bad
sem raunverulega kemur i veg fyrir
adgengi og batttoku. Adstedurnar
eru pad sem kemur i veg fyrir ad
fatladur eintaklingur geti til deemis
fario a tonleika, pvi ténleikasalur-
inn er 4 annarri haed og engin lyfta.
Vid télum oft um ao setja upp
kynjagleraugun, en margir gleyma
ad setja upp fotlunargleraugun
pegar kemur ao pvi til demis ad
halda vidoburd. bad parfao fara i
gegnum tékklistann, passa ad upp-
Iysingar séu a adgengilegu formi,
ad vidburourinn sé i adgengilegu
hasna0i og par fram eftir got-
unum. bad er vert ad nefna pao ad
feminiska fétlunarhreyfingin Tabu
hefur gjorbreytt patttoku fatladra
einstaklinga og velt vid stérum
steinum.”

Kosningaréttur 6fatladra kvenna
Kvenréttindadagurinn verdur na
haldinn hatidlegur 4 sunnudaginn
19.jani{ tilefni pess ad pann dag
ario 1915 fengu konur 40 ara og
eldri kosningarétt og kjorgengi til
Alpingis 4 Islandi. EkKi fatladar
konur. A pessum tima var ekki ad
finna heildsteoda 16ggjof um rétt-
indi fatlads f6lks. Log um favita-
heli taka gildi arid 1936 og par
segir i skilgreiningu um favitahatt
ao telja veroi favita ,hvern pann
sem geti ekki séo fyrir sér sokum

’ , OKkkar helsta
barattumal sidustu
misseri hefur verid ad
logfesta Samning Sam-
einudu pjéodanna um
réttindi fatlads folks,
sem var fullgiltur 23.
september 2016.

Alma Yr

greindarskorts“ eda séu vanvitar
og burfiadstoo i einhverri mynd.
Pao er pviaugljést ad stér hopur
fatladra kvenna, sérstaklega konur
me0 proskahémlun eda gedranar
askoranir, var atilokadur. bad
sama gilti um aora fotlunarhépa,
svo sem blindar eda sjonskertar
konur, peaer gatu heldur ekki auo-
veldlega kosid ut af fotlun sinni.
Utilokunin var pvi baoi lagaleg og
adgengileg. bad er ekki fyrr en arid
1983 ad fyrsta heildsteoda 16ggjofin
um réttindi fatlads folks er sett.

Pad eimir pvi midur enn eftir
afpessuidag, enifyrra kom pad
upp ad konu med Alzheimer var
meinad ad kjosa med adstod
adstodarmanns, sem var maour-
inn hennar. bPessu var reyndar
kipptilidinn og hin fékk ad kjosa,
og pessiréttur er nt tryggour

nyjum kosningalégum. bad eru
pessar endalausu hindranir sem
geta verid svo preytandi.”

Vitundarvakning
,Vitundarvakning parfad eiga
sér stad til pess ad fatlaod folk, og
ipessusamhengi fatladar konur,
hafi jofn tekifaeri a vid 6fatlada
einstaklinga. Vio purfum ad
atryma fordémum sem eru inn-
byggdiriallt sem vid gerum. Allt
sem snyr ad nami, eins og nams-
efni, préftaka og stadsetning, parf
ad vera aogengilegt 6llum. Vinnu-
markadurinn parfeinnig ad studla
ad patttoku allra. Stada karla og
kvenna er par ekki st sama og bilid
er enn breidara pegar kemur ad
fotludum konum.

begar kemur a0 rétti folks til fjol-
skyldulifs eru mymorg nyleg deemi
um ad seinferar fatladar konur
hafi verid sviptar forsja barna
sinna, pratt fyrir ad innlendar
ogalpjoolegar rannsoknir syni
fram 4 ad meo adstod geti bessar
konur hugsad jafn vel um bérn
sin og ofatladar. bar voru sviptar
bessum mannréttindum, jafnvel
aour en paer fengu ad syna fram
dannad. Einnigma benda 4 ad
fatladar konur, til ad mynda konur
me0 proskahdmlun eda gedraenar
askoranir, voru geroar 6frjéar an
upplysts sampykKkis. betta er demi

‘ Sélumadur auglysinga: Ruth Bergsdottir, ruth@frettabladid.is, s. 694 4103.

um rikjandi fordéma & sinum

tima sem komu i veg fyrir réttindi
bessara kvenna til fjolskyldulifs og
studludu ad gifurlegum mannrétt-
indabrotum. Hvao vardar réttinda-
barattu pessara hépa, fatladra og
ofatladra kvenna, snyst htin um
ojafnveegi a adgengi, fordoma og
utilokun. bess vegna parfréttinda-
barétta kvenna a0 taka sérstaklega
til fatladra kvenna.

Umbhverfid og samfélagio parf
ekki ao baa til sérarraedi fyrir
pennan hop. Frekar eigum vid ad
veita fotludum einstaklingum
videigandi adstod og adlogun til
ao beir geti tekiod patt i daglegu
lifi, stundad nam, témstundir og
ipréttir, verid i vinnu og hugsad
um fj6lskyldu sina. Vid viljum 611
geta lagt okkar af mérkum og pad
hafa allir upp a eitthvad a0 bjéda.
bao gagnast 6llum ad margbreyti-
leiki samfélagsins sé synilegur.”

Mannréttindi fatladra kvenna
Kvenréttindafélag Islands, Mann-
réttindaskrifstofa Islands, Ofgar,
UN Women a Islandi og Oryrkja-
bandalag [slands hafa skilad inn
sameiginlegri skuggaskyrslu til
nefndar sem starfar a grundvelli
Samnings Sameinudu pjédanna
um afndm allrar mismununar
gagnvart konum (Kvennasatt-
malans). ,Fimmtan présent heims-
byggoarinnar eru fotlud og par af
eruram 4 prosent meo alvarlegar
birtingamyndir fotlunar. bao er
afar mikilveegt fyrir okkur ad
vinna meod feminiskum 6flum til
ad benda a hvar purfi a0 eiga sér
stad urbatur og hvetja stjérnvold
tilad ganga enn lengra i mala-
flokki fatladra kvenna. I pessu
samhengi er gaman ad nefna ad
hin spenska Ana Pelaez Narvaez
er fyrsta sjdanlega fatlada konan
til a0 eiga sati i sérfredinefnd
Kvennasattmalans. [ henni sitja
nitjan einstaklingar og er htin ,vice
chair person”. Ana er blind og er
afar mikilvaeg og holl fyrirmynd
og hvatning fyrir adrar fatladar
konur.”

Pad helsta sem vid bentum a{
skuggaskyrslunni er sa stadreynd
a0 fatladar konur eru mun ber-
skjaldadri fyrir hvers kyns ofbeldi
en 6fatladar konur. Konur almennt
eru berskjaldadri fyrir heimilis-
og kynferoislegu ofbeldi, og hja
fotludum konum beetist stofnana-
legt ofbeldi par vio. Samkvamt
skyrslulogreglustjora fra 2020 hafa
takmarkadar adgeroir verio i gangi
gagnvart ofbeldi gegn f6tludum
konum. begar mal voru skrao i
LOKE, skraningarkerfi 16greglunn-
ar, bauo kerfio ekki upp a a0 geta
pess hvort brotapoli veri fatladur
eda ekki; til pess purfti sérstaka
heimild fyrir heilsufarslegar upp-
Iysingar. En fotlun byggist ekki &
heilsufari, eins og vio hofum reett
hér adur. betta kemur i veg fyrir ad
heaegt sé ad vinna almennilega med
upplysingar tr kerfinu. Loggjafar-
valdid hefur nu tekio vio sér til
pess aod bata tr pessari stoou.”

Annad sem OBI benti a i skyrsl-
unni vardar heilsufar fatladra
kvenna. ,bad ber 4 pvi ad fatladar
konur og sérstaklega konur med
gedrenar askoranir hiki vid og
jafnvel seKki sér ekki naudsynlega
heilbrigdisbjonustu at af vidmoti
ogadgengi. Allar stofnanir sem
taka d méti minnihlutah6pum,
eins og fétludum, verda ad atta sig
4 a0 bao parfad auka skilning og
pekkingu til pess ad mata pessum
6liku hépum. Ef einstaklingur
verour einu sinni fyrir studandi
framkomu heilbrigdisstarfsmanns,
getur pad valdid pvi ad sa ein-
staklingur saKki sér aldrei aftur
heilbrigdispjénustu.

Margar fatladar konur tala um
a0 folk tali til sin eins og per séu
born ilikama fullordins einstakl-
ings. Vid eigum 6ll rétt & pviad
komid sé fram vio okkur af mann-
legrireisn og virdingu.“ B

‘ Veffang: frettabladid.is
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Efri r6d: Bergros Bjork Bjarnadottir rafverktaki, Anna Svavarsdoéttir husasmidameistari og Halla Dégg Karadoéttir vélfraedingur. Nedri r6d: Jona Gudrun Kristinsdéttir verkefnastjori BYKO, Anna Jéna

Kjartansdottir verkfraedingur, geeda-, umhverfis- og heilbrigdisstyra istaks, Hansina Jensdottir gullsmidur, Gudran Sigurdardottir framkvaemdastjori Iggis, Sigridur Hrund Pétursdéttir M.Sc., MBA,
fjarfestir og framkvamdastyra Vinnupalla.

Storf eru kynlaus

I sibreytilegu atvinnuumhverfi

er ljost a0 storf hafa mismunandi
merkingu & milli kynsléda, og
jafnvel innan lidandi aratuga. bvi
er mikilvaegt ad fjarlegja 1yofraedi-
tengingar hratt ar storfum, sam-
kvemt Sigridi Hrund Pétursdéttur,
fjarfesti og framkvemdastyru
Vinnupalla.

,Hamar er hamar hvar sem er
iheiminum og visindi eru i edli
sinu kynlaus. bad erum vio sjalf,
samfélagid, sem bium til 6parfa
mura i atvinnulifinu meo pviad
hlada vaegi a storf eftir [ydbreytum
eins ogaldri, kynjum og upp-
runa,” segir Sigriour Hrund. , Slikar
tengingar eru til pess fallnar ad
hzgja a naudsynlegri blondun og
nyskopun i atvinnulifinu. Stérferu
bara stérfsama hvers edlis bau eru
edaihvaoda atvinnugrein pau eru.”

Sigriour Hrund segir ad vio
verOum ad gera okkur grein fyrir
hvert vid séum ad stefna. [sland sé
hluti af alpjédaporpinu og hingad
leiti sem betur fer erlent vinnu-
afl i miklum og auknum meeli. LA
arunum 2010-2013 voru erlendir
rikisborgarar innan vid 7 pro-
sent af ibuafjolda hér alandi. I ar
eru beir um 15 présent. Fra 2010
hefur islenskum rikisborgurum
fjolgad um 8,4 présent a medan
erlendum rikisborgurum hefur
fjolgad um 160 présent. Augljost er
ad Islendingar fjolga sér ekki i takti
vio 6ra atvinnupréun 4 landinu og
ad f6lk mun velja a0 flytja til okkar
ana&stuarum og aratugum. Til ad
taka & slikri orri préun i fjolbreytni
samfélagsins er edlilegt ad reda
um , konur a Islandi“, ekki adeins
»islenskar konur*.

A0 sogn Sigridar Hrundar mun
e0li, veegi og virdi starfa taka
miklum breytingum a nastu ara-
tugum og mikilvaegt ad sérhver
einstaklingur eigi sem bestan
moguleika 4 ad finna og sinna
starfi vio sitt heefi. ,bad er hlutverk

okkar allra ad syna samst60u og
velja hvernig atvinnulif og sam-
félag vid eigum hér 4 landi.“

Islenskur vinnumarkadur er ad
sogn Sigridar Hrundar enn mjog
kynskiptur og afar haegt gengur ad
blanda kynjum innan og & milli
atvinnugreina. ,Séu arin milli 1991
0g 2019 skodud, pa hekkadi ryrt
hlutfall kvenna i byggingarstarf-
semi og mannvirkjagero einungis
ar 4 présentum 1 7 prosent sam-
kvemt melingu frd Hagstofu
Islands. I sérfreeoilegri, visinda-
legri og teeknilegri starfsemi fér
hlutfallid ar 33 présentum { 38
prosent d umraeddu timabili og
patttaka kvenna minnkadi ar 44
prosentum i 27 présent i fram-
leidslugreinum. Hlutfall kvenna &
meoal skrifstofufélks var aftur a
moti um og yfir 80 présent 4 sama
timabili.“

Sigridur Hrund segir stéduna
purfa ad breytast hratt beedi innan
atvinnumarkadar sem og i skdla-
kerfinu. ,Samkvaemt samantekt
Samtaka iOnadarins eruni 55
présent nemenda i almennu bok-
nami 4 framhaldsskoélastigi kven-
kyns, enialmennu starfsnami
eru stilkur 32 présent nemenda. I
Tekniskélanum eru nt 20 présent
nemenda kvenkyns og hlutfall
kvenkyns nemenda i starfsnami
afheildarfjélda kvenkyns fram-
haldsskélanema er einungis rétt
um 20 présent, sem er pad allra
lzegsta a Nordurléndunum. [ Finn-
landi er sama hlutfall 61 présent,
iNoregi 41 prosent, i Svipj60 34
prosent og i Danmorku 31 prosent.
Betur ma ef duga skal.”

Ad so6gn Sigridar Hrundar voru
alls 43 prosent atskriftarnema tar
haskélandmi kvenkyns arid 2020,
en einungis 15 prosent ttskrifaora
kvenna brautskraoust ar STEM
greinum (visindi, teekni, verk-
freedi og steerdfraedi) 4 moti 40
présentum karlkyns atskriftar-

nema. Séu eingdngu skodadar
tolur fyrir nemendur sem ljuka
framhaldsnami a haskélastigi, svo
sem meistara- og doktorsgradum,
er hlutfallio enn legra. Hlutfall
kvenna sem starfar vio pessar
greinar er ad sama skapi mjog lagt.

Ur ranns6kn Hagstofu Islands a
launamun karla og kvenna 2008-
2020 segir: ,Mikilvaegt er ad skilja
af hverju vinnumarkaodurinn er
kynskiptur og af hverju tekju-
munur og 6leidréttur launamunur
er til stadar. Af hverju vinna
karlar meira en konur? Af hverju
er namsval og starfsval karla og
kvenna 6likt? Af hverju eru konur
oliklegri til ad vera i stjornunar-
stodum? Og af hverju eru laun {
svokolludum kvennastéttum legri
en laun i hefdbundnum karla-
stéttum? A0 hversu miklu leyti
endurspeglar munur kvenna og
karla a vinnumarkaoi val? Hvada
hlutverki gegna vidhorf, félags-
leg vidmio, fordomar og kyn-
bundin mismunun? Til pess ad
svara pessum spurningum er ekki
noégaod horfa a eina télu sem lysir
launamun karla og kvenna, heldur
er naudsynlegt ad horfa a heildar-
myndina,” segir Sigridur Hrund
Pétursdottir.

Vinnupallar ehf. pakka 6llum
konum sem pryoda siduna innilega
fyrir ad standa upp og stiga fram
isamstoou til ad benda a ao storf
eruiedlisinu kynlaus.

Sérstakar pakkir fa Sandra
Mjoll Jonsdottir Buch, lifeinda-
fredingur og framkvemdastyra
Raunvisindastofnunar Haskoélans,
Fida Abu Libdeh, umhverfis- og
orkuteknifredingur, MBA,
stofnandi og eigandi Geosilica,
Heioran Erika Gudémundsdottir,
hagfredingur og deildarstjori i
verovisitdlum & Hagstofu Islands
ogJohanna Klara Stefansdoéttir,
logfredingur og svidsstyra hja SI.

Jafnrétti er Akvéroun. W

FRETTABLADPID/SIGTRYGGUR ARI

Fra haegri: Dr. Elisa Piispa, jardedlisfreedingur og sérfradingur hja Jardvis-

indastofnun, Kristbjérg Anna Pérarinsdoéttir, doktorsnemii edlisfraedi, dr.

Sigridur Gudran Suman, efnafraedingur og professor vid Haskola islands,

dr. Eniko Bali, jardfraedingur og désent vid Haskola islands, dr. Sandra Mjall

Jonsdottir Buch, lifeindafradingur og framkvamdastjori Raunvisindastofn-

unar, dr. Anna Helga Jonsdottir, téIfraedingur og dosent vid Haskola islands.
MYND/KRISTINN INGVARSSON
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Faer sting i hjartad vid tilhugsunina um ojafnrétti

,A kvenréttindadeginum er vert
ad staldra vio og hugleida hvar
vio konur sténdum i dag. bad er
raun étrilegt ad hugsa til pess ad
konur hafi purft ad berjast fyrir
pviaod hafa somu réttindi og karlar.
Iminum huga eru allir jafnir og
ekki a a0 mismuna folki eftir kyni.
A sama tima sem ég fagna peim
sjalfsogou réttindum sem konur
hafaidag, f=e égsting i hjartad vio
ad hugsa til pess ad svo er ekki um
heim allan.“

betta segir Diana Oskarsdottir,
forstjori Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands.

Diana var skipud { embztti pann
1. oktoéber 2019 og hefur pvisinnt
embattinuirdm tvo og halft ar.

,Starfio er i senn krefjandi og
mjodg gefandi. Askoranir eru miklar
og felast medal annarsiad halda
rekstri stofnunarinnar innan fjar-
laga,“ upplysir Diana.

Brennur fyrir heilbrigdismalum
Diana feeddist 4 Selfossi en bjo

til fimmtan ara aldurs 1 Svipj6o.
Sidan hefur hin baoi buid a
héfudborgarsvaedinu og Selfossi,
par sem hun byridag.

,Eg er svo lansém ad eiga prju
yndisleg born sem ég er afar stolt
af, og pess utan 4 ég frabeera fjol-
skyldu sem er mér afar djrmeet.
Fjolskyldan er stor og vid erum
dugleg a0 hittast og njota lifsins
saman,” segir Diana, sem hefur
mikinn dhuga 4 heilbrigdismalum.

,Egbrenn fyrir beim mala-
flokki. Eftir stadentsprof var ég
stadradiniao lera eitthvad sem
tengdist heilbrigdisgeiranum og
varo geislafreoi fyrir valinu. Eg
hefalltaf haft unun af pvi a0 takast
avio skemmtilegar askoranir og
hélt 4fram ad mennta mig & hinum
ymsu svioum, eins og i kennslu-
freedum, stjérnun og lyoheilsu-

i T W[T“W”WW lﬁ‘t Lgh s

Diana Oskarsdottir hefur gegnt embaetti forstjora Heilbrigdisstofnunar Sudurlands fra 2019

visindum. Allt fra pvi ég lauk nami
hef ég verid heppin ad fa tekiferi
tilad sinna stérfum sem hafa {
senn verio fjolbreytileg, ahuga-
ver0, krefjandi og umfram allt
skemmtilegt. a0 er 6metanlegt ad
vinna i umhverfi sem veitir manni
hvatningu og gledi.“

Hvatning til ad halda afram
Hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands
(HSU) starfariflega 500 konur,
en pad eru um 80 présent af 6llu
starfsfolki stofnunarinnar. Margar
konur sinna stjérnunarstérfum
ogiframkvemdastjorn sitja prjar
konur og tveir karlar.

,Pad er anzegjulegt ad segja fra

lln._". .

FRETTABLADID/ANTON

pviao HSU hlaut vidurkenningu
Jafnvegisvogarinnar 4 sidasta
ari. Til pess ad hlj6ta hana parfad
vera jafnvegi a hlutfalli kynjanna
iefsta lagi stjérnunar. Oft er talad
um ao bléndun kynja i stjornum
hafijakvaeoari dhrifa arangur
fyrirtekja en einsleitar stjornir.
Pad er min skodun ao fjolbreyttur
mannaudur hafi g60 ahrif 4 starf-
semina, sem og starfsanagju og
frammistddu i starfi. Umbotastarf
og nyskopun verdur lika 6flugra i
hoépi félks med dlikar skodanir og
bakgrunn,” greinir Diana fra.
Mikilveegt skref nadist i jafn-
réttismalum HSU pann 4. mafi
2020, pegar stofnunin nadi ad

uppfylla krofur sem gerdar eru til
jafnlaunavottunar.

,A0 na slikum afanga er okkur
mikil hvatning ad halda afram a
sému braut. bessi 4fangi er mér
sérstaklega hugleikinn og ekki
spillti fyrir a0 jafnlaunavottunin
barst okkur i hus 4 afmelisdaginn
minn,” segir Diana dnaegod.

Huin kveost pakklat fyrir
traustid sem henni hefur verio
synt til ad sinna peim umfangs-
miklu og spennandi verkefnum
sem embeetti forstjora fylgir.

.1 sjalfu sér tel ég ekki vera meiri
askorun a0 vera kona i pbessu
embeetti, pvi mikilvegast er ad
sinna starfinu af virdingu og alad.

Egfagna pvi hins vegar, og tel
mikilvaegt, ad konur hafijafnan
adgang ad storfum sem pessum
og bar a kyn ekki ad breyta pvi
hvernig valio er i starfid, heldur
verdleiki einstaklingsins. HSU er
viofedmasta heilbrigdisumdaemi
landsins og ég er svo lansom ad
vinna med frabeerum hoépi starfs-
félks sem vinnur heilshugar ad
pviad veita sjuklingum og 60rum
skjolstedingum érugga og g6oa
heilbrigdispjénustu.”

Framtidin er bjort
Askoranir i heilbrigdiskerfi lands-
ins eruidag fjolmargar.

,Vio pburfum svo sannarlega ad
vera 4 varObergi til a0 mata peim
vanda sem medal annars snyr ad
monnun og frampréun 1 heilbrigd-
ispjénustu. Verkefnin sem bida
okkar innan HSU eru fj6lmorg
og tekiferin margvisleg, sem er
mikilvaegt ad nyta starfseminni til
framdrattar,“ segir Diana.

Hun horfir bjértum augum til
uppbyggingar og vaxtar innan
stofnunarinnar, og hlakkar til ad
starfa meo goou og 6flugu folki
sem hefur dhuga 4 a0 taka patt {
uppbyggingunni.

,Pao eruspennandi timar fram
undan og konur eiga ad sekja
fram i atvinnulifinu og sekjast
eftir stjérnunarstérfum, sem og
60rum spennandi verkefnum.

Vid konur verdum ao trta pvi og
treysta ad sérfredipekking okkar
sé metin ad verdleikum og ad vid
faum taekiferi til ad vaxa og nyta
okkur pa pekkingu og reynslu sem
vio buum ad. Velgengni okkar sem
pj60o hlytur ad byggjast 4 jofnum
teekifeerum fyriralla.“ B

Heilbrigdisstofnun Sudurlands er
vid Arveg a Selfossi. Sja hsu.is

Kemur jafnvaegi a hormeénastarfsemina

Getur verid ad pu finnir fyrir
einkennum sem stafa af pvi
ad likami pinn sé farinn ad
draga ar nattarulegri fram-
leidslu estrégens?

Rétt eins og hver kona er mismun-
andji, eru vidbrogo likama okkar
vio lekkandi framleiodslu estro-
gens einnig mjog mismunandi.
Hitakof og engar bledingar eru
algeng vidbrogd og hafa i gegnum
morg ar verid ein pekktustu ein-
kenni breytingaskeidsins. Margir
vita b6 ekki ad einkenni eins og
svefnleysi, 6reglulegar bledingar,
minni orka, heilapoka/minnis-
leysi, minni kynlongun og fleira,
geta verid afleidingar minni estro-
genframleidslu. betta getur valdid
verulegri skerdingu i lifsgedum
margra kvenna og paod er 6trilega
mikilvegt ad konur séu meod-
vitadar um einkennin. bao eru
nefnilega leidir til pess ad 60last
lifsgeodin 4 nyjan leik og njota
bestu aranna.

Femarelle® er 100 présent
nattarulegt fedubdtarefni, etlad
fyrir konur sem eru ad byrja &
breytingaskeidi. bvier @tlad ad sla
4 einkenni tidahvarfa, sem stafa
af minnkandi magni estrégens
ilikamanum begar breytinga-
skeidid nalgast.

bao sem gerir Femarelle® sér-
stakt er akvedio efnasamband
sem kallast DT56a, sem er unnio
ar 6erfdabreyttu soja og viour-
kenndar rannsoknir syna ad érvi
estrogennema i stabbundnum
vef, slai a einkenni tidahvarfa og
styrki bein, an pess ad hafa nokkur
neikvaed ahrif a vef i moourlifi eda
brjéstum.

~Femare||e°& |
e

Femarelle Recharge er gott fyrir konur sem komar eru a breytingaskeidio.
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Femareller

77

tok oo
U-beygjui
lifinu,
svitinn er
horfinn, ég
sefmiklu
betur og
na meiri
ogbetri
hvild
pannigad
dagurinna
eftir vero- \
ur allt
annar.

Femarelle Rejuvenate
Hentar konum sem eru ad
upplifa fyrstu einkenni horm-
Onabreytinga ogadur en
oregla kemst a bledingar.

Femarelle Recharge
Fyrir konur sem —_
eru komnara
breytingaskeid-
i6, med bledingar
oreglulegareda .
paer hattar. R

Femarelle
Unstoppable
Fyrir konur sem eru komnar
yfir breytingaskeidid og vilja
vidhalda kraftmiklum lifsstil og
vernda beinin & efriarum.

Didi Asgeirs upplifir betri svefn og
meiri vellidan med Femarelle.

Didi Asgeirs

Ertu ekki ad
fa naegan svefn?

[ ———

Svefnleysi er medal einkenna breytingaskeids en Femarelle getur hjalpad.

Melt med Femarelle® sem
fyrstu meoferd

Professor Andrea Genazzani, for-
seti Evropurads i kvensjikdéma-
fredum, malir med Femarelle sem
fyrstu medferd vio einkennum
breytingaskeios. Pad hefur feerst
gridarlega i aukana ad konur reyni
fyrir sér med nattirulegum leidum
adur en paer byrja ad taka horm-
6na og hefur virkni Femarelle®
verid stadfest meo fjolda rann-
sokna.

Femarelle® er natturuleglausn
fyrir konur sem vilja koma jafn-
vagi a hormonastarfsemina.
Femarelle® faestipremur
tegundum sem henta konum a
mismunandi stigum breytinga-
skeidsins.
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Hér vinnur
fyrst og
fremst svo
frabeert
starfsfolk
og verk-
efnin eru
fjolbreytt
og
skemmti-
leg.

porny
Pétursdottir

Fra vinstri eru
bporny Péturs-
dottir, Pérunn
Ingibjorg
Palsdottir og
Margrét Ingi-
bergsdottir,
stjérnendur
hja Reiknistofu
bankanna.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

Fjolbreytni i starfshopi gerir allt betra

Reiknistofa bankanna hlaut
fyrstjafnlaunavottun arid
2019 og hefur sett sér skyr
markmid i adgerdadaetlun i
jafnréttismalum. Helmingur
stjérnenda eru konur og um
35% starfsmanna.

Helmingur stjérnenda Reiknistofu
bankanna (RB) eru konur og eru
stjéornendur og starfsfolk afskap-
lega stolt af peirri stadreynd. Utan
pess er um 35% starfsfélks kven-
kyns sem er yfir medaltali annarra
upplysingateknifyrirtaekja.
Meodal kvenkyns stjéornenda RB
eru peer bérunn Ingibjorg Pals-
dottir, forstodumadur innlana
og greidslna, borny Pétursdottir,
forstddumadur innheimtu og
greidslukerfa og Margrét Ingi-
bergsdottir, forstodumadur
kortakerfa. Helstu vidskiptavinir
RB eru bankar og adrar fjarmala-
stofnanir og eru paer sammala um
ad pad skipti miklu mali ad 6likir
einstaklingar sitji vid boroid begar
teknar eru dkvardanir sem varoa
vioskiptavini bankanna.,Vid-
skiptavinir bankanna endurspegla
fjolbreytileika mannlifsins og pad
skiptir mali ad pao sé fjolbreyttur
hépur sem komi ad akvérounum
sem snerta pessa vidskiptavini.
Svo er lika mikilvegt fyrir starfs-
folk okkar ao hafa fyrirmyndir af
6llum kynjum og sja ad héreru
teekifeeri til starfspréounar og ad
lata gott af sér leida,” segir Pérunn.

Mjog edlileg pbroun
Raunar segja per starfsfélk upp til
hoépa svo vant hau hlutfalli kven-
kyns stjéornenda ad pad taki varla
eftir pvi. ,Hér starfa svo margar
hefar konur ad pessi préun i fjolda
kvenkyns stjérnenda hefur bara
gerst A mjog edlilegan hatt,“ segir
Margrét.

ber kjésa reyndar frekar ad nota
ordio fjolbreytni i stad jafnréttis.
,Pannig horfum vio vidara 4 petta
en aour. Fyrst og fremst viljum vid
nefnilega fj6lbreytni innan RB,
hvort sem pao snyr ao kyni, aldri,
menntun eda 60rum pattum. Vio
hofum rekid okkur & pao fyrir
16ngu ad fjolbreytni gerir allt hopa-
starf miklu betra. Auk pess er pad
hollt a0 okkar mati a0 vioskipta-

g yi ,’P‘J'
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pad er 6flugt félagslif hja RB og margt brallad saman.

vinir okkar sjai hvao vio baum yfir
fjolbreyttum starfskrafti.“

Laun kvenna heerri

Stjérnendur RB hafa radist i ymsar
adgerdir 4 undanférnum arum til
auka jafnrétti og fjdlbreytileika
innanhdass. RB hlaut fyrst jafn-
launavottun ario 2019 og gekk i
gegnum s.k. endurvottunaruttekt
iapril sem gekk mjog vel. ,Niour-
stadan var st ad jafnlaunakerfi RB
uppfyllir kréfur jafnlaunastaodals-

ins og nad gildir jafnlaunavottunin
til arsins 2025. [ launagreiningu
sem var framkvemd i april var
nidurstadan su ad laun kvenna
voru i fyrsta skipti heerri en laun
karla,” segir boérny.

Ekki ma gleyma breyttri hug-
takanotkun i redu ogriti en hja
RB er 16g0 mikil ahersla a0 segja
ekkialltaf, peir* heldur ,pau“ begar
talad er um hop f6lks. bar sem
umradan { pessum taeknigeira hall-
ast oftad pvi ad verda heldur karl-

Fyrst og fremst
viljum vid nefni-
lega fj6lbreytni innan
RB, hvort sem pad snyr
ao kyni, aldri, menntun
eda 60rum pattum.

bPorunn Ingibjérg Palsdottir

leeg ba er mikilveegt ad hafa petta
huga, sérstaklega par sem midad er
a0 pviaod fa ungt folk til starfa.

Margt hefur breyst

boérunn, bérny og Margrét hafa
verid mislengi 4 vinnumarkadi en
allar greina per breytingar i rétta
att pott vissulega gaetu paer verio
hradari. ,Eg er buin ad vera i pess-
um bransa i hatt 140 ar og jafnrétti
medal kynjanna hefur verio ad
breytast jafnt og pétt allan timann.

A sidasta vinnustad minum voru
adstaour kannski svipadar og

hér hja RB en pad er mjog mikill
munur a fyrsta vinnustadnum
minum fyrir 6llum pessum arum
sidan og hvernig stadan er i dag.

A fyrsta stadbnum sem ég vann &
sem tolvunarfredingur var ég eina
konan,” segir P6runn.

Margrét hefur 4dur starfao hja
tveimur steerri teeknifyrirtekjum.
»Kynjahlutfallid par var mjog 6likt
eftir deildum. Sums stadar var bad
gotten svo sidra i 60rum deildum
en starfsemin par var reyndar mun
fjolbreyttari en hér hja RB.“

Haldid afram a somu braut

bar segja RB leggja sig fram um ad
skapa umhverfi par sem starfsfolki
lidur vel og rada til sin starfsfolk
me0 fjolbreyttan bakgrunn. Enda
hefur starfsanegja malst ha hja
fyrirteekinu og lykilatridi par er ad
bjoéda upp 4 gott starfsumhverfi
par sem folki lidur vel. ,bad er pvi
mikilvaegt ad halda afram a sému
braut og RB hefur sett sér skyr
markmio i adgerdaaeetlun sinni
ijafnréttismalum sem gildir til
loka ars 2022 og sem er adgengileg
6llum & heimasiou fyrirtakisins.
Innan RB starfa brju svid, hug-
bunadarsvid, teknirekstur og
skrifstofa forstjora og pratt fyrir
ad hlutfall kvenna sé hatt hja RB
midad vid 6nnur upplysingataekni-
fyrirtaki pa starfa per flestar
innan hugbtunadarsviodsins og
nasta askorun er ad auka hlut
kvenna i storfum i teknirekstri,*
segir Margrét.

Skemmtilegur vinnustadur

RB er eftirsottur vinnustadur og
eru paer sammala um ad pad sé
mjog gott ad vinna par. ,Hér vinnur
fyrst og fremst svo frabeert starfs-
folk og verkefnin eru fjolbreytt og
skemmtileg enda snerta pau flest
6ll almenning 4 hverjum degi med
einum eda 6drum heetti. Eg man ad
pegar ég hof storf hér sagdi margt
félk i kringum mig: ,bad vinnur svo
gott f6lk hja RB“ og pad reyndist
svo sannarlega rétt. Hér er lika
bodio upp a 6flugt félagslif en hja
RB er medal annars starfandi kor,
gonguhodpur og nokkrar hljém-
sveitir,” segir borny. M
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Haldid upp a 55 ara afmeli Hallveigarstada med hatidardagskra a morgun

oddurfreyr@frettabladid.is

Kvennaheimilid Hallveigar-
stadir, Kvenréttindafélag Islands
og Bandalag kvenna i Reykja-
vik standa fyrir afmelishatio a
morgun, sunnudaginn 19.jani, i
tilefni af 55 ara afmeli Hallveigar-
stada.

Hatidin fer fram a Hall-
veigarstooum & Tangotu 14 milli
klukkan 14 og 16 4 morgun og i

tilefni dagsins verdur opid hus og
stutt afmelisdagskra. Allir eru
velkomnir 4 hatidina.

Forsetafrain, fra Eliza Reed,
verdur heidursgestur 4 hatidinni
og flytur avarp, farid verdur yfir
sogu hussins og kvennakorinn
Hrynjandi mun syngja nokkur
log.

Kvennaheimilid var vigt 4rid
1967 og nefnt i h6fudid a Hall-
veigu Fré0adottur, fyrstu hus-

freyjunnar i Reykjavik, eiginkonu
Ing6lfs Arnarsonar.

Ymis félagasamtok sem berjast
fyrir kvenréttindum og jafnréttis-
malum hafa adsetur par, svo sem
Bandalag kvenna i Reykjavik,
Druslubzkur og dodrantar, Kven-
félagasamband Islands, Kvennarao-
gjofin, Kvenréttindafélag Islands,
Mannréttindaskrifstofa Islands og
W.O0.M.E.N.in Iceland — Samtdk
kvenna aferlendum uppruna. &

Amorgun
verdur haldio
upp a 55 ara af-
mali Hallveigar-
stada.
FRETTABLADID/
STEFAN

Launamunur kynjanna

Til lengri tima litid hefur launamunur
kynjanna 4 vinnumarkadi dregist
saman en langt er enn i land ad fullu

jafnrétti verdi nao.

Krafan um jafnrétti a vinnumarkadi
er ein af grundvallarkrofum
verkalydshreyfingarinnar.

Jafnrétti er mannréttindi!

Pinn studningur skiptir mali
fyrir konur i SéGmaliu

Raudi krossinn rekur faeranlega heilsugaeslu vida, m.a. i
Sémaliu. Pangad leita maedur med born sin i ungbarnaeftirlit
og bolusetningar, fa radgjof og getnadarvarnir.

Komdu i hép Mannvina
Rauda krossins

WWW.mannvinur.is

Vid purfum 61l ad gera reglulega naflaskodun pegar kemur ad fordémum,

pvivid erum 61l haldin peim, oftast an pess ad vita af pvi.

FRETTABLADID/GETTY

Kona a bak vid tjaldid

jme@frettabladid.is

Fast viljum vid vidurkenna ad

vio séum haldin forddmum, en
sannleikurinn er sa ad flest erum
vi0 pad po, oftast an pess ad gera
okkur grein fyrir pvi. Til eru fjélda
morg demisem syna fram 4 ein-
mitt petta, og eitt af peim tengist
toénlistarheiminum.

Ge0i tonlistarflutnings er eitt-
hvao sem etti ekkiad akvardast
afkyni flytjandans, en svo virdist
sem kyn flytjanda hafi og geti
liklegast enn haft mikil ahrifa pad
hvernig vio demum flutninginn.

Fra arinu 1950 hafa flestar sin-
foniuhljémsveitir gert byltingar-
kenndar breytingar a pvi hvernig
radio er inn nytt ténlistarfolk i
bandio, og tilgangurinn var ad
utiloka ad radning byggoi a kyni
flytjandans. Margar hljémsveitir
gerdu peer breytingar ad bj6oa
fleirum i dheyrnarprufur en aour,
istad pessad raoda ténlistarmenn
sem voru Gtvaldir af hljémsveitar-
stjérnanda. Af peim s6kum rada
flestar hljomsveitir inn ténlistar-
menn eftir prjar umferoir aflifandi
og hljéoritudum flutningi.

A0 auki gerdu sumar sinféniu-

) Ga0i tonlistarflutn-
ings zettu ekkiad
akvardast af kyni flytj-
andans, en svo virdist
sem kyn geti liklegast
enn haft ahrif a hvernig
vid demum flutninginn.

hljémsveitir peaer breytingar ad
bata vio tjaldi. Umsakjendur
fluttu verkin i aheyrnarpruf-
unum bak vio tjaldid, sem kom
iveg fyrir ad domnefndin geeti

séd kyn flytjandans eda pekkt
hann. Ahrifin eru meo olikindum.
A arunum sem fylgdu pessum
breytingum hefur présentuhlutfall
kvenkyns ténlistarmanna i fimm
best metnu sinféniuhljémsveitum
iBandarikjunum aukist gifurlega.
Arid 1970 hafoi hlutfall kvenna
aukist um sex présent og ario 1993
um 21 présent. Mioao vio haega
atskiptingu & hljomsveitarmeo-
limum benda pessar tolur til pess
ad aukningin sé markvero. l
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RAFIDNADARSAMBAND
ISLANDS

TIL HAMINGJU
MED DAGINN KONUR!

Rafidnadarsamband islands sendir konum
um land allt barattukvedjur i tilefni dagsins

Rafidnadarsamband islands leggur dherslu
a ad tryggja jafnan rétt allra 6had kyni

RAFIDNADARSAMBAND iSLANDS ER STOLTUR BAKHJARL APILDARFELOG RAFIDNADARSAMBANDSINS
nd 8 LA
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Markviss og margpatt vinna i bagu jafnréttis

Samstaedan 1912 a reetur ad
rekja til pess ars, sem var
adur en konur fengu kosn-
ingarétt a Islandi. A pessum
110 arum hefur ordi
gridarleg pbréun innan sam-
steedunnar ig)égu jafnréttis
o§ par er16g0 mikil aherslaa
ad setja téluleg markmid og
fylgja peim eftir.

»Samstedan 1912 4 prju dottur-
félog: Nathan & Olsen, sem var
stofnad arid 1912, Ekruna og
Emmessis,“ segir Anna H. Johann-
essen, mannaudsstjori 1912. ,Nat-
han & Olsen sérhefir sig i s6lu og
makaossetningu a vorumerkjum a
snyrti- og dagvorumarkaoi. Ekran
pjonustar stéreldhis og mat-
vaelaidnad med breidu voruurvali
og svo er pad Emmessis, sem er nd
vorumerki at af fyrir sig, en par
framleidum vid og sjaum um s6lu a
islenskum og erlendum is.”

Mikilvaegt ad fylgja

markmidum eftir

,Pad sem gefur samstaedunni
sérstdodu er ao sjalfsogou okkar
oflugi og fjolbreytti mannaudur,
sem myndar fyrirtekjamenningu
par sem lidsheildin er h6fd a0
leidarljosi,” segir Anna. ,,Hja sam-
stedunni starfar frabeert starfsfolk
sem er 150 talsins og vid leggjum
rika aherslu a jafnveegi vinnu og
einkalifs. Vinnustadamenningin
er bannig ad samskiptin eru goo,
vio héfum alltaf haft godan starfs-
anda og mikil virding er borin fyrir
samstarfsfolki.

Vid erum sérstaklega umbota-
og framfarasinnud og pad synir sig
a0 vid erum ISO 9001 vottud, med
nyjustu teekni i okkar vinnu og
erum sifellt ad finna leidir til pess
a0 préa okkur afram,” atskyrir
Anna. ,,Okkur hefur lika fundist
mikilvegt i okkar starfsemi ad
setja okkur t6luleg markmio til ad

vinna ao og fylgja eftir. Sagan hefur
synt a0 ef mismunun eda skekkja
er ekki dregin fram i dagsljosio,

pa er hiin ekki leidrétt. Svo parfad
setja toluleg markmid og adgerda-
aetlanir um hvernig eigi ad gera
pad. Eg myndi segja ao lykillinn sé
ad fylgja pessum atridum eftir, pvi
annars heldur skekkjan sér.”

Mikil medvitud vinna
ipagujafnréttis
,Pegar Nathan & Olsen var stofnad
ho6fou konur 4 Islandi ekki kosn-
ingarétt, en fyrirtekio hefur proast
gridarlega a pessum 110 a&rum og
égvilmeina ad vio séum i farar-
broddi islenskra fyrirtaekja pegar
kemur ad jafnrétti kynjanna,” segir
Anna. ,Tilad mynda vorum vio
me peim fyrstu sem innleiddu
jafnlaunavottun arid 2014, sem var
heldur 6venjulegt 4 beim tima og
fyrir fyrirteki af pessari steroar-
graodu, en jafnlaunavottun var ekki
l6gfestilandinu fyrr en arid 2017.

I dag er hlutfall kvenstjornenda
isamstaedunni 42%, sem endur-

AnnaH.Jo-
hannessen,
mannaudsstjori
1912, segirad
pad sé mjog
audveltad vera
med hafleyg lof-
ord entilad pau
standist purfi
ad setja mark-
mid og taka
medvitadar
akvardanir til
ao fylgja peim
eftir.
FRETTABLAPID/
VALLI

i dag er hlutfall kvenstjérnenda i samstadunni 42%, sem endurspeglar
kynjaskiptingu samstadunnar, en i framkvaemdastjorn er jafnt hlutfall

kvenna og karla.

speglar kynjaskiptingu samstaed-
unnar, en i framkvemdastjérn er
jafnt hlutfall kvenna og karla. bessi
arangur nadist meo pvi ad taka
medvitada akvordun um ad auka
vio hlut kvenna i stjérnendast60-

FRETTABLADID/VALLI

um,” itskyrir Anna. , bad er mjog
auovelt a0 vera meo hafleyg loford
en til pess ad lofordin standist pa
parfaod setja markmio og stjorn-
endur purfa ad taka meovitadar
dkvaroanir i takti vid pau og fylgja

’ Ef mismunun eda
skekkja er ekki

dregin fram i dagsljosid

pa er hun ekki leidrétt.

Anna H.Johannessen

beim eftir. Pessu hofum vid unnio
otullega ad og erum gridarlega
stolt af peim arangri sem vio
héfum nao.”

Engin deemigerd
kynjaskipting i stéorfum
,Pad sem er fallegt vid sam-
steeduna er ad hér eru fjolmorg
mismunandi storf og i dag litum
vio ekki svo & ad um kynjatengd
storfsé um ad reda og h6fum nad
ad atryma imyndinni af deemi-
gerdum karla- og kvennastérfum,”
segir Anna. ,Til deemis eru meira-
profsbilstjorar, lagerstarfsmenn
alyftara og sérfreedingar i snyrti-
vorudeildinni af 6llum kynjum.
Vio teljum mikilvegt ad folk
hljéti somu tekiferi 6hao kyni,
ba0i vio radningar sem og vid
starfspréun, en vid leggjum rika
aherslu a ad proa starfsfolk i starfi,”
segir Anna. ,Margir af okkar sér-
fredingum og stjornendum i dag
héfu storfa 60rum svidum og hafa
fengid stoouhaekkun.”

Fleira en kyn skodad i
jafnlaunavinnu

,Nuna er lika hafin vinna vio

a0 skoda aorar breytur en kyn i
arlegrijafnlaunavinnu okkar, til
ad mynda uppruna starfsfélks og
modurmal peirra,” segir Anna. ,Viod
teljum petta vera nesta mikilvega
skrefio 1 aframhaldandi umbéta-
vinnujafnréttis.“ M

Feminisk sjalfsvorn
fyrir konur og trans folk

Helgina 25.-26. juni

verdur haldid namskeid
ifeminiskri sjalfsvérn a
vegum Slagtogs. Feminisk
sjalfsvorn er forvorn gegn
kynbundnu ofbeldi meg
bad markmid ad draga ar
neikvedum dhrifum sem
ofbeldi hefur 4 lif kvenna og
trans folks.

jme@frettabladid.is

Elinborg Hérpu og Onundar-
bur, lika pekkt sem Eli og Hildur
Haroardottir hafa aour haldio
namskeio i feminiskri sjalfsvorn
samhlida pjalfaranaminu. Slagtog
er fyrsti hépurinn sem kennir
feminiska sjalfsvérn 4 Islandi.
Hildur og Eli kynntust feminiskri
sjalfsvorn i Frakklandi.
,Hun hafdi svo jakvao dhrifa
okkur ad vido h6foum samband vio
Irene Zeilinger, pjalfara med um 30
arareynslu i feminiskri sjalfsvorn,
og badum hana ad hjalpa okkur ad
verda pjalfarar. Han ték vel i bad
og vid lukum tveggja ara pjalfara-
nami hja henniimai,“ segir Eli.
Eli er med BA i heimspeki. ,Eg tok
lika nokkrar einingar i meistara-
namiimannfreodi ogidesember
atskrifadist ég ur rafvirkjun. En
mikilveegasta menntun min hér er
diplémunam i feminiskri sjalfs-
vorn,” segir Eli.

Hildur er hjakrunarnemi. ,Eg
hefsérstakan 4huga a gedheilsu
og skadaminnkun og hef unnid a

’ Feminisk sjalfs-

vorn setur abyrgo a
ofbeldinu alltaf a ger-
endur ofbeldisins.

Hildur Hardardottir

peim svidum sidastlidin fimm ar i
athvorfum fyrir konur og a ibtida-
kjornum. I vor lauk ég tveggja ara
pjalfaranami i feminiskri sjalfs-
vorn,” segir Hildur.

,Vid erum fimm pjalfarar sem
skiptumst 4 ad kenna & ndmskeio-
inu og h6fum 611 lokio tveggja ara
nami i feminiskri sjalfsvorn. Vid
eigum bao 6ll sameiginlegt ad hafa
unniod mikio i félags- og umonn-
unarstorfum,” segir Hildur.

En hvao er feminisk sjdlfsvorn?
,Feminisk sjalfsvérn snyst um ad
valdefla, auka 6ryggistilfinningu
og styrkja sjalfsmynd, en rann-
soknir syna einnig ad hun dregur
ar neikvedum ahrifum sem
ofbeldi hefur a lif kvenna og trans
folks. Han snyst ekki bara um ad
verja sig gegn likamlegu ofbeldj,
heldur einnig hversdagslegu og
algengara ofbeldi sem getur leitt
til bess a0 vio upplifum valdaleysi
og minna sjalfstraust. Demi um
slikt er a0 vera hundsud, areitt,
6gnad, niourlegd eda synt yfirleti.

betta er allt hluti af ofbeldismenn-
ingu og er algengt { heimilisofbeldi
og kynbundnu ofbeldi,” segir Eli.

Abyrgdin a gerandann

A nimskeidunum er fario yfir
fjolbreyttar adferdir sem ma beita
til ad verja sig, allt fra tilfinninga-
legri og salreenni yfir i munnlega
og likamlega sjalfsvorn. ,Eitt pad
mikilveegasta vio feminiska sjalfs-
vorn er ad hun setur abyrgoina

a ofbeldinu alltafa gerendur
ofbeldis. Han snyst ekki um ad
hraeda eda takmarka frelsi kvenna
og trans f6lks meo pvi ad setja
boo og bonn um ad fara i bil meod
6kunnugum, labba ein heim ad
kvoldi til, slita nanu sambandi,
kleodast dkvednum fatnadi og

|2 ’#
Eli (t.v.) og Harpa (t.h.) eru sammala um ad feminisk sjalfsvérn hafi hjalpad
peim mikid i sinu lifi og vilja dreifa bodskapnum sem vidast. FRETTABLADID/VALLI

fleira. bvert 4 moti er dhersla 16go
avaldeflingu med pviad bjéda
upp a teki og tél til ad auka val-
moguleika patttakenda i ad0steo-
um sem bau 6ttast, sem oft leidir
til aukinnar 6ryggistilfinningar og
sjalfstrausts,” segir Hildur.

Olikir hépar

,Vid bjodum upp 4 namskeio i
feminiskri sjalfsvorn fyrir 6lika
hépa med mismunandi aherslum,”
segir Eli. I pjalfaranaminu sér-
haefoum vid okkur medal annars
isjalfsvorn fyrir bérn og unglinga
ognylega séttum vid um styrk til
a0 byrja namskeio fyrir pann hop,
vonandi i samstarfi vio skéla og
félagsmiostoovar,” segir Hildur.
,Vio erum i alpjodlegu samstarfi

med polsku félagasamtokunum
Autonomia sem koma til landsins
ijuli og halda namskeid i WenDo
(6nnur tegund FSV) fyrir polskar
stelpur 8-12 ara 9. juli, og polskar
konur 10. jali.  haust férum vio &
Seydisfjord med namskeio fyrir
hinsegin listaf6lk,” segir Eli.

Fyrir konur og trans félk

Oll namskeidin eiga sameiginlegt
ad vera einungis opin konum og
trans folki. ,Helst er tilgangurinn
a0 skapa druggara rymi fyrir
pessa hopa. Konur og trans folk
eru oftast polendur annars konar
ofbeldis i 6druvisi adstedum

en sis karlmenn. bvi parf 60ru-
visi aherslur 4 namskeiounum.
Feminisk sjalfsvérn leggur aherslu
a a0 auka sjalfsakvordunarrétt og
vold einstaklinga yfir eigin lifi,

en ofbeldi er yfirleitt notad til ad
takmarka hvort tveggja, segir
Hildur. Eli beetir vio: , Konur og
hinsegin folk verda reglulega fyrir
kynbundnu ofbeldi og mismunun
vegna kynvitundar og -tjaningar.
Og tolfredin synir ao sis karlmenn
eru langoftast gerendur, 6had
tegund ofbeldis. Sa hépur parf
liklega annars konar nalgun en
sjalfsvarnarpjalfun.”

,Oll sem hafa lifad i pessu sam-
félagi sem konur, kvar eda trans
menn hafa beitt sjalfsvérn 4 einn
eda annan hatt, meodvitad og
6meodvitad. Vonandi taka patttak-
endur meo sér enn fleiri sjalfsvarn-
aradferdir, dypri skilning a kyn-
bundnu ofbeldi og sdgur af sigrum
annarra til a0 nota sem innblastur
idaglegu lifi,“ segir Eli.

»Pad skiptir ekki mali 4 hvada
aldri puert pegar pu kynnist
feminiskri sjalfsvorn, hun hefur
alltaf eitthvad fram ao faera,“ eru
pausammala um.
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Sonja Yr, formadur BSRB, segir pbad forgangsmal ad tryggja j6fn laun kynjanna fyrir jafnverdmaet storf.

Storfin sem ekki eru metin ti

BSRB hefur verid aberandi i
jafnréttisbarattunni undan-
farid og ad ségn Sonju Yrar
borbergsdéttur, formanns
BSRB, er mikilveaegast ad
leidrétta skakkt verdmeeta-
mat kvennastarfa til pess
ad na fullu launajafnrétti a
islenskum vinnumarkadi.

,A undanférnum arum héfum vio
sett skakkt veromatamat kvenna-
starfa i forgang, vegna pess ad vio
vitum a0 pad er stersta skrefio i
attina ao pviad utryma launamun
kynjanna.

Hefobundin kvennastérf hafa
lengi verid vanmetin a kerfis-
leegan hatt og treltar hugmyndir
um hlutverk kynjanna vidhalda
pessumisrétti. Rannséknir syna
a0 kerfisbundid vanmat a svo-
nefndum kvennastoérfum leidir til
leegrilauna um allan heim og er
megindstedan fyrir kynbundnum
launamun. bess vegna hofum vio
hja BSRB lagt aherslu 4 a0 auka
skilning f6lks & pessu kerfis-
bundna éréttleeti, sem fjolmennar
kvennastéttir & opinberum
markaoi verda fyrir. bvert 4 pad
sem morg halda er launamunur
kynjanna hér 4 landi svipadur og
hann er ad meoaltali{ 66rum Evr-
6puléndum - sem byoir ad fsland
er almennt ekki a0 standa sig betur
en pau 16nd sem vio berum okkur
helst saman vio. bessu getum vio
breytt,“ segir Sonja.

Samanburdurinn skiptir mali
A0 so6gn Sonju er ymislegt haegt ad
gera til pess ad dtryma launamun
kynjanna. I jafnréttislogum segir
ad greida skuli jofn laun og kjor
fyrir jafnverdmeet storf. Hingad
til hefur fyrir domstélum p6 bara

reynt a adstedur, par sem borin
erusaman stérfinnan sama vinnu-
stadar og jafnlaunavottunin midar
almennt eingdngu ao pvi. Skyldan
er hins vegar ekki bundin vio
adstedur par sem konur og karlar
vinna hja sama atvinnurekanda.
Pad ma bera saman olik storfa
milli vinnustada, ad pvi gefnu ad
rekja megi launamismun til sama
uppruna. bad er, ad pad sé sami
adili sem beri abyrgo 4 launamis-
réttinu og geti lagfaert pad.

Dami um petta er ad hvert
sveitarfélag telst sem einn atvinnu-
rekandi og sama mad segja um
rikid, b6 pao hafi ekki ennreynt &
pad fyrir démstélum hér 4 landi.
begar kemur ad almennum vinnu-
markadi ba ®tti petta til demis vio
um 6lika vinnustadi innan sdému
skipulagsheildar, eda vinnustadi
sem heyra undir sama moéour-
fyrirteki, en pad hefur heldur ekki
reynt a pad fyrir démi hér. betta
byoir ad innan pessa ramma getur
kona til deemis borid saman laun
sin vio laun karls, sem vinnur 6likt
starfa 60rum vinnustad. bess
vegna er naudsynlegt ad endur-
hugsa pau verkferi sem vid hofum
idag, likt og jafnlaunavottun, og
meta viroi starfa pvert & vinnu-
stadi sem eru af sama uppruna,
6hao pvi hvort pau heyri undir
somu kennitolu.

Betur ma ef duga skal

,Sem betur fer hefur dregio ar
launamun kynjanna a undan-
féornum arum, medal annars vegna
innleidingar jafnlaunavottunar

og starfsmats hja sveitarfélogum.
bessi teeki leiorétta hins vegar

ad 6breyttu ekki launamun sem
stafar af kynskiptum vinnu-
markaoi.

Jafnlaunavottunin tekur
almennt bara til eins vinnustadar
og hefur lika verid gagnrynd fyrir
ad pao sé ekki stadlad virdismat
a storfum. Reynslan synir ad pau
viomid sem vinnustaodir hafa
préad vegna innleidingar jafn-
launastaodals eru 6lik, til demis
med tilliti til fjolda og utfaerslu
matspatta meo hverju starfi, sem
getur endurspeglad edli og fjol-
breytileika starfseminnar. En mat
stjornanda 4 hverjum stad getur
bannig haft ahrif a hvada peettir
erumetnir og verdmati tiltekinna
patta starfanna, sem kann ad
leida til medvitadrar hlutdraegni.
Pa skortir einnig kynjafraedilega
pekkingu inn { launaumhverfid
og ekKki er gert rad fyrir patttoku
starfsfolks eda stéttarfélaga i
ferlinu.

bott ymislegt megi baeta er
jafnlaunavottunin engu ad sidur
afar mikilvaegt skref{att ad frekari
vitund um launajafnrétti. Eftir
pvisem bekking okkar eykst er
edlilegt a0 skoda nastu skref til ad
byggja ofan 4 pa g60u vinnu sem
hefur att sér stad 4 vinnustédum,
til a0 tryggja jofn laun kynjanna
fyrir jafnverdmat storf. bar verda
riki og sveitarfélog a0 ganga fram
med goou fordeemi, enda starfa
langflestar kvennastéttir par;
teplega 2/3 hlutar starfsf6lks hins
opinbera eru konur.”

Raunverulegt virdi kvennastarfa
En hvad er pad sem einkennir
kvennastorf?

A0 sogn Sonju fela hefdbundin
karlastorf oft i sér skopun apreifan-
legra veromata sem audvelt er a0
meta til fjar, e medan hefobundin
kvennastorffela gjarnan i sér
skopun éapreifanlegra verOmeeta,
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, , Haettan er si1, nu1

pegar faraldurinn
er i baksynisspeglinum,
ao vid gleymum okkur
aftur, adur en tryggt er
a0 mikilvaegi pessara
starfa endurspeglist i
laununum.

Sonja Yr

til deemis velferdar folks, sem ytir
undir vanmat 4 samfélagslegu viroi
starfanna. ,Til ad nd utan um raun-
verulegt virdi svokalladra kvenna-
starfa parfad taka tillit til hluta
eins og tilfinningalegs dlags, haefni
tilad syna samkennd og eiga goo
samskipti, abyrgd a velfero folks,
feerni til ad leysa ar vandamalum,
alags vid a0 halda mérgum boltum
aloftiieinu, feerni til ad pjonusta
folk sem er { vidkvemri stodu eda
strioir vio erfidleika, timastjorn-
unar, dunninnar pekkingar, likam-
legs alags, til deemis vid a0 lyfta
folki, heilsufarshattu, krefjandi
vinnuumhverfis og annars, sem

er einkennandi fyrir hefdbundin
kvennastorf.

Einnig parfao leitast vid a0
fanga fjolbreytileika starfa og
fjolbreyttar birtingarmyndir
krafna, 4byrgdar sem og alags- og
umhverfispatta. Sem demi méa
nefna ad mat 4 hdvadamengun a
ekki siour vio i skélastofum en viod
vegaframkvemdir, ad uménnun
sjukra felur i sér likamlegt alag
ekKki sidur en ymis idnadarstorf, ad
umonnun barna felur i sér adgeeslu
ekki siour en pbad ad styra vinnuvél
og svo framvegis.
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Heimsfaraldurinn varpadi ljési
a mikilvaegi og verOmeti kvenna-
starfa, enda eru konur i miklum
meirihluta starfsfolks i heil-
brigdiskerfinu og skélum. Eg held
ad akveoin vitundarvakning hafi
att sér stad hvao vardar framlag
pessara kvenna til ad halda sam-
félaginu gangandi, ekki bara &
Islandi heldur 4 heimsvisu. Hins
vegar er hattan si, nd pegar far-
aldurinn er i baksynisspeglinum,
ad vio gleymum okkur aftur, 4dur
en tryggt er a0 mikilvaegi pessara
starfa endurspeglist i laununum.”

Hugarfarsbyltingar er p6rf

LI kjolfar yfirlysingar rikisstjornar-
innar i tengslum vio gero kjara-
samninga adildarfélaga BSRB og
rikis og sveitarfélaga i mars 2020,
skipadi forsaetisradherra starfshop
sem skiladi tillogum ad adgerdum
til a0 utryma launamun sem stafar
af kynskiptum vinnumarkaoi. I
kjolfar tillagnanna skipaoi for-
setisradherra adgerdah6p um
launajafnrétti, sem hefur pad
hlutverk ad byggja upp pekkingu,
prufa sig dfram i nyjum leidum ad
virdismati og bua til verkfeeri til

a0 leiorétta skakkt verOmatamat
kvennastarfa a grundvelli til-
lagnanna.

Vio pekkjum pad ar sogunni ad
jafnrétti kemur ekki af sjalfu sér.
Mikilvegustu breytingarnar i att
ad jafnrétti kynjanna hafa komid
til vegna pess ad fjolmargir ar
6likum attum meo breida pekk-
ingu hafa knaio par fram.

Markmioid med vinnunni fram
undan er ad skapa bannig hreyfiafl
og hugarfarsbyltingu gegn dreltum
hugmyndum um verOmati
kvennastarfa,“ segir Sonja ad
lokum. l



10 KYNNINGARBLAD KVENRETTINDADAGURINN

FRETTABLADID

18.jini 2022 LAUGARDAGUR

Mikilvaegt ad logleida Kvennasattmalann

!4.1. -
Oddur Freyr
Porsteinsson

oddurfreyr
@frettabladid.is

Kvenréttindafélag Islands,
Mannréttindaskrifstofa
Islands, Ofgar, UN Women
a Islandi o% Oryrkjabandalag
Islands skiludu nylega inn
skuggasl?’rrslu tilnefndar
sem starfar a grundvelli
Kvennasattmalans til ad
reyna ad fa islensk stjérn-
vold til ad innleida hann i
islenskaloggjof asamt pviad
gera adrar umbeaeturipagu
jafnréttis.

»Samningurinn um afndm allrar
mismununar gagnvart konum,
einnig pekktur sem Kvennasatt-
malinn, er grundvallaryfirlysing
sem fylgt er eftir med 16 greinum
sem varpa ljosi 4 réttindi kvenna,
eins og til deemis réttinn til mennt-
unar, réttinn til vinnu og réttinn
yfir eigin likama og heilsu,” segir
Rut Einarsdoéttir, framkvaemda-
styra Kvenréttindafélags Islands.
,Sattmalinn var sampykktur & alls-
herjarpingi Sameinudu pjédanna
arid 1979 og midar ad pviad
atryma hvers konar mismunun
gagnvart konum og ad konur nai
fullum réttindum og frelsi a jafn-
réttisgrundvelli vio karla. Island
undirritadi saittmalann 4 kvenna-
radstefnu Sameinudu pjédanna

i Kaupmannahofn arid 1980, en
hann var fullgiltur af Alpingi arid
1985.4

Kynjasjonarmiod mikilvaeg
iallriloggjof

,pratt fyrir ad vio séum meod nokk-
uo sterk jafnréttislog & [slandi, pa
hefur samningurinn ekki verid ad
fulluinnleiddur i islenska 16ggjof.
Eins og stadan er ntina, pa eiga
démarar ad horfa a islensk 16g
me0d alpjoolegar skuldbindingar
eins og til demis Kvennasatt-
malann til hlidsjonar og fara eftir
bvisem stendur par pegar mal fara
fyrir rétt, en pvi miour pa sjaum
vio itrekad ad alpj6olegu skuld-
bindingarnar virdast gleymast,”
utskyrir Rut. ,Eins er ekki naegilegt
a0 vera meo sterk jafnréttislog
sem standa ein og sér, heldur parf
ad innleida sattmalann og par
med kynjasjonarmid i alla 16ggjof,
eins og til demis 16g um atvinnu-
rekstur, heilbrigdismal og svo
framvegis.

Med pvi ad innleida Kvenna-
sattmalanniislensk 16g synum
vio ekki bara i verki ad vid virdum
alpj6oaskuldbindingar, heldur lika
a0 vio tokum jafnrétti kynjanna
alvarlega og styojum vio jafnreétti

a heimsmalikvarda, pvi pao er
mikilvaegt ad pad sé samremi i
16gum um jafnrétti 4 milli landa,”
segir Rut. ,bvi fleiri 16nd sem inn-
leida sattmalann, pvi ner erum vio
ad najafnrétti.

bag er erfitt ad segja hvers
vegna sattmalinn hefur ekki verio
innleiddur i islensk 16g, en pad er
allavega ekki vegna pess ad pad
hafi ekki verio lagt til. Kvenna-
samtok, eins og bau sem skrifudu
skuggaskyrsluna til nefndarinnar
sem starfar & grundvelli Kvenna-
sattmalans, hafa itrekao lagt til
vio stjéornvold ad sattmalinn verodi
16gleiddur,“ baetir Rut vio.

Samstada er alltaf sterkust

LI heildina liti® hefur islenska rikid
staoio sig vel vid ao fylgja Kvenna-
sattmalunum og vid stondum
60rum pjooum framar pegar

kemur ad jafnrétti,“ segir Rut. ,,En
vissulega ma gera betur, pvi vid
hofum ekki enn nad algjéru jafn-
rétti hér 4 landi.

Vid bendum a4 hvad megi bata
i skyrslunni okkar, en frjalsum
félagasamtokum baudst ad skila
inn svokalladri ,skuggaskyrslu®,
sem er vidbot vio skyrslu stjorn-
valda sem var gefin tt sidast-
lidinn névember, og benda 4 hvad
betur ma fara i starfi rikisins til
ad utryma mismunun gagnvart
konum,* segir Rut. ,Astzdan fyrir
pviad Kvenréttindafélag fslands,
Mannréttindaskrifstofa Islands,
Ofgar, UN Women a slandi og
Oryrkjabandalag [slands skiludu
slikri skyrslu inn sameigin-
lega er st1ad samstada er alltaf
sterkust og bad er mikilvegt ad vid
endurspeglum sem flestar hlidar
samfélagsins. Svo vid hja Kvenrétt-

Rut Einarsdottir,
framkvamda-
styra Kven-
réttindafélags
islands, segirad
poadislenska
rikid hafi stadio
sigagetlega
vid ad fylgja
Kvennasatt-
malanum megi
vissulega gera
beturogpad
sé mikilvaegt
adinnleida
kynjasjonarmid
iallaloggjof.
FRETTABLADID/
SIGTRYGGUR ARI

Vio von-
umst til
pess ad
islensk
stjornvold
taki okkar
tillégur til
sin og geri
arbaetur a
peim
vankont-
um sem
vio bend-
um a.

Rut Einarsdottir

indafélaginu sendum beidni a poé
nokkur félagasamtok 4 Islandi og
budum peim ad vera meod okkur i
skyrsluskrifunum.”

Ymislegt sem barfenn ad bata
»Auk pess a0 innleida Kvennasatt-
malann i islenska 16ggjof pa parf
einnig ad auka fjarmagn til mala-
flokksins, en pad er medal annars
skortur a fjarmagni til fedingaror-
lofssj60s, jafnréttisstofu, félaga-
samtaka og deild 16greglunnar
sem sinnir kynferdisbrotamalum,”
segir Rut. ,Enn fremur hvetjum vio
stjornvold til ad gera kynjafredi
ad skyldufagi 4 6llum skoélastigum
ogao gera umbatur 4 fredslu og
forvornum gagnvart stafrenu
kynferdisofbeldi. Svo hvetjum vid
stjérnvold lika til ad skylda stjorn-
malaflokka til pess ad vera med
kynjakvota og finna leidir til pess
ad auka hlutfall kvenna i stjérn-
unarstodum i atvinnulifinu.

Vid vonumst til bess ad islensk
stjornvold taki okkar tillogur
til sin og geri trbaetur & peim
vankéntum sem vid bendum a.
Framkvaemd Islands 4 sattmal-
anum verdur tekin fyrir i febraar
anesta ari og pvi hefur rikid enn
tekifeeri til pess a0 gera betur
adur en paussitja fyrir svérum i
Genf,“ segir Rut.

Sérstok nefnd fylgir
sattmalanum eftir

»Sérstok nefnd var sett & laggir til
ad fylgja Kvennasattmalanum eftir
med 23 sjalfstedum sérfredingum
sem hafa pad hlutverk a0 fylgjast
meo framgangi mala hja hverri
einustu adildarpj6o Sb. Fulltraar
rikja eru kalladir fyrir med nokk-
urra dra millibili og peir spurdir
spjérunum ar um framkvaemd
einstakra greina sattmalans,”
atskyrir Rut. ,Einnig munu full-
traar adildarrikjanna sitja fundinn
til pess ad veita hvert 6dru adhald
og passa ad adrar pjooir viroi
mannréttindi. Ventanlega verda
fulltraar Islands fra forsetisradu-
neytinu, par sem jafnréttismal
heyra par undir. Einnig er liklegt
ad fulltraar annarra raduneyta
sitji fundinn.

Nesta skref er undirbtunings-
fundur nefndar Kvennasattmalans
sem fer fram 4. juli, en pbar mun
fulltrai samtakanna sem stodu
fyrir skuggaskyrslunni dvarpa
nefndina og koma fleiri punktum
ad en vid komum i skyrsluna, sem
hafdi takmarkadan oroafjolda,”
segir Rutad lokum. H

Hvetur konur til
fjarfestinga

»Fyrstvil égsegja vio allar konur:
Sladu til og stofnadu fyrirtekio sem
pig hefur alltaflangad til ad stofna.
Lattu veroda af pvi og hafdu synina
skyra, pvi pegar erfidleikar banka
upp 4 er naudsynlegt ad hafa mjog
skyra syn til ad gefast ekki upp.”

bessi hvatningarord eru Elinar
Karadottur, eiganda Byr fasteigna-
soluiHveragerdi. Elinu baudst ad
kaupa fyrirtekio ario 2018 og huin
paodi booid.

,J&, begar ég skrifadi undir
kaupin atti ég tuttugu daga eftir i
settan dag ad feda seinna barnio
mitt. Sidan pa hef ég lert gridar-
lega margt,“ segir Elin og hler.

Hun segir margt ao lera i
fyrirtekjarekstri sem ekki er haegt
ad undirbua sig fyrir i skola.

»,Madur parfad kunna sitt fag,
lika ad vera gédur salfreedingur,
fjarmalaraogjafi, félagsraogjafi,

pekkjalog og reglur, og allt par a
milli, en umfram allt ad pekkja
sjalfan sig best. Madur parfad hafa
skyra syn og fjarfesta i sjalfum sér,
pvipegar upp er stadio byrjar allt
og endar & manni sjalfum. I fyrir-
tekjarekstri parf madur ad treysta
a sjalfan sig; allt annad kemur meo
timanum. Madur getur ekki leert
allt fyrir fram, heldur parfad leera
me0 pviad framkvaema og gera
mistok.”

Elin staldrar vio.

»Mistok. Ja, redum adeins mistok.

Eg hef gert fullt af mistékum og
med peim ordid reynslumeiri og
hefari til ad leidobeina 6drum.
Mistok eru naudsynleg til ad
proskast og verda betri i sinu fagi.
Audvitad eru mistokin misjafn-
lega stér og kostnadarsom, en ég
hefhaft fyrir reglu ad hugsa um
hvert verkefni sem inn 4 bord

Elin Karadottir er eigandi Byr fasteignasolu i Hverageroi.

kemur hja mér sem namskeid sem
ég parfao faraigegnum. Eg horfi
oft a fyrirtekjarekstur sem skola
og margir kalla pad ,skoéla lifsins*.
Me0 bvi hugarfari er audveldara
ao fara i gegnum 6ll verkefni sem
koma og fara.”

Elin hvetur konur til a0 fjar-
festa.
,Pad er ekki nég ao stofna bara

MYND/ADSEND

fyrirtaeki og vera par 4 hamstra-
hjoli. Sjalfer ég ao fjarfesta, byrjadi
mjog smatt og svo stekkar ,fjar-
festingapaegindaramminn*. Adalat-
rioid er ad byrja!“ segir Elin, spennt
fyrir komandi verkefnum hja Byr
fasteignasolu, par sem hiin tekur
patt i uppbyggingarverkefnum vids
vegar um landio.

,Vi0 seljum fasteignir um land

allt og med teekninni verdur &
auodveldara ad pjonusta folk, hvar
sem bad er,” greinir Elin fra, spennt
fyrir pvi a0 rafrenar pinglysingar
séu ao veroda ao veruleika hja syslu-
monnum um land allt. Pad lioki til,
spari morg skref, fyrirh6fn og tima.

,Fra pviad égbyrjaoi arid 2018
hafa fasteignasélur purft ao tileinka
sér margar nyjungar. Eg tek 61lum
tekninyjungum fagnandi pvi per
ettu ad gera fasteignavioskipti
skilvirkari og flj6tlegri. bao tekur
gridarlegan tima ad fa sem demi
fjorar manneskjur til ad koma og
skrifa undir eitt lanaskjal, pvi pad
parfsvo a0 keyra til syslumanns,
sekja aftur nokkrum dégum sidar
ogkeyra svoibankann. Allt tekur
pad gridarmikinn tima sem veeri
hagt ad nyta betur med tilkomu
tekninnar.”

Byr fasteignasala tekur na patt i
storum uppbyggingarverkefnum i
Hverageroi, borldkshofn og 4 fleiri
stooum

,Eg heftra 4 a0 sifellt fleiri atti
siga pviad baod eru god lifsgaedi uti
alandi. Fyrir marga er audveldara
ao stofna eigid fyrirtaeki 4 lands-
byggodinni en i Reykjavik. Teki-
feerin eru ati um land allt!“ W
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VIS hefur lengi lagt rika
dherslu a jafnrétti og stjorn-
endur fyrirtaekisins eru
medvitadir um mikilvaegi
bess ad tryggja jofn taekifaeri.
Mikilveaegur afangasigur
hafbdist & sidasta ari, pegar
nadist ad ttryma launamun
kynjanna.

Segja ma ad saga Vatrygginga-
félags Islands sé samofin s6gu
islensks samfélags. VIS er elsta
tryggingafélagio hér 4 landi, sem
hefur tryggt [slendinga i 105 ar. Til-
gangur félagsins er ad vera traust
bakland i 6vissu lifsins, meo pvi
a0 veita vioskiptavinum sinum
videigandi tryggingavernd. Hja
VIS starfa um 200 manns 4 sex
pjénustuskrifstofum um landio
allt, en héfudstoovar félagsins eru
iReykjavik.,Vio viljum hjalpa
vioskiptavinum okkar ad lenda
sjaldnar i tjéonum og leggjum pvi
mikla aherslu a forvarnir. Vid
erum stolt af pvi ad eiga langa s6gu
um forvarnir og h6foum til demis
mikil ahrif 8 notkun barnabilstéla
hér 4 landi. Samfélagsleg 4byrgd
og sjalfbeerni eru pvi samofin
sogu félagins, sem og 6llum rekstri
pess. Vid erum einnig stolt af pvi
ad hafa lagt rika dherslu 4 jafnrétti
og erum medvitud um mikilvaegi
bess a0 tryggja jofn tekiferi,“ segir
Anna Rés Ivarsdoéttir, mann-
audsstjori VIS, sem jafnframt er
kyndilberi jafnréttis hja félaginu.
Mikilvegur afangasigur hafoist a
sidasta ari pegar naodist ad utryma
launamun kynjanna. , betta er
afrakstur margra ara asetnings
um ad Gtryma launamuninum hja
félaginu,“ segir Anna Rés.

Krefst asetnings og samvinnu
,Vid vitum vel a0 jafnrétti

gerist ekki af sjalfu sér. Jafnrétti er
akvordun,” segir hin jafnframt.
yJafnréttismalin eru mitt hjartans
mal og undanfarin 20 ar h6fum
vio unnid ao pvi ao styrkleikar,
hefileikar og feerni alls mannauds
njoti sin sem best. Vid hofum allt
frd arinu 2001, pegar vid gafum at
fyrstu jafnréttisstefnu VIS, unniod
med markvissum hztti ad jafn-
réttismalunum. bad parfao taka
akvoérdun um ad breyta og ganga
imalin og pad h6fum vid svo
sannarlega gert.”

Hun segir pad hafa verio til-
viljun a0 fyrsta verkefni sitt hafi
verio ad itbua jafnréttisaetlun
ogjafnréttisstefnu fyrir félagio,
pegar htin ho6f storf vido mannauds-
deildina 2001. ,ba strax kviknaoi
hja mér ahugi og astrida fyrir
jafnréttismalunum og eldmé6dur
fyrir pvi ad pessi mal @ttu einfald-
lega ad vera i lagi. Eg hefunnid ad
jafnréttismalum hja VIS fra byrjun
og vil itreka ad petta er ekki eins
manns verk og petta gerist ekki &
einni néttu. Eg heffengiod eindreg-
inn studning fra 6llum forstjérum
og framkvemdastjéorum sem ég
hefunnio med hja félaginu. bad
hefur alltaf verid mikill metnadur
imannaudsdeildinni ad hafa pessi
mal til fyrirmyndar. Ad na arangri
ijafnrétti krefst asetnings og sam-
vinnu allra stjérnenda.”

G60 bléondun besti kosturinn

[ huga Onnu Roésar er jafnrétti hid
einarétta. ,Eg tel ad fyrirtaeki @ttu
ekki einungis ad bregodast vio og
framkvema vegna laga og reglna.
Mikilvaegt er a0 allt starfsf6lkio fai
tekiferi til pbess ad skina, pviann-
ars er haetta 4 pviao fyrirteeki fari
4 mis vio krafta og heefileika sem
gaetu komio fyrirtekinu til g6oa.
Mikilvaegast er ad bjoda upp a fjol-
breytt tekiferi, 6had kyni. Madur
verOur ad trua pvi ad jafnréttio sé
rétta leidin til arangurs.”

Hun segir reynslu sina vera pa
ad langbesta vinnuumhverfid
skapist pegar g6o blondun er til
stadar i starfsmannah6pnum
og ba sérstaklega ut fra aldri,
kyni og reynslu. , ba skapast fra-
beart vinnuumhverfi og algjor-

Maodur
verdur ad
traapviad
jafnreéttio
séreétta
leidin til
arangurs.

AnnaRoOs
ivarsdottir

Jafnrétti er akvoroun

lega rétti andinn, ekKki sist fyrir
nyjar hugmyndir og nysképun.
Undanfarin ar hafa kynjahlutfoll
iframkvemdastjorn verid jofn,
edajafnvel konum i vil. Svo tel ég
mikilvaegt ad hafa sterkar kven-
fyrirmyndir 4 vinnustadnum og
vio héfum lagt mikla dherslu a
pad. Kynjahlutfoll purfa ad vera til
fyrirmyndar. bao er nefnilega ekki
nog ad vera med flotta stefnu a
blaodi, pad parfad syna dsetninginn
iverki.”

Voru med haleit markmio
A sidasta ari nadist sa afangi
hja VIS ad launamunur var ekki
melanlegur. ,Fra pvivio fengum
jafnlaunavottunina i lok ars 2017
hefur stooug itrun att sér stao, pvi
pratt fyrir a0 jafnlaunavottun sé
til stadar getur verid launamunur.
Vottunin snyst nefnilega um ad
aztlun sé til stadar um hvernig a
a0 nd muninum niodur. Vid settum
okkur pé alltaf haleitari markmid
ognadum svo ad atryma launa-
muninum istad pess ad setta
okkur vio hann, b6 ad munurinn
veri 6marktaekur. Vid vildum na
pessu alveg niour.”

Hun segir ad i allri launaum-
redu og akvorounum um laun

me0d stjornendum, purfi ad vera
medvitund um hvad pad pyoir ad
hzkka einhvern i launum. ,Med
60rum ordoum, hvad haekkun eins
starfsmanns pyoir fyrir launa-
muninn hja fyrirtekinu. betta
pyodir ad maodur parfstodugt ad
vera 4 tdnum til pess ad na drangri
ogvidhalda goOum arangri.”

Starfsanaegja aldrei maelst heerri
begar starfsfolk VIS hof pessa
vegferd 1 upphafi var litid um
leidbeiningar og mikid um treltar
starfaflokkanir. ,Til demis var
ekki haegt ad finna starfsheitin
verkefnastjori og vidskiptastjori,
en par matti finna abbadis og
eldgleypi. betta var einnig tima-
frekt ferli en vid vorum meo fyrstu
islensku fyrirtekjunum sem
060ludumst jafnlaunavottun. Vid
vorum asamt 6drum fyrirtekjum
a0 ryodja brautina. bess ber a0 geta
ao viohorfstjérnenda var jakvett,
sem skiptir 6llu mali. Jafnrétti
getur aldrei verid geluverkefni
mannauodsdeildar pvijafn-
réttismalin krefjast adkomu allra
stjornenda. Jafnlaunastadallinn er
gedastadall sem krefst stodugrar
itrunar. b4 parft alltafad vera a
tanum til pess ad tryggja arangur.”

Samhlida auknu jafnrétti hefur
starfsanegjan aldrei malst heerri.
,Vi0 erum eitt af fyrirmyndarfyrir-
tekjum VR, sem melir ymsa paetti
ian®gju og stolti starfsmanna. Vid
erum einbeitt i pvi ad vidohalda
peim géda arangri, enda traum vid
pviad dnaegt starfsfélk sé grunnur-
inn ad géoum rekstri.”

Vis erifararbroddi

Anna Rés metur stédu VIS pann-
igad félagio sé i fararbroddi a
medal islenskra fyrirtaekja pegar
kemur ad jafnrétti. ,Vio héfum
medal annars fengid vidurkenn-
ingu Jafnvaegisvogar FKAibrja
skipti, vid erum med 9 i jafnréttis-
einkunninni i GemmaQ, sem
horfir til stjérnar og edstu stjérn-
enda fyrirtaekja i Kauphéllinni at
fra jafnrétti kynjanna. bess ber

a0 geta ad medaltalid i Kaup-
hoéllinni er 7. Svo er starfsf6lkio
okkar anegt med pessa aherslu a
jafnrétti, sem endurspeglast i peim
konnunum sem framkvamdar
eru.

Vio ®tlum ao halda afram ad
tryggja godan drangur og gera
enn betur. Jafnrétti er nefnilega
akvoroun og vegferdin heettir
aldrei.“ ®

~Mikilvaegt er ad
allt starfsfolkio
fai taekifaeri til
pessad skina,
pviannars er
hzettaa pviad
fyrirtaekifaria
mis vio krafta og
haefileika sem
getu komid
fyrirtaekinu til
g060a," segir
Anna Ros ivars-
dottir, mann-
audsstjori VIs.
MYND/SAGA SIG

Jafnrétti
getur
aldrei
verio
geluverk-
efni mann-
auos-
deildar pvi
jafnréttis-
malin
krefjast
adkomu
allra
stjorn-
enda.

Anna Ros
ivarsdottir
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Konur
heetta ekki
adfaraa
blaedingar
pott atok
hefjist.
Pegar
konur eru
ekki hluti
afpeim
sem skipu-
leggja
viobrogo
er heett vio
ao eitthvad
jafn einfalt,
en mikil-

vaegt,
gleymist.

Ahersla 16gd a konur
og stillkur i verkefnum
Rauda krossins

Alvéru frampréun verdur
irauninni til med vald-
eflingu kvenna, segir Kristin
S. Hjalmtysdéttir, fram-
kvaemdastjori Rauda kross-
ins a Islandi.

Raudi krossinn 4 Islandi leggur
dherslu a konur og stalkur i
verkefnum sinum. Sérstakt teymi
innan Alpjodarads Rauda krossins
vinnur ad bviad sampetta for-
varnir og undirbua folk og skipu-
leggja polendavaen vidbrogo gegn
kynferdislegu ofbeldi. b4 hefur
stjorn Alpjédasambands Rauda
krossins unnio ad pvi markvisst ad
tryggja jafnari kynjahlutf6ll innan
stjornar Alpjédasambandsins.
,Vio leggjum dherslu & konur
og stulkur i verkefnum Rauda
krossins vegna pess ad vid teljum
ad pettasé pad einaréttaiattad
frampréun; ad pad sé mikilvegt
skrefiatt ad framproéun,” segir
Kristin S. Hjalmtysdéttir, fram-
kvemdastjéri Rauda krossins. ,Vid
sjaum pad nattarulega hér a landi
hversu mikilveeg patttaka kvenna
er og vio erum léngu buin ao atta
okkur a pvi hér a landi hversu
miklar framfarir hafa ordio sidustu
aratugi med patttoku kvenna i
atvinnulifinu og samfélaginu 61lu.
Alvéru frampréun verdur i raun-
inni til med valdeflingu kvenna.

Valdefla stialkur i Malavi
Kristin nefnir sem demi menntun
og valdeflingu stalkna i Malavi.
,Paod er ahersluatrioi i verk-
efnum okkar par og pad er eitt af
bvimikilvegasta til pess ad koma
iveg fyrir fatekt ao stulkur festist
ekki i fatekt; ad per hafi tekiferi
til ad mennta sig og 6dlast sjalf-
ste0i. Vid hofum byggt brunna a
skoélalooum pvi bad kemur gjarn-
anihlut stilkna a0 sekja vatn
fyrir heimilid og ef pad parfad
ganga langar vegalengdir, langt fra
skélanum til ad sekja vatn, gefst

Portia Nuyumwa er 16 ara nemandi vid Kakoma-framhaldsskoélann i Malavi.
Hun er heppin ad geta sott sér daglega vatnieinnaf mérgum brunnum sem

Raudi krossinn hefur byggt a skolalédum i Malavi.

ekki timi til ad sinna naminu.
Med aukinni menntun fekkar
lika 6timabarum pungunum

auk pess a0 pad eru meiri likur &
a0 stulkur geti séo fyrir sér og fai
tekjur. bPannig ad pad er mikil-
vaegt ad byrja parna til pess ad
tryggja lika sjalfbeerni: menntun,
atvinna, pvingud barnahjéna-
boénd, pbungun ungra stalkna og
svo framvegis: Pad er kedjuverkun
a0 koma stulkunum ut ar pessari
hringras. Vio sdum til demis

ad skélum i Malavi var lokao i
Covid-faraldrinum og pa var
mikil aukning pungana 4 meodal
barnungra stulkna og bar hettu
iskélanum. Pad mikilvaegasta er
audvitad aod breyta hugsunarheetti
isamfélogum til ad auka patttoku
kvenna en pao er gridarlega stort
og umfangsmikio verkefni sem
ekkert félag eda einstaklingur
getur klarad einn sins lids. Pad
tekur tima, samvinnu og sam-
félagsbreytingar i 6llum logum
samfélagsins. Vid vinnum med

MYNDIR/ADSENDAR

sjalfbodalidum okkar ao fredslu
til ad tala um mikilvaegi kvenna i
samfélaginu.”

Kristin nefnir einnig ad pegar
kemur ad neydaradgerdum og
neyoOaraostod Rauda krossins a
atakasvaedum ogineyodarvio-
brogdum pd sé einnig mikilvaegt ad
huga sérstaklega ad konum og sem
demi um pad isinni einféldustu
mynd er ad pad parfad tryggja ad
tidavorur séu & stadnum; ad pad
sé hegt ad dreifa domubindum.
,2Konur hatta ekki a0 fara 4
bledingar b6 pad komi f160, aur-
skrida falli eda atok hefjist. begar
konur eru ekki hluti af peim sem
skipuleggja viobrégd og koma ad
beim pbé er haett vid ad eitthvad
jafneinfalt og petta, en mikilveegt,
gleymist.

Kristin segir a0 pegar porfsé
greind og metin med heima-
monnum pa atti starfsmenn Rauda
krossins sig  bvi hverjir standa
berskjaldadir. ,Og vio reynum ad
studla ad patttoku allra pviad vid

I A

— il
—

b7/

traum ad leidin til raunverulegrar
frampréunar sé ad allir séu meo.
Um leid og vid vinnum a0 jafnrétti
pa skiptir fjolbreytileikinn lika
mali og ad vid séum i forystu i pvi
ad folki finnist pad vera velkomid
hvernig sem pad er, hvada skodanir
sem pad hefur, triarbrogd og svo
framvegis. Eitt mikilvegasta
grunngildi Rauda krossins er
o6hlutdraegni og vio purfum ad hafa
pbad i heiori alltaf og alls stadar. Vid
gerum ekki greinarmun a folki ad
neinu leyti og litum mjog til jadar-
settra hopa og ad peir fai tekiferi,
studning og einhvern sem talar
mali peirra. “

Sérstakt teymi innan Alpj6da-
rads Rauda krossins hefur unnid
ad pviad sampeetta forvarnir;
ad undirbua f6lk og skipuleggja
polendaven viobrogd gegn kyn-
ferdislegu ofbeldi. ,Raudi krossinn
parfad mennta og pjalfa starfsfolk
og sjalfbooalida til pess a0 geta
brugdist rétt vid. Og bad er mjog
vel bekkt ad kynferdisofbeldi er
notad 1 &tokum og eru vidbrogo
Rauda krossins og Rauda halfman-
ans mikilvaeg, enda gjarnan oft bau
einu sem eru til stadar a vettvangi
og geta veitt bolendum adsto0.”

Islendinguriframbooi
Raudi krossinn 4 Islandi hefur

Kristin S. Hjalm-
tysdottirer
framkvaemda-
stjori Rauda
krossins a
islandi.
FRETTABLADID/
AUDUNN

Margaret
Kazembe er
leidbeinandi hja
Mangochi-deild
Rauda krossins
i Malavi. Han
ferdast a milli
porpaaverk-
efnasvadinu

a motorhjoli
Rauda kross-
ins til ad veita
sjalfbodalioum
studning og
leidsodgn. Marg-
aret er mikilvaeg
fyrirmynd
fyrirstelpura
svadinu.

verid oflugur patttakandi i
verkefni innan Rauda kross-hreyf-
ingarinnar til ad efla framgdngu
kvenna og hefur Kristin verio hluti
afpvi.

,Eger tengill Evrépulands-
félaganna i bvi verkefni—allur
heimurinn er med —ad tryggja
hlut kvenna hja alpj6da Rauda
krossinum { @0stu stjérnum og
nefndum. Adalfundur verdur hald-
inn i nastu viku og Ragna Arna-
dottir er i frambodi til stjérnar
Alpjéoasambandsins fyrir hond
Rauda krossins 4 Islandi. bad eru
25 manns { stjérninni; 20 stjérnar-
medlimir, fjorir varaforsetar og
einn forseti. Vid hofum verid ad
vinna ad pvi sidustu prja arin ad ad
tryggja jafnari kynjahlutféll innan
stjérnar Alpjédasambandsins sem
endurspegla audvitad réttari sam-
setningu jardarbua og peirra sem
badi taka patt i verkefnum okkar
sem starfsmenn, sjalfbodalidar
og notendur pjénustu okkar. Vio i
Rauda krossinum 4 Islandi héfum
verid dugleg ad yta pessu mikil-
vega malefni afram pvi asynd
stjornar Alpj6dasambands Rauda
krossins verdur lika ad endur-
spegla dherslur okkar a aukio
kynjajafnrétti og patttoku allra a
vettvangi Rauda krossins og 61lum
okkar mikilveegu verkefnum.“ l
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Fjoldi
ranns6kna
hefur synt
frama
fylgni milli
jafnara
kynjahlut-
fallsi
stjorn-
unar-
stédum og
aukinnar
arosemi,
betri
arangurs i
vioskipt-
um og
sterkari
fjarhags
fyrirtaekja.

Rebekka Run
Johannesdottir

Vio getum haft
ahrif a naestu
kynslod leidtoga

Tolfreedilegar greiningar
a kynjahlutféllum skapa
grundvoll fyrir upplystar
akvardanir til ad jafna pau
at. bad er mikilvaegt ad fyrir-
teeki sinni pessu, baedi a
mannréttindadstaedum auk
?ess sem jafnari kynjahlut-
0ll i stjérnunarstooum baeta
rekstur og afkomu fyrir-
teekja a ymsan hatt.

. sivaxandi og breytilegum heimi
purfa fyrirteki stoougt ad bregdast
vio breyttum rekstraradstedum,
takast a vio fjolbreytt verkefni og
styodja vid frampréun og nyskopun.
Kynjafjolbreytileiki er mjog farseel
leio til pess ad yta undir jakvaeodar
breytingar i starfsumhverfi, pvi

pa verdur sjéndeildarhringurinn
mun vioari, en ef allir eru meo
somu syn fedast ferri hugmyndir,”
segir Rebekka Run J6hannesdéttir,
rekstrar- og sjalfbernirddgjafi hja
EY.,bvier pad hagur fyrirtekja ad
studla ao fjolbreytni i stjérnunar-
sto0um, medal annars meo pvi ad
vidhalda jéfnu kynjahlutfalli.

Tolfraedi hjalpar vio
upplystar akvardanir
,Fyrsta skrefid i att ad jafnara
kynjahlutfalli er ad pekkja
stéouna, en 1 fjolmorgum fyrir-
tekjum og atvinnugeirum i heild
sinni vantar greiningar og tolu-
legar upplysingar um kynjahlut-
foll. Ef melingar og stadreyndir
erudregnar fram er kominn géoour
grunnur til ad vinna ut fra, pvi pa
er hegt ad fylgja nidurstodunum
eftir og reyna ad hafa jakvaeo
ahrif“ segir Rebekka. ,An staod-
reynda og t6lulegra upplysinga
situr einungis persénuleg reynsla
og upplifun eftir, en oft teljum vid
okkur standa betur hvad vardar
jofn kynjahlutf6ll heldur en raun
ber vitni.

Vid hja EY hofum til ad mynda

adsto0ad Konur i orkumalum

og Nordic Energy Research vio
alika greiningu fyrir orkugeirann

4 Norourléndunum einmitt {
bessum tilgangi sem hafa reynst
mikilvegur pattur i upplysingagjof
og hvatningu i att ad jafnara kynja-
hlutfalli innan orkugeirans,” segir
Rebekka.

Haegtad radastiymsar
adgerdir strax
,Ef tolulegar upplysingar um
kynjahlutf6ll syna framfarir &
milli 4ra 4 a0 sjalfsdogdu aod fagna
peim ogjafnframt greina hvad pad
er sem hefur breyst, svo hegt sé
ad halda afram ahrifarikri vinnu,*
segir Rebekka. ,Ef pad eru hins
vegar litlar sem engar jakvedar
breytingar, pa getum vid verid
6hraedd vio ad profa nyjar leidir.
Vi sjaum enn mjog skakka
stodu i atvinnulifinu, sérstaklega
pegar horft til kvenna i stjérnunar-
stooum. bad er pvi mikilveegt ad
fyrirtaeki setji sér markmio og
vinni eftir skipuldgdum aztlunum
sem styoja konur i forystu fyrir-
tekja,“ segir Rebekka. ,Fyrirteki
geta gripio til adgerda strax {
dag, hvort sem pau vilja beeta eda
tryggja dframhaldandi jafna st6du
kvenna istjérnunarstddum. Hér
erunokkrar tillégur ad adgeroum
sem haegt er ad radast i tafarlaust:

Radningar

W Rada og efla konurileidtoga-
hlutverk til ad brjéta nidur nei-
kvaedar stadalimyndir

M Breyta starfslysingum til ad
studla ad jafnrétti kynjanna og
meta hvort breyta purfi kr6fum
til ad breikka hop umsakjenda,
til deemis hvad vardar reynslu
og menntun

M Ef konur sakja ekki um, leita
betur. Einnig er haegt ad adstoda
vid ad leidrétta tilhneigingu
kvenna sem takmarka starfs-

moguleika peirra, svo sem
vanmat 4 peirra eigin haefni

Vinnustadamenning

M Skapa vinnustadamenningu
sem byggir a patttoku kvenna
ogkarla

M broska kynin jafnti 6llum hlut-
verkum

M Bjoda upp a sveigjanleika fyrir
alla starfsmenn ogtryggjaad
hann komi ekkiad sk ef starfs-
menn nyta sérhann

M Fraeda alla starfsmenn um mikil-
vaegiogavinning af fjdlbreyti-
leika til ad breyta rotgréonum
venjum og hugarfari

M Ganga ur skuggaum ad hopur
matsadila sé fjolbreyttur,
ekki adeins ut fra kynjasjonar-
midum, heldur einnigmed
tilliti til fjolbreytileika i reynslu,
bakgrunni, aldri, stddu og svo
framvegis

Imynd

M Skapa fleiri fyrirmyndir og gera
baer synilegri til ad hvetja fleiri
konur til pess ad fara sému leid
ogauka fjolbreytni

M Vera medvitud um jafnvaegi
kynjanna og fj6lbreytileika a
radstefnum og namskeidum,
badivardandi samsetningu
umraeduhodpa og fyrirlesara

Haegterad gripa til pessara
adgerda strax og fylgjast med
breytingum meo t6lulegum grein-
ingum. Eg tel ad pannig munum
vio einn daginn ekki lengur purfa
a0 skrifa greinar eda skyrslur um
jafnt kynjahlutfall, pvi pad verdur
ordinn sjalfsagdur hluti af starf-
semi, menningunni og samfélag-
inu,” segir Rebekka. ,,En pangad til
purfum vio a0 gera pad sem i okkar
valdi stendur til ad braa bilio.”

Konuri stjéornunarstédum

baeta afkomuna

,2Konur eruum 48% jardarbtia en
per eru d sama tima eingéngu 27%
peirra sem eruistjérnunarstédum
fyrirtaekja. bad eru ekki eingdéngu
grundvallarmannréttindi a0 allir
hafijafna moguleika 4 a0 komast
til ahrifa, heldur skapar pao lika
frabeer vidskiptataekiferi fyrir
fyrirteki,” segir Rebekka. ,Rann-
soknir syna ad jafnt kynjahlutfall
studlar ad betri stjéornarhattum,
betri dkvardanatoku og meiri
skilvirkni stjérnar. Fjolbreytni

Kynjafjdlbreytileiki

Fiforayis
shénasmid

Meiri arosemi
Batt gandi

camehipta 4
winnustad

Betri

stjornarhasttir

Brytur nidur

stadalimyndir

BQEISILLILIES) L1129

bekr|
ok o odu

veitir viotekari pekkingu, reynslu
og sjonarmio og a slikum grunni
verda dkvardanir betri og fleiri
adilum og hépum til g60s.

Fjolbreytni skilar sér einnig i
auknum fjarhagslegum avinningi
fyrir fyrirtaeki. Fjoldi rannsékna
um heim allan hefur synt fram
a fylgni milli jafnara kynja-
hlutfalls i stjérnunarst6dum og
aukinnar ardsemi, betri &rangurs
ivioskiptum og sterkari fjarhags
fyrirteekja,” atskyrir Rebekka.
,Fyrirteki eru 35% liklegri til pess
ad standa sig betur ef kynjahlutfall
peirra er jafnt. b4 eru starfsmenn
3,5 sinnum liklegri til pess a0
hamarka patttéku sina i nysképun
efteymid sem unnio er i er fjol-
breytt.

A sama tima geta fyrirteki meod
fjolbreytniistjérnunarstddum
brotid nidur stadalimyndir, haft
jakveed ahrif a menninguna og
buid til fyrirmyndir sem studla
a0 dframhaldandi fjélbreytni,”
segir Rebekka. ,Rannséknir hafa
einnig synt ao jafnt kynjahlutfall i
stjornum stydur vid getu til ad lada
ad og halda i f6lk med mikla hefi-
leika, gefur fyrirtekinu aukinn
skilning a vioskiptavininum, getur
aukio framleidni lidsheilda og
studlar ad betri drangri vio ad na
ofjarhagslegum visum.”

Jafnrétti er naudsynlegur
grunnur sjalfbzerni

,Hro0 préun a sér stao i ofjar-
hagslegri upplysingagjoffélaga og
krafa vidskiptavina, fjarfesta og
samfélagsins alls um ao skipu-
lagseiningar tileinki sér samfélags-
lega abyrgo eykst med hverjum
deginum sem lidur,“ segir Rebekka.
yJafnrétti er ein af grunnstodum
sjalfbarrar préounar likt og kemur
fram i heimsmarkmidum Sam-
einudu pjédanna og i UFS leidbein-
ingum Nasdagq, en par er medal
annars horft 4 kynjalaunamun,

Meiri nyskdpu

Frabeert vidskiptatonkifori

Rebekka Run
Johannesdottir,
rekstrar-og
sjalfbaernirad-
gjafi hjaEY.
MYND/ADSEND

Aukinn kynja-
fiolbreytileiki

styrkir fyrirtaeki
a margvislegan
o hatt.
ﬁ: Augdnn skdiningue &

withagi e

Betri Akvardanataka

kynjafjolbreytni og kynjahlutfall
stjornar.

Eflaun kynjanna eru 6j6fn stefna
fyrirteki ordspori sinui haettu og
geta einnig att hettud ad lendai
lagalegum vanda vegna mismun-
unar,” segir Rebekka. ,Mling a
kynjafjolbreytileika i UFS leio-
beiningunum litur a kynjahlutfall
fyrirteekis, allt fra byrjunarstérfum
yfir i efsta stig dkvérounar- og
ahrifavalds og vidleitni fyrirtaekja
tilad innleida vinnuhatti sem nyta
vinnuafl og hzfileika sem best med
tilliti til stoouhzekkana og starfs-
aldurs. Pad sama ma segja med UFS
melingar 4 kynjahlutfalli stjérnar,
sem lita & vidleitni fyrirtaekis til a0
innleida starfshaetti an adgrein-
ingar og tilad hamarka nytingu
vinnuafls og heefileika.“

Fjolbreytt fyrirtaeki vinsalli hja
fjarfestum
yFjarfestar eru{ auknum meeli
farnir ad leggja aherslu a sjalf-
berni i sinum fjarfestingum og
dhattugreiningum. bar er ekki ein-
gbéngu einblint a umhverfismalin,
heldur einnig hvernig kynjahlut-
follum i stjérnunarstéoum fyrir-
teekja er hattad og hvort fyrirteki
uppfylli akvadi jafnlaunavott-
unar,” atskyrir Rebekka. , Sumir
fjarfestar sigta sérstaklega ut fyrir-
teki sem eru fjolbreyttari eda hafa
jafnari kynjahlutfoll.

betta pyoir einfaldlega a0 fyrir-
teeki sem studla ekki ad fjolbreyti-
leika og jofnum kynjahlutfollum
istjérnunarstéoum getu ordid ut
undan hja moérgum fjarfestum,
asamt pviad upplystir neytendur
getu beint vidskiptum sinum
annad,” segir Rebekka. ,bessi
préun getur haft mjog jakvaed
ahrifinnan vidskiptalifsins, en
vio veroum ao taka fyrsta skrefio.
Afhverju ad lata vidskiptataeki-
faeri sem byour upp 4 svona mikla
moguleika bida?“ B
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Anna Sigridur
prainsdottir,
malfarsradu-
nauturaRUV og
Birta Bj6érns-
dottir, vara-
fréttastjoria
RUV.
RUV/
RAGNAR VISAGE

Tungumalid tekur breytingum, sem betur fer

Hlustendur RUV taka eftir
pviia meira meli ad ekki er
sjalfgefid ad talad sé um hlut-
laust folk i karlkyni i fréttum.
Morgum likar pao vel; 6drum
siour, en hvorugkyn i hlut-
leysismerkingu er pad sem
koma skal. baer Anna Sigridur
brainsdottir, malfarsraou-
nautur 4 RUV, og Birta Bjorns-
dottir, varafréttastjori, skyra
malio.

Anna Sigriour brainsdottir, mal-
farsradunautur:

Hver er stefna RUV i kynhlutlausu
mali?

RUV hefur ekki beint tekid afstoou
med eda 4 mo6ti peirri malnotkun
sem er kolluo kynhlutlaust mal.
RUV er med malstefnu par sem er
ad finna akvaodi um jafnrétti og
par kemur fram ad starfsfélk eigi
ad geta jafnréttis i ordavali. bad
felur meodal annars i sér ad huga ad
pvihvaoda oro er vio hefi ad nota
um tiltekna pj6ofélagshopa. bad
er vel haegt ad tulka pau tilmeli
pannig ad hvatt sé til pess ad nota
kynhlutlaust mal til ad atiloka
ekki konur og kynsegin {61k, en
pad er ekki kvedio skyrt upp ur
med paod.

Pad hafa pvi ekki verio gefnar ut
neinar tilskipanir um ao frétta- og
dagskrargeroarfolki, eda 60ru folki
sé skyltao nota kynhlutlaust mal.

Fylgir RUV pd peirri stefnu ad
malfreedilegt karlkyn sé hlutlaust
og ekki dsteeda til a0 taka hvorug-
kynio upp i peim tilgangi ad gefa til
kynna hlutleysi gagnvart kynj-
unum?

Pa¢ er ekki alveg svo einfalt. Vid
pburfum ao hugsa um ba0i starfs-
folkid okkar og hlustendur.  mali
flestra er karlkyn, og hefur verio,
svona hlutlaust malfreodikyn.

Pao er gripio til pess pegar talad

er um eda viod otilgreindan hép
folks. Pad er pess vegna mjog rikur
partur af maltilfinningu stérs
hluta Islendinga. Pad 4 lika vid um
margt af starfsfolki RUV. Aftur a
moti finnst vaxandi hépi f6lks ad

’ , Vid faum stundum

pakkir fyrir ad
hvorugkynshlutleysid sé
notad, en vio faum samt
aldrei pakkir fyrir ad
nota karlkynid, sem er
komiskt.

Anna Sigridur brainsdottir

yhlutleysiskarlkyn“sé autilokandi.
betta 4 einkum vid um konur

og kynsegin folk. bvi finnst pad
aftur 4 moti fa ad vera med pegar
hvorugkyn er notad i pessari hlut-
leysismerkingu. Og petta 4 lika vio
um margt af starfsfolki RUV. Auk
pess kys hluti af starfsfélkinu, félk
af 6llum kynjum, ad nota heldur
hvorugkyn en karlkyn i hlutleysis-
merkingunni af pviad pad vill ekki
atiloka heilu bjoodfélagshopana.
Sjonarmidin eru pess vegna
ymisleg. I sjalfu sér er petta ekkert
flokid. Hvert og eitt af starfsfolkinu
gerir pad upp vio sig sjalft hvort
pad velur aod fylgja hefdinni og
nota karlkynio, eda brjéta hefdina
og tileinka sér nyju malvenjuna,
a0 nota hvorugkynid. Engum er
bannad ad gera pad.

Af hverju stigur RUV pd ekki
skrefio til fulls og tekur upp hvorug-
kynshlutleysi?

Vegna pess a0 pad er alls ekki
einfalt ad breyta maltilfinningu
sinni. Ef 61lu frétta- og dagskrar-
gerdarfolki yroi gert ad breyta
talmali sinu er haett vio ad illa
faeri, folk myndi ruglast i riminu
og eiginlega veeri pad bara tomt
vesen. Og bad er alls ekki haegt ad
pvinga f6lk til a0 breyta mali sinu
med pessum hatti 4 stuttum tima,
sérstaklega ekki talmalinu. En
ef f6lk vill breyta mali sinu getur
verid gott a0 byrja a ritmalinu, bad
er tiltolulega audvelt. Og starfs-
folk ROV byr svo vel ad geta fengiod
adstod malfarsradgjafa vid pad.

Sumt af starfsfolki RUV notar

hvorugkynio markvisst, gera hlust-
endur athugasemdir vio pad?

Ja, hlustendur og ahorfendur
hafa skodun 4 flestu sem vidkemur
malnotkun i Rikisttvarpinu. Kyn-
hlutleysi er sannarlega eitt af pvi.
Vid faum oft athugasemdir viod
hvorugkynsnotkunina, fullyro-
ingar um ao pad sé veriod ao spilla
malinu med bvi ad banna karlkyn
ihlutleysismerkingu ogjafnvel ad
or0 eins og madur og samsetningar
med pvi hafi verid bonnud. bessar
fullyroingar eru ao sjalfségou ar
lausu lofti gripnar, ordido madur
hefur alls ekki verid bannad og
ekki heldur karlkynshlutleysio.
bao er hagt ao taka stikkprufur ar
feerslum a rav.is til ad sannferast
um pad.

En viod faum stundum lika
pakkir fyrir ad hvorugkyns-
hlutleysio sé notad, jafnvel pott
hvorugkynio sé ekkert sérstaklega
mikio notad. Vio faum samt aldrei
pakkir fyrir ad nota karlkynio,
sem er komiskt.

Stendur til ad heetta ad nota karl-
kyn i hlutleysismerkingu hja RUV?

Eg held a0 ég geti sagt med vissu
ad vio stefnum i pa att, afpviao
pessi malvenja er farin ad breidast
ut. En ég sé ekKki fyrir mérad
karlkyn i hlutleysi verdi nokkurn
timann bannad, einfaldlega af pvi
a0 pad er ekkert 6edlilegt vid ad
tveer malvenjur lifi hlid vid hlio. En
kannski rennur b6 upp sa dagur,
einhvern timann i framtidinni, ad
bad byki almennt dvideigandi ad
nota karlkyn i hlutleysismerkingu.
Ogiraun erum vio 16go af stad i pa
attina. bad er mjog audvelt ad gera
alls kynsritada texta hlutlausari
me0 pviad umorda ba pannigad
karlkynid sé ekkiradandiipeim.
bag er til deemis haegt ad gera i
stefnu ROV, arsskyrslu, alls kyns
kynningartextum, t6lvupésti og
vidar. Stundum er notad hvorug-
kynshlutleysi i veffeerslum, patta-
handritum og fréttum. Mér finnst
ekkert 6liklegt a0 paod eigi eftir ad
aukast, pviad pad er ordid edlilegur
pattur i mali stérs hluta ungs folks.

’ , A medan vid fall-

beygjum rétt og
vondum okkur i hvi-
vetna, er okkur frjalst ad
tala og skrifa eftir okkar
maltilfinningu i pessum
efnum.

Birta Bjornsdottir

Birta Bjornsdottir, varafrétta-
stjori:

,Eg hefisiauknum meli tileinkad
mér kynhlutlaust mal. bad var
ekki pannig ad ég settist nidur
einn daginn og tok akvéroun um
pad, heldur er petta eitthvad sem
hefur breyst smam saman,” segir
Birta Bjornsdottir, varafréttastjori
a fréttastofu RUV.

,Pad er fyrst og fremst vegna
pess ad mér finnst sjalfri edlilegra
a0 tala bannig. Ad segja fréttir af
pvi ao prjua séu slosud, en ekki ad
prir séu slasaoir.

Pao eru fleiri kyn en karlkyn
og fréttirnar okkar eru um og
fyrir folk af 6llum kynjum. I
starfi minu sem fréttamadur i
sjénvarpi og utvarpi finnst mér
skipta mali ad flytja texta sem er
manni edlisleegur. Texta sem sam-
remist maltilfinningu manns.

En ég geri petta reyndar ekki
baraivinnunni. Svo er ég heldur
ekki & pvi ad tala aldrei um f6lk i
karlkyni. bPad er heldur alls engin
regla.“

Birta hefur fengio alls konar
vidbrogo vid pvi ad segja ao fjogur
séu latin, en ekki fjorir latnir i
fréttum RUV.

»,Morg hafa lyst yfir anegju
med ordanotkunina en énnur
eru ekki eins anegd. Eg hef fengiod
langa télvuposta og simtol fra
folki sem er verulega dsatt vio
pessa breytingu. Min tilfinning
er hins vegar ad fleiri séu anaegd
med fjolbreyttari ordanotkun, b6
han hugnist sem fyrr segir ekki

6llum. Olikt pvi sem sum virdast
halda eru engar reglur um petta
hér innanhuss hja okkur. A medan
vio fallbeygjum rétt og vondum
malfar i hvivetna, er okkur frjalst
ad tala og skrifa eftir okkar maltil-
finningu i pessum efnum.

Vio gerum betta ekki 61l eins,
sem ég held ad sé af hinu g6oa.
Blaebrigdi og fjolbreytileiki er lika
afhinu g6da ad minu mati, svo
b6 ad égsegiad fjogur séu latin er
60rum fréttamoénnum paod eodlils-
leegara a0 segja ao fjorir séu latnir.
Baoi er rétt.

bao er pad fallega vio tungu-
malio okkar, pad tekur breyt-
ingum, sem betur fer. Vid erum
lika bain ad gera hitt svo 6gur-
lega lengi, pao er a0 segja alltaf
fra 6kyngreindu f6lki osjalfratt i
karlkyni. Er ekki allt i lagi ad profa
okkur adeins 4fram meo adrar
leidir til ad segja fra folki?"

Um kynjaskraningu i miélum
ROV

Haldid er utan um kynjaskran-
ingu i midlum RUV, sem felur i
sér skraningu kyns vidmelenda i
fréttum og 60rum dagskrarlidum
idtvarpi og sjonvarpi.

,Vio hofum fram ao pessu adeins
greint viomalendur eftir tveimur
kynjum en nt er pad a0 taka breyt-
ingum og vio batum vid hlutlausri
kynskraningu. Upplysingar ar
kynjaskraningu i fréttatimum {
atvarpi og sjénvarpi notum vio
til a0 veita okkur sjalfum adhald
ipviad ekkihalli d kynifréttum
okkar. Kynjahlutfoll fréttafélks eru
um pad bil j6fn a fréttastofunni
en enn pa hallar & konur sem vio-
melendur, paer eru um 40 proésent
vidmelenda i fréttatimum RUV,
sem skyrist medal annars af pviad
stjornendur fyrirtekja og stofnana
eru ad meirihluta karlar. Med pvi
ad hafa jafnraedi ao leidarljosi
getum vio kallao til vidmalenda af
fleiri kynjum, sem morg baa yfir
g60ri sérpekkingu 4 peim svidoum
sem eru til umfjollunar,” segir
Birta.
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Auka parf synileika kvenna hja stofnuninni

Hja Hafrannséknastofnun
vinnur fjélbreyttur hopur
starfsfélLs. A sidustu drum
hefur verid 16gd ahersla a

ad auka synileika kvenna
sem koma fram fyrir hénd
stofnunarinnar og eru i
dbyrgdarstédum innan
hennar. Slikar dherslur eru i
samraemi vid jafnréttisaaetl-
un stofnunarinnar og stefnu
um ad jafna hlut kynja.

Hja Hafrannséknastofnun
starfar 6rt vaxandi hépur
kvenna i visindastérfum og
segja prjar peirra fra stérfum
sinum.

Hafrannséknastofnun er stersta
rannsoknastofnun landsins a svioi
hafs- og vatnarannsékna, med

190 starfsmenn. Skiptast kynja-
hlutf6ll pannig ad konur eru 35
prosent af heildarfjolda starfsfolks
en efhlutfall er skodad dn dhafna
rannsoknaskipa pa er hlutfall
kvenna afheildarfjolda starfsfélks
44 présent. Starfsfolk sem fer 1 sj6-
leidangra og synatokur a vegum
stofnunarinnar og safnar gggnum
er mikio til konur og ma segja meo
réttu ad pad séu konur sem leggja
grunnin ad peim géognum sem
unnin eru hér og eru16go til grund-
vallar i pvi visindastarfi sem unnid
er hja stofnuninni.

»Hja stofnuninni hefur verio
markvisst 16gd ahersla a ad jafna
stédu kvenna innan stofnunar-
innar og fjélga konum i 4byrgoar-
stooum,” segir Berglind Bjork
Hreinsdottir mannaudsstjori.

JAllter pettaisamremivid
jafnréttisstefnu og jafnréttisazetlun
stofnunarinnar. Ma nefna ad adur
fyrr var leidangursstjérnun oftar
ihéndum karla en slik er ekki
stadan i dag og leidangurstjorn
jafnt 1 hondum kvenna og karla,
enda hefur hlutverkio ekkert ad
gera med kyn heldur fagbekkingu
ogreynslu.

Vio purfum a0 leggja aherslu a
a0 konur séu meira aberandi og
séu synilegri en peer hafa verio hja
stofnuninni en hja okkar starfar
frabeert visindafélk sem er af
6llum kynjum. Hér eru konur ad
gera frabra hluti og eru okkar
framtioarfélk. Hja okkur er mikill
mannaudur félginn i konum og
peirra stérfum. Konur eiga mikio
inni 4 pessu svidi og ég tel ad peer
muni leida og styra pvi dhugaverda
rannsoknastarfi sem fram undan
er a svidi hafs og vatnarannsoékna
og leyfi ég mér ad segja ad a bessu
rannsoknasvioi eins og reyndar
morgum 60rum ba er framtidin i
okkar héndum. Framtidin er bjort
og mikil gréska i rannséknum a
svioi hafs og vatna og mjog spenn-
andi storfibooi hja stofnuninni
fyrir konur.

Purfum ad passa vatnaaud-
lindina

,Eg starfa vid rannsoknir a
efnasamsetningu ferskvatns &
Umbhverfissvidi Hafrannsékna-
stofnunar,” segir Eydis Salome
Eiriksdottir jardefnafraedingur.
Hun hefur starfad hja stofnuninni
fra arinu 2016 en hefur komio ao
ranns6knum og voktun & &m og
vétnum um alltland i morg ar.

,Eg starfa mikid meo liffraeo-
ingum og saman vinnum vio ad
pverfaglegum rannséknum meoal
annars a vistkerfum i ferskvatni og
astandi vatns. Undanfarin ar hef
ég unnio mikid med Umhverfis-
stofnun ad malefnum sem sntia ad
flokkun vatns eftir astandi pess.

Vio purfum ao passa upp a
vatnaaudlindina og finna leioir til
pess ad meta astandid og ég hef
verid mikio 1 pvi a undanférnum
arum ao syna hvaod er nattarulegt
astand og hvao getu verid vis-
bendingar um mengun i vatni.
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Vid eigum mjog mikio af fersk-
vatni; pad rignir heil 6skop hérna
oger mikid til afvatni og mest af
pessu vatni er 6mengad og gott
vatn. Hins vegar er alag af manna-
voldum vida ad finna og bad er
svolitio okkar ad fylgjast meo pvi
hvada ahrifpad getur haft og reyna
ad koma i veg fyrir ad pad valdi
hnignun 4 vatnsgedum. Og pa er
mikilvaegt ad vita hvert grunn-
astandio er og hver breytileikinn er
fra nattarunnar hendi.”

Eydis segir ad pegar kemur ad
ranns6knum pa skiptist starfio i
ativinnu par sem huin fer at & 6llum
arstimum og tekur syni tr vatni
hvernig sem viorar. ,Svo byrjar
innivinnan, fyrsta rannséknar-
stofu og svo vid skrifbordid. bannig
ad petta er mjog fjolbreytt starf.

Eydis segist ekki hafa velt pvi
fyrir sér ad htin sé i starfi sem hafi
ad mestu verid sinnt af kérlum, fyrr
en hin hitti gamlan mann Gti &
landi & sinum tima par sem htin var
asamt samstarfskonu sinni.
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Hoépur kvenna sem hja Hafrannsoknarstofnun fer 6rt staekkand

Berglind Bjork Hreinsdottir, mannaudsstjori.

,Vid vorum ad vinna ad vatna-
melingum og rannséknum &
fersku vatni og hann hvadi, hl6 og
var vooda katur og sagoi: , Nei, tver
konur i vatnamealingum!“ Honum
fannst petta vera stormerkilegt.
Sidan ba hefur Eydis oft hugsao til
formedra sinna med pakkleeti fyrir
ad hafa rutt brautina fyrir sig.

Greinir aldur a porski

,Eg er med meistaragraou i lif-
fredi og er starf mitt adallega
tvipaett. Annars vegar vinn ég vio
pad ad greina aldur a porski at fra
kvoérnum sem er safnad i réllum og
ar synatékum 4 landi. Hins vegar
vinn ég vid ad skoda og greina
myndefni sem er tekid a hafs-
botni,“ segir Petriin Sigurdardottir,
liffreedingur.

,Eg fer lika svolitio tit 4 sj6 i rann-
soknarleidangra, baedi til ad mela
fiska og safna kvérnum i arlegu
réllunum og til ad mynda hafs-
botninn.”

Petrtin segir ad pegar kemur ad

I

Eydis Salome Eiriksdottir, jardefnafraedingur.

Petrun Sigurdardottir, liffraedingur.

aldursgreiningu & porski pa fai
hitn fullt af kvornum og purfi ad
lesa aldurinn & peim i vidsja en
hun segir ad arlega séu tveir adilar
ad aldurslesa um 15.000 porska.
»Aldur a fiskum er mjog mikil-
vagur til a0 reikna ut fiskveiodi-
radgjofina hvert ar. Kvornum eru
safnad ialls konar leidongrum yfir
ario, paer sagadaritvennt og paer
hagt ad telja svokallada arhringi
til ad fa aldur porskanna. betta er
ekki 6likt bvi ao telja arhringi i
trjam.”

Hvao hafsbotninn vardar segir
Petrtin ad um sé a0 reeda myndir
og myndbdnd sem hafi verid tekin
a hafsbotni, adallega til a0 reyna
a0 finna og skra vidkvaem busvaoi
ikringum landid og studla ad
verndun vidkvaemra basvaeoa a
hafsbotni.

,Pessi vinna felst a0 miklu leyti
ipviad renna yfir myndir af hafs-
botni og merkja inn mismunandi
tegundir og hluti sem sjast. Ut fra
pessari vinnu h6fum vid einnig
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i. Hér ma sja hluta peirra kvenna sem starfa hja stofnuninnii Hafnarfirdi. FRETTABLADID/ANTON

’ , Hja stofnuninni

hefur markvisst
verid 16gd aherslaaad
jafna st6du kvenna
innan stofnunarinnar og
fjolga konum i abyrgdar-
stooum.

Berglind Bjork Hreinsdottir

oft sé0 rusl, og er égna ad vinna ad
skyrslusem fjallar um pad rusl sem
vio héfum fundio a hafsbotninum.
Mest af pessu rusli eru fiskilinur
ognet ur trollum sem eru ad miklu
leyti fleekt vid korala. Vido hofum
lika medal annars fundid flutn-
ingabretti, gosdosir og plastpoka.
Paod er pvi ymislegt sem hagt er ad
finna a hafsbotninum.“

Veitir radgjof um sjalfbaerar
veidar

,Eg feddist i Connecticut i Banda-
rikjunum og fér i framhaldsnam i
Seattle vid University of Washing-
ton i Seattle, i School of Aquatic
and Fisheries Sciences, auk pess
a0 stunda nam vio liffredideild
Haskola Islands,” segir Pamela
Woods.

»Doktorspréfio mitt er sam-
eiginlegt milli haskélanna tveggja.
Fyrir framhaldsnamio leroi ég
stofnmat og ferskvatnsvistfreoi
med aherslu 4 bleikju 4 Islandi og
i Alaska. Eg veiti ni matvela- og
landbunadarraduneytinu raogjof
um veidimoguleika i gegnum
Hafrannséknastofnun og Alpj6da-
hafrannséknaradio, ICES. Eg
stunda einnig rannséknir i liffraedi
og hagfredi med aherslua ad
beta stofnmatslikon og fiskveiodi-
stjornunaraoferoir, sérstaklega i
ljosi loftslagsbreytinga.“ l
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A morgun, 19. juni, er kvenréttindadagurinn
haldinn hatidlegur og 6skum vid pjédinni allri

til hamingju med daginn.




